o
o
2
2
A
et
©
=
°
o
o
2
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/08511

Num. 130

Pag.

10-7-2026

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament d'Alfafar

2026/08511 Anunci de ['Ajuntament d'Alfafar sobre ['aprovacié definitiva del
Reglament Regulador del Consell Municipal de les Dones i per la
lgualtat.

ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament d'Alfafar en sessié de 29 d'abril de 2026, va acordar
aprovar inicialment el Reglament del Consell de les Dones i per la Igualtat i sotmetre
I'expedient a un periode d'informacioé publica i audiéncia a les persones interessades
per un termini de 30 dies a partir de I'endema de la publicacié del pertinent edicte en
el tauler d'anuncis de la Corporacio, Portal de Transparéncia i en el Butlleti Oficial de
la Provincia, durant el qual les persones o entitats interessades o potencials
destinataries de la norma podrien presentar les reclamacions i suggeriments, que
estimaren pertinents.

Per a fer efectiu el dret de la ciutadania i de les entitats i associacions
interessades o potencialment destinataries de la mateixa a emetre la seua opinié o
formular al-legacions, el text integre del Reglament del Consell de les dones i per la
igualtat, aprovat inicialment, es trobava disponible en el Portal de Transparéncia de
I'Ajuntament d'Alfafar, apartat 3. Normativa; 3.1 Projectes en tramitacid; Reglament
del Consell de les Dones i per la lgualtat, accessible en I'enllag: https://alfafar.
sedelectronica.es/transparency.

Finalitzat el periode d'informacié publica i audiéncia a les persones
interessades, s'adoptaria l'acord que procedira, resolent les reclamacions que
s'hagueren presentat i aprovant la redaccié definitiva del Reglament.

En el cas que no es presentaren reclamacions, el reglament es consideraria
aprovat definitivament de manera automatica, havent de publicar-se el text integre
en el Portal de Transparéncia de I'Ajuntament, en el Tauler d'edictes i en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia i donar trasllat de I'acord i del text definitiu del
reglament a la Delegacié del Govern i a l'd0rgan corresponent de la Comunitat
Autdnoma, perqué en prenguen coneixement, efectes oportuns i entrada en vigor.

L'anunci del sotmetiment de I'expedient a un periode d'informacié publica i
audiencia a les persones interessades va ser publicat en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en el Portal de Transparéncia el 4 de maig de 2026 i en el Butlleti
Oficial de la Provincia niumero 90, de 14 de maig de 2026.

Segons es dedueix de I'informe de 29 de juny de 2026, emés per la persona
responsable del Servici d'Atencié a la Ciutadania de I'Ajuntament d'Alfafar, durant el
periode d'informacié publica i audiéncia a les persones interessades no s'han
realitzat consultes ni s'han presentat al-legacions o suggeriments a este.

Mitjangant resolucié de la tinent d'alcaldia nimero 2026-2368, de 30 de juny
de 2026, en els termes establits en I'article 49 de la Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora


https://alfafar.sedelectronica.es/transparency

8 verificable a https://bop.dival.es/bop

Num. 130

Pag.

2 CSV: BOPV-2026/08511

10-7-2026

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

de les Bases de Regim Local i en I'acord plenari de 29 d'abril de 2026 s'ha declarat
I'aprovacio definitiva del Reglament del Consell de les Dones i per la Igualtat, aprovat
inicialment per acord del Ple de I'Ajuntament d'Alfafar en sessi6 de 29 d'abril de
2026.

Per a I'entrada en vigor del reglament, es publica el text integre:
VEURE ANNEX

Alfafar, 30 de juny de 2026.—La primera tinenta d'Alcaldia, per delegacio
d'atribucions (DA 2023-2650), Empar Martin Ferriols.
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EXPOSICIO DE MOTIUS

El Consell Municipal de la Dona d'Alfafar es va constituir I'any 2002 i els seus
estatuts es van aprovar el 27 de juny del mateix any.

Durant estos 22 anys de funcionament, hi ha hagut diversos canvis legislatius i
socials. A més, durant este temps s'han aprovat successius plans municipals
d'igualtat i el Reglament Municipal de Participacié Ciutadana.

Ja en 2020 es van realitzar algunes modificacions al Reglament. En I'actualitat,
donada la major participacié i obertura a altres entitats, es valora derogar
I'anterior Reglament i elaborar-ne un de nou, que done resposta a les noves
circumstancies i que establisca un procediment agil de participacio.

La igualtat davant la llei de les persones espanyoles va quedar consagrada en
l'article 14 de la Constitucié espanyola, que diu: “els espanyols son iguals
davant la llei, sense que puga prevaldre cap discriminacié per rad de naixenca,
raca, sexe, religié, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social”.

A més, larticle 9 conferix als poders publics la tasca de “promoure les
condicions per tal que la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en els
quals s'integra siguen reals i efectives; remoure els obstacles que
n'impedisquen o en dificulten la plenitud i facilitar la participacié de tots els
ciutadans en la vida politica, econdmica, cultural i social”.

Des de 2002 s'han produit importants avangos en el reconeixement dels drets
d'igualtat entre homens i dones i la seua aplicacié practica.

Cal destacar la promulgacié de les seguents lleis:

* Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre Dones i
Homes, l'objectiu de la qual és establir una série de mesures i garanties en
I'ambit de la Comunitat Valenciana dirigides a I'eliminacié de la discriminacié i a
la consecucio de l'exercici dels drets humans i les llibertats fonamentals per a
les dones sobre la base de la igualtat de dones i hdmens.

* Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecciod
integral contra la violéncia de génere, que establix mesures de proteccio
integral, la finalitat de la qual és previndre, sancionar i erradicar esta violéncia i
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prestar assisténcia a les dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la
seua tutela, o guarda i custodia, victimes d'esta violéncia.

* Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, el principal objectiu de la qual és la prevencido de les conductes
discriminatories i la previsié de politiques actives per a fer efectiu el principi
d'igualtat. Esta opcié implica, necessariament, una projeccié del principi
d'igualtat sobre els diversos ambits de I'ordenament de la realitat social, cultural
i artistica en qué puga generar-se o perpetuar-se la desigualtat. D'aci la
consideracié de la dimensié transversal de la igualtat, senya d'identitat del
modern dret antidiscriminatori, com a principi fonamental del present text.

*Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la
dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

*Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la
llibertat sexual.

No obstant aixd, malgrat comptar amb una avangada legislacié que promou
l'actuacié dels poders publics perqué els drets reconeguts per llei siguen
efectius, continuem constatant la persisténcia d'una desigualtat de fet per ra6
de sexe.

Es necessari incidir en un canvi d'actituds i comportaments, tant a nivell
individual com en la societat en general, que contribuisquen a fomentar i
potenciar nous valors d'igualtat i de solidaritat.

Les entitats locals, a causa de la seua proximitat amb la societat civil, sén una
via essencial per a treballar en esta transformacié. La consecucio de la igualtat
real requerix la implicacié6 de la societat i un element essencial és el mén
associatiu. En este sentit el Consell Municipal de la Dona i per la Igualtat
constituix un espai de participacié i dialeg que afavorix la consolidacié del
sistema democratic i la participacié de les dones en la presa de decisions i en
la implantacié de politiques publiques destinades a promoure la igualtat
d'oportunitats entre hdmens i dones.

Els consells municipals de les sones sén organismes de representacio,
participacié i interlocucié entre el moviment associatiu de dones i I'Administracié
local per a la presa de decisions sobre les politiques publiques destinades a la
consecucio de la igualtat efectiva de dones i hdbmens en I'ambit local.
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El Reglament del Consell Municipal de la Dona i per la Igualtat s'elabora
seguint els principis de bona regulacié per a garantir claredat, eficacia i
coheréncia amb el context social i juridic actual.

Actualitzar-lo és necessari a causa dels canvis legislatius i socials produits des
de 2002, la implementacié del IV Pla Municipal d'lgualtat i l'augment de la
participacié d'entitats, la qual cosa exigix un funcionament més agil i adaptat a
la realitat local.

El Reglament assegura l'eficacia del Consell ja que en definix clarament la
naturalesa, els objectius i les funcions, i n’afavorix el paper com a organ de
consulta, dialeg i proposta en politiques d'igualtat. La proporcionalitat es
reflectix en una regulacié que establix Unicament les mesures necessaries per
a un funcionament equilibrat i operatiu, cosa que permet la participacio plural
del teixit associatiu i la ciutadania.

Es garantix la seguretat juridica mitjangant I'adaptacié al marc normatiu vigent
i la regulacié de procediments clars per a la modificacié i dissolucio del Consell.
La transparéncia es reforca mitjangant I'exposicié de motius i la claredat en
funcions i procediments, cosa que facilita la comprensié i participacié de la
ciutadania. L'eficiéncia s'assegura mitjangant I'optimitzacié de recursos i
I'agilitacié de processos que enfortixen la labor del Consell.

En conjunt, el Reglament proporciona un marc normatiu modern, clar i eficag
que promou la participacio ciutadana i contribuix a I'avang cap a la igualtat real i
efectiva en I'ambit local.

Article 1. Objecte

El Consell Municipal de la Dona i per la Igualtat es crea com a érgan col-legiat
de participacid, de caracter consultiu i informatiu en I'ambit municipal, de
conformitat amb el que es disposa en els articles 130 i 131 del Reglament
d'organitzacio, funcionament i regim juridic de les entitats locals.

Per tant, és un organ de participacié encarregat d'arreplegar, estudiar i fer
propostes per a la resoluci6 de demandes, conflictes i situacions de
discriminaci6 amb les quals s'enfronta la dona en la societat, adscrit a la
regidoria competent en matéria de dona o igualtat.

Article 2. Ambit territorial
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1. L'ambit territorial del Consell correspon al terme municipal d'Alfafar.
Article 3. Fins i objectius

El Consell Municipal de les dones i per la Igualtat és un drgan de participacio,
via de la democracia participativa i instrument per a I'exercici de la ciutadania
civil, en el qual les organitzacions interessades, especialment associacions de
dones, unixen les seues forces i col-laboren amb els poders publics per tal
d’eliminar les discriminacions per raé de sexe i amb I'objectiu d'aconseguir una
societat en la qual els principis d'igualtat d'oportunitats entre dones i homens, i
d'igualtat de tracte, siguen una realitat. Les associacions integrants col-laboren
en el foment de la igualtat entre hdmens i dones de la localitat, aixi com en la
dinamitzaci6 de la participacié social en les accions impulsades per
I'Ajuntament en materia d'igualtat.

Els objectius son els segiients:

* Defendre els drets de les dones, vetlar pel compliment de la legalitat
vigent i corregir i prevenir les possibles discriminacions que pogueren existir en
qualsevol dels seus camps d'actuacié.

* Promoure I'empoderament i I'autonomia de les dones.

« Oferir una via per tal d’afavorir la participacié de les dones en els espais
de presa de decisions.

» Ser un espai de trobada i d’interlocucié valid entre les associacions i
I'Administracio local pel que fa a la consecucié de la igualtat real.

* Impulsar les associacions integrants del Consell i fer-los costat, sense
interferir-hi, ni en el desenrotllament ni en el seu camp d'actuacié, respectant-
ne i fomentant-ne 'autonomia.

« Oferir formacié en igualtat a les associacions perqué siguen agents de
canvi.

Article 4. Funcions

Les funcions a exercir pel Consell per a complir els objectius previstos soén les
seglents:

* Impulsar, orientar i promoure mesures i programes d'actuacio orientades
a garantir la igualtat de génere en I'ambit local, incidint en els objectius del Pla
d'lgualtat Municipal.

* Impulsar I'elaboracié de plans municipals d'igualtat i participar-ne en el
seguiment.
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* Establir relacions de coordinacié i cooperaci6 amb altres entitats o
persones que compartisquen els mateixos fins.

* Detectar discriminacions en matéria d'igualtat de génere i arreplegar
demandes i necessitats al voltant de la igualtat en els diferents ambits.

Article 5. Composicio

Formen part d'este Consell:

Presidéncia: la persona titular de I'Alcaldia o regidoria en qui delegue.
Vocals:

Una persona en representacié de les associacions de dones legalment
constituides, I'ambit d'actuacié de les quals siga el municipi, inscrites en el
registre d'associacions del municipi.

Una persona en representacié d'aquelles associacions que ho sol-liciten per
escrit a I'Ajuntament i que estiguen inscrites en el Registre Municipal
d'Associacions. En la mesura que siga possible, les persones representants de
les associacions seran dones, ja que els consells de la dona sorgixen com a via
de participacié femenina en la presa de decisions.

Una persona representant de cada grup politic amb representacié en la
corporacié municipal.

Un técnic o técnica municipal adscrit a la regidoria de la Dona o Igualtat que
exercira les funcions de la Secretaria del Consell, amb veu pero sense vot.

Aixi mateix i en qualsevol moment, a requeriment de la Presidéncia o del
Consell, podra assistir a les sessions, amb funcions d'assessorament, altre
personal técnic de [I'Ajuntament, d'organitzacions sindicals que realitzen
activitats en matéria d'igualtat d'oportunitats per a les dones o aquelles entitats
que ocasionalment s'estime convenient.

En el termini de quatre mesos des de la constitucié de la nova corporacio
municipal, després del procés electoral, es constituira el Consell de les Dones i
per la Igualtat.

A este efecte, les persones portaveus dels grups politics constituits hauran de
designar la persona representant (titular i suplent).
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Les associacions interessades a integrar-se en el Consell hauran de formalitzar
la sollicitud d'ingrés mitjangant instancia presentada en el Registre General de
I'Ajuntament, indicant la persona titular i suplent que hi participara.

En la primera reunié celebrada després del canvi de legislatura, una vegada
convocades les associacions sol-licitants que complisquen els requisits
d'admissié, quedara constituit el nou Consell i constara en l'acta les
associacions participants i les persones designades com a representants.

Si hi haguera associacions interessades a participar que no hagen formalitzat la
sol-licitud en els primers quatre mesos, s’hi podra sol-licitar la participacié
mitjangant registre d'entrada segons el model normalitzat durant el primer
semestre de la legislatura de l'any vigent. En sessié del Consell s'aprovara
I'entrada de noves associacions i constara en l'acta.

La duracié de la condici6 de membre del Consell de les Dones i per la Igualtat
es mantindra fins a la Constitucié del nou Consell, després de la celebracié de
cada procés electoral municipal, en qué les associacions hauran de comunicar
els seus representants per a la nova legislatura.

Art 6. Drets i deures de les associacions membres del Consell

Son drets de les associacions integrants del Consell a través dels seus
representants:

* Rebre informacié sobre les activitats que es realitzen en compliment dels
acords adoptats pel ple del Consell.

« Tindre accés a les actes i la documentacié del Consell.

* Presentar i defendre iniciatives i interessos en I'ambit del Consell.

* Participar, amb dret a veu i vot, en les reunions del Consell.

*Fer constar en les actes de les sessions les observacions i els
raonaments que es creguen oportuns.

* Tots aquells que se’ls poguera atribuir per mitja d’este Reglament o per
la legislacié vigent que els siga aplicable.

Son deures de les associacions integrants del Consell a través dels seus
representants:

* Acceptar el text del Reglament del Consell.
* Col-laborar en les activitats del Consell i participar en les convocatories.
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* Informar les associacions, entitats o grups a qué es pertanga de les
decisions adoptades en el ple del Consell.

* Notificar al Consell, per escrit, les modificacions dels seus estatuts,
particularment quan s'alteren els fins i els objectius de l'entitat.

* Participar en activitats locals promogudes per la regidoria competent en
matéria d'igualtat o dona, aixi com promoure les campanyes de sensibilitzacio i
donar-hi suport.

* Participar en les formacions en matéria d'igualtat entre dones i homens
impulsades per la regidoria competent en matéria d'igualtat o dona, dirigides a
les associacions del Consell.

Article 7. Cessament

El cessament de les associacions integrants del Consell de les Dones i per la
Igualtat es produira per:

* Dissolucié de I'associaci6 integrada

* Voluntat propia

* Baixa en el Registre General d'Associacions

« Falta d'assisténcia a quatre sessions consecutives del Consell.

* Incompliment reiterat de les normes estipulades en el Reglament, els
acords dels organs de govern i la pertorbacié greu del funcionament del
Consell.

Article 8. Funcionament del Consell

1. El Consell es reunira almenys una vegada al semestre en sessio
ordinaria.

2. Es podra reunir amb caracter extraordinari quan ho considere oportu la
Presidéncia del Consell o a proposta d'un ter¢ del nombre de membres del
Consell, justificant el motiu de la convocatoria quan siga extraordinaria.

3. La convocatoria es realitzara amb una antelaci6 minima de dos dies
habils, amb expressioé dels punts a tractar en I'orde del dia.

4. A fi de facilitar les comunicacions i notificacions, els membres del
Consell hauran de facilitar a la Secretaria del Consell les dades de contacte.

5. Les persones membres actuaran amb veu i vot, a excepcié del personal
técnic municipal i la Secretaria, que actuaran amb veu perd sense vot.

6. Cada associacié proposara una persona titular i suplent. No obstant
aixo, si en algun moment no poguera assistir cap de les dos, podra assistir una
altra persona de l'associacié prévia comunicacio a la Secretaria del Consell.

7. Les propostes d'acord del Consell seran traslladades als servicis
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municipals corresponents a l'efecte de la tramitacio, si és el cas, de l'oportu
expedient.

8. Les votacions seran secretes quan aixi ho sol-licite un dels membres
del Ple del Consell.

9. De les reunions del Consell s'estendra I'oportuna acta amb els acords
adoptats. Aixi mateix, en l'acta s'arreplegaran de forma sintetitzada les
intervencions dels membres en les deliberacions. En les votacions ordinaries
que es realitzen, es fara constar el nombre de vots afirmatius, negatius i les
abstencions, i caldra fer constar nominalment el sentit del vot quan aixi ho
demanen les persones interessades.

10. La copia de les actes es remetra a les persones membres del Consell
al costat de la convocatoria de la proxima sessio a celebrar.

11. Quan els assumptes a debatre ho facen necessari o convenient, al
Consell podran acudir persones amb prestigi reconegut amb finalitats
d'assessorament, amb veu perod sense vot, a proposta de la Presidéncia o quan
ho sol-liciten un ter¢ dels membres del Consell.

12. Per a l'adopci6é d'acords sera necessari el vot favorable de la majoria
simple dels membres assistents a la sessié. En cas d'empat, decidira el vot de
qualitat de la Presidéncia.

13. El Consell, per a millor rendiment de les seues funcions, podra
constituir comissions de treball, que tindran autonomia quant al funcionament i
hauran de proposar al Consell les propostes a realitzar.

14. L’ Ajuntament haura de posar a disposicio de les comissions de treball
tots els mitjans materials i personals que siguen necessaris per al seu
funcionament.

Article 9. Modificacié del Reglament
El present Reglament podra ser modificat per acord del Ple Municipal.
Article 10. Dissoluci6 del Consell

1. El Consell podra ser dissolt per acord del Ple de I'Ajuntament.
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