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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de la Pobla de Farnals

2026/08461 Anuncio del Ayuntamiento de la Pobla de Farnals sobre la aprobacion
de las bases para la convocatoria y provision en propiedad de una
plaza de personal funcionario de carrera, administracion especial,
subescala técnica, informdtico/a, cédigo de puesto INF-01, grupo de
titulacion B, por concurso oposicién, turno libre, correspondiente a la
oferta de empleo publico ordinaria de 2024. Expediente 1436/2026.

ANUNCIO

En sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de
junio de 2026 se han aprobado las bases y convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de personal funcionario de carrera, Administracién Especial,
Subescala Técnica, Informatico/a, Grupo de titulacién B, por concurso-oposicion,
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2024, siendo
su tenor literal el siguiente:

VER ANEXO

Lo que se hace publico para general conocimiento de todas las personas
interesadas.

La Pobla de Farnals, 29 de junio de 2026.—El alcalde, Enric Palanca Torres.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA Y PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO, INFORMATICO/A, GRUPO B, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, CORRESPONDIENTE A LA OEP 2024

CLAUSULA PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion y provision en propiedad de una plaza de personal
funcionario de carrera que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio
del aflo 2024, aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 14 de agosto de 2024, publicada en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana numero 9932 de fecha 9 de septiembre de 2024,
con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Informatico/a
Codigo de puesto: INF-01
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Grupo B

Tipo de jornada ordinaria
Turno Libre

Numero de vacantes: 1
Complemento Destino: 22

Las retribuciones se deberan ajustar a las previstas en la relacion de puestos de trabajo vigente
para el puesto correspondiente.

El puesto se encuentra adscrito al Area A. Servicios Generales. Servicio A4. Servicios
Informaticos, segin lo estipulado la estructura organizativa de la Administracion municipal,
aprobada por Resolucion de Alcaldia nimero 2023-0881, de fecha 10 de julio de 2023.

Segun lo recogido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
aprobada por Acuerdo de Pleno de fecha 28 de septiembre de 2023 y modificada por Acuerdo de
Pleno de fecha 18 de diciembre de 2025, las funciones del puesto son las siguientes:

» Participar en la programacion, mantenimiento evolutivo, gestion de bases de datos e
implementacion de tecnologias relacionadas con internet, especialmente de software libre. Asi
como en el desarrollo e implantacion de nuevos sistemas informaticos.

* Apoyar en la mejora, mantenimiento o transformacion tecnoldgica de los sistemas de
informacion existentes, asi como colaborar en la gestion de los sistemas informaticos y en la
resolucion de incidencias en los diferentes departamentos del Ayuntamiento.

 Apoyar en la gestion de las infraestructuras y sistemas fisicos o en la nube utilizados en el
Ayuntamiento.

* Planificacion, organizacion, instalacion, gestion, administracion y mantenimiento de redes y
sistemas informaticos.

* Responsable del cumplimiento del ENS (esquema nacional de seguridad).

* Analisis y disefio de aplicaciones informaticas. Instalacion, puesta en marcha, actualizacion y
mantenimiento de aplicaciones, tanto propias como externas.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971



e b@’ Valencia e

AJUNTAMENT D E

I4 POBLA PE FARNALS

* Apoyo, formacion y asesoramiento a los usuarios para la correcta utilizacion de las aplicaciones
informaticas; resolucion de problemas, etc.

* Instalacion, configuracion, diagndstico, mantenimiento y reparacion del hardware, redes,
periféricos, etc.

* Estudio y analisis de las necesidades de hardware o software y consumibles.

* Establecimiento de las condiciones del mantenimiento de hardware y software, velando por el
cumplimiento de las mismas.

* Administracion de las cuentas de usuario del servidor de ficheros y aplicaciones.

* Gestion de recursos compartidos de los servidores y ordenadores conectados a él.

* Realizacion de las copias de seguridad y sistemas de control de acceso a los equipos
informaticos.

* Elaboracion de informes, memorias, etc. en relacion con los temas propios del servicio.

* Colaborar en la realizacion de memorias, estadisticas, obtencion y tratamiento de datos.

* Responsable de la interoperabilidad entre administraciones y entre programas informaticos.

* Colaboracion en la remision de informacion a otros 6rganos en todo aquello que se le solicite
por los superiores jerarquicos (remisiones a Ministerios, Perfil Contratante, Portal de
Transparencia, Registros Publicos, BDNS, érganos de control externo etc).

* Desarrollo y coordinacion de los proyectos de participacion ciudadana que requieran soporte
informatico (presupuestos participativos etc).

* Responsable de la transparencia del Ayuntamiento: solicitara los contenidos necesarios y los
colgara en la web elaborando la estructura necesaria para su adecuada publicacion.

* Gestion de la pagina web y redes sociales del Ayuntamiento. Publicacion de los contenidos que
se le encarguen.

* Propuestas de gasto y validacion de facturas y albaranes, en materias que le sean propias.

* Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.

El sistema selectivo elegido es concurso-oposicion, considerandose la utilizacion de este sistema
de ingreso mas adecuada en atencion a la complejidad técnica del puesto y la conveniencia de
tener experiencia y conocimientos previos en orden a conseguir una operatividad efectiva en el
puesto en el menor plazo posible, todo ello teniendo en cuenta que se trata de la unica plaza
adscrita al servicio de informatica que supone un servicio esencial y transversal para la entidad.

Las presentes bases que han de regir el proceso selectivo se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals.

CLAUSULA SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes para la participacion en el
proceso:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

¢) Poseer capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeiio de
las correspondientes funciones o tareas.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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d) No haber sido separada o separado, o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. Tratdindose de personas nacionales de
otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion de la titulacion o cumplir los requisitos para su obtencion que se requiere de
conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals, o
en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
siendo la siguiente: Titulo de Técnico Superior FP o equivalente, en concreto de la familia de
Informatica o titulo universitario oficial de Grado o Master de Ingenieria en Informatica, o de
ingeniero técnico o ingeniero en informatica, o diplomado o licenciado en informatica,
admitiéndose titulaciones equiparadas legalmente o superiores, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo B.

Las equivalencias o similitudes de los titulos alegados deberan ser justificadas por el interesado,
mediante certificacion expedida al efecto por la administraciéon competente.

Todos los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo y, hasta el momento, en su caso, de la toma de
posesion.

El Ayuntamiento podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes que acrediten
el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de
cualquier de los documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos
no fueron acreditados, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

CLAUSULA TERCERA. Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al modelo establecido
como ANEXO I de estas bases, de forma obligatoria, en las que se manifestara que la persona
interesada reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Clausula Segunda de la
presente Convocatoria, asi como, en su caso, que las copias aportadas son copias literales de la
documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que a efectos de
comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto, se
dirigiran a Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals.

Se presentaran en la sede electronica de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y deberan ir acompaiiadas por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/08461

Ndm. 129

Pag.

9-7-2026

b@’ Valencia

AJUNTAMENT D E

I4 POBLA PE FARNALS

- Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa para participar en procesos selectivos segin la
cuota tributaria recogida en la Ordenanza fiscal reguladora del tributo vigente en el momento de
presentar la solicitud.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar
parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la
normativa vigente, y para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones
de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacion que
aquél pueda obtener.

Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera vinculante para la persona
solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debera
comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

CLAUSULA CUARTA. Admision de personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
constando nombre y apellidos de los personas aspirantes admitidas y excluidas, y en su caso, el
motivo de no admision.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el
tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de La Pobla de
Farnals, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion a contar desde la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede
electronica del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion, asi como la relacion
nominal de los miembros del érgano técnico de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica
del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals, siendo que el llamamiento para la sesion siguiente de
un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano.

CLAUSULA QUINTA. Organo técnico de seleccion

El 6rgano técnico de seleccion, cuyos miembros actuaran con voz y voto, estara constituido por:

Titulares

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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Presidente: Funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde, de entre los de ésta o de otra
Corporacion.

Secretario: Persona que ocupa el puesto de Secretaria del Ayuntamiento, o funcionario/a de
carrera en quien delegue.

Vocales:
3 Funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde, de entre los de ésta o de otra
Corporacion.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los respectivos suplentes que seran
designados conjuntamente con los titulares.

Todas las personas integrantes del 6érgano técnico de seleccion deberan tener una titulacion igual
o superior a la exigida para participar en el proceso y su clasificacion profesional de los debera
ser igual o superior a la plaza de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion es colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La pertenencia a los 6rganos de seleccion
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie. Todos ellos funcionarios o funcionarias de carrera de esta u otra entidad local, al menos de
igual grupo de categoria al de la plaza convocada.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus integrantes, titulares y suplentes, indistintamente. Asimismo, estan facultados para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria
simple de las personas asistentes. La constitucion del 6rgano exige, necesariamente, la presencia
de la presidencia y la secretaria, o en su caso, de quienes lo sustituyan.

De cada sesion el Secretario/a extendera un acta, donde hara constar las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran el expediente.

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal
tendra la categoria segunda, que se hard extensiva a las personas asesoras especialistas del
tribunal.

El organo técnico de seleccion tendra la consideracion de drgano colegiado, ya tal efecto, estara
sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y respecto a la abstencion y recusacion de los miembros del 6rgano técnico de seleccion
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El 6rgano técnico de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano técnico de
seleccion y tendran voz pero no voto, estaran sometidos al régimen de abstencion y recusacion
establecido para el resto de miembros, y su designacion se realizara del mismo modo que la de
los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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El 6rgano técnico de seleccion esta facultado para resolver las dudas que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo que no esté previsto en las
bases.

CLAUSULA SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso

En el desarrollo de las pruebas de seleccion se garantizara la objetividad y, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes, salvos en aquellos supuestos en que se establezca la
lectura publica del ejercicio.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones del 6rgano técnico
de seleccion en orden al adecuado desarrollo de las pruebas. Cualquier alteracion del orden normal
de la pruebas por parte de algiin aspirante quedara reflejado en el acta, pudiendo continuar dicho
aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el 6rgano técnico
de seleccion sobre el incidente.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o permiso
de conducir.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante su desarrollo, las
personas miembros del 6rgano técnico de seleccion comprobaran la identidad de los aspirantes.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
organo de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre
y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

Asimismo, si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el drgano
técnico de seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision
resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acrediten debidamente que no
pueden asistir por motivos de seguridad.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud en el caso de que
requieran adaptaciones de tiempo y/o medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

El orden de actuacion de las personas opositoras se iniciara por el orden alfabético de apellidos y
nombre, empezando por la letra “P”, atendiendo a lo previsto en la Resolucion de 20 de enero de
2026, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, por la que se determina
la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los
empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el ailo 2026 en el conjunto de
las administraciones publicas valencianas.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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La seleccion se realizara mediante concurso-oposicion.

La fase de oposicion serd previa a la del concurso.

FASE DE OPOSICION: 60% de la nota global

La oposicion consistira en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los/as aspirantes, que seran los siguientes:

Ejercicio 1.- Obligatorio y Eliminatorio: Test y preguntas cortas. Maximo 30 puntos.

Parte A) La primera parte consistira en un test de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas,
de las cuales solo una sera correcta. Las materias a evaluar en este ejercicio son las que figuran
en el anexo II (PARTE GENERAL Y PARTE ESPECIAL), y el ejercicio se calificara de acuerdo
con la siguiente formula:

((A-(E/n-1)) / N) X 50

A: Aciertos

E: Errores.

N: Numero de preguntas

n: Numero de respuestas alternativas

Las contestadas en blanco no restaran a las correctas.

Al final del cuestionario se incluirdn ademas 10 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva
forman parte del ejercicio, si bien unicamente seran corregidas si se produce alguna anulacion del
resto de preguntas, en caso contrario no seran objeto de correccion ni de valoracion por el 6rgano
técnico de seleccion. En caso de anulacion de preguntas se procedera a la correccion, por orden
correlativo, de igual numero al de preguntas anuladas.

La puntuacion maxima de esta parte sera de 15 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para valorar la segunda parte del ejercicio.

Parte B) La segunda parte consistira en la contestacion por escrito, de forma legible, a tres
preguntas cortas de entre cinco propuestas por el drgano técnico de seleccion, relacionadas con
las materias que se recogen en el Anexo II (PARTE ESPECIAL), pudiendo establecerse, en su
caso, papel tasado maximo.

Se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en las
respuestas y la calidad de la expresion escrita.

La puntuaciéon maxima de esta parte sera de 15 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

La duracion de la prueba, incluyendo ambas partes, sera de un minimo de dos horas y maximo de
tres horas a determinar por el 6rgano técnico de seleccion.

La puntuacion maxima global sera de 30 puntos. La nota de este ejercicio sera la suma entre la
primera parte y la segunda parte, siendo necesario obtener una puntuaciéon minima de 15 puntos
para superarlo.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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Terminada la correccion del ejercicio, el drgano técnico de seleccion publicara mediante anuncio
en la sede electronica del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals los resultados provisionales del
ejercicio otorgando un plazo de tres dias habiles en el cual las personas aspirantes podran
presentar alegaciones a la misma. En el caso de no haber reclamaciones o, en su caso, resueltas
las mismas, los resultados pasaran a definitivos y se convocara el siguiente ejercicio.

Ejercicio 2.- Obligatorio y Eliminatorio: Ejercicio Practico. Maximo 30 puntos.

Consistira en la resolucion de tres casos practicos, de entre cinco propuestos por el 6rgano técnico
de seleccion, relacionados con el contenido de la parte especifica del temario que figura en el
Anexo Il (PARTE ESPECIAL) de la convocatoria.

La duracién de la prueba serd de un minimo de una hora y treinta minutos y méximo de tres horas
a determinar por el 6rgano técnico de seleccion.

El ejercicio podra ser leido ante el o6rgano técnico de seleccion. Se valorara la capacidad y
formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en las respuestas y la calidad de la
expresion escrita. Los criterios de valoracion se determinaran previamente a su correccion.

La puntuacién maxima global sera de 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 10 puntos para superarlo.

Terminada la correccion del ejercicio, el o6rgano técnico de seleccion publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento de La Pobla de Farnals los resultados provisionales del ejercicio
otorgando un plazo de tres dias habiles en el cual las personas aspirantes podran presentar
alegaciones a la misma. En el caso de no haber reclamaciones o, en su caso, resueltas las mismas,
los resultados pasaran a definitivos y se convocara el siguiente ejercicio.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones de los dos ejercicios.

Terminada la calificacion de la fase oposicion, el drgano técnico de seleccion publicard anuncio
de la lista definitiva de las personas aspirantes con la calificacion final de la fase oposicion, por
orden de puntuacion y que deben pasar a la fase concurso, en el citado anuncio se les concedera
un plazo de 10 dias habiles para que presenten una instancia acompaiiada de todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos previstos en las presentes Bases (Anexo III). No se
admitird ninguna documentacion acreditativa de méritos que se presente una vez concluido el
plazo de presentacion de la instancia anteriormente indicada.

TOTAL PUNTUACION OPOSICION: 60 PUNTOS
FASE DE CONCURSO: 40% de la nota global
Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso en el caso de los aspirantes que superen la

fase de oposicion y de conformidad con el baremo que figura a continuacion, de la siguiente
forma:

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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1) SERVICIOS PRESTADOS/EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO
FUNCIONARIAL Y LABORAL

Se valorara hasta un maximo de 24 puntos la prestacion de los siguientes servicios:

A) Servicios prestados en cualquier Administracion Publica, Administracion Especial o
General, en el mismo grupo de titulacion B o superior, como Informatico/a (desarrollando
funciones similares a las del puesto objeto de la convocatoria), con jornada de duracion
minima de 20 horas semanales, con 0,40 puntos por mes completo. No se computaran
periodos inferiores al mes.

B) Servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica, Administracion
Especial o General, en el grupo de titulacion C1, como Técnico/a Informatico/a o similar
(desarrollando funciones similares a las del puesto objeto de la convocatoria), con jornada
de duracion minima de 20 horas semanales, con 0,20 puntos por mes completo. No se
computaran periodos inferiores al mes.

C) Servicios prestados en el sector privado como Técnico/a Informatico/a o similar
(segun las titulaciones exigidas en la base segunda apartado E), y con funciones similares
a las del puesto de trabajo, en el mismo grupo de titulacién o superior, e igual naturaleza
juridica, sector y especialidad o categoria laboral al del puesto que haya de proveerse,
con jornada de duracion minima de 20 horas, con 0,05 puntos por mes completo. No se
computaran periodos inferiores al mes.

En el caso de servicios prestados en Administraciones Publicas se debera aportar
certificado del 6rgano administrativo competente donde conste detalladamente el tiempo,
la Escala, Subescala y la categoria profesional, asi como, el servicio o unidad al que
estaba adscrito y, en su caso, las funciones. Este certificado se emitira de oficio para los
servicios prestados en el Ayuntamiento de La Pobla de Farnals.

En el caso de servicios prestados en empresa privada se debera aportar contrato de trabajo
(en los que se especifique funciones del puesto, fecha de inicio y fin) y vida laboral
expedida por la seguridad social. En el caso de que no figure tal informacion en el contrato
debera completarse con un certificado de empresa acreditando las funciones y su
asignacion especifica al aspirante.

En el supuesto de autonomos deberan aportarse los documentos acreditativos de alta y
baja en el RETA, asi como el certificado de periodos y epigrafe de la actividad de alta
emitido por el organismo competente; asi como la factura correspondiente a los servicios
desempefiados y contrato en el que se especifique el objeto del mismo.

Otras actividades alegadas se justificaran con los correspondientes certificados del
organismo responsable de la organizacion de la actividad de que se trate.

Queda a criterio del 6rgano técnico de seleccion la aceptacion o no de estas otras
actividades, en funcion de su relacion con el contenido funcional de la convocatoria.

La documentacion que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion
no sera computada.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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2) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Se valorara hasta un maximo 12 puntos la asistencia a cursos, seminarios y jornadas de
formacion y perfeccionamiento que estén directamente relacionados con la plaza
convocada, y convocados y homologados por una Administracion Publica, de
conformidad con el siguiente baremo:

Menos de 10 NOTaS ......cueeeieeieieiieiieieieieciee et No se puntuaran
DE 10 @20 ROTAS oot e e e 0,25 puntos
De 21 @50 N0TAS ..oueiiiiieiieiee e e 0,50 puntos
.De 51 a 100 horas reerteee et ete e sresseeseeneniennen e e e e e oo 22.0, 75 PUNLOS
De 101 @ 150 hOras. ....veeiii i 1 punto

MaASde 150 horas. ....vviii i, 1,50 puntos

No se computaran los cursos en que no figure expresamente la duracion de los mismos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la aportacion del
original o copia debidamente compulsada del curso realizado expedido por el organismo
competente.

3) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo
de la citada orden, el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y
certificados, de acuerdo con lo siguiente:

.Por certificado de nivel C2 (o equivalente) 1,5 puntos

.Por certificado de nivel C1 (o equivalente) 1.00 puntos
.Por certificado de nivel B2 (o equivalente) 0,75 puntos
.Por certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,50 puntos
.Por certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos
.Por certificado de nivel Al (o equivalente) 0,10 puntos

.Debe valorarse solamente el certificado que corresponde nivel mas alto aportado por la persona
interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el proceso).

4) CONOCIMIENTO IDIOMAS DE LA UNION EUROPEA

Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de
la Unidon Europea, diferentes de la lengua espafiola, segin los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como
todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que
se establece un sistema de reconocimiento de competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselleria
competente en materia de educacion.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme al siguiente cuadro:

Certificacion MCER Puntuacion

Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 (LO 8/2013) baremos
1° curso 1° Ciclo elemental 1° Nivel basico 1°de A2 0,01
2° Nivel basico o .
2° curso 2° Ciclo elemental Certificado Nivel 2" de A.2 Certificado 0,02
L nivel A2
basico
1° Nivel Medio 1°de Bl 0,06
. 2° Nivel medio .
o 3° Ciclo elemental . . 2° de B1 Certificado
3 curso Certificado elemental Cemﬁcadp Nivel Nivel Bl 0,08
medio
4° curso 1° Ciclo superior 1° Nivel superior 1°de B2 0,10
Revalida/Titulo  2° Ciclo superior ég:gﬁgg‘(‘)"sjg 2° de B2. Certificado 030
de idioma Certificado aptitud . nivel B2 ?
superior
1°Cl1 0,50
2°de C_l. Certificado 0.70
nivel C1
1°C2 0,80
2° C2. Certificado nivel 1
2C

Unicamente se valoraran los certificados correspondientes al nivel superior de cada idioma.
5) TITULACION:

Se valorara estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, distinta de la de acceso,
hasta un maximo de 1 punto, de conformidad con el siguiente baremo:

A) Titulacién universitaria oficial de Grado o Master de Ingenieria en Informatica, o de
ingeniero técnico o ingeniero en informatica, o diplomatura o licenciatura en informati
ca : 0.5 puntos.

B)Doctorado o equivalente: 0,5 puntos

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las puntuaciones otorgadas a
cada mérito considerado.

TOTAL PUNTUACION FASE CONCURSO 40 PUNTOS

La valoracion final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en el orden de puntuacion se resolvera:

a) Primero, maxima puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

b) Segundo, en caso de persistir el empate, maxima puntuacion obtenida en la parte B) del primer
ejercicio, y en caso de persistir, en la parte A) del mismo.

c¢) Tercero, en caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo previsto en la Resolucion
de 20 de enero de 2026, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, por
la que se determina la letra “P” para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio
2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

personal funcionario de carrera

CLAUSULA SEPTIMA. Relacién de aprobados. Presentacion de documentos. Nombramiento como

Una vez terminada la seleccion de los aspirantes, el organo técnico de seleccion hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes
convocadas, sin perjuicio de la creacion de la correspondiente bolsa de trabajo, en los términos
regulados a continuacion.

Dicha relacion se elevara al Alcalde para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente y que son:

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de trabajo
convocado, expedido por facultativo competente o declaracion responsable en la que manifestaran
poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo, de acuerdo con el articulo 62.2 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Copia del titulo académico exigible de acuerdo con la presente convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio a
cualquier Administracion Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de
las funciones publicas.

- Declaracion de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector ptblico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).

- Datos bancarios.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En tales supuestos el 6rgano técnico de seleccion, podra proponer que se incluyan en la lista de
aprobados el mismo nimero de aspirantes que el de excluidos por tales causas, siempre que hayan
superado las pruebas selectivas y por el orden de puntuacion que resulte de estas, otorgando plazo
para la prestacion de la documentacion indicada.

La resolucion de nombramiento de personal funcionario de carrera sera adoptada por la Alcaldia
a favor del aspirante propuesto por el 6rgano técnico de seleccion, en el plazo de 10 dias desde
que se haya aportado la documentacion anteriormente indicada, y debera tomar posesion en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. La
persona aspirante debera efectuar la promesa o juramento a que se refiere el articulo 68.1.c) de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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De no tomar posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, perdera todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente nombramiento; en este caso la Alcaldia
debera nombrar al aspirante o aspirantes que habiendo superado todas las pruebas tengan cabida
en el numero de plazas objeto de la convocatoria.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

La condicion de personal funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

- Superacion del proceso selectivo.

- Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

- Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente
y del resto del Ordenamiento Juridico.

- Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto
las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen
los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre).

CLAUSULA OCTAVA. Creacion de bolsa.

DECIMA.- CREACION DE BOLSA

Del presente procedimiento tramitado se procedera a la constitucion de una bolsa de trabajo, Bolsa
de Administracion Especial, que se utilizara para necesidades de nombramientos de
Informatico/a.

Esta bolsa se formara por los aspirantes presentados, ordenados por orden de puntuacion obtenida
por cada uno de ellos, siendo preciso haber superado la parte A) del primer ejercicio, con un
minimo de 5 puntos para formar parte de la bolsa.

Esta bolsa de trabajo sustituira a las bolsas actualmente vigentes en relacion con las plazas de
referencia, y permaneceran en vigor hasta su derogacion expresa, o por la convocatoria y
constitucion de nuevas bolsas de trabajo, que supondra la derogacion automatica de la presente
bolsa.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA:
A) Seleccion, nombramiento y cese:

1.- Cuando se produzca la necesidad de realizar el nombramiento se avisara telefonicamente, y
de conformidad con el orden de puntuacion resultante al interesado correspondiente, debiendo
acreditarse por el departamento de personal la oportuna diligencia acreditativa del llamamiento
efectuado.

2.- La persona llamada se le concede el plazo maximo de tres dias habiles para personarse en el
Ayuntamiento con la siguiente documentacion (original o en fotocopia debidamente compulsada):
- Fotocopia del DNI.

Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
Plza. San Vicente, 1, La Pobla de Farnals. 46139 (Valencia). Tfno. 961441252. Fax: 961444971
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- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP).

- Datos bancarios.

- Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto de trabajo
convocado, expedido por facultativo competente o declaracion responsable en la que
manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempeiio
de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo, de acuerdo con el articulo 62.2
de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Copia compulsada del titulo académico exigible de acuerdo con la presente convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio a
cualquier Administracion Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente para el ejercicio de
las funciones publicas.

- Declaracion de no venir desempeifiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3.- Las personas aspirantes que dentro del plazo indiciado, salvo casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion, no podran ser nombrados y se anularan todas las actuaciones, asi
como, la nulidad consecuente de los actos del érgano técnico de seleccion respecto del aspirante
en cuestion, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudiera incurrir.

4.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden establecido y
en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

5.- El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por orden y comenzando por el
que ocupe el primer lugar de la misma, independientemente de que haya sido llamado otras veces.
6. -La falta de aceptacion del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo, salvo
en las excepciones contempladas en estas normas, supondra que la persona llamada pase al altimo
puesto de la Bolsa, por lo que no podra ser llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle
el turno al haber finalizado las llamadas a la totalidad de los incluidos en la bolsa.

En el caso de que se acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento por causa
justificada, conservara su puesto en la bolsa.

7.- El cese se producira de forma general cuando desparezca la circunstancia que diera lugar al
nombramiento, o se provea por funcionario de carrera.

En el caso de que finalice la causa que dio lugar al nombramiento interino se mantendra al
candidato en su puesto en la bolsa correspondiente, salvo cuando la finalizacion sea por renuncia
del interesado, en cuyo caso el interesado pasara al ultimo lugar de la bolsa, salvo que la renuncia
sea por ofrecimiento en esta Administracion de un nombramiento de igual o superior categoria
con mejores condiciones de duracion.

B) Baja automatica de la bolsa de trabajo

Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes supuestos:
a) La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la toma de posesion
o formalizacion del contrato en el plazo establecido

b) La falta de la presentacion a la toma de posesion sin causa justificada

c) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigido o de las
circunstancias aletadas para su inclusion en la bolsa.

C) Renuncia justificada

1.- Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta sin
decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas, que deberan ser debidamente
documentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma
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b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo
y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos.

¢) En caso de adopcion, si la renuncia de la madre se produce hasta la decimosexta semana con
posterioridad a la fecha de formalizacion de la adopcion.

d) En caso de paternidad, si la renuncia se produce dentro de los quince dias contados desde el
nacimiento y/o adopcion.

e) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad, con el
limite temporal de hasta cinco dias hébiles.

f) Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales o anteriores a la celebracion o inscripcion en el citado
Registro.

g) El desempefio de un puesto de trabajo de igual o superior categoria en esta Administracion
Publica.

2.- En los anteriores supuestos se generara el derecho a ser mantenido en el nimero de orden
correspondiente en la bolsa, en el resto de casos se pasara al tltimo lugar de la bolsa.

CLAUSULA NOVENA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

CLAUSULA DECIMA. Incidencias

El organo técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion:

-Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pablica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

-Preceptos basicos del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas legislacion aplicable

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas,
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-De forma supletoria se aplicara lo que prevé el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion
general del estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria en la Administracion
local.

CLAUSULA UNDECIMA. Recursos

Se indica que este acto pone fin a la via administrativa y contra él mismo se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las presentes Bases, ante el mismo 6rgano de este Ayuntamiento
de La Pobla de Farnals que las aprueba, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia correspondiente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la citada publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se opta por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime mas
conveniente a derecho.

Contra las resoluciones y actos de tramite del 6rgano técnico de seleccion, si estos Gltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del correspondiente acuerdo del 6rgano técnico de seleccion.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA PARTICIPACION

D./D , con DNI
nimero y domicilio en

, municipio n® de
teléfono y correo electronico R

enterado/a del procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de La Pobla de Farnals
para la celebracion de pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion para la
provision de una plaza de personal funcionario de carrera, Escala Administracion Especial.
Subescala Técnica. Denominacion: Informatico/a, Coédigo de puesto: INF-01. Grupo de
Titulacion B. Acceso libre; Numero de vacantes: 1, que se incluye en la oferta publica de empleo
ordinaria correspondiente al afio 2024, aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 14 de
agosto de 2024, publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n.® 9932 de fecha 9
de septiembre de 2024.

EXPONGO:
a) Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las Bases que rigen esta oposicion.

¢) Que la documentacion que aporto junto con esta instancia es copia literal de la documentacion
original que obra en mi poder, y que, a efectos de comprobacion, me comprometo a aportar dichos
originales en caso de ser requerido a tal efecto.

d) Que doy mi consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo
con la normativa vigente y para que el 6rgano convocante haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio necesarias.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANO

- Fotocopia del DNI

- Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa para participar en procesos selectivos segin la
cuota tributaria recogida en la Ordenanza fiscal reguladora del tributo vigente en el momento de
presentar la solicitud.

ELECCION IDIOMA PRUEBAS (marcar con una X):
Castellano Valenciano

Por todo ello, SOLICITO:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas para la cobertura de una plaza de personal funcionario/a
de carrera, Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Denominacion: Informatico/a,
Codigo de puesto: INF-01. Grupo de Titulacion B. Acceso libre; Numero de vacantes: 1, por el
procedimiento de concurso-oposicion, convocadas por el Ayuntamiento de La Pobla de Farnals y
resefiadas al inicio de esta instancia, y declara que son ciertos todos los datos que figuran en la
solicitud.

En a de de

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE FARNALS
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ANEXO II. TEMARIO

PARTE GENERAL (20 TEMAS)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de derechos
fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales: composicion y funciones. E1 Gobierno en el sistema constitucional
espafiol: composicion, organizacion y funciones. El Poder Judicial: regulacion constitucional de
la justicia.

Tema 4. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autondémico. Naturaleza
juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciaciéon del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 6. Ordenacion del procedimiento administartivo. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resoluciéon expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento y su finalizacion: las sentencias.

Tema 10. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico.

Tema 11. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacion.
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Tema 12. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 13. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15. El régimen local: significado y evolucién historica. La Administracion local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 16. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
La poblacion municipal. El padron de habitantes.

Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 18. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en
mano comun.

Tema 19. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision.

Tema 20. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a
la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA (40 TEMAS)

Tema 21. La Proteccion de datos personales. Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). Ley Organica
3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Derechos de los
ciudadanos. Deberes y medidas de cumplimiento en las Administraciones Publicas. Delegado de
Proteccion de Datos. Evaluaciones de Impacto. Funciones de la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.
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Tema 22. Regulacion de la administracion electronica en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Identificacion y firma electronica. Registro
electronico. Expediente electronico. Archivo electronico Unico. Actuacion administrativa
automatizada.

Tema 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacion Publica. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Gobierno abierto y reutilizacion de la informacion del sector publico.

Tema 24. El Esquema Nacional de Seguridad: Real Decreto 311/2022, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos. Requisitos minimos. Categorizacion de
sistemas. Auditorias de seguridad. Guias CCN-STIC.

Tema 25. El Esquema Nacional de Interoperabilidad. Real Decreto 4/2010 y normativa de
desarrollo. Normas Técnicas de Interoperabilidad. Documento electronico. Digitalizacion de
documentos. Expediente electronico. Politica de Gestion de Documentos Electronicos. Archivo
electrénico.

Tema 26. Plataformas y servicios informaticos comunes de las Administraciones Publicas: Red
SARA (Sistemas de Aplicaciones y Redes para las Administraciones), Cl@ve, DIR3, SIA,
INSIDE, Notific@, DEHG, Apodera, Carpeta Ciudadana y Plataforma Autonémica de
Interoperabilidad de la Generalitat Valenciana (PAI).

Tema 27.- Técnicas Criptograficas y de cifrado. Algoritmos de clave publica y privada.
Criptografia simétrica y asimétrica. Funciones hash. Firma electronica. Sellado de tiempo.
Certificados digitales.

Tema 28. Prestadores de Servicios Electronicos de Confianza. Gestion del ciclo de vida de los
certificados digitales. Revocacion y validacion. Infraestructura de Clave Publica (PKI).
Certificados X.509 v3. Dispositivos seguros de creacion de firma. Certificados en la nube. El
Documento Nacional de Identidad Electronico.

Tema 29. Contratacion publica de bienes y servicios de TIC. Pliegos de condiciones. Criterios de
valoracion. Adquisicion de productos y servicios TIC. Licenciamiento de software. Contratacion
de servicios cloud. Modalidades Saas, PaaS e IaaS.

Tema 30. Infraestructura de clave publica (PKI). Autoridades de certificacion. Firma electronica
en las Administraciones publicas. Reglamento elIDAS. Certificados de empleado publico, sello
electronico y acotacion administrativa automatizada.

Tema 31. Pasarelas de pago. Factura electronica. Formato Facturae. FACe. Ge-Factura.
Intercambio electronico de documentos econdémicos.

Tema 32. Informatica basica. Conceptos basicos de gestion de sistemas de informacion.
Caracteristicas y funciones. Sistemas de informacion en las Administraciones Publicas.

Tema 33. Arquitectura de ordenadores. Elementos bésicos. Funciones. Procesador. Unidad
central de proceso. Arquitecturas actuales.
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Tema 34. La memoria: tipos, jerarquia y modos de direccionamiento. Periféricos. Conectividad y
administracion. Impresion, almacenamiento, visualizacion y digitalizacion.

Tema 35. Seguridad de los sistemas de informacion y redes de comunicaciones. Seguridad fisica.
Seguridad fisica y 16gica. Analisis y gestion de riesgos. Continuidad de negocio y recuperacion
ante desastres Sistemas de proteccion. Infraestructura fisica en CPD.

Tema 36. Estrategias y técnicas de seguridad de sistemas de informacion. Control de accesos.
Gestion de identidades. Autenticaciéon multifactor. Deteccion y respuesta ante amenazas
(EDR/XDR). SIEM. SOC. Gestion de vulnerabilidades. Seguridad de aplicaciones, bases de datos
y servicios web. Principios Zero Trust.

Tema 37. Teleinformatica I: Redes de comunicacion. Medios de transmision y equipamiento.
Conmutacion de circuitos y paquetes. Redes de area local. VLAN.

Tema 38. Teleinformatica II. Interconexion de redes. Redes publicas de transmision de datos.
Gestion Y monitorizacion de dispositivos. Redes inalambricas. VPN. Comunicaciones moviles.
Redes seguras.

Tema 39. Teleinfomatica III: Modelo O.S.I. y la arquitectura TCP/IP. Capas, interfaces y
protocolos. Direccionamiento IP. Ipv4 e IPv6.

Tema 40. Teleinformatica IV: Internet: Arquitectura y funcionamiento. Servicios de red: correo
electronico, WWW, DNS, FTP, SFTP, SSH y otros. Protocolos de Internet. Servicios seguros.

Tema 41. Administracion de sistemas Microsoft. Active Directory. Politicas de grupo (GPO).
Gestion de usuarios, recursos y dispositivos. Microsoft 365. Microsoft Entra ID. Gestion de
cambios y versiones.

Tema 42. Sistemas operativos. Arquitectura, caracteristicas y funcionamiento. Windows.
Unix/Linux. Android e los. Administracion y gestion.

Tema 43. Equipos departamentales y estaciones de trabajo. Ordenadores personales, portatiles,
tabletas y dispositivos moviles. Gestion de dispositivos méviles (MDM).

Tema 44. Gestion y administracion de puestos de trabajo. Virtualizacion de escritorios. Gestion
de incidencias. Inventario. Herramientas de gestion remota y soporte técnico. Clientes ligeros.
Escritorios virtualizados (VDI, RDP).

Tema 45. Virtualizacion de sistemas. Servidores de aplicaciones y base de datos. Sistemas de
almacenamiento. VMWare, Hyper-V y Promox. Contenedores Docker, Introducciéon a
Kubernetes.

Tema 46. Computacion en la nube. Nubes publicas, privadas e hibridas. [aaS, PaaS y SaaS.
Gobierno y seguridad en entornos cloud. Calidad de servicio.

Tema 47. Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.
Formatos de informacion. Datos abiertos y reutilizacion de la informacion en el sector publico.

Tema 48. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Diagramas de flujo de
datos. Reglas de modelizacion. Flujogramas.
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Tema 49. Analisis y disefio de bases de datos. Disefio 16gico y fisico. Modelo relacional.
Normalizacion.

Tema 50. Sistemas gestores de bases de datos. Bases de datos relacionales. Lenguaje SQL.
PostgresSQL, MySQL/MariaDB y Microsoft Access.

Tema 51. Bases de datos no relacionales. Bases de datos documentales. NoSQL. Introduccion a
MongoDB y otros sistemas NoSQL

Tema 52. Arquitecturas cliente-servidor y SOA. Arquitecturas distribuidas. Microservicios. APIs.
Interoperabilidad entre componentes.

Tema 53. Procedimientos y funciones. Recursividad. Complejidad computacional. Analisis de
algoritmos.

Tema 54. Metodologias de desarrollo de software. Programacion orientada a objetos. UML.
Patrones de disefio. Metodologias agiles. Scrum. Kanban. DevOps e integracion continua.

Tema 55. Software libre, software de codigo abierto y software propietario. Licencias GPL, MIT,
Apache y comerciales. Gestion de licencias.

Tema 56. Proteccion juridica de los programas de ordenador. Propiedad intelectual. Licencias y
derechos de explotacion del Software.

Tema 57. Lenguajes de programacion. Caracteristicas y elementos fundamentales. Java,
JavaScript, PHP y Python.

Tema 58. Lenguajes y frameworks para el desarrollo web. HTMLS, CSS3, XML y JSON.
Frameworks de desarrollo web.

Tema 59. Disefio y programacion servicios web. Arquitecturas SOAP y REST. APIs. OpenAPI.
Oauth 2.0. JWT.

Tema 60. Disefio y desarrollo de aplicaciones moviles. Android e los. Frameworks
multiplataforma. Flutter y React Native. Seguridad de aplicaciones moviles.
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ANEXO III. MODELO DE INSTANCIA APORTACION DE DOCUMENTACION PARA LA

FASE DE CONCURSO
D/D?. , vecino
de , con domicilio en C/ con D.N.I
n° n° de teléfono , enterado del procedimiento

convocado por el Execmo. Ayuntamiento de La Pobla de Farnals para la celebracion de pruebas
selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion para la provision de una plaza de un
Funcionario/a de Carrera, Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Denominacion:
Informatico/a, Codigo de puesto: INF-01. Grupo de Titulacion B. Acceso libre; Numero de
vacantes: 1, que se incluye en la oferta publica de empleo ordinaria correspondiente al afio 2024,
aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 14 de agosto de 2024, publicada en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana n.° 9932 de fecha 9 de septiembre de 2024, y habiendo
superado la fase de oposicion.

EXPONGO:

a) Que deseo participar en la fase de concurso.
b) Que la documentacion que aporto junto con esta instancia es copia literal de la documentacion
original que obra en mi poder, y que, a efectos de comprobacion, me comprometo a aportar dichos
originales en caso de ser requerido a tal efecto.

Por todo ello, SOLICITO:

Participar en la fase de concurso dentro del procedimiento de concurso-oposicion para la
provision de una plaza de un Funcionario/a de Carrera, Escala Administracion Especial.
Subescala Técnica. Denominacion: Informatico/a, Codigo de puesto: INF-01. Grupo de
Titulacion B, convocado por el Ayuntamiento de La Pobla de Farnals y resefiado al inicio de esta
instancia y declaro que son ciertos todos los datos que figuran en la solicitud, de acuerdo con lo
siguiente:
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PUNTOS

1) SERVICIOS PRESTADOS/EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
AMBITO FUNCIONARIAL Y LABORAL

A) Servicios prestados en cualquier Administracion Publica, Administracion
Especial o General, en el mismo grupo de titulacion B o superior, como
Informatico/a (desarrollando funciones similares a las del puesto objeto de la
convocatoria), con jornada de duraciéon minima de 20 horas semanales, con 0,50
puntos por mes completo. No se computaran periodos inferiores al mes.

B) Servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica, Administracion
Especial o General, en el grupo de titulacion C1, como Técnico/a Informatico/a o
similar (desarrollando funciones similares a las del puesto objeto de la
convocatoria), con jornada de duracién minima de 20 horas semanales, con 0,25
puntos por mes completo. No se computaran periodos inferiores al mes.

C) Servicios prestados en el sector privado como Técnico/a Informatico/a o
similar (segun las titulaciones exigidas en la base segunda apartado E), y con
funciones similares a las del puesto de trabajo, en el mismo grupo de titulacion o
superior, e igual naturaleza juridica, sector y especialidad o categoria laboral al
del puesto que haya de proveerse, con jornada de duracion minima de 20 horas,
con 0,10 puntos por mes completo. No se computaran periodos inferiores al mes.
2) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

A) De 10 a 20 horas

B) De 21 a 50 horas

C) De 51 a 100 horas

D) De 101 a 150 horas

E) De mas de 150 horas

3) CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO

Por certificado de nivel C2 (o equivalente)

Por certificado de nivel C1 (o equivalente)

Por certificado de nivel B2 (o equivalente)

Por certificado de nivel B1 (o equivalente)

Por certificado de nivel A2 (o equivalente)

Por certificado de nivel Al (o equivalente)

4) CONOCIMIENTO IDIOMAS DE LA UNION EUROPEA

5) TITULACION

A) Titulaciéon universitaria oficial de Grado o Master de Ingenieria en
Informatica, o de ingeniero técnico o ingeniero en informatica, o diplomatura o
licenciatura en informatica : 0.5 puntos

B) Doctorado o equivalente

TOTAL

En a de de

Firmado

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE FARNALS

La Pobla de Farnals, en la fecha indicada al margen.
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