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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Lliria

2026/08342 Anuncio del Ayuntamiento de Lliria sobre la aprobacién inicial de la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

ANUNCIO

Adoptado acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidn ordinaria de
fecha 25 de junio de 2026, de aprobacién inicial de la Relacién de Puestos de Trabajo,
quedando la redaccién como sigue:

VER ANEXO
Lo que se expone al publico durante el plazo de quince dias habiles durante
los cuales los/as interesados/as podran examinarlos y presentar reclamaciones. En el

supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones,
se entendera definitivamente aprobado.

Lliria, 26 de junio de 2026.—El alcalde, Francisco Javier Gorrea Bafiuls.

Verificable en https://bop.dival.es/bop

. CSV: BOPV-2026/08342
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PRIMERO. Aprobar la modificacion de la Relacion del Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Lliria aprobada inicialmente en fecha 26 de marzo de 2026 y publicada en el BOP num. 83
de fecha 5 de mayo de 2026, que incluye todos los puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial, laboral y eventual existentes y segun la propuesta que se transcribe a
continuacion:

CONCEPTO TOTAL

Importe total RPT 715.321,59 €
Puestos incluidos en Anexo Personal 2026 81.460,42 €
Puestos con ampliacion de dedicacién 32.709,24 €
Actualizacién CD RDL 6/2023 45.656,52 €
Amortizacion plazas 24.345,79 €
Reclasificacion plazas normativa aplicable 13.373,58 €
Actpallgacmn valores CE 2025 incremento 50.205.18 €
retributivo

RPT (art. 19.7 LPGE) 467.570,86 €

La aplicacion RPT a 3 afios (sin incremento del % del salario) seria la siguiente (aplicable a
partir del dia 1 de septiembre de 2026):

Concepto Importe total Importe 2026 2027 2028

Salario 715.321,59 € 298.065,85 € 262.308,58 € 154.947,16 €
Seguridad social 233.598,10 € 99.382,95 € 97.817,53 € 97.817,53 €
Total 950.051,81 € 397.448,80 € 360.126,11 € 360.126,11 €

SEGUNDO. Aprobar la creacion de las plazas de Auxiliar Administrativo/a (Deportes) y
Auxiliar Alcaldia, que se compensan con la amortizacién de la plaza de Chofer Brigada RSU
y dos plazas de Pedn RSU segun el cuadro siguiente:

1.- Auxiliar Administrativo/a (Deportes) (C2)

Denominacion: . .

Auxiliar Adminis- Numero. de | Grupo: CD
. puestos: 1 Cc2 17

trativo/a

Escala de Administracidon | Subescala:
General Auxiliar

Tipo Puesto: Funcionario/a

Forma Provision: Concurso Abierto a otras AAPP de acuerdo con el articulo 111 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana

Observaciones: 100 % Dedicacion

Titulacion académica: Graduado en ESO o equivalente

Superior Jerarquico: Gestor/a Deportes

Complemento Especifico: 9.572,07 €.

C2 Total Anual

Sueldo 10.480,46 € 10.480,46 €
CDh 17 6.520,50 € 6.520,50 €
CE 9.572,07 € 9.572,07 €
26.573,03 €

2.- Auxiliar (Alcaldia) (AP/C2)

Escala de Administracion | Subescala: Den.o.mlnamo.n.: . Numero de | Grupo: CD
. Auxiliar Administrativo/a .
General Auxiliar Alcaldia puestos: 1 AP/C2 17




Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

[aN]
<
V)
3]
Q
(]
I
o
a
>
o
o
@
5
(%]
©]

o
5

Nam. 127

Pag.

7-7-2026

b@’ Valencia

Tipo Puesto: Funcionario/a

Forma Provision: Libre designacion de acuerdo con el articulo 115 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Pudblica Valenciana

Observaciones: 100 % Dedicacion

Titulacion académica: Graduado en ESO o equivalente

Superior Jerarquico: Alcaldia

Complemento Especifico: 9.572,07 €.

C2 Total Anual

Sueldo 10.480,46 € 10.480,46 €
CD 17 6.520,50 € 6.520,50 €
CE 9.572,07 € 9.572,07 €
26.573,03 €

La cuantia de la creacién de las plazas asciende a: 53.146,06 €, plazas que seran creadas
en el momento de aprobacion definitiva de la RPT.

Para la creacion de las anteriores plazas, se propone la amortizacién de las plazas siguientes,
una plaza de Chéfer de RSU y dos plazas de Pedén de RSU (vacantes actualmente) y sin
prevision de que se ocupen las plazas al haberse licitado el contrato de recogida de RSU en
el municipio de Lliria:

BRIGADA RSU CHOFER RSU C2 | 100% 27.509,50 €
BRIGADA RSU PEON RSU AP | 100% 25.039,14 €
BRIGADA RSU PEON RSU AP | 100% 25.039,14 €

La cuantia de las amortizaciones asciende a: 77.587,78 €, plazas que seran amortizadas
en el momento de aprobacion definitiva de la RPT.

CUARTO. Modificar en la Relacion de puestos de trabajo el complemento especifico
inicialmente aprobado en los siguientes puestos de trabajo quedando de la siguiente manera
aplicando los factores del Manual de Valoracion:

Se incluyen los factores de disponibilidad horaria en los siguientes puestos de trabajo, Oficial/a
de Deportes y Mantenedor de Deportes, ya que no se incluyeron en la aprobacion inicial y el
Ayuntamiento cree conveniente la inclusion de este factor en todas las brigadas municipales.
La aplicacion de este factor supone un total de 9.081,98 €.

DEPORTES COORDINADOR DEPORTES C2 | 100% | FUNCIONARIAL | 1.362,46 €
DEPORTES OFICIAL/A DEPORTES C2 | 100% | FUNCIONARIAL | 1.362,46 €
DEPORTES OFICIAL/A DEPORTES C2 | 100% | FUNCIONARIAL | 1.362,46 €
DEPORTES MANTENEDOR DEPORTES AP | 100% | FUNCIONARIAL | 1.248,65€
DEPORTES MANTENEDOR DEPORTES AP | 100% | FUNCIONARIAL | 1.248,65€
DEPORTES MANTENEDOR DEPORTES AP | 100% | FUNCIONARIAL | 1.248,65 €
DEPORTES MANTENEDOR DEPORTES AP | 100% | FUNCIONARIAL | 1.248,65 €

Se incluyen los factores de disponibilidad horaria y flexibilidad horaria, en los siguientes
puestos de trabajo, Coordinador/a Brigada de RSU, Chofer de RSU y Peén de RSU, y se
eliminan los factores de Nocturnidad y Jornada partida, ya que se modifican las condiciones
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de trabajo del personal de RSU al haberse licitado el servicio en el nucleo poblacion y pasar
el Ayuntamiento a prestar servicio solo en las urbanizaciones del término municipal de Lliria.
La aplicacién de este factor supone un total de 26.725,76 €.

RSU COORDINADOR RSU C2 | 100% | LABORAL 1.708,16 €
RSU CHOFER RSU C2 | 100% | FUNCIONARIAL | 1.668,87 €
RSU CHOFER RSU C2 | 100% | LABORAL 1.668,87 €
RSU CHOFER RSU AP | 100% | LABORAL 1.668,87 €
RSU CHOFER RSU AP | 100% | LABORAL 1.668,87 €
RSU CHOFER RSU AP | 100% | LABORAL 1.668,87 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €
RSU PEON RSU AP | 100% | LABORAL 1.515,75 €

QUINTO. Modificar el factor Responsabilidad Funcional del nivel 7 al nivel 6 a los 35 Agentes
de la Policia Local de Lliria, tras aceptar las alegaciones realizadas al efecto, quedando de la
siguiente manera:

POLICIA
LOCAL

AGENTE POLICIA LOCAL C1 100% | FUNCIONARIAL | 1.854,66 €

La diferencia en la aprobacion de este factor es la siguiente:
RF7:1.483,73 €

RF6: 1.854,66 €

Diferencia: 370,93 * 35 agentes: 12.982,55 €

SEXTO. En cuanto a las alegaciones:

Alegaciones presentadas por Josep Lluis Asensi i Collantes, actuando en nombre
y representacion de la seccion sindical de STAS Intersindical Valencia en fecha 26 de
mayo de 2026.

Estimar la alegacion presentada en cuanto a la modificacion del factor
Responsabilidad Funcional del nivel 7 al nivel 6 en los Agentes de la Policia Local.
Desestimar el resto de alegaciones presentadas, en cuanto al factor Responsabilidad
de Mando ya se estimd su alegacién incrementandose del nivel 3 al nivel 2, en cuanto
a los factores DH y FH, el factor DH3, este factor retribuye 40 horas anuales de exceso
para situaciones sobrevenidas se realicen o no se realicen a lo largo del afo, el
Ayuntamiento considera que este factor debe incluirse a todas las brigadas para el
buen funcionamiento diario de los servicios prestados. En cuanto a la eliminacion del
factor FH2, se considera que el puesto de Coordinacion debe tener esta flexibilidad
por las posibles urgencias que puedan surgir. En cuanto a la atribucion de tareas
administrativas impropias en su ficha de la RPT en su cometido habitual como
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coordinador de la Brigada de Obras debe realizar las tareas administrativas que por
razon de su cargo le correspondan. En cuanto a la formacién obligatoria en materia de
Seguridad y Salud y prevencion de riesgos, su puesto de trabajo no incluye materias
de Seguridad y Salud sino de vigilancia de que se cumple la seguridad y salud en el
trabajo. En cuanto a la reclasificacion como A1 de los puestos de Psicélogo y Asesor/a
Juridico/a, estos puestos no son puestos de responsabilidad directa por lo que no
pueden se catalogados como A1. En cuanto a la no transitoriedad del complemento
personal transitorio, se le remite a lo indicado en la Resolucién de la Alcaldia num.
2026002311 de fecha 29 de mayo de 2026.

Alegaciones presentadas por D. Francisco Javier Martinez Igual, actuando en
nombre y representacion de la de la central sindical independiente de funcionarios
CSIF en fecha 18 de mayo de 2026.

Estimar la alegacién presentada en cuanto a la modificaciéon del factor
Responsabilidad Funcional del nivel 7 al nivel 6 en los Agentes de la Policia Local.
Desestimar las alegaciones presentadas en cuanto a la modificacién del factor
Dificultad Técnica, La Dificultad Técnica tiene en cuenta los aspectos relacionados con
la complejidad de la tarea, teniendo en cuenta para lo cual la tipologia de funciones
realizadas, la magnitud y trascendencia de las decisiones emanadas en ejecucion del
desemperio del puesto de trabajo, asi como el nivel de conocimientos que es necesario
aplicar para resolver las situaciones planteadas en el ambito de las funciones del
puesto. El calculo de este factor se establece en atencién en una serie de grados
escalonados que determinan el nivel de dificultad del puesto de trabajo, en la cual los
datos de referencia se extraen de una ponderacion del complemento especifico
anterior desglosado por grupos de clasificacion. Los puestos de titulacion C1 tienen
asignado DT7 o DT 5 segun la dificultad de funciones. En el caso del agente de la
policia local, revisadas sus funciones que se encuentran delimitadas por un ambito
muy concreto de actuacion, le corresponde el DT7, nivel que se le ha asignado a
aquellos puestos cuyos conocimientos les permiten actuar en esferas mas
transversales y amplias. En cuanto a la adscripcion voluntaria al factor DH 3, se
considera que al pasar a realizar todo el personal del Ayuntamiento de Lliria 35 horas
semanales (en computo anual 1491 horas), y al ser el factor DH incompatible con el
factor MD (mayor dedicacion), no se puede considerar voluntario el factor DH nivel 3
ya que afectaria a los servicios anuales que debe prestar cada agente de la policia
local, realizar 37,5 h en vez de 35 horas, supone 2,5 horas mas a la semana; al afo
que son 52 semanas resultan por efectivo 130 horas al ano.; Es decir en estos
momentos cada efectivo realiza 130 horas de mas que con 35 horas. Con la nueva
RPT (35 horas) mas el factor DH nivel 3 (40 horas), resulta que esas 130 - 40 (DH3)
son 90 horas menos al afio por cada efectivo. Sin la aplicacion de este factor seria
inviable e imposible realizar los servicios anuales que se deben prestar para un buen
funcionamiento del servicio. En cuanto al complemento de destino, tal y como lo
concibe el articulo 3 del RD 861/1986 por el que aprueba el Reglamento de
Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local, viene a retribuir
aspectos tales como la especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi
como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el
puesto. Si atendemos a estos aspectos, nada hace pensar que el puesto de trabajo
esta mal clasificado en cuanto al nivel de complemento de destino, pues no se observa
ninguna peculiaridad que nos lleve a una conclusion diferente, ni siquiera en términos
comparativos. Es por ello por lo que procede la desestimacion de esta peticion. En
relacion con esta cuestion cabe subrayar, ademas, que el nivel 18 es de los que se
sitian en el grado medio del intervalo en el Subgrupo C1 (esta previsto un margen
entre el nivel 16 y el 22) y en el caso concreto de la Policia Local no se han producido
cambios lo suficientemente significativos que justifiquen el incremento pretendido.
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Alegaciones presentadas por D. Juan José Rodrigo Faubel, funcionario de carrera
del Cuerpo de Policia Local en fecha 18 de mayo de 2026.

Estimar la alegacion presentada en cuanto a la modificacion del factor
Responsabilidad Funcional del nivel 7 al nivel 6 en los Agentes de la Policia Local.
Desestimar las alegaciones presentadas en cuanto a la modificacion del factor
Dificultad Técnica, La Dificultad Técnica tiene en cuenta los aspectos relacionados con
la complejidad de la tarea, teniendo en cuenta para lo cual la tipologia de funciones
realizadas, la magnitud y trascendencia de las decisiones emanadas en ejecucion del
desempernio del puesto de trabajo, asi como el nivel de conocimientos que es necesario
aplicar para resolver las situaciones planteadas en el ambito de las funciones del
puesto. El calculo de este factor se establece en atenciéon en una serie de grados
escalonados que determinan el nivel de dificultad del puesto de trabajo, en la cual los
datos de referencia se extraen de una ponderacion del complemento especifico
anterior desglosado por grupos de clasificacion. Los puestos de titulacion C1 tienen
asignado DT7 o DT 5 segun la dificultad de funciones. En el caso del agente de la
policia local, revisadas sus funciones que se encuentran delimitadas por un ambito
muy concreto de actuacion, le corresponde el DT7, nivel que se le ha asignado a
aquellos puestos cuyos conocimientos les permiten actuar en esferas mas
transversales y amplias. En cuanto a la adscripcion voluntaria al factor DH 3, se
considera que al pasar a realizar todo el personal del Ayuntamiento de Lliria 35 horas
semanales (en computo anual 1491 horas), y al ser el factor DH incompatible con el
factor MD (mayor dedicacion), no se puede considerar voluntario el factor DH nivel 3
ya que afectaria a los servicios anuales que debe prestar cada agente de la policia
local, realizar 37,5 h en vez de 35 horas, supone 2,5 horas mas a la semana; al afo
que son 52 semanas resultan por efectivo 130 horas al afo.; Es decir en estos
momentos cada efectivo realiza 130 horas de mas que con 35 horas. Con la nueva
RPT (35 horas) mas el factor DH nivel 3 (40 horas), resulta que esas 130 - 40 (DH3)
son 90 horas menos al afio por cada efectivo. Sin la aplicacion de este factor seria
inviable e imposible realizar los servicios anuales que se deben prestar para un buen
funcionamiento del servicio. En cuanto al aumento de porcentajes o cantidades en
algunos de los factores del Manual de Valoracion, éstos deberian haberse alegado en
su momento.

Alegaciones presentadas por D. José Sabater Bori, funcionario del Ayuntamiento
de Lliria en fecha 26 de mayo de 2026.

Desestimar las alegaciones presentadas La alegacién presentada reclama aumentar
el factor de responsabilidad funcional del nivel 5 al nivel 4, aumentar el factor de
dificultad técnica del nivel 5 al nivel 4 e incluir el factor de penosidad nivel 2, incluir el
factor de mayor dedicacién y aplicar un porcentaje por atencién a proveedores. Al
respecto de la penosidad, el Manual de Valoracion contempla que: “Se retribuye por
el desgaste de energia fisica (carga fisica) en condiciones que asi lo aconsejen. Asi
como la ejecucion de trabajo en condiciones de manipulado o almacenamiento de
productos con capacidad de originar riesgos graves para personas o bienes por
explosion, combustion, radiaciéon u otros de analoga importancia y la manipulacion o
riesgo de exposicion a productos téxicos. También el desarrollo de trabajos en
condiciones de calidad ambiental nociva puede ser incorporados a este epigrafe.
Cuando el ambiente sonoro y el nivel de ruido, la iluminacién y las condiciones
relacionadas con la vision del lugar de trabajo, las condiciones de temperatura y
humedad, la ventilacion y la calidad del aire y la existencia de vibraciones en el lugar
de trabajo asi lo aconsejen. En este factor se introducen dos elementos de correccion.
La penosidad se caracteriza: Por la intensidad o incomodidad de las condiciones
penosas y por la frecuencia de exposicion a condiciones de penosidad.



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

[aN]
<
N
©
Q
(]
N
IS
o
>
a
o
@
>
(%]
©]
-

Nam. 127

7-7-2026

Pag.

b@’ Valencia

De esta forma, combinando ambos elementos de correccién se generan dos grados
distintos de penosidad: Alta (PN1) y Moderada (PN2). Su retribucién vendra fijada por
una cuantia fija en los puestos que presenten un mayor intensidad y frecuencia (PN1),
y otra para el caso donde dichos aspectos, aun estando presentes, sean de naturaleza
ocasional (PN2).”

En su escrito el alegante indica: “El uso del ordenador de forma intensiva, sin rotacion
de tareas ni pausas activas adecuadas, constituye un factor claro de penosidad. La
combinacién de riesgos ergondmicos, visuales y psicosociales impacta negativamente
sobre la salud del trabajador a medio y largo plazo. La penosidad en este caso no
viene del esfuerzo fisico intenso, sino del desgaste progresivo, silencioso y
acumulativo que este tipo de trabajo genera por lo que deberia reconocerse el factor
de penosidad PN2 moderada.”

De conformidad con lo contemplado en el Manual de Valoracion, la penosidad viene
referida exclusivamente a cuestiones fisicas y, en su caso, aspectos psicosociales: la
penosidad se caracteriza por la intensidad o incomodidad de las condiciones penosas
y por la frecuencia de exposicidon a condiciones de penosidad, no aplicando al
supuesto del personal administrativo.

El Manual de Valoracién respecto al factor de atencién al publico contempla lo
siguiente: “Aquellos puestos que, por su naturaleza, su mision se base exclusivamente
en atender al publico, se les aplicara el factor de atencion al publico (AP). A los efectos
de este factor, se entendera por ‘publico” cualquier ciudadano que se dirija al
Ayuntamiento, asi como empresas o entidades. No tendré consideracion de “publico”
los propios empleados del Ayuntamiento. A los efectos de asignacion, se tendra en
cuenta una magnitud cuantitativa. El factor AP se asignara a los puestos en los que la
atencién al publico rebase el 90% de su jornada.”

Debemos partir de la base que todo el personal funcionario/a o laboral, esta obligado
a atender a la ciudadania. El cumplimiento de los servicios atribuidos legalmente a las
Administraciones Publicas obliga a ello, no obstante, este factor esta pensado para
aquellos puestos de trabajo cuyo objeto principal es la atencién al publico. En todos
aquellos casos que no se da esta circunstancia no se aplica el factor, siendo éste un
factor de aplicacién objetiva y no de interpretacion subjetiva.

En cuanto al resto de factores que considera el alegante, las funciones que se
desarrollan en dicho puesto, son las propias de un puesto de Administrativo, y como
tal se le han asignado los factores correspondientes. Cabe recordar que no se trata de
un puesto autonomo en la toma de decisiones ni en la resolucion de los
procedimientos, puesto que las cuestiones juridicas o la casuistica mas compleja se
sujetan al criterio de los técnicos juridicos o de la propia secretaria, intervencion o la
tesoreria municipal, en cuanto a la inclusion del factor de mayor dedicacion, se ha
optado por equiparar el horario de Administrativos/as y Auxiliares Administrativos/as y
no incurrir en diferencias, por lo que se desestiman las alegaciones.

Alegaciones presentadas por D Carmen Sebastia Delas, funcionaria de carrera
del Ayuntamiento de Lliria en fecha 14 de mayo de 2026.

Estimar la alegacién presentada en cuanto a la modificaciéon del factor
Responsabilidad Funcional del nivel 7 al nivel 6 en los Agentes de la Policia Local.
Desestimar las alegaciones presentadas en cuanto a la modificacion del factor
Dificultad Técnica, La Dificultad Técnica tiene en cuenta los aspectos relacionados con
la complejidad de la tarea, teniendo en cuenta para lo cual la tipologia de funciones
realizadas, la magnitud y trascendencia de las decisiones emanadas en ejecucion del
desemperio del puesto de trabajo, asi como el nivel de conocimientos que es necesario
aplicar para resolver las situaciones planteadas en el ambito de las funciones del
puesto. El calculo de este factor se establece en atencion en una serie de grados
escalonados que determinan el nivel de dificultad del puesto de trabajo, en la cual los
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datos de referencia se extraen de una ponderacién del complemento especifico
anterior desglosado por grupos de clasificacion. Los puestos de titulacion C1 tienen
asignado DT7 o DT 5 segun la dificultad de funciones. En el caso del agente de la
policia local, revisadas sus funciones que se encuentran delimitadas por un ambito
muy concreto de actuacion, le corresponde el DT7, nivel que se le ha asignado a
aquellos puestos cuyos conocimientos les permiten actuar en esferas mas
transversales y amplias. En cuanto a la adscripcion voluntaria al factor DH 3, se
considera que al pasar a realizar todo el personal del Ayuntamiento de Lliria 35 horas
semanales (en computo anual 1491 horas), y al ser el factor DH incompatible con el
factor MD (mayor dedicacion), no se puede considerar voluntario el factor DH nivel 3
ya que afectaria a los servicios anuales que debe prestar cada agente de la policia
local, realizar 37,5 h en vez de 35 horas, supone 2,5 horas mas a la semana; al aho
que son 52 semanas resultan por efectivo 130 horas al afo.; Es decir en estos
momentos cada efectivo realiza 130 horas de mas que con 35 horas. Con la nueva
RPT (35 horas) mas el factor DH nivel 3 (40 horas), resulta que esas 130 - 40 (DH3)
son 90 horas menos al afio por cada efectivo. Sin la aplicacion de este factor seria
inviable e imposible realizar los servicios anuales que se deben prestar para un buen
funcionamiento del servicio. En cuanto al aumento de porcentajes o cantidades en
algunos de los factores del Manual de Valoracion, éstos deberian haberse alegado en
su momento

Alegaciones presentadas por José Fco. Soriano Milan, como delegado de la sec-
cion sindical del Sindicato Profesional de Policias y Bomberos (SPPLB) en fecha 13
de mayo de 2026.

Estimar la alegacién presentada en cuanto a la modificaciéon del factor
Responsabilidad Funcional del nivel 7 al nivel 6 en los Agentes de la Policia Local.
Desestimar las alegaciones presentadas en cuanto a la modificacion del factor
Dificultad Técnica, La Dificultad Técnica tiene en cuenta los aspectos relacionados con
la complejidad de la tarea, teniendo en cuenta para lo cual la tipologia de funciones
realizadas, la magnitud y trascendencia de las decisiones emanadas en ejecucion del
desempenio del puesto de trabajo, asi como el nivel de conocimientos que es necesario
aplicar para resolver las situaciones planteadas en el ambito de las funciones del
puesto. El calculo de este factor se establece en atenciéon en una serie de grados
escalonados que determinan el nivel de dificultad del puesto de trabajo, en la cual los
datos de referencia se extraen de una ponderacion del complemento especifico
anterior desglosado por grupos de clasificacion. Los puestos de titulacion C1 tienen
asignado DT7 o DT 5 segun la dificultad de funciones. En el caso del agente de la
policia local, revisadas sus funciones que se encuentran delimitadas por un ambito
muy concreto de actuacion, le corresponde el DT7, nivel que se le ha asignado a
aquellos puestos cuyos conocimientos les permiten actuar en esferas mas
transversales y amplias. En cuanto a la adscripciéon voluntaria al factor DH 3, se
considera que al pasar a realizar todo el personal del Ayuntamiento de Lliria 35 horas
semanales (en cémputo anual 1491 horas), y al ser el factor DH incompatible con el
factor MD (mayor dedicacion), no se puede considerar voluntario el factor DH nivel 3
ya que afectaria a los servicios anuales que debe prestar cada agente de la policia
local, realizar 37,5 h en vez de 35 horas, supone 2,5 horas mas a la semana; al afo
que son 52 semanas resultan por efectivo 130 horas al afo.; Es decir en estos
momentos cada efectivo realiza 130 horas de mas que con 35 horas. Con la nueva
RPT (35 horas) mas el factor DH nivel 3 (40 horas), resulta que esas 130 - 40 (DH3)
son 90 horas menos al afio por cada efectivo. Sin la aplicacion de este factor seria
inviable e imposible realizar los servicios anuales que se deben prestar para un buen
funcionamiento del servicio. En cuanto al aumento de porcentajes o cantidades en



BEEE Verificable en https://bop.dival.es/bop

Nam. 127

Pag.

. CSV: BOPV-2026/08342

7-7-2026

b@’ Valencia

algunos de los factores del Manual de Valoracion, éstos deberian haberse alegado en
su momento.

- Alegaciones presentadas por D. Francisco Santolaya Ochando, Decano de la
Junta de Gobierno del Col-legi Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana en
fecha 5 de junio de 2026.

Inadmitir a tramite las alegaciones presentadas por extemporaneas(el plazo de
presentacion de alegaciones se inicié el dia 6 de mayo de 2026 y finalizé el 26 de
mayo de 2026).

SEPTIMO. Conceder nuevo plazo de alegaciones al personal afectado por las modificaciones
de la Relacién de Puestos de Trabajo (Brigada de Deportes y Brigada de RSU), por plazo de
quince dias habiles, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios.

OCTAVO. Considerar elevado a definitivo este acuerdo, en el caso de que no se presente
ninguna reclamacioén durante el periodo de exposicion al publico. En caso contrario, someter
las reclamaciones presentadas a nuevo acuerdo plenario para su aprobacién definitiva.

NOVENO. Definitivamente aprobada, que se remita copia a la Administracion del Estado y de
la Comunidad Auténoma, y publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
su conocimiento y entrada en vigor.
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ANEXO RPT
IDENTIFICACION REQUISITOS DE DESEMPENO RETRIBUCIONES DEL PUESTO OTROS
Céd. | Denominacion Dot. | Grupo [Eee Naturaleza FEIERGEE CD G Caodigo CE Movilidad %
: ) a provision E
SECRETARIO/A | Provisien A1-30: DTO-RF1-RM1-
1 GENERAL 1 A1 FHCN | Funcionarial FHCN 30| 1 L1-FH2 100
INTERVENTOR/A | Provisien A1-30; DTO-RF1-RM1-
2 GENERAL 1 A1 FHCN | Funcionarial FHCN 30| 1 L1-FH2 100
3 | TESOREROA/A 1 A1 | FHCN | Funcionarial PE}I”CS:S" 28 | 2 | A1-28: DTO-RF2-RM2-L1 100
. . Provisiéon .
4 | VICESECRETARIO/A 1 A1 | FHCN | Funcionarial | FvSe" | 28 | 2 | A1-28: DTO-RF2-RM2-L1 100
. . Provision .
5 | VICEINTERVENTOR/A 1 A1 | FHCN | Funcionarial | F1ovS0" | 28 | 2 | A1-28: DTO-RF2-RM2-L1 100
DIRECTOR/A o ] Abierto
6 | O CaonaION Y RRHH | 1 Al | AG | Funcionarial CE 27 | 3 | A-27: DT1-RF2RM2-L1 | A290 100
7 | TAG URBANISMO 1 Al | AG | Funcionarial CE 27 | 74| A1-27:DTZRF2-RM2- | Abierto | 44,
DH3 OAP
o A Abierto
8 | TAGRRHH 1 Al | AG | Funcionarial CE 25 | 4 A1-25: DT2-RF3 oen 100
. . . Abierto
9 TAG PATRIMONIO 1 A1 A.G Funcionarial CE 25| 4 A1-25: DT2-RF3 OAP 100
PSICOLOGO/A o _ Abierto
10 [P Sooes 2 Al | AE | Funcionarial CE 24 | 38 A1-24: DT3-RF5 oo 100
. . . Abierto
11 | ARQUEOLOGO/A 2 Al | AE | Funcionarial CE 24 | 51 A1-24: DTA-RF6 o 100
COORDINADOR/A oo
12 | SERVICIOS 1 Al | AE | Funcionarial CE 24 | 59 | A1-24: DT3-RF3-RM2 oeme | 100
SOCIALES
PSICOLOGO/A Ao
13 | DIRECTOR/A CENTRO 1 Al | AE | Funcionarial CE 24 | 65| A1-24: DT5-RF5-RM3 o 100
OCUPACIONAL
TECNICO/A SUPERIOR a1/ oo
14 | COORDINADOR/A 1 | AG | Funcionarial CE 25 | 49 | A1-25: DT2-RF2-RM2 oo | 100
GENERAL
TECNICO/A SUPERIOR Abioro
15 | COORDINADOR/A 1 Al | AE | Funcionarial CE 25 | 49 | A1-25; DT2-RF2-RM2 o 100
ESPECIAL
. . X Abierto
16 | ARQUITECTO/A 2 Al | AE | Funcionarial CE 25| 4 A1-25: DT2-RF3 o 100
17 [T ICO/A SUPERIOR 1 | A1A2 | AE | Funcionarial CE 27 | 45 | A1-27: DT2RF3-RM3L3 | "2°0° | 100
TECNICO/A SUPERIOR o , Abierto
18 | LGRS 1 Al | AE | Funcionarial CE 24 [ 10| A1-24: DT5-RF5-RM3 oen 100
19 |ADL 1 Al | AE | Funcionarial CE 24 | 43 | A1-24: DT4-RF5-RM4 Agf\? 100
TECNICO/A DE GESTION A1/ - _ Abierto
20 | TECNCOR 1 | AG | Funcionarial CE 24 | 44 A1-24: DT3-RF4 oo 100
TECNICO/A GESTION o _ Abierto
21 | TS 1 A2 | AG | Funcionarial CE 23 | 70 A2-23: DT3-RF4 o 100
TECNICO/A PROMOCION o _ Abierto
22 | [REIRE 1 A2 | AE | Funcionarial c 2|6 A2-22: DT7-RF5 o 100
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TECNICO/A MEDIO o _ Abierto

23 GESTION DOCUMENTAL A2 AE Funcionarial C 22| 6 A2-22: DT7-RF5 OAP 100
TECNICO/A GESTION o , Abierto

24 | FEOMCOR A2 | AE | Funcionarial CE 20 | 11 A2-20: DT5-RF5 oen 100
o A2-22: DTA-RF5-RM4- | Abierto

25 | GESTOR/A CULTURAL A2 | AE | Funcionarial CE 2 |32 AR o 100
. . . Abierto

26 | LOGOPEDA A2 | AE | Funcionarial c 20 | 12 A2-20: DT5-RF5 oo 100
. . . Abierto

27 | PSICOLOGO/A GPM A2 | AE | Funcionarial c 20 | 12 A2-20: DT5-RF5 o 100
PSICOLOGO/A - _ Abierto

28 | e S COLAR A2 | AE | Funcionarial c 20 | 12 A2-20: DT5-RF5 oen 100
TECNICO/A MEDIO DE o A Abierto

29 | e O A A2 | AE | Funcionarial CE 22 | 46 | A2-22: DTA-RF4-FH2 oen 100
GESTOR/A JUVENTUD Y o _ Abierto

30 TIEMPO LIBRE A2 AE Funcionarial C 20 | 48 A2-20: DT5-RF6-RM4 OAP 100
TECNICO/A MEDIO o _ Abierto

31 | aeeicOr A2 | AE | Funcionarial CE 22 | 50 A2-22: DTA-RF4 o 100
) o A2-26: DT3-RF2-RM2- | Norm.

32 | INTENDENTE POLICIA A2 | AE | Funcionarial CE 26 |55 | {5 orirn pLipN: | Espactfca| 100
] o A2-24: DTA-RF3-RM3- | Norm.

33 | INSPECTOR/A POLICIA A2 | AE | Funcionarial CE 24 | 56 | A2ZA DTARIS TN Eepocttica | 100
MONITOR/A CENTRO o , Abierto

3| A A2 | AE | Funcionarial c 20 | 66 | A2-20: DT7-RF7-PL2 o 100
TECNICO/A GESTION o _ Abierto

35 | Tooiacol A2 | AE | Funcionarial c 20 | 71| A2:20: DT6-RF6-JP2-F3 | A2°0 100

36 | GESTOR/A DEPORTIVO A2 | AE | Funcionarial c 20 | 42 | AZ20: DTJ5P'§F6'RM3' Agfg" 100
TECNICO/A MEDIO o _ Abierto

37 | LErORTNG A2 | AE | Funcionarial c 20 | 34| A2-20: DT5-RF6-JP3 o 100
TECNICO/A DE GESTION o _ Abierto

3B | CONTRATACION A2/C1 | AG | Funcionarial c 23| 5 | A2-23: DT3-RF4-RM3 o 100
. . . Abierto

39 AGENTE IGUALDAD A2 AE Funcionarial C 20 | 60 A2-20: DT4-RF5 OAP 100

40 | ARQUITECTO/A TECNICO A2 | AE | Funcionarial CE 22 | 50 A2-22: DTA-RF4 Agiﬁgo 100
o A Abierto

41 | RESTAURADOR/A A2 | AE | Funcionarial c 22 | 18 A2-22: DT5-RF7 oen 100
INGENIERO/A TECNICO/A o _ Abierto

42 INDUSTRIAL A2 AE Funcionarial CE 22 | 50 A2-22: DT4-RF4 OAP 100

43 | TRABAJADOR/A SOCIAL A2 | AE | Funcionarial c 20 | 60 A2-20: DTA-RF5 Agfgo 100
. . . Abierto

44 | EDUCADOR/A SOCIAL A2 | AE | Funcionarial c 20 | 60 A2-20: DT4-RF5 o 100
45 | EDUCADOR/A SOCIAL A2 | AE | Funcionari : Abierto

A uncionarial c 20 | 60 A2-20: DTA-RF5 oen 50
P . . . Abierto

46 | ASESOR/A JURIDICO/A A2 | AE | Funcionarial c 20 | 60 A2-20: DTA-RF5 o 100
. . . i Abierto

47 | PSICOLOGO/A A2 | AE | Funcionarial c 20 | 60 A2-20: DT4-RF5 o 100

48 | EDUCADOR/ADE CALLE A2C1 | AE | Funcionarial c 20 | 61| C1-20:DT4-RF5.pL2 | Abiero | 449

(TIS) OAP

PROFESOR/A MUSICA o _ Abierto

49 | o CARMETE A2 | AE | Funcionarial c 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 oD 100
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50 | PROFESORIAMUSICA 2 | A2 | AE | Funcionaril 20 [31|  A2-20: DT5-RF6 Abierto | 409
51 | paorESoRA MUSICA 2 | A2 | AE | Funcionarial 20 31|  A2-20:DT5-RF6 oo | 100
52 | pam onop ISR 1 | A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Abterto 1 100
53 | PROFESORIAMOSICA 1 | A2 | AE | Funcionarial 20 | 31|  A2-20: DT5-RF6 Aoeto | 100
54 | Eom miang MUSICA 5 | A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Abierto | 100
55 |Eop sooron oA 1 A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Aieto | 100
5% |ESp soFeo 1 | A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 oo | 100
57 | Eap trOVBON- 1 | A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Ablerto 1 100
58 EEF?F\I/EI%?E/A MUSICA 1 A2 AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Agiigo 100
59 | Eomvioon OSICA 2 | A2 | AE | Funcionaril 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Aierto | 100
60 | pao G e 1 | A2 | AE | Funcionarial 20 [ 31|  A2-20: DT5-RF6 oo | 100
61 |Eom GUTARRA 1 | A2 | AE | Funcionarial 20 | 31 A2-20: DT5-RF6 Ablerto | 54

62 | PROFESORI MUSICA 1 | A2 | AE | Funcionaril 20 |31|  A2-20: DT5-RF6 Abierto | 409
63 | Eop TROMPETA 2 | A2 | AE | Funcionarial 20 (31|  A2-20: DT5-RF6 oo | 100
64 | PROFESORAMUSICA 1 | A2 | AE | Funcionarial 20 31|  A2-20: DT5-RF6 Abierto | 409
65 | pam Contaromio | 1 | A2 | AE | Funcionarial 20 (31|  A2-20: DT5-RF6 Ablerto |20
66 | o eAnL/APOLICIA 8 B | AE | Funcionarial 21|57 | B LNy | Eepecttca| 100
67 | TECNICOIA AUXILIAR 1 B | AE | Funcionarial 20 (47| B20:DTSRFSFH2 | A2M0 | 400
68 | PROMOTOR/A IGUALDAD | 1 B | AE | Funcionaril 18 | 62 B-18: DT6-RF6 oo | 100
69 $Eg?'s'$|%’£ PROMOCION | 4 B | AE | Funcionaril 18|72| B-8:DTeRFEF3 | "0 | 100
70 | DELINEANTE/A 3 | CUB | AE | Funcionaril 20 | 39 | C120:DTSRFA-RMA- | Ablerto | 45
71 Tﬁ%‘éﬁ%on 1 c1 | AE | Funcionaril 20 | g | CTEQDIGRFSLI- | Abiero | 100

PROTOCOLO Y PRENSA

72 | MOMITOREACTIV 1 | ¢t | AE | Funcionarial 18|30 |  C1-18: DT7-RF7 Roleno | 100
73 | ADMINISTRATIVO/A 15 | c1 | AG | Funcionarial 20| 7 C1-20: DT5-RF5 oo | 100
74 | ADMINISTRATIVOAOAC | 1 | ©1 | AG | Funcionarial 20 52| C120:DTSRFSRMA | 2900 | 100
75 | Aot VoA 1 ct | AG | Funcionaril 20 75| C120:DT6-RF6-P2 | 200 | 100
76 | IEONICOMAUXILIARDE | 4| 61 | AE | Funcionarial 20 (33| C1-20:DT5RF5DH3 | 2910 | 100
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TECNICO/A AUXILIAR DE o _ Abierto
77| e O 2 c1 | AE | Funcionarial c 20 | 41| C1-20: DT7-RF6-AP-JP2 | /20 100
MONITOR/A TALLER , Abierto
78 | NONTOR 1 c1 Laboral c 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 oo | 57,14
MONITOR/A TALLER ] Abierto
79 | Aol Tos 1 c1 Laboral c 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 oere | 6285
MONITOR/A TALLER ] Abierto
80 | MO 1 c1 Laboral c 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 oo | 7143
MONITOR/A TALLER ] Abierto
81 | NolToR 1 c1 Laboral c 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 oo | 42,86
MONITOR/A TALLER ] Abierto
g2 | NODITOR 1 c1 Laboral c 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 Dero | 2857
AGENTE DE POLICIA o C1-19: DT7-RF6-DH3- | Norm.
83 LOCAL 40 C1 AE Funcionarial C 19 | 58 T24-PL1-PN1 Especifica 100
g4 |MONITOR/ACENTRODE | , c1 | AE | Funcionarial c 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 Abierto 50
DIA OAP
g5 | MONITOR/A CENTRO DE 1 c1 Laboral c 18 | 30 C1-18: DT7-RF7 Abierto 50
DIA OAP
AUXILIAR o , Abierto
86 ADMINISTRATIVO/A 24 Cc2 A.G Funcionarial C 171 9 C2-17: DT6-RF6 OAP 100
AUXILIAR o , Abierto
87 | Ao RATVOA OAC | 3 c2 | AG | Funcionarial c 17 | 53| C2-17: DT6-RF6-AP oen 100
AUXILIAR oo
88 | ADMINISTRATIVO/A 1 c2 | AG | Funcionarial c 17 | 16| C2-17: DT6-RF6-JP2 oo | 100
BIBLIOTECA
AUXILIAR Abioro
89 | ADMINISTRATIVO/A 1 c2 | AG | Funcionarial c 17 | 53| C2-17: DT6-RF6-AP o 100
GESTION TRIBUTARIA
AUXILIAR Ao
89.bis | ADMINISTRATIVO/A 1 | cuaP | AG. | Funcionarial LD 17| 9 C2-17: DT6-RF6 o 100
ALCALDIA
AUXILIAR ] Abierto
90 | Ao RATIVOA - £l |1 c2 Laboral c 17 9 C2-17: DT6-RF6 o 100
. Abierto
91 | MONITOR/A AEROBIC 1 c2 Laboral c 15|37 | C2-15: DTO-RF8-JP2 o 100
92 | VIGILANTE URBANISTICO | 2 c2 | AE | Funcionarial c 17|40 | c247:DTeRFsPL2 | “DE | 100
TECNICO/A IMAGEN Y o C2-16: DT8-RF7-L3- | Abierto
93 SONIDO 1 c2 AEE | Funcionarial C 16 | 23 DH3-PL2 OAP 100
COORDINADOR/A o C2-18: DT8-RF6-RM3- | Abierto
94 | BRIGADA DE CAMINOS 1 ¢z | AE [ Funcionarial ¢ 181141 DH3FH2-PL2-PN2 OAP 100
COORDINADOR/A o C2-18: DT8-RF6-RM2- | Abierto
9 | BRIGADA DE OBRAS ! €2 | AE | Funcionarial ¢ 181191 “DH3-FH2-PL2-PN2 OAP 100
COORDINADOR/A o C2-18: DT8-RF6-RM4- | Abierto
96 ELECTRICISTA 1 Cc2 AE Funcionarial C 18 | 20 DH3-FH2-PL2-PN2 OAP 100
COORDINADOR/A , )
97 | BRIGADA PARQUES Y 1 c2 | AE | Funcionarial c 18 | 14 | C%18:DTE-RF6-RM3- | Abierto | .,
DH3-FH2-PL2-PN2 OAP
JARDINES
COORDINADOR/A o C2-18: DT8-RF6-RM3- | Abierto
% | BRIGADADE DEPORTES | ' | ©2 | AE | Funcionarial ¢ 181141 “DH3-FH2-PL2-PN2 OAP 100
COORDINADOR/A )
C2-18: DT8-RF6-RM3- Abierto
99 | BRIGADA DE RESIDUOS | 1 c2 Laboral c 18| 26 | S8 DTS REb RN o 100
SOLIDOS
INSPECTOR/A ] Abierto
100 | Qpercion 1 c2 Laboral c 16 | 25 C2-16: DT5-RF5 o 100
o C2-16: DT8-RF7-PL2- | Abierto
101 | CHOFER 6 c2 | AE | Funcionarial c 16 | 13 o oen 100
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102 | CHOFER RSU 4 | c2 Laboral 16 |27 | 2% DIBRFT-DHI- | Abero | 100
103 | CHOFER RSU 1 | c2 | AE | Funcionarial 16 |27 | C2S DISRETONI- | Abero | 100
104 | OFICIAL/A DE OBRAS 5 | c2 | AE | Funcionarial 16 | 17 | C16: DTBRETDHI- 1 Ablerto 1 100
105 |OFICIAUAELECTRICISTA| 1 | C2 | AE | Funcionarial 16 | 17 | C216:DIBRETDHI- | Abero | 400
106 | QFICHLIA PARQUES Y 3 | c2 | AE | Funcionarial 16 | 17 | C216:DTBRETDHI- | Abero | 100
107 | QTR 2 | c2 | AE | Funcionarial 16 | 29 | CH1G:DIERFTLIF2- | Abero | 400
108 | QEsaniA SRIGADA 2 | c2 | AE | Funcionarial 16|35 | a0 DR | "o | 100
109 | PEON/A CAMINOS 2 | AP | AE | Funcionarial 14 | 15 | APIEDTRRESDRS- | A0 | 100
110 | PEON/A OBRAS 4 AP | AE | Funcionarial 14 | 21 AP'M:PDLTZ?';T\IFZB'DH& Agf\g" 100
111 | T S NEPOR/A DE 4 | AP | AE | Funcionaril 14| 24 | AP DISREEDHI- | Abero | 100
112 | MANTENEDOR/ADE 4 | AP | AE | Funcionarl 14|36 | AT DT RIS D | "o | 100
113 | REQN/ABRIGADA 1 | AP | AE | Laboral 14| 28 | AP DISRFEDHS | Abeto | 100
114 | AUXILIAR DEL HOGAR 4 |APC2| AE | Funcionarial 14|63 | AP-14:DTORF8PNI | A0 | 100
115 | ALGUACIL 2 | AP | AE | Funcionaril 14|54 | AP-14:DToRF8AP | A0 | 100
116 | CONSERJE (JUBILATS) 1 | AP | AG | Funcionaril 14| 64 | AP-14: DTORF8UP5-F2 | "0 | 100
117 | CONSERJE (COLEGIO) 3 | AP | AG | Funcionaril 14| 73| AP-14:DTO.RF8JP5 | AD910 | 100
118 | CONSERJE (TURISMO) 3 | AP | AG | Funcionarial 14| 22 | AP-14: DTORF8UP5F2 | A0S | 100
119 | CONSERJE (MUSEU) 1 | AP | AG | Funcionaril 14| 22 | AP-14: DTORF8UPS-F2 | "D | 100
120 | SNSERIE(COLEGION- |y 1 pp Laboral 14|73 | AP14:DToRF8UPs | "0 | 100
121 | GO RO ENTRO 2 | AP Laboral 14| gg | APTIHDINRFEPLZ- | AbeRo | 100
122 | AIKLIAR SENTRO 1| AP Laboral 14|69 | AP-14:DTO-RF8DH3 | "D | 100
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