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M U N I C I P I S

Ajuntament de Montserrat

2026/08327 Anunci de l'Ajuntament de Montserrat sobre l'aprovació inicial de la
relació de persones admeses i excloses per a la convocatòria d'una
plaça de mestre/a d'educació infantil, Grup A2, per torn lliure.

ANUNCI
S'ha aprovat per Resolució de l'Alcaldia núm. 1856 de data 26/026/2026 de

l'Ajuntament de Montserrat per la qual s'aprova la relació provisional d'aspirants
admesos i exclosos de la convocatòria per a cobrir la plaça de funcionari de carrera
Mestre/a d'Educació Infantil Grup A2 mitjançant el sistema de selecció Oposició per
torn lliure, vacant en la plantilla municipal, del tenor literal següent:

"[...]

Primer. Aprovar la següent relació provisional d'aspirants admesos i
exclosos, i que són:

Personal Admés

NIF NOM I COGNOMS
***2383** ALBA DEL OLMO DEL TORO
***8966** ALBA LOPEZ CERVERA [*]
***8104** ANDREA MATA FERNANDEZ [*]
***5972** BLANCA BOSCH HERNANDEZ
***9307** CARME BOSCH BENACHES
***4610** ESTEFANIA BENJUMEA MORENO
***2419** ICIAR CARBONELL TARIN
***7652** IZASKUN COLAS SANCHIS
***5051** LAURA PORRAS GÓMEZ
***9754** LUCIA MARGARITA PAREJA ALEGRE
***1259** MARIA DEL MAR MARCOS SANCHEZ
***2675** MARIA LUNA SORIANO
***6369** MARÍA TERESA BELENGUER MORILLA
***5248** MARTA SEÑER GRIFOLL
***6290** MONICA DOLZ ALGARRA
***2759** ROSA MARIA PEREZ SENCHERMES
***3152** SARA ESTEVE CASTELL [*]
***5004** SILVIA BOILS BENAVENT
***9050** TAMARA LOPEZ MORENO
***0100** TAMARA LORENTE GARCIA

[*] No acrediten estar en possessió del C1 de la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencià o Certificació de Capacitació Professional en Valencià equivalent, conforme al que
preveu l'article 4 de l'Orde 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d'Educació, Cultura i
Esport, per la qual es determina la competència lingüística necessària per a l'accés i exercici de
la funció docent en el sistema educatiu valencià. Deuran de realitzar el primer exercici de la
Fase d'oposició. de caràcter obligatori i eliminatori solament per als aspirants que no disposen
del títol de coneixements del valencià C1 (grau mitjà JQCV o equivalent).
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Segon. Publicar la relació provisional d'admesos i exclosos en el Butlletí
Oficial de la Província i en la seu electrònica d'aquest Ajuntament, adreça
https://www.montserrat.es portal de transparència [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3.
Procesos de selección de personal], i en el Tauler d'anuncis per a major difusió.

Cas que hi hagen aspirants exclosos disposen d'un termini de cinc dies
hàbils, a partir de la publicació d'aquest anunci en el Butlletí Oficial de la Província,
per a formular les reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat la seua
exclusió.

[La signatura del Secretari consta només a l'efecte de fe pública en aplicació de
l'article 92.bis.a) de la Llei 7/1.985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local, (article introduït per
la Llei 27/2013 de 27 de desembre), i articles 2.1.a); 2.2 i 3.2 h) del RD 128/2018, de 16 de març,
pel qual es regula el Règim Jurídic dels Funcionaris d'Administració Local amb Habilitació de
caràcter Nacional.]"

El que es fa públic, de conformitat amb el que es disposa en l'article 15 del
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció
pública valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, en relació
amb l'article 20 del Reglament General d'ingrés de Personal al Servei de
l'Administració General de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat pel
Reial decret 364/1995, de 10 de març, a l'efecte de que durant el termini de deu dies
hàbils els aspirants exclosos puguen formular reclamacions o esmenar els defectes
que hagen motivat l'exclusió.

Tota aquesta informació estarà a la disposició de les persones interessades
en la seu electrònica d'aquest Ajuntament, adreça https://www.montserrat.es portal de
transparència [C.Recursos/C.4. RR. HH./C4.3. Procesos de selección de personal], i en
el Tauler d'anuncis per a major difusió.

Montserrat, 26 de juny de 2026.—El secretari, Pablo Salvador Gieure Sastre.
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