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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Rafelbunyol

2026/08220 Anuncio del Ayuntamiento de Rafelbunyol sobre la aprobación
definitiva del presupuesto del ejercicio y plantilla municipal 2026.

ANUNCIO
Aprobado definitivamente por no presentarse alegaciones durante el

periodo de exposición al Público, el Presupuesto General del Ayuntamiento,
integrado por el presupuesto de la propia Entidad y de su Sociedad Mercantil
Residencia de Mayores Rafelbunyol SA, para el ejercicio económico de 2026, la
plantilla de personal y las bases de ejecución, en cumplimiento del que se establece
en el art. 169.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica
resumido a nivel de capítulos junto a la plantilla de personal:

VER ANEXO

Lo que se hace público para general conocimiento, haciendo constar que
contra el presente acuerdo cabe la interposición de recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, y de acuerdo con las normas reguladoras
de esta jurisdicción.

Todo esto conforme al que se dispone en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Rafelbunyol, 23 de junio de 2026.—El alcalde en funciones, Santiago Bellver
Furió.
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ESTADO DE INGRESOS     
CAPÍTULO AYUNTAMIENTO REMARASA Deducción Op. 

Internas 
CONSOLIDADO 

CAP. I IMPUESTOS DIRECTOS 3.318.617,88 €  - €  - €  3.318.617,88 €  
CAP.  II IMPUESTOS 

INDIRECTOS 

490.532,26 €  - €  - €  490.532,26 €  

CAP.  III TASAS Y PRECIOS 
PÚBLICOS 

917.337,11 €  301.741,21 €  - €  1.219.078,32 €  

CAP.  IV TRANSF. Y SUBV. 
CORRIENTES 

6.537.381,92 €  2.322.532,00 €  2.322.532,00 €  6.537.381,92 €  

CAP.  V INGRESOS 
PATRIMONIALES 

83.037,00 €  - €  - €  83.037,00 €  

CAP.  VI ENAJ.INV. REALES - €  - €  - €  - €  
CAP.  VII TRANSF.Y 

SUBV.CAPITAL 

- €  - €  - €  - €  

CAP.  VIII ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00 €  - €  - €  12.000,00 €  
CAP. IX PASIVOS FINANCIEROS 3.908.532,53 €  - €  - €  3.908.532,53 €  
TOTAL   15.267.438,69 €  2.624.273,21 €  2.322.532,00 €  15.569.179,90 €  

 

 
ESTADO DE GASTOS     
CAPÍTULO AYUNTAMIENTO REMARASA Deducción Op. 

Internas 

CONSOLIDADO 

CAP.  I GASTOS DE PERSONAL 5.264.453,33 €  2.068.234,49 €  - €  7.332.687,82 €  

CAP. II GASTOS CORRIENTES 4.716.358,32 €  550.083,25 €  2.322.532,00 €  2.943.909,57 €  

CAP.  III GASTOS FINANCIEROS 76.500,00 €  1.000,00 €  - €  77.500,00 €  

CAP.  IV TRANSF. Y SUBV. 
CORRIENTES 

926.079,31 €  - €  - €  926.079,31 €  

CAP.  V FONDO DE 
CONTINGENCIA 

45.152,87 €  - €  - €  45.152,87 €  

CAP. VI INV. REALES 4.213.358,91 €  4.955,47 €  - €  4.218.314,38 €  

CAP.  VII TRANSF. Y 
SUBV.CAPITAL 

4.988,09 €  - €  - €  4.988,09 €  

CAP.  VIII ACTIVOS FINANCIEROS 12.000,00 €  - €  - €  12.000,00 €  

CAP. IX PASIVOS  FINANCIEROS 8.547,86 €  - €  - €  8.547,86 €  

TOTAL   15.267.438,69 €  2.624.273,21 €  2.322.532,00 €  15.569.179,90 €  
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Plantilla de personal: 
 

PLANTILLA DE PERSONAL - EJERCICIO 2026 
 
      

1.- PERSONAL FUNCIONARIO         

Nº HABILITACIÓN NACIONAL ADSCRIPCIÓN 
GRU
PO 

NIV
EL 

OBSERVACIONES 

1F SECRETARIO/A HABILITADO NACIONAL A1 30   

2F INTERVENTOR/A HABILITADO NACIONAL A1 30   

3F TESORERO/A HABILITADO NACIONAL A1 30   

  ADMINISTRACIÓN GENERAL         

4F 
TÉCNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL 
- CONTRATACIÓN GENERAL, TÉCNICA A1 26   

47F 
TÉCNICO ADMINISTRACIÓN GENERAL 
– URBANISMO GENERAL, TÉCNICA A1 26 Interino 

5.1F 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

GENERAL, 
ADMINISTRATIVA C2 22   

5F 
ADMINISTRATIVO/A 

GENERAL, 
ADMINISTRATIVA C1 22 Promoción internoa 

6.1F 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

GENERAL, 
ADMINISTRATIVA C2 22 

  

6F 
ADMINISTRATIVO/A 

GENERAL, 
ADMINISTRATIVA C1 22 Promoción internoa 

7.1F 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

GENERAL, 
ADMINISTRATIVA C2 22   

7F 
ADMINISTRATIVO/A 

GENERAL, 
ADMINISTRATIVA C1 22 Promoción internoa 

8F 
ADMINISTRATIVO/A 

GENERAL, 
ADMINISTRATIVA C1 22   

9F 
ADMINISTRATIVO/A 

GENERAL, 
ADMINISTRATIVA C1 22 Interino 

10F AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GENERAL, AUXLIAR C2 18 Interino 

11F AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GENERAL, AUXLIAR C2 18 Interino 

12F AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GENERAL, AUXLIAR C2 18   

13F AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GENERAL, AUXLIAR C2 18   

14F AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GENERAL, AUXLIAR C2 18   

15F AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GENERAL, AUXLIAR C2 18   

16F AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GENERAL, AUXLIAR C2 18 Interina 

17F AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GENERAL, AUXLIAR C2 18 Vacante 

18F AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GENERAL, AUXLIAR C2 18 Interino 

48F AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GENERAL, AUXLIAR C2 18 Interino 

 ADMINISTRACIÓN TÉCNICA         

19F ARQUITECTO/A ESPECIAL, TÉCNICA A1 28   

20F TÉCNICO/A DE RECURSOS HUMANOS ESPECIAL, TÉCNICA A2 26   

21F ARQUITECTO/A TÉCNICO ESPECIAL, TÉCNICA A2 24   

22F INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL ESPECIAL, TÉCNICA A2 24   

23F TÉCNICO/A DE DEPORTES ESPECIAL, TÉCNICA A2 24 Interino 

24F BIBLIOTECARIO/A ESPECIAL, TÉCNICA A2 24   

25F AGENTE DE DESARROLLO LOCAL ESPECIAL, TÉCNICA A2 24   

26F 

 

TÉCNICO/A AUXILIAR DE INFORMÁTICA 
 

ESPECIAL, TÉCNICA C1 22 Interino 

27F DOCENTE PFCB MECÁNICA PRÁCTICA ESPECIAL, TÉCNICA C1 22   

  ADMINISTRACIÓN ESPECIAL         

28F 
INSPECTOR DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. A2 26   
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29F 
OFICIAL DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. B 24 Vacante 

30F 
OFICIAL DE POLICÍA LOCAL  

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. B 24   

31F 
OFICIAL DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. B 24   

32F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22   

33F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22   

34F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22   

35F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22   

36F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22   

37F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22   

38F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22   

39F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22   

40F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22   

41F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22 Interinidad 

42F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22 Interinidad 

43F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22 Interinidad 

44F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22 Interinidad 

45F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22 Interinidad 

46F 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL 

ESPECIAL, SERVICIOS 
EPECIALES, P.L. C1 22 Interinidad 

2.- PERSONAL LABORAL         

Nº  PLAZA  ADSCRIPCIÓN 
GRU
PO  

   

1L 
PERIODISTA 

PRENSA Y 
COMUNICACIÓN A1 20   

2L PROFESOR/A CIENCIAS FPA EDUCACIÓN A1 22   

5L DOCENTE PFCB CERÁMICA BÁSICA EDUCACION A2 22 Fijo discontinuo / Jornada parcial 

6L DOCENTE PFCB MECANICA BÁSICA EDUCACION A2 22 Fijo discontinuo / Jornada parcial 

7L PROFESOR/DIRECCIÓN FPA EDUCACION A2 24   

8L TÉCNICO SOCIO CULTURAL CULTURA A2 24   

9L TRABAJADOR/A SOCIAL SERVICIOS SOCIALES A2 24   

10L 
DOCENTE PRÁCTICAS PFCB 
CERÁMICA EDUCACION B 22 Fijo discontinuo / Jornada parcial 

42L ENCARGADO DE BRIGADA  OBRAS Y SERVICIOS C1 22 Vacante 

11L 
COORDINADOR/A SERVICIOS PISCINA 
M. DEPORTES C2 18   

13L MONITOR DE GIMNASIO DEPORTES C2 18   

14L MONITOR DE GIMNASIO DEPORTES C2 18   

15L MONITOR/A DE NATACIÓN DEPORTES C2 18   

16L MONITOR/A DE NATACIÓN DEPORTES C2 18   

17L MONITOR/A DE NATACIÓN DEPORTES C2 18   

18L MONITOR/A DE NATACIÓN DEPORTES C2 18   

28L AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS SOCIALES C2 16   
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12L CUIDADOR / A AULA TALLER EDUCACION C2 14 Fijo discontinuo / Jornada parcial 

19L OFICIAL DE ALBAÑILERIA OBRAS Y SERVICIOS C2 16   

20L OFICIAL JARDINERIA OBRAS Y SERVICIOS C2 16   

21L RECEPCIONISTA DEPORTES C2 16 Vacante 

22L RECEPCIONISTA DEPORTES C2 16 Vacante 

23L SOCORRISTA DEPORTES C2 18   

24L SOCORRISTA DEPORTES C2 18   

25L CONDUCTOR MÁQUINA BARREDERA LIMPIEZA AP  14   

26L CONSERJE DE ESCUELAS EDUCACION AP  14   

27L CONSERJE DE ESCUELAS EDUCACION AP  14   

30L 
MANTENIMIENTO INSTALACIONES 
DEPORTIVAS DEPORTES AP  14   

31L 
MANTENIMIENTO PARQUES Y 
JARDINES OBRAS Y SERVICIOS AP  14   

32L JARDINERO OBRAS Y SERVICIOS AP  14 Interino 

33L ENCARGADO DE JARDINERIA OBRAS Y SERVICIOS AP  14 Interino 

34L CONDUCTOR MÁQUINA BARREDERA LIMPIEZA AP  14 Interino 

35L CONDUCTOR MÁQUINA BARREDERA LIMPIEZA AP  14  

37L LIMPIEZA VIARIA LIMPIEZA AP  14  

38L LIMPIEZA  LIMPIEZA AP  14  

40L LIMPIEZA LIMPIEZA AP  14  

41L LIMPIEZA VIARIA LIMPIEZA AP  14  

45L LIMPIEZA LIMPIEZA AP  14  

39L LIMPIEZA LIMPIEZA AP  14 Interina 

44L LIMPIEZA VIARIA LIMPIEZA AP  14  

43L ENCARGADO DE MANTENIMIENTO OBRAS Y SERVICIOS AP  14 Interino 

36L MANTENIMIENTO OBRAS Y SERVICIOS AP  14  

46L ENCARGADO DE PINTURA OBRAS Y SERVICIOS AP  14  

47L PINTOR OBRAS Y SERVICIOS AP  14  

            

3.- PERSONAL EVENTUAL         

 DENOMINACIÓN DE LA PLAZA ADSCRIPCIÓN 
GRU
PO 

NIV
EL 

OBSERVACIONES 

      

      

4.- RESIDENCIA DE MAYORES RAFELBUNYOL SAMP S.A.       

  PLAZA  ADSCRIPCIÓN 
GRU
PO  

NIV
EL 

OBSERVACIONES 

  DIRECTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES       

  DIRECTOR/A TÉCNICO SANITARIO RESIDENCIA DE MAYORES       

  DIRECTOR/A TÉCNICO FINANCIERO RESIDENCIA DE MAYORES       

  PSICÓLOGO/A RESIDENCIA DE MAYORES     Jornada 30 h semanales 

  TRABAJADOR/A SOCIAL RESIDENCIA DE MAYORES     Jornada 30 h semanales 

  COORDINADOR/A ENFERMERIA RESIDENCIA DE MAYORES       

  D.U.E. (4 plazas) RESIDENCIA DE MAYORES       

  DUE. RESIDENCIA DE MAYORES     Jornada 35 h. semanales 

  FISIOTERAPEUTA RESIDENCIA DE MAYORES       

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RESIDENCIA DE MAYORES       

  
TÉCNICO ANIMACIÓN 
SOCIOCULTURAL RESIDENCIA DE MAYORES     

Jornada 30 h semanales 

  COORDINADOR DE CLINICA RESIDENCIA DE MAYORES       

  
COORDINADOR DE SERVICIOS 
GENERALES RESIDENCIA DE MAYORES     

  

  AUXLIARES DE CLÍNICA (27 plazas) RESIDENCIA DE MAYORES       

  AUXILIARES DE CLÍNICA (2 plazas) j.p. RESIDENCIA DE MAYORES     Jornada de 20 h. semanales 

  AUXILIARES DE LIMPIEZA (7 plazas) RESIDENCIA DE MAYORES       

  COCINERO (2 plazas) RESIDENCIA DE MAYORES       

  SUBALTERNOS (3 plazas) RESIDENCIA DE MAYORES     Jornada de 36 h. semanales 

  AUXILIAR DE MANTENIMIENTO RESIDENCIA DE MAYORES       
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FISIOTERAPEUTA 

CENTRO DE 
REHABILITACIÓN     

  

  
TÉCNICO /A EN DOCUMENTACIÓN 
SANITARIA 

CENTRO DE 
REHABILITACIÓN     

  

  
AUXILIAR DE CLÍNICA 

CENTRO DE 
REHABILITACIÓN     

Jornada 35 h. semanales.  

  TERAPEUTA OCUPACIONAL RESIDENCIA DE MAYORES     30 h. semanales 

  OFICIAL ADMINISTRATIVO  RESIDENCIA DE MAYORES     35 h. semanales 
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