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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Utiel

2026/07845 Anuncio del Ayuntamiento de Utiel sobre la apertura del plazo de
presentacion de documentacion para las personas aprobadas en el
proceso para cubrir tres plazas de monitor/a de natacion.

ANUNCIO

Habiendo concluido el proceso de seleccion de 3 Monitores/as de Natacién
para el Ayuntamiento de Utiel, por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos se
ha dictado en fecha 16 de junio, resolucion n°. 2026-0161, en los siguientes términos:

"Por Resolucion de la Concejal Delegada de RR. HH. n.° 2023-0229 de 27 de
diciembre se aprobd y publicé la Oferta de Empleo Publico (BOP n.° 249, de
29/12/2023); modificada por Resolucion de la Concejal Delegada de RR. HH.
n.° 2025-0290 de 10 de septiembre para la reserva de 6 plazas para ser cubiertas por
personas con discapacidad o diversidad funcional (BOP n.° 186 de 29/09/2025).

Por Resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos n.° 2024-0341
de 10 de septiembre (BOP n.° 182 de 19/09/2024) se publicaron las Bases Generales
de los procesos selectivos para la ejecucion de la oferta de empleo publico del afio
2023.

Por Resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos n.° 2025-0373
de fecha 11 de noviembre (BOP n.° 224 de 21/11/2025) se aprobaron las Bases
Especificas del proceso de seleccidon para la cobertura definitiva de 3 Plazas de
Monitor/a de Natacion para el Ayuntamiento de Utiel. Modificadas por Resolucién de
la Concejal Delegada de Recursos Humanos n.° 2025-0422 de fecha 22 de diciembre
(BOP n.°5 de 9/01/2026).

Por Resoluciéon de la Concejal Delegada de Recursos Humanos n.° 2026-0088
de fecha 25 de marzo se designaron los miembros del Organo Técnico de Seleccién
de conformidad con la base Sexta de las bases generales que rigen este proceso
selectivo. (BOP n.° 63 de 2 de abril de 2026).

De conformidad con las bases que rigen el presente proceso selectivo, el
Organo Técnico de Seleccién celebré los ejercicios correspondientes a la fase de
oposicion, consistentes en un primer ejercicio tipo test y un segundo ejercicio de
caracter practico, en fechas 30 de abril de 2026 y 19 de mayo de 2026,
respectivamente.

Seglin Acta de fecha 10 de junio de 2026, del Organo Técnico de Seleccién,
las personas aspirantes que han quedado en los tres primeros lugares son:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
IAGUE ALEGRE, CLAUDIA **RQTTT** 93
LOPEZ MAYORDOMO, JESUS ***¥5002*%* 91,67
PEREZ GIL, SAMUEL *H*200%* 72,67
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Resuelvo

Primero. Determinar definitivamente las personas aspirantes aprobadas
que se detallan:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
IAGUE ALEGRE, CLAUDIA *RXQOTTT** 93
LOPEZ MAYORDOMO, JESUS ***¥5002*%* 91,67
PEREZ GIL, SAMUEL *H*6200%* 72,67

Segundo. Determinar como personas candidatas a integrar la bolsa de
trabajo del puesto de Monitor/a de Natacidn, a las personas aspirantes que han
superado la fase de oposicion:

N.° Identidad del aspirante DNI Puntos Obtenidos
1. |GONZALEZ LAVIN, JORGE **k5791%* 43,34
2. [MARTINEZ ALMEIDA MARTINEZ, RAFAEL ***8B6I** 36,67

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en
el tablon electrénico la relacién de aprobados, requiriendo los aspirantes propuesto
para formalizar el contrato la documentacion justificativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que habra de aportar en el plazo
de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién en el BOP."

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo
de veinte dias habiles desde la publicacion del presente Anuncio en el Boletin de la
Provincia los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Se advierte que quienes, dentro del plazo indicado y, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante Alcalde, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la Comunidad Auténoma Valenciana, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Utiel, 17 de junio de 2026.—La concejala delegada de Recursos Humanos,
Irene Remedios Tello Florit.
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