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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Oliva

2026/07693 Anuncio del Ayuntamiento de Oliva sobre la correccién de errores al
anuncio 2026/07204 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia del dia 15/06/2026 sobre la aprobacion de la modificacién de
la relacién de puestos de trabajo 2026.

ANUNCIO

Primero.- En fecha 15-06-2026 se ha publicado en el BOP la modificacién de
la RLT 2026 numero anuncio 2026/07204, con errores materiales en el anexo que se
adjuntaba al anuncio, por lo que se procede a la publicacion integra del nuevo anexo
con los errores corregidos, quedando como se indica a continuacion:

VER ANEXO

Oliva, 15 de junio de 2026.—El concejal de Recursos Humanos,
Modernizacién, Deportes, ADL, Joan Mascarell Alemany.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026

Habilitado Nacional.
12 .1 |TESORERO FF A1 [ HN 30 | 1802230 Subescala (2
Intervencién -
Tesoreria.
Habilitado Nacional.
2.2 |SECRETARIO GENERAL FF AT |[HN 30 | 1802230 Subescala Secretaria. ((2)
Categoria superior
JEFE AREA DE
URBANISMO, AE/ Art.169.2 RDL 781/86 ’ - .
2.3 |INFRAESTRUCTURAS Y FE A1 |G 30 | 1802230 o2 (2) Abierto a otras administraciones piblicas
MEDIO AMBIENTE
Habilitado Nacional.
Subescala
12. INTERVENTOR FF|A1 | HN 30 | 18022,30 Intervencion- (2)
Tesoreria. Categoria
uperior
JEFE SERVICIO At 169.2 ROL 781/86
11 URBANISMO FF At |AG 28 | 1730703 o 18 do abrl (2) Abierto a otras administraciones publicas
JEFE SERVICIO TECNICO )
1.3 |oE URBANISO Flat | A 28 | 17307,08 Arquitecto Superior  |(2)
JEFE SERVICIO DE
GESTION, COORDINACION Art.169.2 RDL 781/86
11.4 |y SOPORTE TECNICO F| A1|Ac 2 | 1730703 de 18 de abril @
ADMINISTRATIVO
JEFE DEPARTAMENTO
. JURIDICO F A1 |AG 28 17307,03 :"-:ggf RE'—]”‘/% @
| ADMINISTRATIVO ‘@ 18 de abri
JEFE DEPARTAMENTO DE
Art169.2 ROL 781/86
1. GOBERNACION Y F [BA |AG 28 | 17307,03 de 18 de abril )
CONTRAT. e 18dea
Grado en Derecho,
JEFE DEPARTAMENTO DE Administracion y
101 |RECURSOS HUMANOS Fl A2 |ae 26| 1655490 direccion de @)
empresas o
equivalente
Licenciado o
Diplomado en
JEFE DEPARTAMENTO DE )
Derecho, Ciencias
02 ISERVICIOS ECONOMICOS F a8 | AG 26| 16554,90 Economicas o @
Diplomado en
Ciencias Econémicas
10.4 |/EFEDEPARTAMENTO DE F a2z |Ac 26 | 1655490 o Empresariales / (@
COMERCIO Y CONSUMO Diplomado. en
Derecho

Pagina 115/06/2026RLT 2026.0ds
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026

Carné de conducir Ay B+BTP (2). La
disponibilidad | sélo correspondera mientras se
ostente la Jefatura de la Policia. En el supuesto
de cesar como Jefe de la Policia pasaria a la
10.5  |INTENDENTE JEFE 1 | Fla2 |AE|cC|s | 26| 1655490 * * * Grado o equivalente |disponibilidad Il y se asignarian los
complementos  de  incompatibilidad,
peligrosidad, festividad y nocturnidad,
percibiendo estos dos ltimos en la medida que
efectivamente se realicen

JEFE DEL SERVICIO DE Grado en trabajo Formacion especifica en direccion de servicios
10.7  [BIENESTAR SOCIAL E 1 | Fla1t |AE|C|S | 26 16554,90 social, educacion sociales, conforme a la normativa sectorial
IGUALDAD social o Psicologia__[aplicable.
TECNICO SUPERIOR I
108 | oROFESIONAL 1 Fla |aE|c|s| 26 16554,90 Grado o equivalente | Master de profesionalidad
JEFE DEPARTAMENTO
TECNICO DE GESTION, DE Arquitecto Técnico o
91 IDISCIPLINA URBANISTICA 1| F A2 |AEfCIS |26 13440,92 * (2)

Ingeniero Técnico
Y PROT. CIVIL.

JEFE DEPARTAMENTO DE Diplomado en Trabajo

9.2 |PARTICIPACION 1 | Fla2 |AE|cC|s | 26| 1344092 Social (2)
CIUDADANA
JEFE DEPARTAMENTO DE * Arquitecto Técnico o
9 -3 |servicios PUBLICOS A sl e N i s Ingeniero Técnico @
JEFE DEPARTAMENTO DE Licenciado en
9 .4 [PATRIMONIO HISTORICO Y 1 F A AE|[C|s | 26 13440,92 * & fia e Hist ()
MUSEOS eografia e Historia
(2) La disponibilidad I, asignada sera del 50%
a partir de la aprobacion definitiva de la
9.5 |/EFEDEPARTAMENTO DE 1 | Fla2 |aelc|s| 26| 1344002 * Arquitecto Técnico o | mogificacion de la RLT, el numero de horas

OBRAS Y PROYECTOS Ingeniero Técnico

disponibles y su retribucion sera del 50%
respecto a la disponibilidad 1l normal.

Licenciado en

Educacion
JEFE DEPARTAMENTO DE * FisicalLicenciado en
9.8 [Soporres 1 | F|at |ae|c|s | 26| 1344002 Cioncias doa (2)
Actividad Fisica y el
deporte
Licenciado en
JEFE DEPARTAMENTO DE * Filologia / Licenciado
" 2
9 10 JarcHivos veisLiotEcas | 1| F AT | AB|C| S| 26| 1344092 en Geografia e @
Historia
JEFE DEPARTAMENTO DE Ingeniero Técnico
9.1 AGRICULTURA Y MEDIO 1 F |A2 AE [C| S 26 13440,92 * Agrico\a (2)
AMBIENTE 9
JEFE DEPARTAMENTO Ingeniero Tecnico en
9.12 | T0poGRAFA 1 | F a2 |aE|c|s| 26| 1344092 (opografa (2

JEFE DEPARTAMENTO
9 .13 [CONSERVACION DE LA 1 F|A2 |AE|C| S| 26 13440,92 * Arquitecto Técnico ()
EDIFICACION Y EL PAISAJE.

JEFE DEPARTAMENTO DE Diplomado en Trabajo

9 .14 FAMILIA, MENORES | 1 F |A2 AE|C| S 26 13440,92 Social (2)
MUJER
Ingeniero Técnico en
TECNICO M. A
9.15 MODERNIZACION 1 F |A2 AE|C| S 24 13440,92 .\n'ormahca /Ingeniero [(2)
informatico
. Licenciado en (2) El complemento por jomada partida solo
8.1 |PSICOLOGA-PEDAGOGA 1 |F|aA |AE|C|s | 24| 1235556 gogia alos destinados al Gabinete
Phainh 21K/06/pN2A RI T 2N2A lds. o9
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026
TECNICO DE
COMUNICACION Y ) )
8.2 | \ORMALIZACION Flaz |AE s | 24 | 1235556 Titulado Medio (1)
LINGUISTICA
g .3 |/EFE DEPARTAMENTO DE F a2 |aE s | 2a 12355,56 Diplomado en Conocimientos de inglés y francés o aleman (2)
TURISMO Turismo
8.4 |JEFEADL F a2 |AE s |24 | 1235556 Grado o equivalente  (2)
8.5 |TECNICO CULTURA Flaz | AE s |24 | 1235556 Grado o equivalente  (2)
Grado en ingenieria
8.6  |ARQUITECTO TECNICO Flaz | AE s |24 | 1235556 de la edificacion o (2)
equivalente
Carné de conducir A y B+BTP (2). Los
INSPECTOR DE POLICIA % |% * * |- ) complementos de festividad y nocturnidad se
8.7 | ocaL F (A2 | AE S| 12355,56 Titulado Medio cobraran en la medida que efectivamente se
realicen
Diplomado en
Ciencias Econémicas
o Empresariales /
JEFE DE GESTION Diplomado en
8.8 |IRBUTARIA F a2 |Ac s | 24 | 1235556 Derecho , Diplomado ~ ((2)
en gestion y
Administracién
Publica
8.9 |PROFESOR DIBUJO UF|A | AE s | 24 | 1235556 ;‘S:gc'ado enBelas | 9) Fio-discontinuo 10 meses al afo
8.10 gﬁiigrgﬁmmmc DE Flaz | AE s | 24 | 1235556 Grado o equivalente  (2)
TECNICO MEDIO GESTION .
8.11 | ADMINISTRATIVA F| a2 |Ac NS| 24 | 1235556 Grado o equivalente  ((2)
TECNICO M. MEDIO "
8.13 | vmlEnTE F| a2 |AE s | 24 | 1235556 Grado o equivalente  [(2)
TECNICO M.CICLO
14 F| a2 |AE 2 | 12 lent 2
8 INTEGRAL DEL AGUA s 355,56 Grado o equivalente  [(2)
[ETcomplemento de Jornada Partida
i AE/ * alos
7.1 |TECNICO MEDI Fls 22 | 10827, lent
CNICO MEDIO AG N 052768 Grado o equivalente . ep Ay Escuela Infanti. La disponibilidad I
T
TECNICO EN INFORMATICA Técnico superior de
7.2 |5f SOPORTE Fls |AE s | 22| 1052768 Informatica y (28)
comunicaciones
Carné de conducir A y B+BTP (28). La
Turnicidad MIT/IN y MIT s6lo se aplicara en los
casos que corresponda.A extinguir los puestos
7.3 |OFICIAL DE POLICIA F |Bic1 | AE s | 22| 1052768 * |* * BUP o equivalente  |cuyos titulares no poseen la fitulacion exigida
para accede a un grupo B. En ausencia de
oficiales las funciones seran realizadas por los
jefes deturno
i T 3026 ek
g




B b@’ Valencia e

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026

JEFE NEGOCIADO DE
ADMINISTRACION DE

7 -4 |PERSONAL Y RELACIONES 1 F e AG|C|s |22 10527,68 BUP o equivalente  ((3)
SINDICALES
7.5 |JEFENEGOCIADO DE 1 | Flct |AE|C|s |22 10527,68 BUP o equivalente  (3)

NOMINAS Y TIC RRHH

JEFE NEGOCIADO DE

7.7 |GESTION ECONOMICO 1 Flct |Ac|c|s |22 10527,68 BUP o equivalente  |(3)
FINANCIERA
JEFE NEGOCIADO DE

7.8 FISCALIZACION 1 F |C1 AG|C| S 22 10527,68 BUP o equivalente (3)

JEFE NEGOCIADO DE
7 1 F 1 Al 22 10527, BUP lent
©  |ESTADISTICA Y PADRON ° ¢le|s 052768 UP o equivalente |(3)

JEFE NEGOCIADO DE

ACTIVIDADES Y *
OCUPACION DE LA VIA 1 F |C1 AG|C| S| 22 10527,68

PUBLICA

BUP o equivalente  (3)

JEFE NEGOCIADO DE

7.11 | CONTABILIDAD 1 | Flct |Aac|c|s | 22| 1052768 BUP o equivalente  (3)
JEFE NEGOCIADO DE )
7.12 | CENTRAL 1 | Flct |Ac|c|s | 22| 1os527.68 * BUP o equivalente  [(3)
FP Il BUP,
ENCARGADO BRIGADA DE 18/ * % |GRADUADO
7.13 | CBRAS v SERVICIOS 1 |Frjct |aEfc|s |, | 1052768 ESCOLAR, FP 1o Carnet de conducir B (3)
equivalente
Tecnico superior en
DIRECTOR ESCUELA * * esta especialidad/ (3) Libre designacion a propuesta del Consejo
7.14 INFANTIL 1 F (A2 AE (C| S 22 10527,68 Diplomado en Escolar.
Magisterio Infantil
7.15 |/EFEOFICINA 1 | Flct |Aac|c|s | 22| 1052768 * BUP o equivalente

INFORMACION JUVENIL

TECNICO MEDIO

7.16 |PREVENCIONDERIESGOS | 1 | F a2 |AE|c|s |22 | 10527.68 Grado o equivalente |(2).
LABORALES

7.7 TECNICO *
M.BIBLIOTECA/ARCHIV 2 |F (A2 |AE|C| S| 22 10527,68 Grado o equivalente |(2).

Para acceder al puesto de Agente de Igualdad,

TECNICO M.SERVICIOS que es una de las plazas comprendidas en este

718 |goomes 18 | Fla2 |AE|cC|s |22 | 1052768 Grado o equivalente  |puesto, se requerira Ia titulacion de Méster
Oficial Universitario en Género y Politicas de
Iqualdad.

7 .19 |TECNICO M.GESTION 1 | F|a2 |AE|C|s | 22| 1052768 Grado o equivalente |(2).

DEPORTIVA

6.2 JEFE OFICINA DE TURISMO 1 F |C1 AE|C|S| 21 8834,56 BUP o equivalente Conocimientos de inglés y francés (3)

(3) La Flexibilidad solo corresponde uno de los
* destinados en la OMIC. Pudiendo dividirse el

6.3 |ADMINISTRATIVO L N L I e R 883455 BUP o equivalente ;e de una flexibilidad por el numero de
personas de la OMIC que la realicen
6.4 |ADMINISTRATIVODECAJA | 1 | F [c1 |AE|cC|Ns| 21 | e834.56 BUP o equivalente  [(3).-
5.1 |TECNICO AUXILIAR 6 |FLlc |aE|c|s| 20 7869,68 * * BUP 0 equivalente | °°"""e'"era":’o:el°'"ada pa:‘d_a solo ®
5.2 |MONITOR 1 | Flot |AE|c|s |2 | 786068 * BUP o equivalente |1 a extinguir
5 3 |INsPECTOR 2 |ele |aelcls|z0]| 7ecos * * BUP, FP Il 0 (3). La disponibilidad solo corresponde al
a los servicios juridicos de urbanismo
ECNICO AUXILIAR Técnico superior de
5.4 |DEpORTIVO 2 |Fle |AE|c|s |2 | 7se968 actividades fisicas y  |(28)
deportivas
(3) Formacion especifica o acreditacion en
" mediacion intercultural conforme a la normativa
5.5 mﬁg?gﬁSUML 1 Flet |AE|c|s |20 7869,68 Bac_"'”le" "éc”'“ ° autonémica vigente en la Comunitat Valenciana,
equivalente Orden 8/2011, de 19 de mayo, o

norma que la sustituya.

gina 415/0672026RLT 2
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026
FP II, BUP,
ENCARGADO * % |GRADUADO
5.6 DEPURADORA 1 FiL [C1 AE|C|[sS | 20 7869,68 ESCOLAR, FP I 0 (3)
equivalente
FPII, BUP,
ENCARGADO BRIGADA * % |GRADUADO
5.7 |ELECTRIOIDAD 1 |FLfct | AE[c|s |20 | 78e968 CSGOLAR FP 10 |Camet de conducir B (3)
EQUIVALENTES
5.8 EDUCADOR DE CALLE 2 F |C AE [C| s | 20 7869,68 BUP/FPIlo 3)
equivalente
EDUCADOR ESCUELAS * Tecnico superior en
59 |INFANTILES 8 | F|BCT|AE|CINS| 20 |  7869.68 esta especialidad )y (28)
Carné de conducir Ay B+BTP (3). Los
* | % * * complementos de Turnicidad, Festividad,
5.10 |AGENTEDEPOLICIALOCAL| 63 | F |c1 |AE|cC|Ns| 20 | 7869,68 BUP o equivalente | Nogturnidad y Jornada Partida, slo se
aplicarén cuando efectivamente se realicen
FP I, BUP,
ENCARGADO BRIGADA * * GRADUADO  [Carmé de conducir B (3). Ayudante del
5. RURAL TR |AEjC| S |20 786968 ESCOLAR, FP | 0 |encargado general en sus funciones
equivalente
MONITOR DE IDIOMAS E BUP /FPIlo (3) Fijo discontinuo - tiempo parcial 14 horas
5 .12 INFORMATION 1 |FLjc | AE|c|s |18 | 786968 o "
5.13 |PROMOTORADEIGUALDAD 1 F |B AE|C| S| 20 7869,68 Técnica enpromocicn (2B)
en igualdad de genero
TECNICO INTEGRACION Tecnico integracion
514 |goont 3 |F8 |AE|c|s |20 | 786968 . (28)
4 4 [Aux. nFormaDOR 2 lurlee | aelclns! 18 710348 * * EGBOFPI0 (2). Conocimientos de ingles y francés o
TURISTIC equivalente aleman.
aor| € (4) La Disponibilidad Il s6lo corresponde a
4.2 |AUXILIAR DE GESTION 2 [Flo |%e|n|ns| 18| 710348 * EGBoFPI cultura. La jorada partida sdlo corresponde al
D destinado a la Biblioteca.
TECNICO AUXILIAR
4.3 PROMOCION JUVENIL 1 FIL [C2 AE |C|S 18 7103,48 E.GBoFPI
TECNICO AUXILIAR DE
4.4 ACTIVIDADES 1 |FLfcz |AE[c|s | 18| 710348 * EGBOFPI
SOCIOCULTURALES
Los complementos de Brigada de Fiestas y
* * Guardias de Servicios solo se aplicaran a los
4.5 CAPATAZ DE JARDINERIA 1 FIL [D AE [C| S 18 7103,48 E.GBoFPI que efectivamente las realicen. Carnet de
conducir B (4)

Pégina 515/06/2026RLT 2026.0ds
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026

CAPATAZ DE SERVICIOS
GENERALES

FIL

AE | C

7103,48 * EGBOFPI

Los complementos de Brigada de Fiestas y
Guardias de Servicios s6lo se aplicaran a los
que efectivamente las realicen. Camet de
conducir B (4) La brigada de fiestas B es
incompatible con Ia brigada de fiestas y se
percibira por quienes la realicen.

CAPATAZ DE SERVICIOS
AGRICOLAS

FIL

AE | C

7103,48 E.G.BoFPI

El complemento de Brigada de Fiestas solo se
aplicaran si efectivamente la realiza. Carnet de
conducir B (4) La brigada de fiestas B es
incompatible con la brigada de fiestas y se
percibira por quienes la realicen

CAPATAZ DE OBRAS

FIL

AE | C

7103,48 * EGBOFPI

El complemento de Brigada de Fiestas solo se
aplicara si efectivamente la realiza.La brigada
de fiestas B es incompatible con la brigada de
fiestas y se percibira por quienes la realicen.
Carnet de conducir B (4)

CAPATAZ DE
MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y VIAS PUBLICAS

FIL

Cc2

AE | C

7103,48 * EGBOFPI

El complemento de Brigada de Fiestas slo se
aplicara si efectivamente la realiza.La brigada
de fiestas B es incompatible con la brigada de
fiestas y se percibira por quienes la realicen
Camet de conducir B (4)

CAPATAZ PARQUE VIAL

FIL

AE | C

7103,48 * EGBoFPI

El complemento de Brigada de Fiestas solo se
aplicara si efectivamente la realiza.La brigada
de fiestas B es incompatible con la brigada de
fiestas y se percibira por quienes la realicen.

CAPATAZ

FIL

AE | C

7103.48 * * | * * | k| % | * lEgRoFPI

La disponibilidad Il solo corresponde a los que
efectivamente la realicen. La Flexibilidad sélo
al destinado a Sefi 6n Viaria.

Los complementos de Brigada de Fiestas y
Guardias de Servicios sélo se aplicaran a los
que efectivamente las realicen. Carnet de
conducir B (4) La brigada de fiestas B es
incompatible con la brigada de fiestas y se
percibira por quienes a realicen.

TECNICO AUXILIAR
INFORMATICO

Cc2

AE | C

18/

Tecnico auxiliar en

7103,48 esta especialidad

()

AUXILIAR DE PROTOCOLO

AE

710348 * EGBOFPI

OFICIAL DE OFICIOS

FIL

AE | C

NS | 16

6335,64 EGBoFPI

(4) La Disponibilidad Il sélo corresponde a los
destinados a Escuelas Infantiles, Medio
Ambiente, cuando efectivamente la realice. La
Festividad solo corresponde a los que

la realicen. EI de

Brigada de Fiestas solo corresponde a los que
Io realicen. EI de

Toxicidad s6lo corresponde a uno de parques y
jardines, a los de pintura vial y a uno del parque
movil. La brigada de fiestas B es incompatible
con la brigada de fiestas y sélo se percibira por
aquellos que reamente la realicen.

g 615/06/2026RET2626-0a
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026

(4) El complemento de Festividad slo
corresponde a los que trabajen en domingos y
dias festivos, y se percibira en proporcion a la

duracién de la jornada real que realicen. EI
CONSERJE MANTENEDOR / EGBoFPI/ complemento por Jornada Partida sélo

14/ ;
3.2 |ENCARGADO 8 |FiL|DE ’;‘g o |ns| " | T1028y0e * |k * * Certificado de corresponde a los destinados al centro San
DEPENDENCIAS estudios primarios  |Francesc y a Arqueologia. .En el supuesto de
pertenecer al grupo E el c.especifico se
incrementara por la diferencia entre el ¢.d.14 y

>

3.3 |AUXILIAR DEL SAD 5 |FIL|D AE | C|NS | 1 6335,64 * E.GBoFPI Carné de conducir B (4)

(4) El complemento de Brigada de Fiestas slo

corresponde a los que efectivamente o

realicen. La brigada de fiestas B es

3.4 |CONDUCTOR 8 |FIL|D AE [ C|NS| 16 6335,64 * * * EGBOFPI incompatible con la brigada de fiestas y solo se
percibira por aquellos que reamente Ia realicen.

La disponibilidad Il corresponde al de limpieza

viaria

(4) . El complemento por Guardias de Servicios

3.7 |ELECTRICISTA 5 |FL|lp | AE|c|Ns| 16 6335,64 * * [EGBoFPI s6lo corresponde a los destinados a la Brigada
de Electricidad los destinados a grua en la
medida que las efecten. Carnet de instalador
@ e Festividad s8l0
corresponde a los que trabajen en domingos y

OFICIAL DE P dias festivos, y se percibira en proporcion a la
MANTENIMIENTO DE AG/ 14 1 | 7102,84/6059,9 % | % |* * s duracion de Ia jornada real que realicen. EI
3.8 ||INSTALACIONES 4 |FLIDE |'Ag | CINS| g 2 Cemrfcado. de ) e los
DEPORTIVAS estudios primarios | 4. in-dos a Deportes. EI Complemento de
Turnicidad M/T sélo corresponde a los
en Deportes, E| de
7102,8416059,9 Ceriificado de
3.9 TELEFONISTA 1 FIL|E AG | C|NS| 14 2 estudios primarios (4)

(4) La Flexibilidad sélo corresponde al destinado
al Mercado Municipal. La Toxicidad sélo
Certificado de corresponde a los destinados a la EDAR y los

Estudios Primarios. | q

Carnet de permanente. El complemento de Brigada de
2.1 |AYUDANTE DE OFICIOS 26 |FL[E AE [ C|Ns| 14 5803,36 * * * * | % * | * Manipulador de Fiestas s6lo corresponde a los efectivamente

alimentos al

destinados en esa brigada. La Brigada de
fiestas es incompatible con Ia brigada de fiestas
B y solo se percibira por aquellos que realmente
la realicen.La tunicidad M/T solo corresponde a
Ios destinados en la EDAR

destinado a la
Escuela Infantil

(4) La festividad y la Jomada Partida solo
corresponde aquellos miembros de la Brigada

* % | % | % Certificado de de Limpieza que efectivamente la realicen. El
2.2 OPERARIO DE LIMPIEZA 12 FIL [E AE [ C NS | 14 5803,36 Estudios Primarios complemento de Brigada de Fiestas solo
corresponde a los que efectivamente o
realicen.
(4) El complemento de Festividad solo
corresponde a los que trabajen en domingos y
dias festivos, y se percibira en proporcion a la
2.3 gSBfoTPgSN%RDENANZA 6 |FLlE ’X‘é’ c|ns| 14 5803,36 *| * * g‘*"“g!ca"; de duracion de la jornada real que realicen.La
studios Primarios Jornada partida y la Flexibilidad sélo
corresponden a los que efectivamente la
realicen,
OPERARIO DE 14
2.4 |MANTENIMIENTO DE 1 |F]ap | aE | c|Ns| T | 580336 * kK *
EDIFICIOS
ECRETARIO DE GRUPO “Tas retbucionss olales as! como su
14 POLITICO 2 E P S EGBoFPI listril i eran las fiiadas por acuerdo del
“Las retribuciones totales asi como su
1.5 |ASESOR DEL GOBIERNO 3 | el s EGBoFPI distribucion, seran las fijadas por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno *
343
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— b@’ Valencia -

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2026

*.1 Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia Nivell Superior, o equivalente,
*2. Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia Nivell Mitja o equivalente.
*2 B. Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia B2 o equivalente.

*3. Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia Nivell Elemental o equivalente.

*4.Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia Nivell Oral o equivalente. Elrequisi imi iano, se exigira sélo para el personal de nuevo ingreso.
*A. El complemento de festividad se cuantifica en 26,05 euros por festivo efectivo trabajado
*B. El complemento de nocturnidad se cuantifica en 15,16 euros por jornada completa efectivamente trabajada en horario nocturno

*El complemento de brigada de fiestas B se cuantifica en 3.500 para los jefe de grupo y en 2.955,27 para los empleados que se designen expresamente

CLAVES
Dotacién numero de efectivos del puesto
Naturaleza F=funcionario; L= Laboral, E=Eventual,
Grupo Grupo de titulacién seg. Art° 25 de la Ley 30/1984
Equivalencias seg. (Estatuto Basico del Empl. Publico) A= A1 B= A2 c1 b= cCc2 E= AGRUP. PROFES.
Provisién LD=Libredesignacién; C=Concurso
Tipo de puesto $= Singularizado; NS No singularizdo

(C)Tiempo parcial Se fija el complemento especifico referido a lajoada normal, en el caso de jornada parcial, todas las retribuciones se percibiran

1.- EL COMPLEMENTO ESPECIFICO TANTO GENERAL COMO LOS PARTICULARES QUE SE SENALAN PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO,

CONSTA CON LA REDUCCION ESTABLECIDAEN EL R.D.L 8//2010, de 20 DE MAYO

2.- EL COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL ESTA CALCULADO EN CATORCE PAGAS IGUALES , DE LAS QUE DOCE SERAN DE PERCIBO MENSUAL Y DOS ADICIONALES EN LOS

MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE.

3.- EL COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL PERTENECIENTE AL GRUPO E =AGRUP. PROFESIONALES SE PERCIBIRA EN LA CUANTIA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2010

CCON UNA DEDUCCION DEL 1%, INCREMENTANDOSE DICHA CANTIDAD CON UN 1% A PARTIR DEL 01/01/2016,

4.- ASIGNAR EL COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD Il AL FUNCIONARIO QUE DESARROLLE TAREAS DE NOTIFICADOR Y ASISTENCIA AL PLENO.

SIESTAS FUNCIONES SE REALIZAN POR MAS DE UN FUNCIONARIO SE DISTRIBUIRA EL COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD Il

5.-SE CONSIDERAN COMPRENDIDAS EN TODAS LAS TITULACIONES LAS QUE SE DECLARAN EQUIVALENTES POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA ASI COMO LAS TITULACIONES ACTUAL ALAS CUALES

HAYAN RESULTADO HOMOLOGADAS

6.- SE ASIGNARA EL COMPLEMENTO DE TOXICIDAD CON INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION QUE INCLUYA UNA DESCRIPCION DETALLADA DEL RIESGO ASOCIADO AL PUESTO,

LADURACION Y TEMPORALIDAD DE LA EXPOSICION A DICHO RIESGO Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS RECOMENDADAS PARA MINIMIZAR O ELIMINAR EL MISMO

Y SOLO CUANDO NO SEA POSIBLE ELIMINAR EL RIESGO, EMITIRA UN INFORME FAVORABLE PARA EL ABONO DEL COMPLEMENTO DE TOXICIDAD, INDICANDO EL PERIODO EXACTO DURANTE EL CUAL

DEBERA ABONARSE DICHO COMPLEMENTO Y LOS MOTIVOS POR LOS QUE NO PUEDE ELIMINARSE EL RIESGO TOXICO PARA SU POSTERIOR APROBACION POR EL COMITE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
7.-ENEL CASO DE QUE LA PERSONA QUE HAYA SUPERADO LAS PRUEBAS LA P ACREDITAR LOS CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO MEDIANTE LOS ANTERIORES TITULOS, DEBERA REALIZAR UN EJERCICIO ESPECIFICO
CONVOCADO PARATAL FIN CURSO DE PERFECCIONAMIENTO
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