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MUNICIPIS

Ajuntament d'Alboraia

2026/07596 Anunci de I'Ajuntament d'Alboraia sobre la convocatoria per a la
cobertura en propietat de sis places d'agent de la Policia Local.

ANUNCI
Mitjancant resolucié d'Alcaldia niumero 1848 de data 9 de juny de 2026 s'han
aprovat les bases que han de regir la convocatoria per a la seleccié i provisio en
propietat de places d'Agent de la Policia Local d'Alboraia, tres d'elles per torn lliure i
tres per torn mobilitat.
VEURE ANNEX

El que es fa public per a general coneixement.

Alboraia, 12 de juny de 2026.—L'alcalde, Miguel Chavarria Diaz.
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Bases reguladores de la convocatoria de proves selectives per a la cobertura en
propietat de sis places de I'escala basica de la policia local, categoria agent, incloses
en l'oferta publica d'ocupacié de I'any 2025, tres d'elles per torn lliure i tres pel de
mobilitat.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de les presents bases la convocatoria que ha de regir la provisié en propietat de
sis places d'Agent de la Policia Local, més les que es generen com a funcionari de carrera,
vacants en la Plantilla de Funcionaris d'este Ajuntament, enquadrades en ['Escala
d'Administracié Especial, Subescala de Servicis Especials, Classe Policia Local i els seus
auxiliars, Escala Basica, Grup C, Subgrup C1, corresponent a |'Oferta d'Ocupacié Publica de
I'any 2025 (BOP num. 6 de 12 de gener de 2026).

Les sis places d'Agent seran proveides, tres pel torn lliure, per mitja del sistema d'oposicié, i
tres pel torn de mobilitat, per mitja del sistema de concurs, de conformitat amb allo que s'ha
assenyalat en la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinaci6 de Policies Locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio,
promocié i mobilitat en els Cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, i la seua
correcci6 d'errors publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana amb nimero 9224
de 26 de novembre de 2021. Si les places convocades pel torn de mobilitat no foren cobertes
per cap persona aspirant, o quedaren vacants per qualsevol motiu, s'afegiran a les existents
en el torn lliure.

Al nombre total de places convocades podran addicionar-se les vacants que es produisquen
fins que concloga el procés selectiu, prévia inclusi6 de les mateixes en la corresponent Oferta
d'Ocupacio Publica.

Si les places oferides pel torn de mobilitat no foren cobertes o quedaren vacants per este
procediment de selecci6, incrementaran les que hagen de ser proveides pel torn lliure.

En la present convocatoria no s'establix una reserva del 30 % del total de les places
convocades per a la seua cobertura per dones perqué de conformitat amb alld que s'ha
disposat per la Disposici6 transitoria Septima de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana en la seua redaccié després de la
modificacié per Decret Llei 10/2022 de 24 de juliol, la dita reserva és Unicament aplicable a
les places a que s'accedix per torn lliure i sempre que es convoquen més de 3 places en el
dit torn. Esta exempci6é es mantindra en el cas que s'addicionen a la convocatoria places
vacants derivades d'ofertes d'ocupacio vigents, ja que dita quota s'establix amb referéncia a
la places en el moment de la present convocatoria.

BASE SEGONA. CARACTERISTIQUES GENERALS.
Incompatibilitats:

Durant I'exercici del lloc de treball no podra compatibilitzar-se I'exercici d'este amb un segon
lloc de treball, carrec o activitat en el sector public, excepte els suposats excepcionals que
preveuen les disposicions vigents en matéria d'incompatibilitats.
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Retribucions:

Al personal li correspondran les retribucions basiques de sou segons el grup professional on
s'adscriga, aixi com el complement de destinacié i complement especific que corresponga al
lloc de treball per al que haja sigut nomenat, aixi com les pagues extraordinaries que li
pogueren correspondre.

Régim Juridic:
A la present convocatoria i bases se'ls aplicara el que disposen les normes seglents:

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

e Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

e Llei4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

e Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de coordinacié de
Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

e Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promocié i mobilitat en els cossos de la policia local de la
Comunitat Valenciana, i la seua correcci6 d'errors publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana amb nimero 9224 de 26 de novembre de 2021.

e Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gesti
administrativa i financera i d'organitzacié de la Generalitat, i en concret en el Capitol
Quint, Secci6 quarta. “De les modificacions de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana”.

BASE TERCERA. REQUISITS QUE HAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS PER A
PRENDRE PART EN EL PROCES SELECTIU.

3.1. TORN LLIURE:

Segons el que preveu l'article 5 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, per a
I'accés per torn lliure a la categoria d'agent de policia local es realitzara per oposicié, de
conformitat amb el que establix I'article 55 de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
Coordinacié de Policies Locals de la Comunitat Valenciana, havent de reunir les persones
aspirants els seglents requisits, referits al dia en qué finalitze el termini d'admissié de
sol-licituds:

a. Tindre la nacionalitat espanyola.

b. No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma ni estar separat del servici de cap administracié publica per mitja
d'expedient disciplinari.
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¢. No tindre antecedents penals.

d. Estar en possessié del titol de Batxiller o técnic o, si és el cas, de la titulacié
equivalent, d'acord amb la legislacié basica de I'Estat, o complides les condicions per
a obtindre-ho, en la data que finalitze el termini de presentacié d'instancies.

e. Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa.

f. Comprometre's, per mitja de declaracié responsable, a portar armes de foc i, si és
necessari, a utilitzar-les.

g. Estar en possessié dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament General de Conductors (Reial Decret 818/2009, de 8 de maig).

h. No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'exercici de les funcions, d'acord
amb els quadros d'exclusions mediques establits en I'annex Il a este decret.

i. Tindre una al¢aria minima de 1,65 metres per als homens i 1,58 metres per a les
dones.

La titulaci6 s'acreditara per mitja de I'expedicié dels titols corresponents per l'autoritat
académica competent. Les persones aspirants amb titulacié obtinguda en I'estranger hauran
d'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o homologaci6.

3.2. TORN DE MOBILITAT:

Segons el que preveu l'article 20 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, per a
participar en el concurs de mobilitat les persones aspirants hauran de reunir, referits al dia
en que finalitze el termini d'admissié de sol-licituds, els requisits segtents:

a. Ser personal funcionari de carrera de la categoria que es convoca, integrat en la
Subescala de servicis especials, classe policia local i els seus auxiliars, de qualsevol
dels municipis de la Comunitat Valenciana.

b. Haver prestat servicis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos
anys, com personal funcionari de carrera amb la categoria des de la que es concursa.

c. Que no haja sigut suspés en les seues funcions ni inhabilitat per resolucié ferma, per
a l'exercici de funcions publiques. De produir-se la suspensié o la inhabilitacié
després de la resolucio del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb
anterioritat a la data de la convocatoria del concurs, s'entendran anul-lades totes les
actuacions respecte de la persona aspirant.

d. Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el
Reglament General de Conductors (RD 818/2009 de 8 de maig).

e. Haver estat en situacié de servici actiu, almenys, durant el periode d'un any
immediatament anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds.

Tots els requisits hauran de complir-se en I'Gltim dia de termini de presentacié de sol-licituds
i mantindre's durant tot el procés selectiu, en este sentit, es podran efectuar les
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comprovacions oportunes fins al nomenament com a funcionari, havent d'aportar tots els
requisits que determinen les bases.

BASE QUARTA. PUBLICITAT.

Les bases de la present convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia, i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el Boletin
Oficial del Estado (BOE). Aixi mateix es publicaran en el Tauler d'Anuncis electronic de
I'Ajuntament d'Alboraia, junt amb la instancia per a participar en estes proves, i estaran a
disposicié dels interessats en la seu electronica de ['Ajuntament d'Alboraia
(https://alboraya.sede-virtual.es).

El text integre de les presents bases es remetra a I'Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergencies (AVSRE), en els termes establits en la legislacié de regim local i
de coordinacié de les Policies Locals de la Comunitat Valenciana.

Les presents bases seran vinculants per a I'Ajuntament d'Alboraia, per a I'Organ Técnic de
Selecci6 que avalue les proves selectives i per a les persones participants.

BASE QUINTA. INSTANCIES, DOCUMENTACIO | TERMINIS.
5.1. SOL-LICITUDS

Els que desitgen prendre part en les proves ho sol-licitaran per mitja d'instancia especifica
(Annex Il) dirigida al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament d'Alboraia, en la que hauran de
manifestar que reunixen totes i cada una de les condicions i requisits exigits en la base
tercera, referits a la data en qué acaba el termini de presentaci6é d'instancies i que es
comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa. Es presentaran en el Registre
electronic General d'este Ajuntament (https://alboraya.sede-virtual.es) o en algun dels llocs
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

PROCEDIMENT REFERENT A 'ABONAMENT DE TAXES.

Junt amb la instancia també hauran d'aportar el justificant de I'abonament dels drets
d'examen, que es fixen en la quantitat de 30 euros d'acord amb |'Ordenanca de I'Ajuntament
d'Alboraia com a taxa per dret de participacié en els procediments selectius per al Grup C1.

Les dades bancaries per a efectuar I'ingrés en compte son els seglients:
CAIXA POPULAR

ANAVEN ES24 3159 0032 9616 6416 2227

BIC BCOEESMM159

Acreditant-se el mateix amb el resguard justificatiu de I'ingrés presentat junt amb la
instancia.

La falta d'abonament total o parcial de la quantitat indicada com a drets d'examen dins del
termini de presentacié de sollicituds es considerara incompliment no esmenable i
determinara l'exclusi6 del procediment selectiu de la persona aspirant.

Procedira la devolucié de les taxes d'examen que s'hagueren exigit, previa peticié de
I'interessat/a, en el cas de ser exclos/a del procés selectiu, Unicament quan hagen causes
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imputables a I'Administracio; pel que en el supdsit d'exclusié per falta d'algun/s dels requisits
exigits per a prendre part en el mateix o per no haver-se aportat els documents exigibles en
la convocatoria no donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d'examen.

Exempcions i bonificacions:

Gaudiran d'una bonificacié del cinquanta per cent sobre les tarifes previstes en I'Ordenanca
de I'Ajuntament d'Alboraia les persones en els que concorrega alguna de les circumstancies
que s'enumeren a continuacié, que han d'acreditar-se documentalment pels interessats,
abans que finalitze el termini de presentaci6 de sollicituds de participacio:

a) Les persones desempleades que figuren en els Servicis Publics d'Ocupacié, com a
demandants d'ocupacié amb una antiguitat minima de 6 mesos, referida a la data de la
publicaci6é de la corresponent convocatoria de proves selectives en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

b) Les persones amb discapacitat de grau igual o superior al 33 per 100.
¢) Les victimes del terrorisme, els seus conjuges i fills.
d) Les victimes de violéncia de genere.

La concurréncia de més d'una de les circumstancies previstes en el present punt Unicament
donara dret a disfrutar la bonificacié per una d'elles.

No podran reconéixer-se altres beneficis fiscals que els expressament previstos en les
normes amb rang de llei o els derivats de I'aplicacié dels Tractats Internacionals.

En este cas, els subjectes passius que es consideren amb dret a exempci6é o bonificacié
hauran de sol-licitar-ho per escrit, invocant la disposicié legal o tractat aplicable.

L'exclusié definitiva d'una persona aspirant al procés selectiu o la no presentaci6é a la
realitzaci6 de les proves en queé consistix la fase d'oposicié6 no donara lloc a la devolucié
de les taxes per drets d'examen.

En l'ompliment de la sollicitud/instancia deuen tindre's en compte les circumstancies
seglents:

e Peraseradmesesi,siés el cas, prendre part de les proves selectives corresponents,
les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud de participacid, per mitja
de declaracio6 responsable, que son certs i veragos tots els dades consignades en la
sollicitud i en els documents aportats en el procediment, que complix amb els
requisits establits en esta convocatoria, referits sempre a la data d'expiracié del
termini de presentaci6 de sol-licituds, que disposa de la documentacié que aixi ho
acredita, que la posara a disposicié de I'Administracié quan li siga requerida, i que es
compromet a mantindre el compliment de les anteriors obligacions al llarg de tot el
procediment.

e El presentar instancia sollicitant prendre part en este procés selectiu constituix
sotmetiment exprés de les persones aspirants a les bases de la convocatoria, que
tenen consideraci6 de llei reguladora de la mateixa.
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e Les persones que no acrediten, una vegada superat el procediment selectiu, que
reunixen els requisits exigits en la convocatoria, no podran ser nomenades, quedant
sense efecte les actuacions relatives al seu nomenament.

e Totes les persones aspirants indicaran en la sollicitud el torn pel qual opten (Torn
Lliure o Torn de Mobilitat).

e Les persones aspirants del torn de mobilitat faran una relacié dels merits obtinguts
o en condicions d'obtindre en la data en qué finalitze el termini de presentacio
d'instancies.

5.2. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

La sol-licitud de participacié en les proves selectives, ajustada al model normalitzat que
s'indica en la convocatoria, haura de presentar-se en el termini de 20 dies habils, comptats
a partir de 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado (BOE).

En el cas que una incidéncia técnica impossibilitara el funcionament ordinari de I'aplicacié
de presentacié de sol-licituds establit a este efecte, el Departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament d'Alboraia, podra determinar una ampliacié del termini de presentacié de
sol-licituds, conforme s'establix en I'art. 23 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

5.3. DOCUMENTACIO A ANNEXAR A LA SOL-LICITUD.
Junt amb la instancia haura d'adjuntar-se la segtient documentacio obligatoria:
5.3.1. PER AL TORN LLIURE:

a. Copia del document acreditatiu de la identitat de la persona sollicitant (DNI), o
equivalent, en vigor.

b. Justificant d'haver ingressat a favor de I'Ajuntament d'Alboraia el pagament de les
taxes del procés selectiu.

5.3.2. PER AL TORN MOBILITAT:

a. Copia del document acreditatiu de la identitat de la persona sollicitant (DNI), o
equivalent, en vigor.

b. Justificant d'haver ingressat a favor de I'Ajuntament d'Alboraia el pagament de les
taxes del procés selectiu.

c. Relacié dels meérits obtinguts o en condicions d'obtindre en la data en qué finalitze
el termini de presentacié d'instancies per a participar en el corresponent procés
selectiu. No es tindra en compte cap mérit que no es relacione en eixe moment.

Els justificants de tals mérits es presentaran per mitja de la presentacié de documents en el
Registre General de I'Ajuntament, acompanyant a una instancia, durant un termini de 10
dies habils que concedird I'Organ Técnic de Seleccié, quan publique el resultat del
reconeixement medic.
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BASE SEXTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde President dictara una resolucié, en
el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la relacié provisional de persones aspirants
admeses i excloses, tant per al torn lliure com per al torn mobilitat, amb indicacié de la causa
d'exclusio, perqué durant el termini de 10 dies habils puguen presentar al-legacions i
esmenar les causes que van donar lloc a la seua exclusié o omissio, aixi com els errors en la
consignacié de les seues dades personals, d'acord amb el que establix I'art. 68.1 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre. Només seran esmenables aquells requisits que ho siguen per la seua
mateixa naturalesa.

Les peticions d'esmena es realitzaran a través d'instancia generica, presentant-la segons el
que establix l'article 16.2 e) de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Seran causes d'exclusié, a més de les ja assenyalades, les seglents:

a. No manifestar o fer constar que es reunix tots i cada un dels requisits exigits en les
Bases.

b. No presentar la instancia i la documentacié acreditativa en la forma establida en la
base quinta.

c. L'omissié de la firma electronica o firma en la instancia de la persona sol-licitant.

d. La presentacio de la sollicitud de forma extemporania, ja siga abans o després del
termini i forma establida.

e. Elfet de no aportar el justificant de I'ingrés o no especificar a quina prova selectiva
correspon

En el cas que les persones aspirants excloses o omeses no presenten I'esmena corresponent
en l'indicat termini, li'ls tindra per desistits de la seua peticié i quedaran definitivament
exclosos del procés selectiu.

Finalitzat el termini d'esmena, I'Alcalde-President dictara una resolucié aprovant la relacié
definitiva d'admesos i exclosos, junt amb el nomenament dels membres que formaran part
de I'Organ Técnic de seleccié del procés selectiu, que incloura la dels respectius suplents,
esta es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), i en el Tauler
d'Anuncis de la Seu Electronica d'este Ajuntament (https://alboraya.sede-virtual.es), i en ella
es fixara lloc, data i hora del comencament de la primera prova selectiva per a les persones
aspirants del Torn Lliure.

Els successius anuncis referents a esta convocatoria, quan procedisquen de conformitat
amb les bases, es faran publics en el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica d'este
Ajuntament (https://alboraya.sede-virtual.es).

BASE SEPTIMA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO - TRIBUNAL QUALIFICADOR.

La composicié de I'Organ Técnic de Seleccié, seguint alld que s'ha indicat en I'Art. 28 del
Decret 179/2021 de 5 de novembre, del Consell, anomenats tots ells per I'Alcalde- President,
sera la seguent:
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e Presidéncia: Qui ostente la direccié del cos de policia local convocant, o de qualsevol
altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

e Secretaria: qui ostente la de la corporacid, o funcionari de carrera en qui delegue.

e Dos vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies.

e Unvocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
La composicié de I'drgan técnic de seleccié incloura la dels respectius suplents.

La designacié dels membres de I'Organ Técnic de Seleccié, atendra en la mesura que siga
possible a la paritat entre hdmens i dones, de conformitat amb alld que s'ha assenyalat en
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i en el Pla d'lgualtat per a
empleades i empleats de I'Ajuntament d'Alboraia, i incloura la dels respectius suplents.

Podra nomenar-se personal assessor de [|'0rgan tecnic de seleccié per a les proves
psicotécniques, metgesses i d'aptitud fisica. El seu nomenament haura de fer-se public junt
amb el de I'0rgan técnic de selecci6 i dita personal estara sotmés a les mateixes causes
d'abstencié i recusacié que els membres de I'0rgan técnic de seleccid.

Per a poder ser nomenats membres dels organs tecnics de seleccid, en base del principi
d'especialitat previst en la legislacio, les persones components dels mateixos que siguen
membres dels cossos de Policia Local, hauran de reunir els requisits seguents:

a. Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, i tindre una antiguitat de com a minim tres anys.

b. Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que
la de la plaga que es convoca.

L'Organ Técnic de Seleccié té com a missié I'execucié dels processos selectius i l'avaluacié
de les proves, aixi com dels merits de les persones aspirants, si és el cas, i no podra proposar
I'accés a la condicié de personal funcionari d'un nombre superior de persones aprovades al
de vacants convocades. Segons s'establix en l'article 9.2 el Decret 179/2021 de 5 de
novembre, del Consell, I'Organ Técnic de Seleccié formulara la proposta d'incorporacié al
curs selectiu d'un nombre de persones aspirants que no podra excedir el nombre de places
convocades per I'ajuntament, a qué s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a la
seua celebracié, dins dels limits establits legalment. No obstant aixd, i amb la finalitat
d'assegurar la cobertura de les vacants convocades, sempre que els organs de seleccié
hagen proposat el nomenament del mateix nombre de persones aspirants que el de vacants
convocades, quan es produisquen rendncies o concérrega alguna de les causes de pérdua
de la condicié de personal funcionari en les persones proposades abans del seu
nomenament o presa de possessid, |'d0rgan convocant requerira de I'drgan de seleccié
relacié complementaria de persones aspirants aprovades que seguisquen les persones
proposades, per al seu possible nomenament com personal funcionari de carrera.

L'Organ Técnic de Seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
mitat dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament, havent de concérrer en tot cas
el President i el Secretari, siguen titulars o suplents. En cada sessié de I'Organ Técnic de
Selecci6 podran participar els membres titulars presents en el moment de la seua
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constitucio, i si estan absents, els suplents, sense que puguen substituir-se entre si en la
mateixa sessio.

Els membres de I'Organ Técnic de Selecci6 actuaran davall els principis d'independéncia i
discrecionalitat técnica i, seran personalment responsables de I'estricte compliment de les
bases de la Convocatoria i de la subjeccid als terminis establits per a la realitzacié i valoracié
de les proves i per a la publicacié dels resultats.

Tots els membres de 'Organ Técnic de Seleccié actuaran amb veu i vot. A més, es podra
disposar la incorporacio6 als seus treballs d'assessors especialistes quan les caracteristiques
o la dificultat de la prova aixi ho requerisquen, que col-laboraran amb I'Organ Técnic de
Seleccié amb veu pero sense vot.

Prévia convocatdria del President/a, I'Organ Técnic de Seleccié celebrara la seua sessié de
constitucié abans de procedir a l'inici de les proves selectives, havent d'acordar totes les
decisions que corresponguen amb vista al correcte desenrotllament del procés selectiu.

Les decisions s'adoptaran per majoria dels vots dels membres presents, resolent en cas
d'empat el vot de qué actue com a President/a.

L'Organ Técnic de Seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que puguen sorgir en
I'aplicaci6 de les bases, per a decidir respecte al no previst en les mateixes i vetlar per I'exacte
compliment de les bases.

El funcionament de I'Organ Técnic de Seleccié s'adaptara al que establix la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, en relacié al funcionament dels organs
col-legiats.

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié percebran les indemnitzacions que procedisquen
d'acord amb el que disposa la normativa vigent.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, i el personal
eventual no podran formar part dels organs de selecci6.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se
esta en representaci6 o per compte de ningu.

No podra formar part de I'Organ Técnic de Seleccié el personal que haguera realitzat tasques
de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria.

Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié hauran d'abstindre's d'intervindre, notificant a
I'Alcaldia Presidéncia, quan concoérrega en ells alguna de les circumstancies previstes en
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Aixi mateix, les
persones aspirants podran recusar els membres de I'Organ Técnic de Seleccié quan
concoérreguen les circumstancies previstes en l'article 24 de la mencionada norma.

Les actuacions de I'Organ Técnic de Seleccié podran ser recorregudes en alcada davant de
I'Alcalde-President o davant del propi Organ, en el termini d'un mes a comptar de que estes
es feren publiques, d'acord amb l'article 121 i seglents de la Llei 39/2015, de 01 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

10
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BASE OCTAVA. PUBLICITAT | DESENROTLLAMENT DE LES PROVES SELECTIVES.

Les bases, una vegada aprovades per resolucié de I'Alcaldia, es publicaran integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia i el Tauler d'Anuncis de la Seu Electronica Ajuntament
d'Alboraia (https://alboraya.sede-virtual.es).

L'anunci extractat de la convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana i en el Boletin Oficial del Estado.

Una vegada comencades les proves no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis
de celebraci6 dels restants exercicis en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Estos anuncis hauran de fer-se publics per I'Organ Técnic de Seleccié en el Tauler d'Anuncis
de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Alboraia (https://alboraya.sede-virtual.es) amb 24
hores d'antelacié del comencament d'estes si es tracta del mateix exercici, o de 48 hores si
es tracta d'un nou exercici.

Les persones admeses seran convocades per a cada exercici en crida Unica, excepte a casos
de forca major, degudament justificats i apreciats lliurement per I'Organ Técnic de Seleccié.

L'orde d'intervencio6 de les persones aspirants en aquells exercicis que no es puguen realitzar
conjuntament, sera l'alfabeétic, s'iniciara per aquells el primer cognom dels quals comence
per la lletra “T" (Segons Resolucié de 12 de mar¢ de 2025, de la Conselleria de Justicia i
Administracié Publica)

La no presentacié d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol dels
exercicis obligatoris, determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en
el dit exercici i en els successius, pel que quedara exclosa del procediment selectiu.

L'Organ Técnic de Seleccié podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants
que acrediten la seua identitat, al fi de la qual hauran d'anar proveides del Document
Nacional d'ldentitat.

S'adoptaran les mesures oportunes per a garantir I'anonimat de les persones aspirants en
el procés de realitzacié, correccié i valoracié dels exercicis.

BASE NOVENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO TORN LLIURE PER OPOSICIO.
9.1. PRIMER EXERCICI. Proves d'aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.
9.1.1. Presentacio de certificat médic.

Previ a l'inici de les proves, s'aportara certificat medic oficial expedit per Facultatiu
competent i el model del qual esta previst en I'Annex VIII del Decret de 179/2021 de 5 de
novembre del Consell, en el que es faga constar expressament la seua capacitat per a
concérrer a les proves fisiques exigides per a 'accés a la categoria d'agent, que tindra una
validesa de 90 dies des de la seua expedicio.

L'Organ Técnic de Seleccié revisara este certificat medic, i s'entendra superat si es verifica
que reunixen tots els requisits descrits. En cas de discrepancia, I'Organ Técnic de Seleccié es
reserva el dret de sol-licitar nou certificat médic o realitzacié de les proves mediques de
contrast que es consideren necessaries.

11
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La no presentacié del dit certificat a I'inici del primer exercici donara lloc a I'eliminacié
immediata de la persona aspirant.

9.1.2. Prova de mesurament d'estatura.

Es realitzara la comprovacio del requisit d'alcaria. Es requerira un minim de 1'65 metres per
als homens, i 1'58 metres per a les dones. Esta prova es qualificara d'Apte/No apte i sera de
caracter eliminatori.

9.1.3. Proves d'aptitud fisica.

Els exercicis fisics es realitzaran davall I'exclusiva responsabilitat individual dels que
prenguen part en els mateixos. Les persones aspirants que participen hauran de presentar-
se amb la indumentaria esportiva adequada. L'exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori. La qualificaci6 sera d'Apte/No apte.

Les proves es realitzaran d'acord amb els criteris continguts en I'Annex V del Decret de
179/2021 de 5 de novembre del Consell. Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats
fisiques, l'agilitat, la forca explosiva, la resisténcia i la capacitat natatoria de la persona
aspirant, i el contingut i marques de la qual minimes seran, almenys, les seglents:

e Carrera de velocitat de 60 metres. Consistix a correr una distancia de 60 metres
en una pista d'atletisme. Homens 10 segons, dones 12 segons. Es podran realitzar 2
intents.

e Llancament de balé medicinal. Es tracta de llangar un balé medicinal cap avant i
per damunt del cap. Homens amb un balé medicinal 4 Kg, 5,90 metres o més, dones
amb un balé medicinal de 3 Kg, 5,90 metres o més. Es podra realitzar un intent.

e Carrera de resisténcia a peu. Consistix de recérrer una distancia de 1.000 m en
una pista d'atletisme. Homens 3 minuts i 50 segons, dones 4 minuts i 10 segons. Es
podra realitzar un intent.

e Natacié. Prova que consistix a nadar 50 m'a estil lliure en piscina. Homens fins a 55
segons i dones fins a 58 segons. Es podra realitzar un intent.

La qualificaci6 d'este exercici sera d'Apte/No apte, havent de superar les quatre proves per
a ser qualificat com apte.

La corporaci6é convocant declina tota la responsabilitat que es derive dels accidents que
pogueren ocasionar-se com a consequéncia de la celebracié d'estes proves.

9.2. SEGON EXERCICI. Prova d'aptitud psicotécnica. De caracter obligatorii eliminatori.

Constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral,
directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i que sera realitzada per un
professional de la psicologia.

Les arees i els dominis de personalitat general i laboral a avaluar en l'accés a I'escala basica
prevaldran especialment les dimensions de la personalitat laboral d'emocié i relacié.

Addicionalment, es considerara no apta qualsevol persona candidata que no supere els
criteris minims en I'escala de sinceritat i distorsio de la imatge, que no oferisca puntuacions

12
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adequades al perfil o que obtinguen resultats que indiquen desajust psicologic, inadaptacié
o altres dificultats que impedisquen un funcionament professional.

En el reconeixement psicotécnic, en concret, s'avaluaran les arees de personalitat, conforme
I'Annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la selecci6, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificaci6 sera d'Apte/No apte.

El temps de que disposaran les persones aspirants per a la realitzacié d'esta prova sera de
2 hores maxim.

9.3. TERCER EXERCICI. Exercici escrit tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament per escrit, un questionari de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives, només una d'elles certa, en un temps d'1 hora, sobre el contingut que
s'especifica en I'annex | de la present convocatoria.

En tot cas, els questionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals
tipus test, les quals substituiran per la seua orde, correlativament, a aquelles preguntes que,
si és el cas, puguen ser objecte d'anul-lacié després de l'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el quiestionari hauran d'estar repartides entre tots els
grups del temari, i de forma proporcional al nombre de temes que conformen cada un dels

grups.

En la correcci6 d'esta prova penalitzaran les respostes erronies, d'acord amb la férmula
seguent:

Qualificacié: ((A-(E/n-1)) / N) x M

Sent: A=encerts; E=errors; N=nUmero de preguntes; n=nUmero de respostes alternatives;
M=qualificacié6 maxima possible

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de 25 punts
per a superar el mateix. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

9.4. QUART EXERCICI. Exercici Practic. De caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici practic consistira a contestar una serie de preguntes sobre el plantejament d'un
cas sobre el temari que s'especifica en I'annex | de la present convocatoria, amb una duracié
d'una hora, i que fixara el tribunal abans de la realitzacié de I'exercici.

Es valorara especialment el coneixement de la normativa aplicable, i la capacitat de
relacionar practicament el cas plantejat amb el contingut tedric del temari assenyalat.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de 25 punts
per a superar el mateix. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

9.5. QUINT. Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de predomini
lingliistic valencia. De caracter obligatori, perd no eliminatori.

Consistira a traduir, del valencia al castella i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un
temps maxim de 30 minuts.

13
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Puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccié.
La puntuacié maxima per a este exercici sera de 4 punts
9.6. SEXT. Reconeixement médic. De caracter obligatori i eliminatori.

Reconeixement medic a practicar pel Tribunal Médic que es designe a este efecte, d'acord
amb el quadro d'exclusions médiques establit en I'annex I, apartat A). del Decret 179/2021,
de 5 de novembre, del Consell.

El reconeixement médic sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera
d'Apte/No apte.

9.7. QUALIFICACIONS DEFINITIVES ASPIRANTS TORN LLIURE.

La qualificacié final de la fase de I'oposici6 s'obtindra sumant les qualificacions obtingudes
en la totalitat de proves selectives. La relacié d'aspirants que hagen aprovat I'oposicid es
formara amb els que havent realitzat tots els exercicis, els hagen superat tots.

En el cas que es produisquen empats, es resoldra en atencié a la major puntuacié obtinguda
en el Tercer exercici - tipus test. Si persistira I'empat, es resoldra en atenci6é a la major
puntuacié obtinguda en el Quart exercici- exercici practic. De persistir I'empat, es resoldra
atenent la persona sollicitant de major edat.

9.8. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS ASPIRANTS
TORN LLIURE.

Relacié d'aprovats.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu no podra excedir el
nombre de places convocades, a qué s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a
la finalitzacio de les proves selectives, dins dels limits establits legalment.

Presentacié de Documents.

Les persones aspirants proposades pel Tribunal hauran d'aportar en el Registre General de
I'Ajuntament, en el termini de 20 dies habils, comptats des que es faca publica la relacié de
persones aspirants aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en les presents Bases de convocatoria:

e (Copia del Document Nacional d'ldentitat

e Declaracié jurada de no haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari en
qualsevol administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat
penalment per a I'exercici de funcions publiques.

e (Copia dels permisos que habiliten per a la conduccié de vehicles de les classes B i
A2, regulats en el Reglament General de Conductors (Reial Decret 818/2009, de 8 de
maig).

e (opia del titol academic exigible segons la corresponent convocatoria.

e Declaracié jurada comprometent-se a portar armes de foc i, si és necessari, a
utilitzar-les.

14
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Els que dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la
documentacié, no podran ser nomenats funcionaris i s'invalidara l'actuacié de l'interessat i
la nullitat subseglent dels actes del tribunal respecte a este, sense perjui de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacié, o per
falsedat d'esta, I'Organ Técnic de Seleccié podra proposar la inclusié en la llista de persones
aprovades, el mateix nombre que el d'excloses per les anteriors causes, sempre que hagen
superat les proves selectives i pel mateix orde que el que resulte d'aquelles.

9.9. CURS SELECTIU | NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES ASPIRANTS
TORN LLIURE.

Finalitzades les proves selectives del torn lliure i segons el que establix el Capitol IV del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, el Tribunal fara publica la relacié de persones
aspirants aprovades, si les haguera, per orde de puntuacié aconseguida, i elevara la dita
relacié a I'Alcaldia-Presidencia, conjuntament amb la Resolucié de I'Gltima sessi6.

Previa presentacié de la documentacioé exigida en l'apartat anterior, les persones aspirants
proposades s'incorporaran a I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies per a
realitzar el primer curs teoricopractic que se celebre, integrat per dos fases, una de formacio
i seleccié en I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergeéncies, i una altra, una vegada
superada l'anterior, per un periode de practiques de 12 setmanes en |'Ajuntament
d'Alboraia, ajustant-se en tot cas a I'Orde EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual
s'establix I'equivaléncia genérica de I'ocupacié de policia de les comunitats autonomes i dels
cossos de Policia Local al titol de Técnic corresponent a la formaci6 professional del sistema
educatiu.

La qualificacié del curs, tant del periode teoricopractic com de les practiques correspondra
a I''VASPE, i la seua valoracié es realitzara amb base a criteris objectius, que tindran en
compte el model d'avaluacié per competéncies, i quants aspectes de I'actuacié de la persona
aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a un adequat exercici
professional.

Durant la realitzacio del curs teoricopractic, les persones aspirants seran nomenades per
I'"Ajuntament convocant funcionaris en practiques del mateix, i percebran les retribucions
integres del posat al que aspiren.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a
I'accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat Valenciana
quedaran exemptes de realitzar-lo, mitjancant Resolucié de la persona titular de I'6rgan amb
competéncies en matéria de coordinacié de policies locals, a proposta de I'lVASPE, si no
hagueren transcorregut més de cinc anys des de la data de superaci6 del mateix.

9.10. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS DE CARRERA ASPIRANTS TORN LLIURE.

Finalitzat el curs teoricopractic, I''VASPE comunicara als ajuntaments la relacié de persones
aspirants que ho hagen superat, amb indicaci6 de la qualificacié obtinguda, als efectes del
seu nomenament com personal funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacié de
les persones que no hagen superat el curs teoricopractic.
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A la puntuacié total obtinguda en la fase de I'oposicid, se sumara l'aconseguida en el curs
teoricopractic i la suma final definitiva que resulte servira per a establir I'orde en que
quedaran les persones aspirants com a funcionaries de carrera.

Els nomenaments hauran d'efectuar-se en el termini maxim de 15 dies, comptats a partir de
la data de la notificacié de la qualificacié per I''VASPE.

BASE DESENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO TORN DE MOBILITAT PER CONCURS.

Préviament a la valoracié dels merits del concurs de mobilitat, les persones aspirants hauran
de superar la prova psicomédica prevista en el punt 2 de l'article 65 de la Llei 17/2017. La
dita prova consistira en un reconeixement médic i una prova psicotécnica. Ambdés tindran
caracter obligatori i eliminatori.

10.1. PRIMERA PROVA. Prova psicotécnica. De caracter obligatori i eliminatori.

En la prova psicotecnica, en concret, s'avaluaran les arees de personalitat basant-se en el
que establix I'Annex IV Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les
bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana, i consistira en un test que avaluara l'area de personalitat
corresponent a l'estabilitat emocional.

Constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat general, especificades en
I'apartat 6.1 del citat Annex IV del Decret 179/2021, directament relacionada amb el perfil del
lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés
selectiu i que sera realitzada per un professional de la psicologia.

Addicionalment, es considerara no apta qualsevol persona candidata al lloc que no supere
els criteris minims en l'escala de sinceritat i distorsié de la imatge, que no oferisca
puntuacions adequades al perfil o que obtinguen resultats que indiquen desajust psicologic,
inadaptacio o altres dificultats que impedisquen un funcionament professional.

Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'Apte/No apte.
10.2. SEGONA PROVA. Reconeixement médic. De caracter obligatori i eliminatori.

La prova de reconeixement meédic s'ajustara al quadro d'exclusions mediques disposat en
I'annex Il, Apartat B) del Decret de 179/2021 de 5 de novembre del Consell.

10.3. TERCERA PROVA. Valoracié de meérits.

Les persones aspirants que superen les dos proves anteriors, disposaran d'un termini de 10
dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié de la segona prova,
per a presentar la documentacié acreditativa dels meérits allegats en I'Annex Ill. No
s'admetra cap mérit no especificat en I'Annex Ill.

Estos merits es justificaran per mitja de la presentacié dels documents originals de les
certificacions o i/o justificants acreditatius dels mateixos, segons s'establix en I'art. 28 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i que podran presentar-se:

e Através de Seu Electronica.
e Registre General de I'Ajuntament d'Alboraia.

e O através de qualsevol dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015.
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El barem aplicable al concurs de mobilitat, s'ajustara segons el que establix I'Annex VII del
Decret de 179/2021 de 5 de novembre del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana. | d'acord amb la senténcia 819/2024, de 10 d'octubre de 2024, per la qual
s'estima en part el recurs nim. 868/2021 contra el Decret 179/2021, de 5 de setembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat
en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, es declara la nul-litat de 'apartat
D) 1.2 de I'Annex VII.

Per tant, la valoracié dels servicis es realitzara de la manera segtient:
1. Valoracié dels servicis prestats.

1.1. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera, en
la categoria d'Agent de Policia Local de la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts en qualsevol Administracio
Publica de la Comunitat Valenciana, en llocs d'auxiliar de policia o agent de mobilitat urbana:
0,025 punts.

La resta de merits, referits a: 2. Titulacions académiques, 3. Valoraci6é dels coneixements
d'idiomes i 4. Valoracié dels cursos de formacié, es realitzaran conforme a I'Annex VIl del
Decret de 179/2021, de 5 de novembre del Consell.

L'drgan técnic de seleccié publicara en el Tauler d'Anuncis i en la Seu Electronica de
I'Ajuntament d'Alboraia, la relacié de persones aspirants que, havent superat la prova de
personalitat i el reconeixement médic hagen de passar a la fase de valoracié de meérits,
citant-los perque en el termini de cinc dies habils presenten la documentacié acreditativa
dels meérits previstos en la convocatoria, referits a la data de terminacié del termini de
presentacié d'instancies.

Les persones aspirants hauran d'aportar una autobaremaci6 dels seus merits (conforme
Annex Ill d'estes bases).

En qualsevol moment del procés podra demanar-se formalment de les persones
interessades les aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que s'estime
necessaria per a la comprovacio dels meérits, requisits o dades al-legats, aixi com aquells
altres que es consideren precisos per a una correcta valoracié.

5. Entrevista.

De conformitat amb alld que disposa l'article 20.3. del Decret 179/2021, del Consell,
I'ajuntament podra realitzar entrevistes a les persones aspirants, a fi d'aclarir aspectes
técnics relatius a I'experiéncia i els mérits aportats, que no tindran caracter eliminatori.

10.4. QUALIFICACIO DEFINITIVA TORN DE MOBILITAT.

La qualificacié definitiva de la provisié per mobilitat estara determinada per la suma de
proves realitzades.

L'orde de prioritat per a I'adjudicacié de les places convocades vindra donat per la major
puntuaci6 total obtinguda, a la vista dels merits al-legats. En cas d'empat, es resoldra en
atencié a la major puntuacié obtinguda en I'apartat de valoracié de la formacié. | de persistir
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I'empat, caldra ajustar-se a la data d'ingrés en els cossos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana, adjudicant-se el posat a la persona sol-licitant de major antiguitat. Finalment, si
persistira I'empat, la placa s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe infrarepresentat en
els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

Les places no cobertes per mobilitat s'acumularan al torn lliure.
10.5. RELACIO D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS TORN DE MOBILITAT.
Relacié d'aprovats.

El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu no podra excedir el
nombre de places convocades.

Presentacié de Documents.

Les persones aspirants proposades pel Tribunal hauran d'aportar en el Registre General de
I'Ajuntament, en el termini de 20 dies habils, comptats des que es faca publica la relacié de
persones aspirants aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en les presents Bases de convocatoria:

e (opia del Document Nacional d'ldentitat.

e Certificat de servicis prestats en I'Ajuntament d'origen, ocupant com a funcionari de
carrera plaga d'Agent de I'Escala Basica de Policia Local durant 2 anys com a minim.

e Declaracié jurada de no haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari en
qualsevol administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat
penalment per a I'exercici de funcions publiques.

e (opia dels permisos que habiliten per a la conduccié de vehicles de les classes B i
A2, regulats en el Reglament General de Conductors (Reial Decret 818/2009, de 8 de
maig).

e (opia del titol academic exigible segons la corresponent convocatoria.
e (Copia del nomenament com a funcionari de carrera.

Els que dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la
documentacid, no podran ser nomenats funcionaris i s'invalidara l'actuacié de l'interessat i
la nullitat subseglent dels actes del tribunal respecte a este, sense perjui de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacio, o per
falsedat d'esta, I'Organ Técnic de Seleccié podra proposar la inclusié en la llista de persones
aprovades, el mateix nombre que el d'excloses per les anteriors causes, sempre que hagen
superat les proves selectives i pel mateix orde que el que resulte d'aquelles.

10.6. NOMENAMENT COM A FUNCIONARIS DE CARRERA TORN DE MOBILITAT

Presentada la documentacié exigida i efectuat el nomenament com a Agent del Cos de
Policia Local de I'Ajuntament d'Alboraia, hauran de prendre possessioé de la placa en el
termini d'un mes a partir de I'endema al del nomenament.
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El cessament i el conseglient nomenament, sense solucié de continuitat en la placa
obtinguda, hauran de produir-se dins dels cinc dies habils seglients a la data de la publicacié
de la resolucié del concurs.

L'ajuntament de procedencia podra ajornar el cessament en el mateix al funcionari o
funcionaria que haja obtingut placa per mobilitat en un altre distint, mitjangant una resolucié
motivada, quan concérreguen necessitats del servici, i per un periode de temps no superior
a vint dies habils, comunicant la dita prorroga al convocant.

Els que hagen obtingut la placa i es troben disfrutant de permisos o llicéncies concedides
per I'ajuntament de procedéncia hauran de comunicar-lo a I'ajuntament a qué accedisquen
en el moment de la presa de possessié. L'ajuntament convocant podra acordar, mitjangant
una resolucié motivada, la suspensié del gaudi dels mateixos, en aquells suposits legalment
possible.

BASE DESE PRIMERA. JURAMENT O PROMESA.

En I'acte de la presa de possessio, els funcionaris nomenats hauran de prestar jurament o
promesa, d'acord amb la formula prevista en l'article 68.1.c de la Llei 4/2021 de 16 d'Abril de
la Generalitat, de la Funcio6 Publica Valenciana i en el Reial Decret 707/79 de 5 d'abril.

BASE DESE SEGONA. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
TEMPORAL.

Per raons d'economia i eficiencia, el present procés selectiu també servira per a configurar
una borsa de treball temporal.

La present borsa no anul-lara la borsa anterior constituida Mitjangant Un Decret d'alcaldia
numero 1034/2025, de data 10 d'abril de 2025, si no que l'ampliara per a futurs
nomenaments interins, situant-se les persones aspirants de la resolucié 1034/2025 a
continuacié de la borsa constituida en este procés. La borsa de treball es constituira
mitjangant un decret de l'alcaldia, el qual s'ajustara a la Proposta formulada per el tribunal
qualificador. Es fara publica en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament i en la pagina
web.

La borsa es formara Unicament amb aquelles persones aspirants que hagen superat els
exercicis obligatoris i eliminatoris.

El Tribunal Qualificador confeccionara una relacié amb les persones aspirants que sense
obtindre plaga, en atencié al sumatori de les qualificacions obtingudes en els exercicis Tercer
(Test) i Quart (exercici practic), ordenades de manera decreixent, i l'elevara a I'Alcalde-
President, per a constituir mitjancant resolucié la corresponent borsa d'ocupacié d'Agents
de Policia Local, a I'efecte de possibles nomenaments com a funcionaris interins en cas de
vacants, substitucio transitoria dels titulars i excés o acumulacié de tasques, derivats de les
necessitats en la Plantilla de Policia Local

Es podra establir un periode de prova fixat en atenci6 a la duracié estimada del nomenament
i a l'especialitzacié del lloc de treball.

La crida per al posat a cobrir s'efectuara per rigorés orde de puntuacié. A este efecte es
requerira al candidat proposat perqué dins del termini no inferior a 2 dies habils, a comptar
de la notificacié de la mateixa, presente la seua acceptacié per escrit acompanyada dels
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documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en les presents
Bases de convocatoria:

e Copia del Document Nacional d'ldentitat

e Declaracié jurada de no haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari en
qualsevol administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat
penalment per a I'exercici de funcions publiques.

e (opia dels permisos que habiliten per a la conduccié de vehicles de les classes B i
A2, regulats en el Reglament General de Conductors (Reial Decret 818/2009, de 8 de
maig).

e Copia del titol académic exigible segons la corresponent convocatoria.

En cas d'urgencia, la crida podra efectuar-se per teléefon o qualsevol altre mitja assenyalat
per l'interessat en la seua instancia que permeta la més rapida posada en coneixement de
la proposta de nomenament i la seua acceptacié. Si no es trobara a l'interessat, es reiterara
la crida I'endema i en horari diferent, i de no trobar-se se li enviara un correu electronic para
que aporte la documentacié requerida per a procedir al nomenament. De no atendre el
requeriment es procedira a la crida del seglient de la borsa de treball deixant constancia
d'esta situacié en l'expedient, passant aquell a ocupar I'Gltim lloc de la borsa, llevat que
quede acreditat que va ser impossible la seua localitzacié, per raons no imputables a este.

En el cas que alguna persona aspirant no atenguera la crida o renuncie al lloc de treball
passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa constituida, procedint-se a la crida del seglient de la
llista. No obstant aixd, conservara el seu lloc en la llista per a posteriors nomenaments si la
impossibilitat d'atendre la crida es deguera a causes degudament justificades. No es
considerara com a causa degudament justificada I'estar ocupant un altre lloc de treball.

Sera considerada causa justificada per a no atendre la crida sense decaure en 'orde de la
corresponent borsa, les causes seglients:

1. La Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident
de treball i de malaltia professional, durant el temps que dure la mateixa.

2. En cas de maternitat, si la rendncia de la mare es produix entre el séptim mes
d'embaras i la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és multiple.

3. Enelssuposits i termes establits en la normativa vigent per a promoure la conciliacié
de la vida familiar i laboral de les persones treballadores i les victimes de violencia
de génere, podran renunciar al nomenament, amb I'Gnic dret de romandre en la
borsa de treball mentres dure esta situacio.

4. Per defuncié de familiars fins segon grau de consanguinitat afinitat, amb el limit
temporal de fins a cinc dies.

5. Per privacié de llibertat fins que no recaiga sentencia ferma condemnatoria.

6. Per adopcié si la rentncia es produix dins de les setze setmanes posteriors a la
resoluci6 judicial d'adopcié.
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7. Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil, si la rentncia es
produix dins dels 15 dies naturals seglients o anteriors a la celebracié o inscripcié en
I'esmentat Registre.

En tot cas, es produira la baixa automatica en la corresponent borsa de treball pel
compliment de l'edat per a la seua jubilacié o per falsedat o falta inicial o sobrevinguda
d'algun dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades per a la seua inclusi6 en la
borsa.

BASE DESE TERCERA. INCOMPATIBILITATS.

La persona aspirant proposada quedara subjecte al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei Organica 2/1986 de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat, la
Llei 53/1984, sobre incompatibilitats del personal al servici de les administracions publiques,
i la resta de normativa aplicable.

BASE DESE QUARTA. INCIDENCIES. RECURSOS.

1. L'Organ Técnic de Seleccié queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i
prendre els acords necessaris per al bon orde de I'oposicié en tot el no previst en estes bases
de conformitat amb el que preveu l'article 52 de la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de
Forces i Cossos de Seguretat, sera aplicable la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana; Decret 88/2001, de
24 d'abril, del Govern Valencia, pel qual s'establixen les bases i criteris generals uniformes
per a la selecci6, promocio i mobilitat de policia local de la Comunitat Valenciana, categoria
d'Agent (DOGV 3988, 27.04.2001), i ordes de 23 de novembre de 2005 (DOGV 5148,
02.12.2005) i d'1 de juny de 2001(DOGV 4049, 24.07.2001).

A més de per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local; Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny; Decret 3/2017, de 13
de gener, del Govern Valencia, Reial Decret 364/1995, de 10 de marg i la resta de normes
d'aplicacio.

2, La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven de la mateixa i
de l'actuaci6 de I'Organ Técnic de Selecci6, podran ser impugnats pels interessats, en els
casosien laforma establida en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. Concretament, contra les actuacions de I'Organ
Técnic de Selecci6, a partir de I'endema a la seua publicacid, les persones aspirants podran
presentar:

e Durant dos dies habils, les reclamacions o al-legacions que estimen oportunes, que
seran resoltes pel propi Organ Técnic de Selecci6, o

e Dins del termini d'1 mes, recurs d'alcada, en general, contra els actes de tramit que
impliquen la impossibilitat de continuar en el procediment selectiu o produisquen
indefensio, que sera resolt per la Junta de Govern Local.

e Contra la present convocatoria i les seues bases, que posa fi a la via administrativa,
pot interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la recepci6é d'esta notificacid, davant de I'Alcaldia
d'este Ajuntament de conformitat amb els articles 123 i 124 de Llei 39/2015, d"1
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o
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recurs contenciés-administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Valéncia en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la recepcié de la
present notificacié de conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de
reposicié potestatiu no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que
aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot
aix0 sense perjui que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

En el no previst en les presents bases sera aplicable el que preveuen les disposicions legals
o reglamentaries que se li apliquen.

BASE DESE QUINTA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacié en el
mateix suposa 'acceptacié per part de les persones aspirants del tractament dels seus dades
de caracter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions en
Butlletins Oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusié dels resultats
parcials i definitius del procés selectiu.

De conformitat amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulaci6é d'estes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), les dades de caracter
personal obtinguts en la sol-licitud de participacié en la seleccié seran arreplegats en el
tractament “Personal” i que és responsabilitat de I'Ajuntament d'Alboraia abans mencionat.

El tractament esta arreplegat en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb les
mesures de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades.

En tot cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta informada
i déna el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat mencionada.
La base legal que permet tractar les seues dades és, segons I'Art. 6.c del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 “el tractament és
necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament”.
Les seues dades seran cedits a “Altres organismes publics amb competéncia en la materia”.
No hi ha la supressi6 de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és necessari
conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de les dades
inexactes o, si és el cas, sol-licitar la seua supressié quan, entre altres motius, les dades ja no
siguen necessaris per als fins que van ser arreplegats. En determinades circumstancies, les
persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seues dades, i en
este cas podrem conservar per a l'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades
circumstancies i per motius relacionats amb la seua situacié particular, les persones
interessades podran oposar-se al tractament de les seues dades.

D'altra banda, la persona sollicitant manifestara que la informacié facilitada és certa i que
no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable per a la mateixa,
quedant informada de que la falsedat o omissié d'alguna dada suposara la impossibilitat de
prestar correctament el servici.
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ANNEX I. TEMARI

Continguts minims conforme a I'Annex Il del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat
en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Grup I. Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucié espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de la
Constitucio.

Tema 2. Organitzacio politica de I'Estat en la Constitucié Espanyola. Estat democratic. Estat
social. Estat de dret. La Direccié de I'Estat. Successié. Regéncia. Tutoria. Funcions
constitucionals del Rei. La Ratificacio.

Tema 3. El Poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composicio i atribucions. La
funcid legislativa.

Tema 4. El Poder Executiu: El Govern: composici6é i funcions. Presidéncia del Govern.
Relacions entre El Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organitzacié i funcionament dels Tribunals en el sistema
espanyol. El Tribunal Constitucional: composici6 i atribucions.

Tema 6. L'organitzacio territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats autonomes.
Territori, poblacié, organitzaci6 i competéncies.

Tema 7. Drets i deures Fonamentals de la Persona en la Constitucié. Defensa i garantia dels
drets i llibertats. Suspensio6 dels drets i llibertats. Defensor del Poble: procediment d'eleccio
i funcions.

Tema 8. Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Els
Corts. El Consell. Les competéncies. Administracié de Justicia. Sindic de greuges. Sindicatura
de comptes. Consell Juridic Consultiu. Academia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del Dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de lleis.
Normes no parlamentaries amb rang de Llei. Els reglaments: classes. La potestat
reglamentaria en |'ambit local.

Tema 10. La Unié Europea: Institucions i la seua competencia. L'ordenament juridic de la
Unid i la seua aplicacié a Espanya.

Grup Il. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccié penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les persones
responsables criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la responsabilitat penal.
Penes i les seues classes. Mesures de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delis d'homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la llibertat:
detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la
integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals.
L'assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacio sexual. Delictes relatius a la prostitucié.
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Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I'orde socioeconomic: afanades, robatoris, extorsio,
robatori i furt d'Us vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la Seguretat Viaria: Conduccié baix la influencia de begudes
alcoholiques o drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccié temeraria. Conduccio sense
permis. Negativa al sotmetiment de proves legalment establides. Creaci6 de greu risc per a
la circulaci6. Omissi6 del deure de socors en accident de transit.

Tema 16. Violéncia domestica i de génere: infraccions penals i mesures per a la protecci6 de
les victimes. Fonaments basics de la llei Organica de mesures de proteccio integral contra la
violéncia de génere.

Tema 17. Delictes contra I'administracié publica: prevaricacié i altres comportaments
injustos; abandé de destinacio i 'omissi6 del deure de perseguir delictes; desobediéencia i
denegacio d'auxili; infidelitat en la custodia de documents i de la violacié de secrets. Suborn,
trafic d'influéncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats
prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i llibertats publiques. Delictes
comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. dels atemptats contra
I'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics. Resisténcia i desobediéncia.

Grup lll. Policia Judicial i Administrativa

Tema 19. Llei d'enjudiciament criminal (1). La Policia Judicial: Funcions de la Policia Local com
a Policia Judicial. De la comprovaci6 del delicte i esbrinament de I'autoria. L'atestat policial.
L'entrada i escorcoll en lloc tancat. Inspeccié ocular.

Tema 20. Llei d'enjudiciament criminal (ll). Detenci6é. Drets i garanties de la persona
detinguda: terminis. De l'exercici del dret de defensa. Assisténcia lletrada. El tractament de
persones preses i detingudes. Habeas Corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment. L'audiéncia de
la persona interessada. Notificacions. La revisi6 administrativa de l'acte administratiu.
Procediment i limits de la revisi6. Recursos administratius. El recurs contencios
administratiu. Responsabilitat Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competéncies municipals en: control ambiental d'activitats;
en materia d'urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacié de la via publica. Concepte de
venda ambulant. Col-laboracié municipal en escolaritzacié i absentisme escolar. Aplicacié
municipal de la normativa sobre espectacles, establiments publics i activitats recreatives.
Utilitzaci6 de videocameres en llocs publics per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local

Tema 23. El municipi dins de ['organitzacié territorial de I'Estat. Concepte i elements. Els
municipis de gran poblacié. L'Alcaldia. Tinents d'Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs collegiats del govern municipal. L'Ajuntament Ple. La Junta de Govern
Local. Organs consultius i participatius.
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Tema 25. Obligacions i competencies dels Ajuntaments. Ordenances i reglaments
municipals. Classes i procediment d'elaboracié. Infraccions a ordenances i reglaments.
Potestat sancionadora. Els bans d'Alcaldia.

Tema 26. La funci6 publica local. El personal al servici de les Administracions locals: concepte
i classes. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicié i pérdua de la condicié de
personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de Protecci6 de Seguretat Ciutadana L.O
4/2015. Competéncia per a sancionar. Regulacié basica sobre proteccié de dades de caracter
personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions generals,
principis basics d'actuacié i disposicions estatutaries comunes. Regulacié especifica sobre la
policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaracions internacionals en
matéria de policia. Llei 17/2017 de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana:
Estructura, organitzacié i homogeneitzacié dels cossos de Policia Local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). L'Agéncia Valenciana de Seguretat
i Resposta a les Emergéncies (AVSRE): definici6, funcions i competéncies. L'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergencies (IVASPE): definicié, funcions i competéncies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i sancions.
Procediment sancionador.

Grup VI. Policia de Transit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en matéria de transit. Definicions. Competéncies sobre
transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament General de Circulacio:
Normes generals de comportament en la circulacié.

Tema 33. Reglament General de Conductors: estructura. Autoritzacions administratives en
materia de transit. Requisits per a I'obtencié. Perduda de vigencia.

Tema 34. Reglament General de Vehicles: normes generals. Categories de vehicles. Inspeccié
técnica de vehicles: ambit d'aplicacié. Frequéncia de les inspeccions. Actuacié policial en cas
d'irregularitat. Definicié d'asseguranca obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt. El
servici privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits. Transport de
mercaderies perilloses: concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccié. Infraccions administratives.
Proves de deteccié i altres proves mediques per al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions préevies. Causes, classes i fases.
Actuacié de la policia local en accidents de transit.
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Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofobia.
Criminologia i victimologia de les migracions. El trafic de sers humans. La tracta de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homens, principis,
politiques i mesures d'igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat. Delinqiiéncia juvenil.
Bandes juvenils. L'assetjament escolar. Menors en situacié de risc i desprotecci6 infantil.
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ANNEX Il INSTANCIA ESPECIFICA

INSCRIPCIO PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISIO DE SIS PLACES D'AGENT DE LA POLICIA
LOCAL.

1. CONVOCATORIA AGENT DE LA POLICIA LOCAL

Torn pel qual es presenta: Torn lliure Mobilitat

2. DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Cognoms i Nom:

Tipus de Document (DNI, NIE...) Numero de Document

Data de naixement: Localitat naixement:
Provincia: Pais:

Domicili: Codi Postal:
Municipi: Provincia

Teléfon Email:

Titulacié aportada:

3, PAGAMENT DE TAXES

Gaudiran d'una bonificacié del cinquanta per cent sobre les tarifes previstes en I'Ordenanca de I'Ajuntament
d'Alboraia les persones en els qui concoérrega alguna de les circumstancies que s'enumeren seguidament,
que han d'acreditar-se documentalment pels interessats, abans que finalitze el termini de presentacié de
sol-licituds de participacio:

a) Les persones desocupades que figuren en els Servicis Publics d'Ocupacié, com a demandants
d'ocupacié amb una antiguitat minima de 6 mesos, referida a la data de la publicacioé de la corresponent
convocatoria de proves selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia.

b) Les persones amb discapacitat de grau igual o superior al 33 per 100.

c) Les victimes del terrorisme, els seus conjuges i fills.

d) Les victimes de violencia de génere.

La concurrencia de més d'una de les circumstancies previstes en el present punt Unicament donara dret a
gaudir la bonificacio per una d'elles.

Import Sense Bonificacio: € / Import Amb Bonificacio: €

4. DOCUMENTACIO A APORTAR

o Documentacié acreditativa de la titulacio exigida segons les bases de la convocatoria.

o Taxes. Copia del document de pagament de les taxes, segons les bases de la convocatoria.

o Copia de la titulacio.

o Copia del permis de conduccio de les classes B i A2, regulats en el Reglament General de Conductors
(Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

o Autobaremacié de mérits (Torn de Mobilitat).

5. CONSENTIMENT

Done el meu consentiment perqué I'Ajuntament d'Alboraia consulte i recapte:

-Titulacio.

-Certificat de nivell de coneixement de valencia.

En cas d'oposar-se a aixd, marque la seglent casella o havent d'acompanyar a la instancia copia
compulsada dels documents esmentats.

6. SOL-LICITUD
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La persona firmant sol-licita la seua admissio a les proves selectives a qué es referix la present sol-licitud i
declara que soén certs les dades consignades en la mateixa i que reunix les condicions exigides per a
accedir a la categoria objecte de seleccio, comprometent-se a provar documentalment totes les dades que
figuren en esta sol-licitud.

7. DECLARACIO RESPONSABLE

Declare sota la meua responsabilitat que:

a) No patisc malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les corresponents funcions i que
posseisc la capacitat funcional necessaria per a I'acompliment normal del lloc de treball a ocupar.

b) No he sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni em trobe en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en
el qual haguera sigut separat o inhabilitat. (En el cas de ser nacional d'un altre Estat, es declarara no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

c) No estic incurs en cap causa d'incompatibilitat prevista en la Llei 53/1984.

d) Mancar d'antecedents penals.

e) Estar en possessié dels permisos de conducci6 de les classes B i A2, regulats en el Reglament general
de conductors (Reial decret 818/2009).

f) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d'acord amb les
exclusions mediques establides en el Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell, i tindre una
estructura minima de 1,65 metres els homens i 1,58 metres les dones.

8. FIRMA DE LA PERSONA SOL-LICITANT
Alboraia, a de de

Firma:

PROTECCIO DE DADES PERSONALS. Les dades facilitades per Vosté en este formulari passaran a formar part dels
fitxers automatitzats propietat de I’Ajuntament d’Alboraia i podran ser utilitzats pel titular del fitxer per a I'exercici de les
funcions propies en I'ambit de les seues competéncies. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de Proteccié de
Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals , Vosté podra exercitar els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacio i
oposicié mitjangant instancia presentada davant el Registre General d’Entrada de I'Ajuntament d’Alboraia.
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ANNEX Ill AUTOBAREMACIO DE MERITS

COGNOMS, NOM:

La puntuacié maxima que poden aconseguir els mérits al-legats és de 40 punts.

APARTAT

PUNTUACIO

1. Valoracio6 dels servicis prestats. Fins a un maxim de 12 punts.

1.1. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts com a funcionari de carrera,
en la categoria d'Agent de Policia Local de la Comunitat Valenciana: 0,084 punts.

1.2. Per cada mes complet de servicis prestats i reconeguts en qualsevol Administracio
Publica de la Comunitat Valenciana, en llocs d'auxiliar de policia o agent de mobilitat
urbana: 0,025 punts.

2. Titulacions académiques. Fins a un maxim de 5 punts.

Es valorara la possessié d'una titulacié académica de nivell superior a I'exigit per a
l'ingrés en la categoria a la qual s'accedix, o d'una segona d'igual nivell,

sempre que no siga la utilitzada per a l'ingrés en esta categoria. La valoracié com a merit
d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior necessaris per a la seua obtencid.

a) Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 1 (Técnic Superior): 1
punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergeéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat
sexual i de génere, delictes d'odi i formacio sanitaria relacionada amb la funci6 policial,
amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duraci6 minima de tres cursos
academics: 2 punts

c) Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

d) Per titulaci6 académica oficial corresponent al Nivell MECES 3 (llicenciatura,
enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts

3. Valoraci6 dels coneixements d'idiomes. Fins a un maxim de 5 punts.
Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat per la
persona interessada.

3.1. Coneixements orals i escrits de valencia. Fins a un maxim de 4 punts.
— Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

— Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt

— Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

— Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

— Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.

— Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2. En el cas d'aportar-se els seguents certificats:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

— Certificat de capacitacio técnica de correccié de textos,

— Certificat de capacitacio técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.

La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cada un d'ells, a la del
certificat de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals. Fins a un maxim d'1 punt.

Es valorara el coneixement de llengles oficials de la Unié Europea, diferents de la
llengua espanyola, segons els nivells especificats (Certificaci6 MECR - EL 8/2013):
—1rd'A2: 0,01 punts

— 2n d'A2/Certificat nivell A2: 0,02 punts

— 1rde B1: 0,06 punts

— 2n de B1/Certificat nivell B1: 0,08 punts

—1rde B2: 0,10 punts

— 2n de B2/Certificat nivell B2: 0,30 punts

—1r de C1: 0,50 punts

— 2n de C1/Certificat nivell C1: 0,70 punts

—1rde C2: 0,80 punts

— 2n de C2/Certificat nivell C2: 1 punt
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4. Valoracio6 dels cursos de formacié. Fins a un maxim de 15 punts.

Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives impartits per
I''VASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per este. Respecte a la
formacio en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i homologue I''VASPE.
En este apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives relacionades
amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius oficials,
acreditada mitjangant un certificat en el qual conste el curs, les hores (o credits) i les
matéries que s'han impartit, dels titols, cursos, o activitats formatives que s'arrepleguen
en els apartats de I'Annex VII del Decret de 179/2021, de 5 de novembre del Consell, i
amb les puntuacions que en ells s'indiquen.

4.1. Accions formatives relacionades amb I'area professional:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedix. En concret, només es
valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergéncies,
salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéncia de génere, diversitat sexual i de
génere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la professioé de policia local,
d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferencies, seminaris o accions formatives
impartides per I''VASPE amb la seua col-laboracid, el nombre d'hores de la qual no arribe
a 20, se sumara el nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la manera
seguent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assistencia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticio de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s'aplicara la segient taula:

Nombre d'hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

MEs de 250 1,4 2,8

Respecte als cursos o activitats expressats en crédits, s'entén que cada crédit equival a
10 hores, 0 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacié que es tracta
de credits ECTS.

5. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un maxim de 2 punts.

5.1. Per cada condecoracio o distincié de les previstes en la normativa de la Generalitat
Valenciana:

a) Condecoracions al Merit Policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicacioé a la Funcio Policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, distintes a les
anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacié policial a
titol individual, 0,25 punts per cada un d'ells. Si la condecoracié és concedida a titol
col-lectiu la puntuacio sera de 0,15 punts per a cada un d'ells.

5.3. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres
Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria
actuaci6 policial a titol individual, 0,05 punts per cada un d'ells.

6. Altres merits. Fins a un maxim d'1 punt.

6.1. L'assistéencia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives
relacionades amb ['activitat policial i organitzades per una instituci6 o administracié
publica, degudament acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraran a
0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.
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6.2. La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb l'activitat
policial, i reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts per
publicacié fins a un maxim de 0,5 punts

TOTAL

SOL-LICITA
Que siguen valorats els mérits.

Data i firma:
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