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M U N I C I P I S

Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

2026/07561 Anunci de l'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna sobre l'aprovació
de l'oferta d'ocupació pública per a 2026. Expedient 2661157C -
referència interna 004260040.

ANUNCI
Per Resolució núm. 2189, d'11 de juny de 2026, de la Regidoria Delegació de

Personal, s'ha resolt:

VEURE ANNEX

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Tavernes de la Valldigna, 12 de juny de 2026.—El regidor-delegat de
Promoció Lingüística, Emilio Fonseca Martí.

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

6/
07

56
1



 

 

  
 PRIMER. Aprovar l’oferta d’ocupació pública de l’exercici 2026 que es reprodueix tot seguit, i fixar en 
tres anys el termini màxim per a l’execució completa dels processos selectius que se’n deriven, comptadors 
des de la publicació en el BOPV: 

 

OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA DE 2026 

Nre. places 
vacants 2026 

Torn 
preferent de 

selecció 
Naturalesa Escala Subescala Classe Categoria Denominació 

Grup 
EBEP 

Llegenda: PI, promoció interna; PIR, promoció interna restringida; PII, promoció interna interadministrativa; TL, torn lliure; TL (RD), torn lliure 
restringit per a dones; CM, concurs de mobilitat personal altres administracions; DFA, torn restringit personal amb diversitat funcional física; DPI, 
torn restringit personal amb diversitat psíquica, intel·lectual o sensorial. 

1 1 PI 
Funcionari de 
carrera 

Administració 
especial 

 ---- ---- Arquitecte superior A1 

2 
1 PI 
1 TL 

Funcionari de 
carrera 

Administració 
general 

Gestió ---- ---- 
Tècnic de gestió de 
administració general 

A2 

5 5 PIR 
Funcionari de 
carrera 

Administració 
general 

Administrativa ---- ---- 
Administratiu de 
administració general 

C1 

3 
1 TL 
1 PIR 
1 PI 

Funcionari de 
carrera 

Administració 
general 

Auxiliar 
administratiu 

---- ---- 
Auxiliar Administratiu 
de Administració 
general 

C2 

2 
1 TL 
1 PI 

Funcionari de 
carrera 

Tècnica del 
cos de la 
Policia Local 

---- ---- Inspector Inspector Policia Local A2 

1 1 PI 
Funcionari de 
carrera 

Executiva del 
cos de la 
Policia Local 

---- ---- Oficial Oficial Policia Local B 

4 
1 TL 
1 TL (RD) 
2 MB 

Funcionari de 
carrera 

Bàsica del 
cos de la 
Policia Local 

---- ---- Agent Agent Policia Local C1 

18  Total funcionari de carrera 

2 
1 PI 
1 TL 

Laboral fix 
Administració 
especial 

Serveis 
especials 

Personal 
d’oficis 

Oficial Oficial d’oficis múltiples C2 

2  Total laboral fix 

3 
2 TL 
1 TL DFI 

Laboral fix amb 
dedicació 
parcial 

Administració 
especial 

Serveis 
especials 

Personal 
d’oficis 

Operari Peó de neteja 
Agrup. 
Prof. 

E 

3  Total laboral fix amb dedicació parcial 

14  Total places promoció interna o mobilitat OOP 2026 

1  Total places reservades torn diversitat 

8  Total places torn lliure OOP 2026 

23  TOTAL PLACES VACANTS DE 2026 

 
SEGON. D’acord amb la Resolució núm. 1768, de 13 de maig de 2026, de la Regidoria Delegada de 

Personal, que va declarar la caducitat parcial de les OPO de 2022 i 2023 de les places vacants que no s’han 
convocat ni resolt dins del termini legal, eixes vacants s’incorporen a la OOP de 2026 de la manera següent: 

 

VACANTS PENDENTS DERIVADES DE LA OFERTA DE OCUPACIÓ PÚBLICA DE 2022 (BOVP 31/05/2022) 

Núm. 
places 

vacants 
2022 

Torn 
preferent de 

selecció 
Naturalesa Escala Subescala Classe Categoria Denominació 

Grup 
EBEP 

Llegenda: PI, promoció interna; PIR, promoció interna restringida; PII, promoció interna interadministrativa; TL, torn lliure; TL (RD), torn lliure 
restringit per a dones; CM, concurs de mobilitat personal altres administracions; DFA, torn restringit personal amb diversitat funcional física; DPI, torn 
restringit personal amb diversitat psíquica, intel·lectual o sensorial. 

2 
1 PI 

1 PIR 
Funcionari de 
carrera 

Administració 
general 

Administrativa   Administratiu C1 

3 3 TL 
Funcionari de 
carrera 

Administració 
general 

Auxiliar   Auxiliar administratiu C2 

3 3 TL 
Funcionari de 
carrera 

Administració 
especial 

Técnica Media  Treballador social A2 

8  Total Funcionari de carrera 

1 1 DFA 

Funcionari de 
carrera amb 
dedicació 
parcial 

Administració 
especial 

Técnica Superior  Psicòleg A1 

1  Total Funcionari de carrera amb dedicació parcial 

2 
1 TL 
1 DFI 

Laboral fix amb 
dedicació 
parcial 

Administració 
especial 

Serveis 
especials 

Personal 
d’oficis 

Operari Netejador E 

2  Total personal laboral fix amb dedicació parcial 
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VACANTS PENDENTS DERIVADES DE LA OFERTA DE OCUPACIÓ PÚBLICA DE 2022 (BOVP 31/05/2022) 

Núm. 
places 

vacants 
2022 

Torn 
preferent de 

selecció 
Naturalesa Escala Subescala Classe Categoria Denominació 

Grup 
EBEP 

Llegenda: PI, promoció interna; PIR, promoció interna restringida; PII, promoció interna interadministrativa; TL, torn lliure; TL (RD), torn lliure 
restringit per a dones; CM, concurs de mobilitat personal altres administracions; DFA, torn restringit personal amb diversitat funcional física; DPI, torn 
restringit personal amb diversitat psíquica, intel·lectual o sensorial. 

11 

7 TL 
1 DFA 
1 DFI 
1 PI 

1 PIR 

TOTAL PLACES PENDENTS DE 2022 

 

VACANTS PENDENTS DERIVADES DE LA OFERTA DE OCUPACIÓ PÚBLICA DE 2023 (BOVP 09/06/2023) 

Nre. 
places 

vacants 
OPO 

Torn 
preferent de 

selecció 
Naturalesa Escala Subescala Classe Categoria Denominació 

Grup 
EBEP 

Llegenda: PI, promoció interna; PIR, promoció interna restringida; PII, promoció interna interadministrativa; TL, torn lliure; TL (CET), torn lliure amb 
consolidació d’ocupació temporal; TL (RD), torn lliure restringit per a dones; CM, concurs de mobilitat personal d’altres administracions; DFA, torn 
restringit personal amb diversitat funcional física; DPI, torn restringit personal amb diversitat psíquica, intel·lectual o sensorial. 

1 1 PIR 
Funcionari de 
carrera 

Administració 
general 

Gestió   
Tècnic de gestió 
d’administració general 

A2 

2 
1 PIR 
1 TL 

Funcionari de 
carrera 

Administració 
general 

Administrativa   Administratiu C1 

1 1 PIR 
Funcionari de 
carrera 

Administració 
general 

Auxiliar   Auxiliar administratiu C2 

2 
1 PI 
1TL 

Funcionari de 
carrera 

Administració 
especial 

Tècnica 
Superior --- Psicòleg A1 

2 
1 PI 
1TL 

Funcionari de 
carrera 

Administració 
especial 

Tècnica 
Mitjana --- Tècnic d’integració social B 

1 1 PI 
Funcionari de 
carrera 

Administració 
especial 

Serveis 
especials 

Comeses 
especials 

Nivell grau 
mitjà FP 

Inspector obres i serveis  C1 

9  Total funcionari de carrera 

9 
3 TL 
3 PI  

3 PIR  
TOTAL PLACES PENDENTS DE 2023 

 
Estes places s’entenen incloses en la OOP de 2026 sense perjuí d’identificar-les separadament per 

raó de la procedència, de manera que cal executar els corresponents processos selectius dins del termini 
improrrogable de tres anys comptats des de la publicació d’esta OOP en el BOPV. 

 
TERCER. Aprovar la OOP de 2026, que estaria integrada per un total de 43 places resultants de: 
 

TORN Total places 

2026 

Promoció interna o mobilitat  14 

Torn lliure 8 

Torn reservat diversitat 1 

Total 23 

2022 

Promoció interna o mobilitat  2 

Torn lliure 7 

Torn reservat diversitat 2 

Total 11 

2023 

Promoció interna o mobilitat  6 

Torn lliure 3 

Total 9 

 
 
QUART. Remetre certificat d’este acte administratiu, juntament amb els informes jurídics justificatius, a 

la Delegació del Govern a la Comunitat Valenciana perquè en prenguen coneixement i als efectes oportuns. 
 
CINQUÉ. Comunicar este acte administratiu a la Junta de Personal i al Comité d’Empresa. 
 
SISÉ. Significar que este acte administratiu exhaureix la via administrativa i qualsevol interessat pot 

interposar recurs contenciós administratiu davant la secció d’eixe orde del Tribunal d’Instància de València, en 
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el termini de dos meses comptadors a partir de l’endemà de la recepció de la corresponent notificació o de la 
publicació. 

També es pot interposar recurs potestatiu de reposició davant l’Alcaldia en el termini d’un mes, 
comptador a partir de l’endemà de rebre la notificació o publicació. 

Tot això sense perjuí d’exercir-ne qualsevol altre que estime procedent. 
 

Firmada electrònicament a Tavernes de la Valldigna en la data expressada, per la Regidoria i pel 
secretari general de l’Ajuntament, les dades identificatives dels quals queden incorporades a esta 
resolució. 
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