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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna

2026/07561 Anuncio del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna sobre la
aprobación de la oferta de empleo público para 2026. Expediente
2661157C - referencia interna 004260040.

ANUNCIO
Por Resolución núm. 2189 de 11 de junio de 2026 de la Concejalía

Delegación de Personal, se ha resuelto:

VER ANEXO

Lo que se hace público para general conocimiento.

Tavernes de la Valldigna, 12 de junio de 2026.—El concejal-delegado de
Promoción Lingüística, Emilio Fonseca Martí.
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 PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Público del ejercicio 2026 que se reproduce seguidamente, 
fijando en tres años el plazo máximo para la completa ejecución de los procesos selectivos que se derivan de 
ella, contados desde su publicación en el BOPV: 

 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2026 

Núm. plazas 
vacantes 2026 

Turno 
preferente 

de 
selección 

Naturaleza Escala Subescala Clase Categoria Denominación 
Grupo 
EBEP 

Leyenda: PI, promoción interna; PIR, promoción interna restringida; PII, promoción interna interadministrativa; TL, turno libre; TL (RD), Turno libre 
restringido para mujeres; CM, concurso de movilidad personal otras administraciones; DFA, turno restringido personal con diversidad funcional 
física; DPI, turno restringido personal con diversidad psíquica, intelectual o sensorial. 

1 1 PI 
Funcionario de 
carrera 

Administración 
Especial 

 ---- ---- Arquitecto superior A1 

2 
1 PI 
1 TL 

Funcionario de 
carrera 

Administración 
General 

Gestión ---- ---- 
Técnico/a de Gestión 
de Administración 
General 

A2 

5 5 PIR 
Funcionario de 
carrera 

Administración 
General 

Administrativa ---- ---- 
Administrativo/va de 
Administración General 

C1 

3 
1 TL 
1 PIR 
1 PI 

Funcionario de 
carrera 

Administración 
General 

Auxiliar 
Administrativo 

---- ---- 
Auxiliar Administrativo 
de Administración 
General 

C2 

2 
1 TL 
1 PI 

Funcionario de 
carrera 

Técnica del 
Cuerpo de la 
Policía Local 

---- ---- Inspector Inspector Policía Local A2 

1 1 PI 
Funcionario de 
carrera 

Executiva del 
Cuerpo de la 
Policía Local 

---- ---- Oficial Oficial Policía Local B 

4 
1 TL 
1 TL (RD) 
2 MB 

Funcionario de 
carrera 

Básica del 
Cuerpo de la 
Policía Local 

---- ---- Agente Agente Policía Local C1 

18  Total Funcionario de carrera 

2 
1 PI 
1 TL 

Laboral fijo 
Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal 
de oficios 

Oficial 
Oficial de oficios 
múltiples 

C2 

2  Total Laboral fijo 

3 
2 TL 
1 TL DFI 

Laboral fijo con 
dedicación 
parcial 

Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal 
de oficios 

Operario Peón de la limpieza 
Agrup. 
Prof. 

E 

3  Total Laboral fijo con dedicación parcial 

14  Total Plazas Promoción Interna o Movilidad OEP 2026 

1  Total Plazas reservadas turno diversidad 

8  Total Plazas Turno Libre OOP 2026 

23  TOTAL PLAZAS VACANTES DE 2026 

 
SEGUNDO. De acuerdo con la Resolución núm. 1768 de 13 de mayo de 2026 de la Concejalía 

Delegación de Personal, que declaró la caducidad parcial de las OPE de 2022 y 2023 de las plazas vacantes 
que no han sido objeto de convocatoria y resolución dentro del plazo legal, dichas vacantes se incorporan a la 
OEP de 2026 del siguiente modo: 
 

VACANTES PENDIENTES DERIVADAS DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2022 (BOVP 31/05/2022) 

Núm. 
plazas 

vacantes 
2022 

Turno 
preferente 

de selección 
Naturaleza Escala Subescala Clase Categoría Denominación 

Grupo 
EBEP 

Leyenda: PI, promoción interna; PIR, promoción interna restringida; PII, promoción interna interadministrativa; TL, turno libre; TL (RD), Turno libre 
restringido para mujeres; CM, concurso de movilidad personal otras administraciones; DFA, turno restringido personal con diversidad funcional 
física; DPI, turno restringido personal con diversidad psíquica, intelectual o sensorial. 

2 
1 PI 

1 PIR 
Funcionario de 
carrera 

Administración 
General 

Administrativa   Administrativo/a C1 

3 3 TL 
Funcionario de 
carrera 

Administración 
General 

Auxiliar   Auxiliar Administrativo/a C2 

3 3 TL 
Funcionario de 
carrera 

Administración 
Especial 

Técnica Media  Trabajador/a Social A2 

8  Total Funcionario de carrera 

1 1 DFA 

Funcionario de 
carrera con 
dedicación 
parcial 

Administración 
Especial 

Técnica Superior  Psicólogo/a A1 

1  Total Funcionario de carrera con dedicación parcial 

2 
1 TL 
1 DFI 

Laboral fijo con 
dedicación 
parcial 

Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal 
de Oficios 

Operario Limpiador/a E 

2  Total personal laboral fijo con dedicación parcial 
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VACANTES PENDIENTES DERIVADAS DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2022 (BOVP 31/05/2022) 

Núm. 
plazas 

vacantes 
2022 

Turno 
preferente 

de selección 
Naturaleza Escala Subescala Clase Categoría Denominación 

Grupo 
EBEP 

Leyenda: PI, promoción interna; PIR, promoción interna restringida; PII, promoción interna interadministrativa; TL, turno libre; TL (RD), Turno libre 
restringido para mujeres; CM, concurso de movilidad personal otras administraciones; DFA, turno restringido personal con diversidad funcional 
física; DPI, turno restringido personal con diversidad psíquica, intelectual o sensorial. 

11 

7 TL 
1 DFA 
1 DFI 
1 PI 

1 PIR 

TOTAL PLAZAS PENDIENTES DE 2022 

 

VACANTES PENDIENTES DERIVADAS DE LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2023 (BOVP 09/06/2023) 

Num 
places 

vacants 
OPO 

Torn 
preferent de 

selecció 
Naturaleza Escala Subescala Clase Categoría Denominación 

Grupo 
EBEP 

Llegenda: PI, promoció interna; PIR, promoció interna restringida; PII, promoció interna interadministrativa; TL, torn lliure; TL (CET), torn lliure amb 
consolidació d’ocupació temporal; TL (RD), Torn lliure restringit per a dones; CM, concurs de mobilitat personal d’altres administracions; DFA, torn 
restringit personal amb diversitat funcional física; DPI, torn restringit personal amb diversitat psíquica, intel·lectual o sensorial. 

1 1 PIR 
Funcionario de 
carrera 

Administración 
General 

Gestión   
Técnico/a de Gestión de 
Administración General 

A2 

2 
1 PIR 
1 TL 

Funcionario de 
carrera 

Administración 
General 

Administrativa   Administrativo/a C1 

1 1 PIR 
Funcionario de 
carrera 

Administración 
General 

Auxiliar   Auxiliar Administrativo/a C2 

2 
1 PI 
1TL 

Funcionario de 
carrera 

Administración 
Especial 

Técnica 
Superior --- Psicólogo/a A1 

2 
1 PI 
1TL 

Funcionario de 
carrera 

Administración 
Especial 

Técnica 
Media --- 

Técnico/a de Integración 
Social 

B 

1 1 PI 
Funcionario de 
carrera 

Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales 

Nivel Grado 
Medio FP 

Inspector/a Obras y Servicios  C1 

9  Total Funcionari de carrera 

9 
3 TL 
3 PI  

3 PIR  
TOTAL PLAZAS PENDIENTES DE 2023 

 
Estas plazas se entenderán incluidas en la OEP de 2026 sin perjuicio de su identificación separada 

por razón de su procedencia, debiendo ejecutarse sus correspondientes procesos selectivos dentro del plazo 
improrrogable de tres años contado desde la publicación de la presente OEP en el BOPV. 

 
TECERO. Aprobar la OEP de 2026 que estaría integrada por un total de 43 plazas, resultantes de: 
 

TURNO Total plazas 

2026 

Promoción Interna o Movilidad  14 

Turno Libre 8 

Turno Reservado Diversidad 1 

Total 23 

2022 

Promoción Interna o Movilidad  2 

Turno Libre 7 

Turno Reservado Diversidad 2 

Total 11 

2023 

Promoción Interna o Movilidad  6 

Turno Libre 3 

Total 9 

 
 
CUARTO. Remitir certificado de este acto Administrativo, junto a los informes jurídicos justificativos, a 

la Delegación del Gobierno en la Comunitat Valenciana para su conocimiento y efectos oportunos. 
 
QUINTO. Comunicar este acto Administrativo a la Junta de Personal y Comité de Empresa. 
 
SEXTO. Significar que este acto administrativo agota la vía administrativa y cualquier interesado 

puede interponer recurso contencioso-administrativo ante la sección de dicho orden del Tribunal de Instancia 
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de Valencia, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente a la recepción de la correspondiente 
notificación o de su publicación. 

También se puede interponer recurso potestativo de reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes, 
contado a partir del día siguiente a la recepción de la notificación o publicación. 

Todo ello sin perjuicio de ejercer cualquier otro que estime procedente. 
 

Firmada electrónicamente en Tavernes de la Valldigna en la fecha expresada por la concejalía y 
por el secretario general del Ayuntamiento, los datos identificativos de los cuales quedan 
incorporados a esta resolución 
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