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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

ORGANISMES AUTONOMS

Fundacio Esportiva Municipal de Valencia

2026/07489 Anunci de la Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia sobre
I'aprovacid de les bases de la convocatoria del procés selectiu per a la
cobertura definitiva d'una placa de naturalesa laboral i aquelles
vacants que pogueren agregar-se dins dels limits establits legalment,
de técnic/a superior en enginyeria en la plantilla, per torn de promocio
interna, mitjancant el sistema d'oposicid, corresponent a l'oferta
d'ocupacio publica de 2025 i posteriors, en el seu cas.

ANUNCI

La Presidencia del OAM Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia,
mitjancant Resolucié DF-515 de data 05.06.2026 va aprovar la publicacié de les
seglients bases i convocatoria del procés selectiu per a la cobertura definitiva d'una
placa de Técnic/a Superior en Enginyeria, per torn de promocié interna, mitjancant el
sistema d'oposicio, corresponent a I'OOP 2025 i posteriors, en el seu cas.

VEURE ANNEX

Valéncia, 10 de juny de 2026.—El secretari, José Vicente Ruano Vila.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A la COBERTURA DEFINITIVA
D'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR EN ENGINYERIA DEL OAM FUNDACIO
ESPORTIVA MUNICIPAL PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA.

1.- OBJECTE | FUNCIONS.

1.1.- Objecte.

Les presents bases tenen per objecte regular la convocatoria i procés selectiu per a
la cobertura definitiva d'una placa de naturalesa laboral i aquelles vacants que
pogueren agregar-se dins dels limits establits legalment, de Técnic/a Superior en
Enginyeria en la plantilla del OAM Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia, per torn
de promocié interna, mitjancant el sistema d'oposicid, corresponent a la OEP 2025
i posteriors, en el seu cas.

La placa té la seglient classificacié:

DENOMINACIO: Técnic/a Superior en Enginyeria.

CATEGORIA PROFESSIONAL: Tecnic/a Superior en Enginyeria.

GRUP SEGONS CONVENI: A1.

ACCES: Promocié interna.

TITULACIO/REQUISITS ESPECIFICS: Grau en Enginyeria o titulacié equivalent.
SISTEMA DE SELECCIO: Oposicié.

RETRIBUCIONS!": Les retribucions brutes anuals corresponents a aquesta categoria
professional, distribuides en dotze mensualitats i dues pagues extraordinaries en
els mesos de juny i desembre, exclosos els triennis que es poguera tindre dret, seran
les que a continuacié es detallen:

Salari Base: 29.260,28 euros.

Complement de lloc: 7.130,34 euros.

Complemente activitat professional:  9.773,68 euros.

1.2.- Funcions.

Quant a la descripcié de funcions es refereix, la Disposicié Transitoria Tercera del

Conveni Col-lectiu de treball de la Fundacié Esportiva Municipal, Organisme
Autonom de I'Ajuntament de Valéncia, publicat en el BOP Valéncia nim. 146 de data
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30 de juliol de 2018, es remet a I'Annex Manual de Funcions del Conveni Col-lectiu
de treball de la Fundacié Esportiva Municipal, Organisme Autonom de 'Ajuntament
de Valéncia, publicat en el BOP Valéncia nim. 221 de data 15 de setembre de 2012,
mentre no s'aprove un nou cataleg de llocs de treball.

1.3.- Elnombre de places convocades podra augmentar-se amb les vacants existents
de Tecnic/a Superior en Enginyeria, prévia aprovacié per resolucié de la Presidéncia
del OAM FDM, la seua publicacié en el BOP, i, en qualsevol cas, sempre que no haja
finalitzat la fase d'oposicio.

2.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a el present procés selectiu, sera necessari complir els seglients
requisits, referits al dia en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies:

2.1.- Ser personal laboral fix del OAM Fundacié Esportiva Municipal, pertanyent al
grup de classificacié professional A2.

2.2.- Tindre una antiguitat de, almenys dos anys de servei actiu, en el grup de
classificacio professional des del qual s'accedeix.

2.3.- Trobar-se en possessié de la titulacié de Grau en Enginyeria més Master
Universitari en Enginyeria, titulacié d'Enginyeria anterior al Pla Bolonya, o bé
titulacié oficial equivalent, segons el Marc Espanyol de Qualificacions per a
I'Educacié Superior, o complir els requisits per a la seua obtencié en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

Aixi mateix, s'estara al que es disposa en el Reial decret 889/2022, de 18 d'octubre,
pel qual s'estableixen les condicions i els procediments d'homologacié, de
declaracié d'equivaléncia i de convalidacié d'ensenyaments universitaris de
sistemes educatius estrangers i pel qual es regula el procediment per a establir la
correspondéncia al nivell del Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié
Superior dels titols universitaris oficials pertanyents a ordenacions academiques
anteriors.

Aquest organisme autonom donara per valides per a l'accés aquelles titulacions
técniques del mateix nivell académic que garantisquen en els seus plans d'estudi el
correcte i competent acompliment del lloc al qual s'opta. Quedara a criteri del
tribunal qualificador valorar la documentacié que, si escau, se sol-licite al/els
aspirants per a acreditar la relacié de la seua formacié académica amb les funcions
i tasques del lloc considerant:

« L'existéncia de dos models diferents en el sistema educatiu universitari a
partir de Bolonya.

« L'existéncia de titulacions amb similars plans d'estudi i denominacions no
sempre coincidents.
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o La necessaria congruéncia entre la titulacié exigida i les funcions a
desenvolupar.

o La reiterada jurisprudéncia que ve a assenyalar que enfront del principi
d'exclusivitat ha de prevaldre el de llibertat amb idoneitat. Aixo és, que en
existir una base d'ensenyaments comuns entre algunes branques
d'ensenyaments tecnics aquestes doten als seus titulats/as superiors d'un
fons igual de coneixements técnics que, amb independéncia de les diferents
especialitats, permeten I'acompliment de llocs de treball en els quals no
siguen necessaris uns determinats coneixements sind una capacitat teécnica
comuna i genérica que no resulta de la situacié especifica obtinguda, sin6 del
conjunt dels estudis que s'hagueren seguit.

2.4.- Posseir la capacitat i aptitud fisica i psiquica necessaria per a I'acompliment de
les corresponents funcions o tasques dels llocs de treball afectats.

2.5.- No haver sigut separat/a, mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions, institucions o organismes publics, consorcis,
universitats publiques o oOrgans constitucionals o estatutaris, ni trobar-se
inhabilitat/per senténcia ferma o com a consequéncia d'haver sigut acomiadat/a
disciplinariament de manera procedent per a I'exercici de qualssevol ocupacions o
carrecs publics o per a exercir funcions similars a les propies de la categoria
professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d'altres
Estats, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver sigut sotmeses a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu
Estat I'accés a I'ocupacio publica.

2.6.- En les sol-licituds per a prendre part en les proves, les persones aspirants
hauran de fer declaraci6 expressa en la qual manifesten que reuneixen els requisits
exigits i la capacitat per a I'acompliment del lloc de treball, referits sempre a la data
d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent de mantindre's durant
tot el procés selectiu i acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades
abans de la formalitzacié del contracte de treball.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se suscitaren dubtes en el Tribunal
respecte de la capacitat de la persona aspirant amb discapacitat per a I'acompliment
de les funcions del lloc al qual s'opta, podra recaptar el corresponent dictamen de
I'organ competent. En aquest cas, fins que s'emeta el dictamen, la persona aspirant
podra participar condicionalment en el procés selectiu, quedant en suspens la
resolucié definitiva sobre I'admissié o exclusié del procés fins a la recepcié del
dictamen.

3.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.
3.1.- Presentaci6 d'instancies.

Les instancies sollicitant prendre part en el present procés, es dirigiran a la
Presidéncia del OAM Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia, presentant-se per
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registre electronic, a aquest efecte sera necessari estar registrada/o per a Us del
sistema d'identificacid i signatura electronica, Cl@ve, o posseir un certificat digital
de signatura electronica, o DNle , i es realitzara a través de la Seu Electronica
Municipal de I'Ajuntament de Valéncia www.valencia.es apartat ‘Seu Electronica’,
Tramits', ‘Matéries’, ‘Accés a la funcié publica Fundacié Esportiva Municipal’
‘Participacié en proves selectives/provisié de llocs de treball (*OAM Fundacié
Esportiva Municipal), donada la condicié de personal empleat public i obligat, per
tant, a relacionar-se a través de mitjans electronics, de conformitat amb ['article
14.2.e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPACAP).

La presentacio electronica de la instancia requerira el compliment successiu dels
seglients passos:

o L'emplenament i inscripcié en linia de la sollicitud i pagament electronic de
la taxa corresponent (46,87 euros per drets d'examen, o la que resulte
després d'aplicar les bonificacions, de conformitat amb I'Ordenanca Fiscal
municipal reguladora d'aquesta taxa, sense que capia gir postal o telegrafic).

o Elregistre electronic de la sol-licitud.

Les/els sol-licitants podran subjectar-se a les bonificacions a aquest efecte previstes
en l'article 6 de I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per Prestacié de Serveis
Administratius en proves i expedients de seleccié de personal de I'Ajuntament de
Valéncia quan acrediten, juntament amb la sol-licitud, que reuneixen les condicions
establides en aquest article.

En cap cas el pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit de
presentacié dins del termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

Els citats drets d'examen només seran retornats a les/els no admeses/us a el procés
selectiu per no reunir algun dels requisits exigits per a prendre part en ell.

Si una incidéncia técnica degudament acreditada impossibilitara el funcionament
ordinari dels sistemes, I'drgan convocant podra acordar I'ampliacié del termini de
presentacié de sol-licituds o I'emplenament i presentacié substitutoria.

La signatura de la instancia comporta la declaracié responsable del compliment de
tots els requisits exigits en la convocatoria, dins del termini de presentacié
d'aquesta, sent necessari que en la mateixa conste un nimero de teléfon i una
adreca de correu electronic per a rebre comunicacions, sent responsabilitat
exclusiva de la persona sol-licitant I'omissié o errors en la consignacié d'aquests.

3.2.- Termini.
El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats a partir de

I'endema al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéencia (BOP).
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3.3.- Documentacié que s'acompanyara a la instancia.
A la instancia s'acompanyara:
a) Titulacié academica exigida en la Base 2 de la present convocatoria, si escau.

b) En el seu cas, documentacié exigida en I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa
per Prestacié de Serveis Administratius en proves i expedients de seleccié de
personal de I'Ajuntament de Valéncia, acreditativa de les bonificacions previstes de
la taxa.

c) En el seu cas, certificat acreditatiu de discapacitat, igual o superior al 33%, al-legada
per la persona aspirant i informe acreditatiu de necessitar algun tipus d'adaptacio
material o ajust raonable per a la seua consideracio en el procés selectiu.

4.-ASPIRANTS AMB DISCAPACITAT.

De conformitat amb el que s'estableix en els articles 7 i 8 del Reial decret 2271/2004,
de 3 de desembre, que regula l'accés a I'ocupacié publica i la provisié de llocs de
treball de les persones amb discapacitat, aixi com en els articles 55 i 59 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, d'ara en avant TREBEP, per a I'accés a I'ocupacio
publica les persones amb discapacitat seran admeses en igualtat de condicions que
els altres aspirants.

Les persones amb discapacitat hauran d'aportar copia del certificat oficial expedit
amb I'd0rgan competent, que acredite tal condicid, aixi com el tipus i grau igual o
superior al 33%.

Les persones amb discapacitat que precisen d'adaptacié per a la realitzacié de les
proves ho indicaran en la instancia de sol-licitud de participacio al procés selectiu a
fi que es pugues adoptar les mesures oportunes, que podran ser acceptades a criteri
del tribunal selectiu, sempre que quede garantida la igualtat amb la resta de les
persones aspirants.

De suscitar-se dubtes sobre |'oportunitat de I'adaptacié sol-licitada, es podra sentir
a la persona interessada i/o sol-licitar I'assessorament i, en el seu cas, col-laboracié
dels organs técnics competents.

En tot cas, haura d'existir congruéncia entre I'adaptacio sol-licitada i la naturalesa de
I'exercici per a la persona sol-licitant, de manera que en cap cas puga desvirtuar-se
el sentit de les proves selectives.

5.- PLACES MAXIMES A COBRIR.

L'organ técnic de seleccid no podra proposar com seleccionats/as per al seu
nomenament a un numero d'aprovats/as superior al de places convocades.
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No obstant aix0, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places convocades,
sempre que I'd0rgan técnic de seleccié haja proposat el nomenament d'igual nombre
de persones aspirants aprovades que el de places convocades, I'drgan técnic de
selecci6 acompanyara una relacié6 complementaria de persones aspirants
aprovades que seguisquen a les persones proposades, si n'hi haguera, per ordre
decreixent segons la puntuacié aconseguida, per al seu possible nomenament com
a personal laboral fix, per al suposit que es produisquen renuncies a continuar el
procés de seleccié o concérrega alguna de les causes de pérdua d'aquesta condicié
en les persones proposades (mancar d'algun dels requisits exigits, no presentar la
documentacié o per falsedat d'aquesta), abans del seu nomenament o de la
formalitzacio del contracte de treball.

6.- ADMISSIO DEL PERSONAL ASPIRANT.

Els qui desitgen ser admesos/as a les proves selectives hauran d'abonar els drets
d'examen i declarar expressament en les seues instancies reunir, a la data
d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, la totalitat de condicions
exigides en les presents bases, aixi com reunir els requisits exigits i capacitat per a
I'acompliment del lloc de treball, tal com exigeix la Base 2.

No seran, en qualsevol cas, objecte d'esmena i determinara I'exclusié de la persona
aspirant:

« Lafalta de pagament, dins del termini i en la forma escaient.

o La presentacié extemporania de la sol-licitud.

o La falta de presentacié a través de la Seu Electronica Municipal de
['Ajuntament de Valéncia.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, mitjancant resolucié de la
Presidéncia del *OAM Fundacié Esportiva Municipal s'aprovara el llistat provisional
de persones sol-licitants admeses i excloses, que sera confeccionat en atenci6 al
declarat per els/les sol-licitants i sense perjudici del que s'estableix en la Base 12.

Aquesta Resolucié, que es publicara en la pagina web i en el portal de transparéncia
del OAM FDM, aixi com un extracte informatiu en el Butlleti Oficial de la Provincia
(BOP), assenyalara el termini per a I'esmena electronica de defectes per els/les
aspirants provisionalment exclosos/as, que comprendra els 10 dies habils seglents
a la data de publicacié en el BOP.

El nom, cognoms i nimero del document d'identitat es publicara respectant
I'anonimitzacié exigida en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

Aixi mateix, dins d'aquest termini es podra presentar qualsevol reclamacié que
s'estime pertinent per les persones interessades.
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Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la
persona interessada.

De no plantejar-se reclamacié, suggeriment o peticié de cap esmena, la Resolucio
provisional esdevindra automaticament definitiva al venciment del termini
d'esmena; en un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, |'autoritat convocant
elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses, mitjancant Resolucié,
en la qual s'incloura, de conformitat amb les previsions del Pla d'lgualtat del OAM
FDM, una relacié percentual distribuida per sexe, entre les persones que van
sol-licitar participar i les admeses en el procés, al costat de la composicié de I'drgan
técnic de seleccio, lloc, data i hora del comengament del primer exercici, aixi com
I'ordre de crida de persones aspirants, que es publicara igualment en la pagina web
i en el portal de transparéncia del OAM FDM, aixi com un extracte informatiu en
el BOP.

La data de publicacié en el BOP sera determinant dels terminis a l'efecte de
possibles impugnacions o recursos.

7.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

L'execucié de la convocatoria i l'avaluacié de les proves dels i les aspirants, sera
encomanada a |'organ col-legiat de caracter técnic, que actuara sotmés a les normes
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

L'organ técnic de seleccid jutjara les proves selectives i formulara proposta de
resolucié per al nomenament del personal seleccionat.

Aquest organ tecnic de seleccid estara integrat per un president/a, tres vocals i un
secretari/a, amb veu i amb vot, regits pels principis d'imparcialitat, idoneitat i estricta
professionalitat, quant al coneixement del contingut funcional propi de les
categories laborals, de les tecniques de seleccié i de les matéries que sén objecte de
les proves, i tendint a la paritat entre homes i dones.

L'organ tecnic de seleccié estara compost per personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Valéncia i/o personal laboral fix d'aquesta entitat o del sector public
local de I'Ajuntament de Valéncia.

No obstant aix0, podran nomenar-se com a membres de I'drgan técnic de seleccio
afuncionaris de carrera o personal laboral fix d'altres Administracions, d'acord amb
el principi de col-laboracié i cooperacié interadministrativa atesa la professionalitat
de les places que es pretenen cobrir.

La classificacié professional dels membres dels drgans de seleccié haura de ser igual
o superior a la de la categoria laboral objecte de la convocatoria i, almenys, la meitat
dels seus membres haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area
de coneixements que I'exigida en la convocatoria.
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El personal d'eleccié o designacié politica, el personal funcionari o laboral interi, el
personal laboral no fix i el personal eventual no podra formar part dels organs de
seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

Aquest organ técnic de seleccié vetlara pel compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats entre sexes.

Els membres de I'0rgan tecnic de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense la
presencia del seu president/a, secretari/a i almenys la meitat dels vocals (ja siguen
els titulars o els que legalment els substituisquen).

Els membres de I'drgan técnic de seleccié podran disposar la incorporacié de
personal assessor especialitzat, quan les caracteristiques o les dificultats de la prova
aixi ho requerisquen, que col-laboraran amb aquest drgan i tindran veu, perd no vot.

Per part seua, els membres en els qui es donaren algunes de les circumstancies
assenyalades en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, s'abstindran d'intervindre en el procediment.

En llaures a un desenvolupament més idoni del procési les proves selectives, I'drgan
técnic de seleccié podra incorporar als seus treballs, técnics/as especialistes en
I'objecte de la Convocatoria, que mancaran de vot.

La composicié dels membres de I'd0rgan técnic de seleccié s'especificara juntament
amb la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria,
la qual es fara publica, amb anterioritat a la data del primer exercici, en els termes
assenyalats en les presents bases.

Al costat dels membres titulars del tribunal es nomenaran els membres suplents,
en igual nimero i amb els mateixos requisits. Tot aixd de conformitat amb I'art. 60
TREBEP; art. 67 Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana; arts. 15 et
seq., aixi com arts. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public i del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell de la Generalitat, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcié publica valenciana.

D'altra banda, si els membres del tribunal qualificador, una vegada iniciades les
proves de l'oposicid, cessen en els carrecs en virtut dels quals van ser designats/as,
continuaran exercint les funcions corresponents en els tribunals fins que acabe
totalment el procediment selectiu de qué es tracte.

Si per qualsevol motiu les persones suplents, amb independéncia de les
responsabilitats en que incérreguen, no volen o no poden continuar sent membres
del tribunal, impedint la continuacié del procés selectiu per falta de titulars o de
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suplents necessaris, es consideraran valides les actuacions anteriors i, previs els
tramits corresponents, es designaran substituts/as, i posteriorment, es realitzaran
les actuacions que falten fins a la terminacié del referit procés selectiu.

Els tribunals de seleccié tindran la consideracié d'organs collegiats de
I'Administracié i, com a tals, estaran sotmesos a la normativa de régim juridic i
procediment administratiu comuU de les administracions publiques que resulte
d'aplicacio, aixi com a les causes generals d'abstencié i recusacié contingudes en
I'esmentada normativa.

En la sessi6 de constitucié de I'd0rgan técnic de seleccio, el/la president/a exigira dels
membres del Tribunal declaracié formal de no trobar-se incursos en aquestes
circumstancies.

S'estendra acta de totes les sessions, tant la de constitucid, com de la realitzacié dels
exercicis, correccid i avaluacio, aixi com les de deliberacié dels assumptes de la seua
competéncia, en les quals s'exposaran concisament, encara que amb claredat
suficient, la motivacié de les seues decisions, que pel que concerneix I'exercici de la
seua competencia técnica, cientifica o professional per a avaluar a les persones
aspirants, bastara que estiga referida al compliment de les normes legals i
reglamentaries i on es fara constar també les qualificacions dels exercicis, les
incidéncies i votacions que es produisquen.

Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per tots els membres de I'0rgan
técnic de seleccid, i unavegada numerades i rubricades, constituiran I'expedient que
reflectira el procediment selectiu dut a terme.

Els membres de I'drgan tecnic de seleccid percebran en concepte de gratificacions
per la seua assistencia, les quanties assenyalades en el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre Indemnitzacions per rad del servei, en funcié de la categoria que
corresponga. La mateixa quantia percebran, en el seu cas, els col-laboradors o
assessors.

Sitinguera entrada al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié per escrit
sobre la puntuacié atorgada per I'drgan técnic de seleccié o una altra circumstancia
relativa al desenvolupament de les proves, sera aquest el que decidisca sobre les
mateixes, ressenyant-ho en la corresponent Acta.

El termini per a efectuar aquestes reclamacions sera de cinc dies habils des de la
publicacié de I'anunci corresponent, tot aixd sense perjudici que les actuacions de
I'Organ tecnic de seleccid puguen ser recorregudes en alcada davant la Presidéncia
del OAM Fundacié Esportiva Municipal, en el termini d'un mes a comptar des que
aquestes es feren publiques, d'acord amb I'article 121 i segtients de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

10
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Les resolucions dels drgans de seleccié vinculen a aquesta entitat, que només podra
revisar-les pels procediments establits en els articles 106 i seglients de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

8.- SISTEMA DE SELECCIO, FASES, CALENDARI DE REALITZACIO DE LES PROVES.

8.1- El sistema selectiu que s'utilitzara per a la cobertura de les places objecte de la
convocatoria constara d'una Unica fase d'oposicid, respectant-se en tot cas els
principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat, de conformitat amb la legislaci6
vigent d'aplicacio

8.2. La data, hora i lloc de celebracié de I'Unic exercici de la fase d'oposicid
s'informara mitjangant un anunci publicat en el BOP, segons el que es disposa en la
Base 6 juntament amb la relacid definitiva de persones aspirants admeses i
definitivament excloses

Realitzat I'exercici, els successius anuncis i comunicacions seran fets publics pel
Tribunal en la pagina web i Portal de Transparéencia del OAM Fundacié Esportiva
Municipal (www.fdmvalencia.es).

9.- ORDRE D'INTERVENCIO | IDENTIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.
DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

Els/les aspirants seran convocats/as per a l'exercici en Unica crida, quedant
decaiguts/as en el seu dret en cas d'incompareixenca -encara per causa justificada-
, 0 de fer-ho amb retard en el lloc de celebracié de I'exercici, una vegada es trobe ja
iniciada la prova.

No obstant aix0, en el suposit de concérrer causa de forca major, I'drgan técnic de
seleccié podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre a la persona aspirant,
sempre que es posen de manifest amb la deguda antelacié, no haja finalitzat
I'exercici corresponent i, aquesta admissid, no menyscabe el principi d'igualtat.

El Tribunal podra requerir en tot moment a qualsevol aspirant perqué acredite la
seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits del Document Nacional
d'ldentitat, NIE, passaport o permis de conduir emés a Espanya, sense que per a
aquest efecte siguen valides les fotocopies compulsades d'aquests documents. Per
a la seua validesa, els referits documents hauran d'estar en vigor.

En les proves de caracter escrit I'drgan técnic de seleccié adoptara les mesures que
siguen necessaries per a garantir I'anonimat en la valoracié d'aquestes, sent anul-lats
tots aquells exercicis en els quals es continguera alguna marca que poguera
identificar la seua autoria.

11
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Les persones aspirants hauran d'observar les instruccions de I'drgan técnic de
seleccié o del personal col-laborador durant la celebracié de la prova, amb vista a
I'adequat desenvolupament d'aquestes.

Qualsevol alteracié en el normal desenvolupament de la prova, per part d'una
persona aspirant quedara reflectida en l'acta corresponent, podent continuar
I'exercici amb caracter condicional fins que resolga I'drgan técnic de seleccié sobre
l'incident.

10.- PROCES SELECTIU.

10.1 FASE UNICA: OPOSICIO

La fase d'oposicio estara integrada per un Unic exercici amb dues parts que, en tot
cas, sera obligatori i eliminatori i la puntuacié total del qual sera de 100 punts. La
segona prova sol es corregira si en la primera prova s'ha aconseguit la puntacién
minima exigida (25 punts).

PRIMERA PROVA: TEORIC TIPUS TEST. OBLIGATORI | ELIMINATORI.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 50 preguntes, tipus test, amb
quatre possibles respostes sent solament una d'elles la correcta i relacionades amb
el temari que figura en I'Annex | de les Bases d'aquesta convocatoria, (Bloc de
Materies Comunes i Bloc de Matéries Especifiques), dirigit a apreciar els
coneixements d'els/les aspirants. El contingut de les preguntes guardara relacié
proporcional amb la distribucié de les matéries del temari.

Les respostes erronies es valoraran negativament amb una penalitzacié equivalent
a un ter¢ del valor de cada contestacié correcta, les respostes en blanc no es
penalitzaran.

L'organ de selecci6 podra incloure una relacié de preguntes amb caracter supletori
o de reserva, que només seran corregides i computaran en el resultat final, en cas
de quedar sense efecte alguna de les 50 preguntes que conformen la prova, passant
a substituir per I'ordre numeric de transcripcié a la pregunta o preguntes que hagen
resultat excloses.

Per a la correccié s'utilitzara la segtient férmula:
Encerts-Errors/3

Qualificacié= X50

NUm. total preguntes

El temps de duraci6 de l'exercici sera determinat per I'0rgan de seleccio
immediatament abans de comencar la prova en funcié del seu nivell de dificultat.

12
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Aquesta prova es puntuara amb una qualificacié de 0 a 50 punts, sent eliminat el
personal aspirant que no aconseguisca en l'exercici la qualificacié minima de 25
punts.

SEGONA PROVA: PRACTIC. OBLIGATORI | ELIMINATORI.

Consistira en la realitzacié d'un suposit practic directament relacionats amb el
contingut del bloc de Matéries especifiques de I'Annex | de les presents bases, a triar
entre els dos proposats pel tribunal, dirigits a apreciar la capacitat analitica d'els/les
aspirants per a exercir les funcions propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria.

El temps de realitzacié de I'examen sera determinat previament per I'drgan de
seleccid, a la vista del/els sup0sits que es plantegen, i en funcié de la seua dificultat,
amb una duracié maxima de tres hores.

Podra disposar-se que I'exercici es realitze a través de mitjans informatics.

Es podra utilitzar legislacid, aixi com I'is de maquines calculadores, si bé no
s'admetra |'Us de textos comentats, llibres de consulta, ni formularis.

En aquest exercici es valorara, fonamentalment, la deteccié dels problemes técnics
plantejats en el suposit de fet, la correccid i exactitud en la resolucié dels suposits
practics, els coneixements acreditats, la referéncia a la legislacio, procediments,
protocols propis o qualsevol altra normativa aplicable, la claredat en I'exposici6 de
les idees, les aportacions personals del/l'aspirant, el nivell d'expressié escrita, el
domini sintactic i ortografic.

Segons el parer de I'0rgan de seleccié es podra procedir, en sessié publica, a la
lectura de l'exercici per les propies persones aspirants o bé sera qualificat
directament per aquell.

Aquest exercici es qualificara fins a un maxim de 50 punts, sent eliminats els
aspirants que no aconseguisquen una puntuacié minima de 25 punts en global.

10.2.- Si entrara al-legacio, suggeriment, reclamacié o peticié de revisid per escrit
sobre la puntuacié atorgada per I'drgan de seleccié o una altra circumstancia
relativa al desenvolupament de les anteriors proves d'aquesta fase d'oposicid
durant els cinc dies habils seglents a la publicacié de les puntuacions dels exercicis,
sera I'd0rgan selectiu el que decidisca sobre aix0 en la sessié seglient i I'indicara en
l'acta corresponent, tot aixd sense perjudici de la interposicié dels recursos
pertinents, que es regira per les normes generals sobre procediment i régim juridic
de les administracions publiques.

10.3.- L'0rgan técnic de seleccié confeccionara una Relacié Provisional de resultats
de la fase d'oposicid, ordenada de major a menor puntuacié, amb tot aquell
personal que haja superat els minims de tots els exercicis puntuables i que, per

13
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haver superat la fase d'oposicié, ha de passar a la fase de concurs, perqué en el
termini de 5 dies habils present, per mitjans telematics, a través de la Seu Electronica
Municipal de I'Ajuntament de Valéncia, www.sede.valencia.es, apartat Tramits’,
‘Matéries’, ‘Relaci6 amb [I'Administracid’, ‘Aportacié¢ de documentacidé a
sol-licituds/expedientes ja en tramit per I'Ajuntament/Sector Public Local’ o accedint
a l'expedient corresponent a través de Carpeta Ciutadana, escrit amb la
documentacid justificativa dels merits a valorar en aquesta fase, d'acord amb els
criteris establits en les presents bases.

11.- QUALIFICACIO DEFINITIVA | RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Finalitzades les proves selectives i, en tot cas, resoltes les al-legacions i esmenes
I'Organ tecnic de seleccié fara publica la identitat de les/els aspirants que havent
aprovat el procés selectiu resulten proposades/us per al seu nomenament, fixant la
relacié definitiva de persones aspirants que hagen superat I'oposicié ordenades de
manera decreixent per la seua ordre de puntuacié i elevara aquesta relacié a I'drgan
competent, remetent aixi mateix l'acta de I'ltima sessio, sense que puga proposar
el nomenament d'un nombre superior de persones aprovades al de places
convocades. Qualsevol proposta de persones aprovades que contravinga el que
s'estableix sera nul-la de ple dret.

De conformitat amb el que es preveu en el Pla d'lgualtat del OAM FDM aquesta
proposta incorporara una relacié percentual, distribuida per sexe, de les persones
que han superat el procés realitzat.

No obstant aixd, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la placa convocada,
sempre que I'd0rgan técnic de seleccié haja proposat el nomenament d'igual nombre
de persones aspirants aprovades que el de places convocades, I'0rgan técnic de
selecci6 acompanyara una relacié6 complementaria de persones aspirants
aprovades que seguisquen a les persones proposades, si n'hi haguera, per ordre
decreixent segons la puntuacié aconseguida, per al seu possible nomenament, per
al suposit que es produisquen rendncies a continuar el procés de seleccid o
concérrega alguna de les causes de perdua d'aquesta condicié en les persones
proposades (mancar d'algun dels requisits exigits, no presentar la documentacié o
per falsedat d'aquesta), abans del seu nomenament.

En cas d'empat després de la suma de la puntuacié total obtinguda en totes dues
fases es procedira de la seglient manera: En primer lloc, s'estara a la major
puntuacio obtinguda en la primera prova de I'oposicié. En segon lloc, s'estara a favor
del genere infrarepresentat (preséencia inferior al 40% en la categoria professional a
la qual s'aspira). Si aplicats els criteris anteriors, I'empat no es dirimeix, es resoldra
per sorteig.

12.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ACREDITATIVA | NOMENAMENT.

12.1.- Les/els aspirants proposades/us com seleccionades/us hauran d'aportar
davant I'organ competent del OAM Fundacié Esportiva Municipal, en els 20 dies

14
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habils seglients a aquell en qué es faga publica la relacié de persones aspirants
aprovades, la documentacié acreditativa referida als requisits de la Base 2 que no
hagueren aportat amb anterioritat.

El personal proposat que haguera fet valdre la seua condicié6 de persona amb
diversitat funcional haura d'acreditar tal condicié mitjancant certificacié de la
Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives o organ equivalent en la qual conste, al
costat d'un grau de diversitat igual o superior al 33%, la capacitat funcional
del/lI'aspirant per a I'acompliment de les funcions del lloc.

Sense perjudici d'aixd, el OAM Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia es reserva
la facultat de sotmetre a les persones candidates proposades a un reconeixement
meédic per a avaluar la seua aptitud per a I'acompliment de les funcions del lloc.
Podent només efectuar-se el nomenament respecte d'aquelles persones que
havent presentat tota la documentacié requerida dins del termini i en la forma
escaient manquen de restriccions psicofisiques per a I'acompliment de les funcions
dels llocs convocats.

L'acreditacié dels coneixements de valencia per les persones que hagen superat les
proves selectives haura de realitzar-se mitjangant certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o aquells certificats d'equivaléncia que
consten en |'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, o norma que la substituisca.

El nivell exigible d'aquests coneixements, en tant es desenvolupa el que es disposa
en |'apartat segon de la Disposicié Addicional Tercera de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Funcié Publica Valenciana, sera el que consta a continuacio, en funcié del grup
professional segons conveni al qual accedisca la persona que ha superat les proves
selectives corresponents:

Grup A1: Nivell C1 o certificat equivalent.

Els qui no puguen acreditar coneixements de valencia després de la superacié de
les proves selectives de la forma indicada en I'apartat anterior, hauran d'assistir als
cursos de perfeccionament que a aquest efecte s'organitzen.

Els qui, dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren la
documentacidé, o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits
exigits, no podran ser nomenats/as, donant lloc a la invalidesa de I'actuacié de la
persona interessada i la nul-litat subsegtent dels actes del Tribunal respecte a
aquest, sense perjudici de la responsabilitat en que pogueren haver incorregut per
falsedat en la seua instancia.

12.2.- Complits els requisits precedents, s'efectuara el nomenament de les persones
proposades i es procedira a la formalitzacié del contracte de treball, que hauran
d'incorporar-se al lloc en el termini maxim de 30 dies, a comptar des de I'endema a
aquell en qué els siga notificat el nomenament.
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Qui sense causa justificada no s'incorpore al lloc de treball dins del termini
assenyalat, perdra tots els drets derivats de la superacié de les proves selectives i
del subseglient nomenament.

13.- RESOLUCIO D'INCIDENCIES.

L'organ tecnic de seleccié es troba autoritzat per a la resolucié de qualssevol
incidencies i dubtes plantejats, aixi com per a I'adopcié dels acords necessaris que
asseguren el bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu. En el no previst
en les presents Bases, haura d'ajustar-se al que disposa la normativa general i
supletoria d'aplicacié.

14.- NORMATIVA APLICABLE | RECURSOS.

14.1.- La convocatoria es regira en el no previst per aquestes Bases, per la normativa
basica estatal sobre Funcié Publica continguda en el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
i en els preceptes vigents de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, en la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local, en el Text Refés aprovat per Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per la normativa autonomica valenciana
sobre Funcié Publica continguda en la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana, i el Reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del
personal de la Funcié Publica Valenciana, aprovat pel Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell.

14.2.- De conformitat amb el que es disposa en els articles 2 i 69 de la Llei 36/2011,
de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social, aquestes Bases son definitives
en via administrativa i, enfront d'elles, es podra presentar en el termini de dos
mesos, la corresponent demanda davant els Jutjats socials de Valéncia. Tot aixo,
sense perjudici d'exercitar qualsevol altre que estime procedent.

14.3.- Contra els actes administratius definitius d'execucié de les presents Bases
podran ser interposats per les persones interessades els oportuns recursos en els
casos i en la forma establits en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPACAP, i la Llei
36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

14.4.- Si tinguera entrada per via escrita, en els 5 dies habils seglients a la publicacié
de les puntuacions de cada prova o exercici, al-legacio, suggeriment, reclamacio o
peticié de revisié de la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia
relativa al desenvolupament de les proves sera el Tribunal el que decidisca sobre les
mateixes, ressenyant-ho en la corresponent Acta, tot aixd sense perjudici del que
s'estableix en aquesta Base 15 respecte a la interposicié de recursos, que es regira
per les normes generals sobre procediment i régim juridic de les Administracions
Publiques.
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15.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat, per la qual cosa la
participacio en el mateix suposa l'acceptacié per part de les persones aspirants del
tractament de les seues dades de caracter personal que ens faciliten en la seua
sol-licitud, per a les publicacions en butlletins oficials, taulers d'anuncis, pagina web
i altres mitjans de difusié dels resultats parcials i definitius del procés selectiu.

Suposa, a més, l'autoritzacié perqué es tracten les dades personals per a la gestié
de la borsa de treball que es derive d'aquest procés. Aixi mateix, implica
l'autoritzacié per al tractament de la documentacié que hagen d'aportar, en el seu
cas, els aspirants en el curs del procediment de selecci6.

De conformitat amb el que es disposa en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure circulacié d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de
dades), les dades de caracter personal obtinguts en la sol-licitud de participacié en
la seleccié seran recollides en el tractament "Personal" i que és responsabilitat del
OAM Fundacio Esportiva Municipal.

El tractament esta recollit en el Registre d'Activitats de tractament i compta amb les
mesures de seguretat necessaries per a garantir la total seguretat de les dades. En
qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta
informada i déna el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la
finalitat esmentada.

La base legal que permet tractar les seues dades és, segons l'art. 6-c del Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 "el
tractament és necessari per al compliment d'una obligacié legal aplicable al
responsable del tractament". Aquestes dades podran ser cedits a "Altres
organismes publics amb competéncia en la matéria".

No existira la supressio de les dades, ja que, encara que es produisca la baixa, és
necessari conservar les dades a efectes historics, estadistics i cientifics.

Les persones aspirants tindran dret a accedir a les seues dades personals, aixi com
a sollicitar la rectificacié de les dades inexactes o, en el seu cas, sollicitar la seua
supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguen necessaris per a les
finalitats per a les quals van ser recollides.

En determinades circumstancies, les persones interessades podran sol-licitar la
limitacié del tractament de les seues dades, en aquest cas es podran conservar per
a l'exercici o la defensa de reclamacions.
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En determinades circumstancies i per motius relacionats amb la seua situacié
particular, les persones interessades podran oposar-se al tractament de les seues

dades.

D'altra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacid facilitada és certa
i que no ha sigut omesa o alterada cap informacié que poguera ser desfavorable
per a aquesta, quedant informada que la falsedat o omissid d'alguna dada suposara
la impossibilitat de prestar correctament el servei.

CLAUSULA INFORMATIVA

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Responsable del

OAM FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL DE VALENCIA

tractament

Passeig de la Petxina, 42, 46008, Valéncia

*Tel (+34) 96 354 83 00. Email: informacion@fdmvalencia.es
Delegat de dpd@fdmvalencia.es

Proteccié de Dades

Termini de
conservacié

Per regla general, les dades relatives a aquest Us seran conservats durant el termini en el qual
el procés de seleccié puga ser impugnat en via administrativa o judicial.

Usos i finalitats de
les dades

La finalitat per la qual es recapten les seues dades de caracter personal és per a fer-li particip)
del procés de seleccié de personal que esta duent a terme el OAM FDM.

Legitimacié

La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals radica en I'exercici dels|
poders publics o competéncies conferits, i el consentiment manifestat amb la formalitzaci6 de
la sol'licitud presentada per a participar en el procés selectiu.

Destinataris de les
dades (cessions o
transferéncies)

- Tribunals de seleccié i, en cas de reclamacio, es transmetran aquestes dades als Jutjats i
Tribunals competents.

- La relaci6 de persones admeses i excloses, aixi com les qualificacions i I'evolucié del procés de|
seleccié seran publicats en el portal web i portal de transparéncia del OAM FDM.

Drets

\Vosté podra exercitar els drets d'Accés, Rectificacié, Supressio, Limitacié o, en el seu cas,
Oposicié. A aquest efecte, haura de presentar un escrit en el Registre d'Entrada de I'ajuntament
de Valéncia, o, en el seu cas, al nostre Delegat/a de Proteccié de Dades dpd@fdmvalencia.es.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals, podra

interposar una reclamacié davant I'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades (www.aepd.es).

16.- INCOMPATIBILITATS.

La persona aspirant proposada per a ser nomenada en la plaga convocada quedara
subjecta, en el seu cas, al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques, o norma que la substituisca, aixi com, a l'altra normativa

aplicable.

18.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | LES SEUES BASES.

La present convocatoria juntament amb un extracte de les seues Bases es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia, amb la qual entrara en vigor.
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Als mers efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria i de les bases
del procés selectiu en la pagina web i Portal de Transparéncia del OAM Fundacié
Esportiva Municipal (www.fdmvalencia.es), aixi com en la pagina web de
['Ajuntament de Valéncia (www.valencia.es).

Els resultats de I'exercici, les successives crides i convocatories, i en definitiva
qualsevol decisié que adopte el Tribunal de seleccié i que haja de conéixer el
personal aspirant fins a la finalitzacid de les proves selectives o, en el seu cas, la fase
de concurs, s'exposaran en la pagina web i Portal de Transparéncia del OAM
Fundacié Esportiva Municipal (www.fdmvalencia.es) bastant aquesta exposicio, en
la data en que s'inicie, com a notificacié amb caracter general.
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ANNEX |
TEMARI[2]
Bloc de Matéries comunes.

TEMA 1.- El régim local espanyol. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
del Régim Local. Organs necessaris: L'alcalde, tinents d'alcalde, el Ple, i la Junta de
Govern. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs.
Especialitats en I'organitzacié de municipis de gran poblacié.

TEMA 2.- El régim local espanyol. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
del Regim Local, especial referencia al servei public en I'esfera local. Les maneres de
gestid dels serveis publics. Especialment, els organismes autdonoms locals.

TEMA 3.- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: Titol
preliminar, Capitol I. Disposicions generals, Capitol Il. Dels organs de les
Administracions Publiques, Capitol lIl. Principis de la potestat sancionadora.

TEMA 4.- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Capitol IV.
De la responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques, Capitol V.
Funcionament electronic del sector public, Capitol VI. Dels convenis.

TEMA 5.- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Titol Preliminar. Titols i Il.

TEMA 6.- La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Titols IIl, IV i V.

TEMA 7.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Titol
preliminar, Capitol I: Disposicions generals: objecte i ambit d'aplicacid; Capitol II:
Contractes del sector public, Seccié 1a Delimitacié de tipus contractuals; Llibre
primer, Configuracié general de la contractacié del sector public i elements
estructurals dels contractes: Titol Ill, Objecte, pressupost base de licitacié, valor
estimat, preu del contracte i la seua revisio; Llibre segon, Dels contractes de les
Administracions Publiques: Titol I. Capitol I. Seccié 1a. De la preparacié dels
contractes de les Administracions Publiques i Titol Il. Dels diferents tipus de
contractes de les Administracions Publiques. Capitol |. Del contracte d'obres, Capitol
Ill. Del contracte de concessid de serveis, Capitol IV. Del contracte de
subministrament, Capitule V. Del contracte de serveis.

TEMA 8.- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public: Titol Primer. Objecte i ambit
d'aplicacio, Titol Il. Personal al servei de les Administracions Publiques, Titol lll. Drets
deures. Codi de conducta dels empleats publics; Titol VI. Situacions administratives
i Titol VII. Régim disciplinari.
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TEMA 9.- El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, especial referéncia a la despesa publica
local, la gestié del pressupost de despeses i el regim juridic del Pressupost dels
Organismes autdbnoms municipals.

TEMA 10.- El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, especial referéncia als ingressos
publics locals. Les ordenances fiscals. La recaptacié dels drets de la hisenda local.

TEMA 11.- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Titol
Preliminar. Disposicions generals, Titol I. Procediments de concessio i gesti6 de les
subvencions i Titol Il. Del reintegrament de subvencions.

TEMA 12.- Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions
Publiques i el Reial decret 1372/1986, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
de Béns de les entitats locals. Concepte i classificacié de béns. Conservacié i tutela
de béns. Prerrogatives de les Entitats locals respecte als seus béns. Gaudi i
aprofitament dels béns. Alienacié. Desnonament per via administrativa.

TEMA 13.- Les competéncies de I'Estat i de la Comunitat Autdbnoma Valenciana en
materia d'esport. La Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'Esport. El Consell Superior
de [I'Esport: naturalesa i funcions. L'organitzaci6 autondmica de lI'esport.
Competencia dels ens locals en matéria d'esport.

TEMA 14.- La Llei 2/2011, de 22 de marg, de |'esport i I'activitat fisica de la Comunitat
Valenciana: Titol V. Les entitats esportives.

TEMA 15.- Estatuts del OAM Fundacié Esportiva Municipal de Valéncia.

TEMA 16.- Reglament de les Instal-lacions Esportives Municipals: Titol 1. De les
Instal-lacions Esportives Municipals, Titol 2. De la gestié de les instal-lacions
esportives, Titol 3. Sobre el manteniment de les instal-lacions esportives municipals
i Titol 4. Sobre la imatge i publicitat en les instal-lacions esportives. Titol 5. De I'Us de
les instal-lacions esportives municipals de Valéncia, especial referencia als drets i
obligacions d'els/les usuaris/as, régim d'utilitzacié i reclamacions i suggeriments.
Titol 6, capitol VIII: Instal-lacions Esportives Elementals.

TEMA 17.- Normativa reguladora dels Preus Publics d'aplicacié en les Instal-lacions
Esportives Municipals: Titol . Objecte i ambit d'aplicacio, Titol Il. Meritacid i obligats
al pagament, Titol Ill. Quantia i supdsits d'exempcié i bonificacid, Titol IV. Régim dels
bons i abonaments i Titol V. Normes de gestié

TEMA 18.- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern: Titol preliminar, Titol I. Transparéncia de I'activitat publica. Llei
1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la
Comunitat Valenciana: Titol I.
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TEMA 19.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes: Titol preliminar. Objecte de la Llei, Titol I. El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacid, Titol Il. Politiques publiques per a la igualtat. La Llei 9/2003,
de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat de dones i homes: Titol I, Titol II:
Capitule Il i Titol IlI.

TEMA 20.- La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals: Titol |. Disposicions generals, Titol Il. Principis
de protecci6 de dades i Titol Ill. Drets de les persones, en relaci6 amb el Reglament
general de proteccié de dades: Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades

Bloc de Materies especifiques.

TEMA 21.- Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenacié de I'Edificacio: Objecte.
Ambit. Exigéncies técniques i administratives. Agents de I'edificacié.

TEMA 22.- Reial decret 314/2006, de 17 de marg i posteriors modificacions, pel qual
s'aprova el Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE). DB-SI “Seguretat en cas d'incendi” DB-
SUA “Seguretat d'utilitzacié i accessibilitat”. DB-HE “Estalvi d'energia”. DB-HR
“Proteccio enfront del soroll”. DB-HS “Salubritat”.

TEMA 23.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals i Reial
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencid.

TEMA 24.- Reial decret 1627/97, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen disposicions
minimes de seguretat i salut en les obres de construccié.

TEMA 25.- Les Normes N.I.D.E. NIDE1: Campos xicotets. NIDE2: Campos grans i
atletisme i NIDE3: Piscines.

TEMA 26.- Directrius de la Comissié Interministerial d'Estratégies Marines del
Ministeri per a la transicié ecologica i el repte demografic, de 12 de novembre de
2025, per a la instal-lacid i gestié d'esculls artificials en el domini public maritim-
terrestre.

TEMA 27.- Instal-lacions de climatitzacié (aire) fred i calor. Reglament d'Instal-lacions
Térmiques en els Edificis (RITE) i les seues Instruccions Técniques Complementaries.

TEMA 28.- Produccié d'ACS, sistemes, dimensionament i manteniment, ventilacié i
calefaccié. Reglament d'Instal-lacions Térmiques en els Edificis (RITE) i les seues

Instruccions Técniques Complementaries.

TEMA 29.- Ordenanca de I'Ajuntament de Valéncia de captacié solar.
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TEMA 30.- Instal-lacions de gas natural, equips, regulacié, disseny i manteniment.
Reial decret 919/2006, de 28 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament técnic de
distribucié i utilitzacié de combustibles gasosos i les seues instruccions técniques
complementaries.

TEMA 31.- Proteccié contra incendis. Sistemes i manteniment. Reial decret 513/2017,
de 22 de maig, pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccié contra
incendis.

TEMA 32.- Reial decret 355/2024, de 2 d'abril, pel qual s'aprova la Instruccié Técnica
Complementaria ITC AEM 1 «Ascensors», que regula la posada en servei,
modificacié, manteniment i inspeccié dels ascensors, aixi com l'increment de la
seguretat del parc d'ascensors existent.

TEMA 33.- Gondoles i linies de vida. Sistemes i manteniment. UNE-EN-365; UNE-EN-
1808, UNE-EN-795 i UNE-EN-353.

TEMA 34.- UNE-EN 54-24. Sistemes de deteccid i alarma d'incendis. Components dels
sistemes d'alarma per veu.

TEMA 35.- UNE-EN 50131. Sistemes d'alarma. Sistemes d'alarma contra intrusio i
atracament.

TEMA 36.- Instruccié 1/2006, de 8 de novembre, de I'Agéncia Espanyola de Proteccié
de Dades, sobre el tractament de dades personals amb finalitats de vigilancia a
través de sistemes de cameres o cameres de video.

TEMA 37.- Reial decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament
Electrotécnic per a Baixa Tensid i les seues Instruccions Tecniques
Complementaries.

TEMA 38.- ORDRE 6/2022, de 15 de juny, de la Conselleria d'Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual es regula el manteniment de les
instal-lacions eléctriques de baixa tensioé en els locals de publica concurréncia en la
Comunitat Valenciana.

TEMA 39.- Reial decret 337/2014, de 9 de maig, pel qual s'aproven el Reglament
sobre condicions técniques i garanties de seguretat en instal-lacions eléctriques
d'alta tensid i les seues Instruccions Tecniques Complementaries.

TEMA 40.- UNE-EN 12193:2020. llluminacid. ll-luminacié d'instal-lacions esportives.

TEMA 41.-Reial decret 614/2001 sobre disposicions minimes per a la proteccié de la
salut i seguretat dels treballadors enfront del risc electric.

TEMA 42.- Reial decret 742/2013, de 27 setembre, estableix els criteris tecnic-
sanitaris de les piscines.
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TEMA 43.- Decret 85/2018, de 22 de juny, del Consell, pel qual s'estableixen els
criteris higienicosanitaris aplicables a les piscines d'Us public.

TEMA 44.- Reglament (UE) 528/2012 del Parlament Europeu i del Consell, de 22 de
maig de 2012, relatiu a la comercialitzacié i I'Us dels biocides.

TEMA 45.- Reial decret 830/2010, de 25 de juny, pel qual s'estableix la normativa
reguladora de la capacitacid per a realitzar tractaments amb biocides.

TEMA 46.- Reial decret 374/2001 sobre proteccié de la salut i seguretat dels
treballadors contra riscos relacionats amb els agents quimics en el treball.

TEMA 47.- Reial decret 1311/2012, de 14 de setembre, pel qual s'estableix el marc
d'actuacié per a aconseguir un Us sostenible dels productes fitosanitaris.

TEMA 48.- Ordenanca de I'Ajuntament de Valéncia de parcs i jardins.

TEMA 49.- Reial decret 487/2022, de 21 de juny, pel qual s'estableixen els requisits
sanitaris per a la prevencid i el control de la legionel-losi.

TEMA 50.- Reial decret 390/2021, d'1 de juny, pel qual s'aprova el procediment basic
per a la certificacié de l'eficiéncia energetica dels edificis i Decret 39/2015, de 2
d'abril, del Consell, pel qual es regula la certificacié de I'eficiéncia energetica dels
edificis. Estructura general i continguts principals.

TEMA 51.- Llei 37/2003, de 7 de novembre, del Soroll, Reial decret 1367/2007, de 19
d'octubre i Reial decret 1513/2005, de 16 de desembre que desenvolupen la llei del
soroll.

TEMA 52.- Ordenanga municipal de proteccié contra la contaminacié acustica i Llei
7/2002, de 3 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de proteccié contra la
contaminacié acustica.

TEMA 53.- Llei 1/2022, de 28 de juny, General de Telecomunicacions.

TEMA 54.- Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula I'Esquema
Nacional de Seguretat.

TEMA 55.- Ordenanca de ['Ajuntament de Valéncia reguladora de I'Us de
I'Administracié Electronica.

TEMA 56.- La Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat Valenciana,
d'Espectacles Publics, Activitats Recreatives i Establiments Publics.

TEMA 57.- El Decret 143/2015, d'11 de setembre, del Consell, pel qual aprova el
reglament de desenvolupament de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la
Generalitat, d'Espectacles Publics, Activitats Recreatives i Establiments Publics.
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TEMA 58.- Reial decret 393/2007, de 23 de marg, pel qual s'aprova la Norma Basica
d'Autoproteccié dels centres, establiments i dependéncies dedicats a activitats que
puguen donar origen a situacions d'emergencia.

TEMA 59.- El Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, Reglament general de
circulacié (Annex Il, proves esportives, marxes ciclistes i altres esdeveniments).

TEMA 60.- Ordenanga de I'Ajuntament de Valéncia reguladora de I'ocupacié del
domini public municipal. Titol VII. Celebracié d'esdeveniments esportius.

[1] Imports vigents en 2026 i subjectes als increments retributius que s'establisquen per les corresponents lleis de
Pressupostos Generals de I'Estat o norma equivalent per al personal al servei del sector public.

[2] En el cas que algun tema dels inclosos en aquest TEMARI es vera afectat per alguna modificacié, ampliacié o
derogacio legislativa, s'exigira en tot cas al personal aspirant el coneixement de la legislacié vigent en el moment
de la realitzacié de les respectives proves.
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