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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Oliva

2026/07473 Anuncio del Ayuntamiento de Oliva sobre la aprobacion de las bases
reguladoras y convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo de auxiliares administrativos/as.

ANUNCIO

Por Resolucién numero 2026-2255 de fecha 10 de junio de 2026, se ha
aprobado la convocatoria y las bases reguladoras para la constitucion de una bolsa
de trabajo de auxiliares administrativos de Administracion General, grupo
clasificacion C, subgrupo C2.

VER ANEXO

Oliva, 10 de junio de 2026.—El concejal de Recursos Humanos, Joan
Mascarell Alemany.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION

Base Primera.- CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién, por el procedimiento abreviado y
urgente, de una bolsa de trabajo de Auxiliares administrativos de Administracién General,
grupo clasificacion C, subgrupo C2, del Ayuntamiento de Oliva, de los establecidos en el art.
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), para cubrir con caracter urgente y
temporal, programas o servicios temporales o satisfaccion de necesidades puntuales, cuando
se de alguna de las circunstancias establecidas en el art. 10 de TREBEP a lo largo del periodo
de duracion de la presente bolsa, con funcionarios interinos. El procedimiento selectivo sera
por turno libre mediante el sistema de OPOSICION.

La presente convocatoria, una vez aprobada por el Concejal delegado de Recursos Humanos,
se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Olivay anuncio
en extracto en el BOP de Valencia. Los posteriores anuncios se publicardn Unicamente en el
tablén de anuncios y en la pagina web.

Base Segunda.- NORMATIVA APLICABLE

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases especificas. Asimismo,
seran de aplicacién a los procesos selectivos, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, las siguientes normas juridicas:

> El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

> |aley30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
> Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local;

> El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;

> E|Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los

CIF. P-4618300-J/Tfno. (96)285 02 50 / Fax. (96) 285 51 65 1"
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo;

> E| Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo
Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad;

> El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

> Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pdblica Valenciana.

> Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell que aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

> El acuerdo de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Oliva.

> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

> Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico y demas
disposiciones que sean de aplicacién.

Si como consecuencia de la aprobacién de normas estatales o autonémicas que regulen los
procesos de seleccién aplicables a la funcién publica local, y cuyos preceptos puedan resultar
contradictorios con el contenido de las bases, aquellas partes afectadas aconteceran
inaplicables, siendo sustituidas automaticamente por las previsiones normativas de
aplicacion.

Base Tercera.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.
3.1. Requisitos.

Para tomar parte en el presente procedimiento, sera necesario que los/as aspirantes redinan
las condiciones siguientes:
> Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

> Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

> Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

> No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de sus funciones o que las imposibilite.

CIF. P-4618300-J/Tfno. (96)285 02 50 / Fax. (96) 285 51 65 12
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> Estar en posesion de la titulacion académica de graduado escolar, Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O.), Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, o encontrarse en condiciones de obtenerla a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

> Estar en posesion del certificado A2 de la Junta Qualificadora de Valencia o
equivalente. Los certificados de equivalencia de estos grados seran de conformidad
con lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y
Deporte.(https://www.upv.es/entidades/SPNL/infoweb/anll/info/848412normalv.html

).

> Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano tras la superacion de las
pruebas selectivas de la forma indicada anteriormente, deberan realizar el ejercicio
especifico que se convoque, y caso de no superarlo, asistir a los cursos de
perfeccionamiento que se organicen. Estos cursos seran convocados en el plazo de un
afio desde la toma de posesién, siendo obligatoria la participaciéon en los mismos en
tanto no se obtenga el nivel de conocimiento de valenciano previsto.

> No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Cumplimiento de los requisitos:

Todos los requisitos se deben cumplir el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y
se deben mantener en el momento del nombramiento. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas en cualquier momento del procedimiento o de la toma de
posesion.

Respecto a las titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. La convalidacién u homologacién de los titulos
deberd ser debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso.

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por los aspirantes, deberan ir
acompafadas de la equivalencia de titulos declarada por la autoridad académica competente
(Ministerio de Educacion u organismo competente).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Disminuidos, seran admitidas las personas con disminuciones en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

CIF. P-4618300-J/Tfno. (96)285 02 50 / Fax. (96) 285 51 65 13
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Base Cuarta.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ANEXA

4.1. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Oliva, presentandose en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas (LPACAP),
debiéndose utilizar la instancia modelo facilitada para este procedimiento selectivo y que se
hara publica y estara a disposicion de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo deberan estar debidamente
cumplimentadas y reuniradn los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre (LPACAP), asi como lo establecido en el articulo 69 del mismo texto,
para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes deberan
manifestar en sus instancias que conocen las bases y que reldnen todos los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion
de instancias, asi como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que
la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida

El modelo de instancia solicitando participar en el proceso selectivo, estara a disposicion de
los/las aspirantes en la pagina web del Ayuntamiento de Oliva y se acompafiara la siguiente
documentacion:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o documento equivalente acreditativo de la
identidad de la persona aspirante a los efectos de acreditar los requisitos de edad y
nacionalidad.

> Fotocopia de la titulacion académica, o justificante de haber pagado los derechos de
expedicidon, sin perjuicio de su posterior presentacién que les habilita para el
desempefio de la plaza solicitada.

> Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen. En el documento
de ingreso de los derechos de examen constara el nombre del aspirante y la plaza a
la que opta.

> Fotocopia del certificado A2 de la Junta Qualificadora de Valencia o equivalente

En el supuesto de aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

4.2. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en quince euros (15 €), debiendo el interesado practicar la
correspondiente autoliquidacién en la Oficina Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Oliva
https://carpetaciudadana.oliva.es/sta/CarpetaPublic/PublicAPP_CODE=STA&PAGE_CODE=FR

CIF. P-4618300-J/Tfno. (96)285 02 50 / Fax. (96) 285 51 65 14
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O NTAL_OVC pudiendo proceder al pago en cualquiera de las entidades colaboradoras asi
como por medios electrénicos a través de la pasarela de pagos.

El personal participante podra beneficiarse de la reduccion prevista en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas (pagina 71 BOP n.° 132 de
12/07/2021) y pagina web Ayuntamiento, en el que se establece que la cuota tributaria se
reducira en un 50% para los siguientes sujetos pasivos por considerar que su capacidad
econémica es menor:

> Agquellas personas que figuran como demandantes de empleo en la fecha de
publicacion de la convocatoria, siempre que en la fecha de presentacién de la
solicitud no perciban ninguna prestacién contributiva.
Las personas con una discapacidad igual o superior al 33%.
Los/las aspirantes que forman parte de una familia numerosa o monoparental.
Los/las aspirantes victimas de violencia de género.
El derecho a esta reduccion se debera acreditar en el momento de presentacion de

Y Y VYV

la solicitud de participacién al proceso selectivo.

4.2.1 Devolucion derechos de examen

Segun el articulo nim.7 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a
pruebas selectivas del Ayuntamiento de Oliva se hara efectiva la devolucién en dos supuestos:

1. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituya el hecho imponible de la tasa no se realice, sera procedente la devolucién del
importe correspondiente.

2. Previa solicitud del interesado cuando no fuera admitido a las pruebas selectivas por
causa de extemporaneidad en la presentacién de la solicitud de participacion.

La exclusion del proceso selectivo por incumplimiento de los requisitos o no aportacién de los
documentos exigidos en la convocatoria , no comportara, en ningun caso, la devolucién de la
tasa.

4.3. Plazo
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.4. Defectos subsanables

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto subsanable podra requerirse a la persona
interesada para que, en el plazo de 5 dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de
admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podra subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion de la persona interesada.

CIF. P-4618300-J/Tfno. (96)285 02 50 / Fax. (96) 285 51 65 15
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Base quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara mediante resolucion la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos y la composicién nominal del Tribunal
Calificador que se hara publica, Unicamente, en el Tablén de Edictos del Ayuntamientoy en la
pagina web del Ayuntamiento de Oliva, concediéndose un plazo de 5 dias naturales para
interponer reclamaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucién se elevara automaticamente a
definitiva. En dicha resolucion, también se determinara el lugar, fecha y hora de inicio de la
oposicién.

Base sexta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador que juzgara el proceso selectivo, se regira por los principios de
imparcialidad y profesionalidad expresados en el art.60 del TREBEP y se debera atender a la
paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

> Presidente: Un funcionario/a de carrera .

> Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de Oliva o funcionario en quien delegue,
gue actuara con voz y voto.

> Vocales:Tres funcionarios/as de carrera.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal, deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior
a la exigida en la respectiva convocatoria y pertenecer al mismo grupo o superiores.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesario la asistencia del Presidente
y del Secretario, estando facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, y para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando concurran en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
éstos se abstendran de intervenir, del mismo modo los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Para el mejor cumplimiento de su misién el Tribunal de Seleccién podra solicitar y obtener el
asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen necesario o
conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de las mismas asi lo requieran, que se
limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y que tendran voz pero no voto.

CIF. P-4618300-J/Tfno. (96)285 02 50 / Fax. (96) 285 51 65 16
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Los miembros del Tribunal de seleccién, recibiran las indemnizaciones correspondientes a la
categoria de las establecidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases. El
Tribunal continuara constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Base séptima.- COMIENZO Y DESARROLLO

Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio expuesto en el tablén de anun-
cios y en la pagina web para la realizacién de las pruebas selectivas, siendo excluidas del pro-
ceso las que no acudieran.

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Base octava.- PRUEBAS SELECTIVAS
FASE DE OPOSICION

Consistira en dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio, cada uno de ellos se
puntuara entre 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlos.

8.1.- Primer ejercicio

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 30 preguntas con 4
respuestas alternativas, sobre el contenido del temario general y especifico . Para la
calificacién de este ejercicio se utilizara la siguiente férmula:

Nota = [A -(E/n-1)]*10/N.

A= Preguntas acertadas.

E = Preguntas contestadas erroneamente.

n = NUmero de respuestas alternativas.

N= Numero total de preguntas validas.

CIF. P-4618300-J/Tfno. (96)285 02 50 / Fax. (96) 285 51 65 17
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8.2- Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos planteados por el
Tribunal Calificador relacionados con las tareas propias del puesto a ocupary con el
temario especifico que consta en el Anexo a estas bases.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el tribunal teniendo en cuenta la mayor o
menor dificultad de éste.

Este ejercicio sera valorado libremente por el tribunal fijando los criterios que estime
convenientes, se valorara principalmente la capacidad de analisis y la aplicacion de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, la
formacién de conclusiones y propuestas, y la adecuada interpretacion de la normativa
aplicable.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, y seran eliminados los aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos.

El resultado final de la fase de oposicién sera la suma de la puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios.

8.3.- Disposiciones de caracter general:

Solo habra una convocatoria para cada prueba, y se excluira del proceso selectivo al aspirante
que no comparezca, independientemente de la justificacion o no de la incomparecencia.

El tribunal, en aquellos casos que considere pertinentes, adaptara los medio de realizacién
de los ejercicios de los/las aspirantes diversidad funcional, de manera que disfruten de
igualdad de oportunidades en cuanto a los/las otros/as aspirantes, siempre que asi lo hayan
indicado en la instancia para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos.

Una vez iniciado el proceso selectivo, las puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes que
hayan superado cada una de las pruebas, junto con la fecha, la hora y el lugar de celebracién
de la siguiente prueba, se expondran en el tablén de edictos de la Corporacion, y en la pagina
web. Estos anuncios deberan hacerse publicos al menos con 24 horas de antelacién al inicio
de la prueba siguiente.

En aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, el tribunal determinara
mediante sorteo el orden de actuacion, antes del comienzo de inicio de la prueba.

En la gestién de la oposicidn, el tratamiento de los datos personales se realizara con sujecién
a lo previsto en la Ley organica 3/2018 de 5 Diciembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

8.4.- Plazo de alegaciones

Una vez publicadas las calificaciones provisionales en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

CIF. P-4618300-J/Tfno. (96)285 02 50 / Fax. (96) 285 51 65 18
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Base novena.- CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y PERIODO DE
VIGENCIA.

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal determinara la puntuacién definitiva obtenida
por los aspirantes, y las hara publicas mediante su publicacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web www.oliva.es

El tribunal elevara al Concejal delegado de Recursos Humanos propuesta de constitucién de
la bolsa de trabajo temporal ordenada en funcién de la puntuacién total alcanzada.

En caso de empate figurara en primer lugar, el aspirante con mayor puntuacién en el segundo
ejercicio y de persistir figurara en primer lugar el de mayor puntuacion en el tercer ejercicio y
de continuar figurara en primer lugar el aspirante de mayor edad.

La bolsa de trabajo resultante anula cualquier otra constituida con anterioridad referida a la
misma especialidad, su vigencia maxima sera de cuatro afos, contados a partir del dia
siguiente al de su aprobacion y se podra prorrogar si finalizado este periodo no se ha
constituido nueva bolsa.

Para los llamamientos se seguirad siempre el nimero de orden de los aspirantes en la bolsa, a
excepcion de los supuestos que prevé el art.10.1.d) del TREBEP cuando se haya superado el
periodo maximo a que se refiere la mencionada disposicion.

Base Décima.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Constituida la bolsa, las necesidades que se produzcan en esta Corporacion podran cubrirse,
de forma individual, mediante la comunicacion a los aspirantes por escrito, correo electrénico
o telegrama o cualquiera otro medio que pueda dejar constancia de la practica de la
notificacion, siguiendo estrictamente el orden de puntuacién obtenido.

Mientras no se formalice el nombramiento, los aspirantes no tendran derecho a percepcién
econdmica, ni se podran incorporar al puesto de trabajo.

En caso de que cualquier de los integrantes de la bolsa renuncie a una oferta de trabajo,
pasara a ocupar el Ultimo lugar. Si renuncia en dos ocasiones quedara automaticamente
excluido.

El funcionamiento de la bolsa se regira por los acuerdos plenarios del Ayuntamiento de Oliva
de fecha 30 de abril de 1998, 29 de junio de 2000 y 31 de julio de 2008 y supletoriamente, en
lo previsto en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcidén publica valenciana.

Los/las aspirantes que dentro del plazo fijado, excepto casos de fuerza mayor, no presenten
la documentacién o si en el examen de ésta se comprueba que no cumplen alguno de los
requisitos sefialados en la base general primera y en las correspondientes bases especificas,

CIF. P-4618300-J/Tfno. (96)285 02 50 / Fax. (96) 285 51 65 19

10



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/07473

NUm. 116

Pag.

19-6-2026

b@’ Valencia

no podran ser nombrados/as y se anularan sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hayan incurrido.

Las personas integrantes de la bolsa que se constituya, si en la solicitud de participacién
presentada han autorizado la cesién de datos, podra cederse a otras administraciones
publicas, -a través de convenio de colaboracién-, sus datos de caracter personal, para su
contratacién o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales.

La no aceptacién a estos llamamientos, no implicara penalizacién en el orden de la bolsa
respecto del Ayuntamiento de Oliva.

Base Undécima. Proteccion de Datos de Caracter Personal

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacion en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes
al tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en Boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos
de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccion seran
recogidos en el tratamiento personal que es responsabilidad del Ayuntamiento de
Oliva.

En cualquier caso,la suscripcion de la solicitud, implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segln el Art. 6 ¢) del
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 “ el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsible del tratamiento”. Sus
datos seran cedidos a “ Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No
existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario
conservar los datos a efectos histdricos, estadisticos ycientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacién
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacién particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento
de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algin dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.
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Base Duodécima.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS

La convocatoria se regird en todo aquello no previsto en estas bases por la normativa basica
estatal sobre la funcién publica ( en especial el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, La ley 30/84, de 2 de agosto en todo aquello que resulte vigente, Real Decreto 364/95
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado), asi como en la normativa autonémica valenciana
sobre funcién publica, Ley 4/2021 de 16 de Abril de la Funcién Publica Valencianay Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse uno
de los siguientes recursos:

Con caracter potestativo, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que dicto el acto que
se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria, de conformidad en lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del PACAP.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el término de dos meses, de conformidad con lo establecido en los art.30, 114
y 112 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del PACAP y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

ANEXO TEMARIO:
Temario General

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. El Defensor del Puebloy el Tribunal
de Cuentas.

Tema 3.- La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacién territorial de la Administracion General del Estado. Los

Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 4.- Las comunidades autonomas. Organizacién politica y administrativa. Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.
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Temario especifico

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 7.- Las propiedades publicas: tipologia. EIl dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Régimen Juridico del dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario.

Tema 8.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 9.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal.
El Padrén de habitantes.

Tema 10.- La organizacion municipal. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de
gobierno local. Actos, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos.

Tema 11.- La Funcién Pudblica Local. Su organizacion. Clases de personal al servicio de las
Entidades Locales. Su régimen juridico.

Tema 12.- El presupuesto de las entidades locales. El principio del presupuesto Unico: su
significado. Formacion y aprobacion del presupuesto.

Tema 13.- Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Publico: Delimitacién de
los contratos del sector publico. Normas generales sobre procedimientos de adjudicacion de
los contratos administrativos.

En el supuesto de que alglin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado
por alguna modificacidn, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso
al aspirante el conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento
de la realizacién de las respectivas pruebas.
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