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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Gandia

2026/07462 Anuncio del Ayuntamiento de Gandia sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del procedimiento de provision por libre
designacion del puesto de jefe/a de Servicio de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. Expediente 1702.

ANUNCIO

Por Resolucién 2026-4810 de fecha 5 de junio de 2026, del Concejal de
Gobierno Delegado de Presidencia y Administracion, se ha adoptado el Decreto
siguiente:

"Primero. Finalizacién del Tramite de Negociaciéon

Declarar finalizada la negociacion, con resultado favorable y existencia de
acuerdo, a los efectos de continuar la tramitacion del procedimiento de provision del
puesto, por libre designaciéon, de Jefe-a de servicio de Recursos Humanos vy
Relaciones Laborales, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

Segundo. Aprobacién de las Bases

Aprobar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Fundamentos de Derecho, las bases procedimiento de provision del puesto por libre
designacion de Jefe-a de servicio de Recursos Humanos y Relaciones Laborales,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, que se incorpora a la presente
Resolucion como documento Anejo.

VER ANEXO

Tercero. Convocatoria.

Convocar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Fundamentos de Derecho, el procedimiento de provision del puesto por libre
designacién de Jefe-a de servicio de Recursos Humanos y Relaciones Laborales,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Gandia, 10 de junio de 2026.—El titular accidental del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno, Enrique A. Doménech Pla.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE-A
DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES.

PRIMERA. Objeto de la convocatoriay sistema de provision

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria del procedimiento para la
provisién definitiva de un puesto de trabajo de JEFE/A DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS Y RELACIONES LABORALES mediante el sistema de libre designacion,
conforme a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, lo establecido en el
articulo 115 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana y de acuerdo con lo previsto en la forma de provision del puesto en la vigente
RPT municipal, y en el que podré participar todo el personal funcionario del Ayuntamiento
de Gandia, asi como del resto de Administraciones que cumpla con los requisitos del
puesto de trabajo.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad real de mujeres y hombres la
prohibiciéon de discriminacion pro razén de género. Se ha elaborado e incorporado al
expediente el correspondiente informe de impacto de género, con codigo de verificacién:
9DTECZDCY255J4LYGQAFQCHH?7.

Asi mismo, se tendera a la paridad de mujeres y hombres en este tipo de nombramientos

Las caracteristicas, funciones y requisitos especificos se afladen como anexo a este
documento.

El puesto figura clasificado en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Gandia como de provision por libre designacién, atendiendo a la especial responsabilidad
directiva, confianza profesional y funciones estratégicas que tiene atribuidas.

El puesto esta adscrito al Area de Interior, Seguridad y Proximidad y en la Subérea de
Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales y ubicado en la ciudad de
Gandia.

El puesto pertenece a la escala de Administracion General, Subescala Técnica Grupo Al.

Una vez publicada la convocatoria en el BOP, las sucesivas publicaciones del proceso se
efectuaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gandia y en la pagina web

www.gandia.es.
SEGUNDA.- Requisitos de las personas participantes.

Podran participar en la convocatoria para este puesto, las personas aspirantes que
relnan los siguientes requisitos en la fecha que termine el plazo de presentacion de las
solicitudes de participacion:

a) Estar en situacion de servicio activo.

b) Pertenecer a las escalas, subescalas, clase o categoria de los exigidos para cada
uno de los puestos de trabajo, de acuerdo con la vigente Relacion de Puestos de Traba-
jo.
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¢) No podra participar el personal suspenso en firme mientras dure la suspension ni el
personal que, por sancidon de demérito, esté imposibilitado para participar en procedi-
mientos de provisién de los puestos convocados.

No se exige un periodo minimo de permanencia previa como funcionario de carrera, sin
perjuicio de la experiencia y trayectoria profesional que seran valoradas para apreciar la
idoneidad.

Los requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

TERCERA. Solicitudes y documentacién

Las solicitudes de participaciéon, que se presentaran segun el modelo especifico que
estara disponible en la sede electronica, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Gandia, presentandose por registro electrénico de esta Corporacion, dada la condicién de
personal empleado publico exigible a cualquier participante, y, de obligado, por tanto, a
relacionarse con la Administracion a través de medios electronicos, de conformidad con el
articulo 14.2.e) de la 4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Los derechos de participacion seran abonados
por las personas interesadas antes de presentar la instancia, por un importe de 50 €. El
pago de los derechos de participacion se haré efectivo mediante la formalizacion de
autoliquidacion a través de modelo oficial que facilita el Ayuntamiento de Gandia y que
se encuentra en la pagina del Ayuntamiento (www.gandia.org) y su ingreso en
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion municipal. A la instancia
para participar en el proceso selectivo se adjuntara copia del resguardo acreditativo del
abono de las tasas.

A la solicitud se acompafara:

— Curriculum vitae detallado, con especial referencia a la experiencia en gestion de
recursos humanos, relaciones laborales, direccion de equipos y funciones directivas.
— Documentacién acreditativa de los requisitos exigidos, salvo que consten en el Registro
de Personal del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 85.3 del Decreto 3/2017, el personal procedente de otras
Administraciones Publicas debera aportar certificado expedido por su Administracion de
origen en el que conste:

— Condicién de funcionario/a de carrera en activo.

— Cuerpo, escala o agrupacion profesional de pertenencia y funciones.

— Titulacion de acceso.

La falta de aportacion de dicho certificado determinaré la exclusion del procedimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes seréa de diez dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia.

CUARTA. Comprobacion del cumplimiento de los requisitos de participacién

El servicio de Recursos Humanos, comprobara el cumplimiento de los requisitos de los/as
participantes y, si procede, requerira a las personas interesadas para que en un plazo de
diez dias habiles realicen las subsanaciones que procedan.

Una vez realizados los tramites anteriores, el servicio de Recursos Humanos emitira
informe preceptivo y vinculante en relacion con las solicitudes que cumplan los requisitos
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y lo remitira al concejal delegado del Area para su resolucion conforme a lo previsto en la
Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana (en adelante
LFPV).

QUINTA. Resolucién de la convocatoria.

La persona titular del 6rgano competente resolvera, de conformidad con lo establecido en
el articulo 115 de la LFPV, bien su adjudicacién a la persona que considere mas idénea
para el desempefio de cada puesto de trabajo, bien que se declare desierto, aun
existiendo personal que relina los requisitos exigidos, si considera que ninguna resulta
idonea para ejercerlo.

Asimismo, si la persona adjudicataria del puesto de trabajo convocado fuera funcionario o
funcionaria de otra administracion, en la resolucion se hara constar que no se integrara en
el Ayuntamiento de Gandia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la LFPV.
Quedando en situacién administrativa de servicio en otras administraciones, a tenor de los
articulos 144 y 145 de la LFPV.

La resolucion debera indicar que el cese en el actual puesto de trabajo, y que la toma de
posesion en el nuevo destino se efectuara el dia siguiente al de la publicacién, salvo que
en la misma se disponga otra fecha.

La resolucion debera remitirse para su publicacion en los diarios oficiales que
correspondan.

SEXTA. Plazo de resolucién.

La convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de tres meses, contados desde el
dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

SEPTIMA. Vinculacién e impugnacion de las bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes participen en el proceso, y
tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los términos del
articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso de reposicién en
el plazo de un mes ante este Ayuntamiento.

OCTAVA. Legislacion aplicable
En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la Ley

30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa que resulte de
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ANEXO - PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Cadigo Puesto Unidad
A/G/01/001 JEFA-JEFE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
SERVICIO LABORALES
GRUPO Complemento de Complemento Nivel conocimiento
destino especifico 2026 valenciano
Al 28 30.590,39 € C1
Requisitos
Titulacion requerida Titulo Universitario de Grado o equivalente.

Perfil

Perfil acorde con la materia de Recursos Humanos v

Relaciones laborales.

Funciones

a)
b)
<)

d)

f)

IAdemas de las propias de su escala y subescala y clase, las siguientes:

Direccion del servicio, proporcionando al resto de los servicios municipales
asistencia y apoyo.

Apoyo a los 6rganos superiores en la planificacion del Area, a través del
correspondiente asesoramiento técnico.

Asistir los o6rganos superiores y directivos al control de eficacia del
Ayuntamiento y sus organismos publicos.

Establecer los programas de inspeccion de los servicios del area, asi como
determinar las actuaciones necesarias para la mejora de los sistemas de
planificacion, direccion y organizacién y para la racionalizacion y la
simplificacion de los procedimientos y métodos de trabajo, en el marco
definido por los érganos superiores y directivos.

Proponer las medidas de organizacion del area y dirigir el funcionamiento de
los servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones o
ordenes de servicio.

Asistir los 6rganos superiores en materia de relaciones de puestos de trabajo,
planes de ocupacion y politica de directivos, asi como en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los presupuestos y la planificacion de los sistemas
de informacién y comunicacion.

Ejercer la jefatura de todo el personal del Departamento.

Responsabilizarse del asesoramiento juridico érganos superiores y directivos
en el desarrollo de las funciones que le corresponden y, en particular, en el
ejercicio de su potestad normativa y en la produccion de los actos
administrativos de la competencia de aquel.

En los mismos términos del parrafo anterior, informar las propuestas o los
proyectos de normas en materia de personal.

Ejercer las facultades de direccién, impulso y supervision de los restantes

5
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organos directivos municipales, en materia de recurso humanos

k) Administrar los créditos para gastos del presupuesto, proponiendo las
modificaciones presupuestarias, aprobar y comprometer los gastos

I) Informe y propuesta de resolucién de las convocatorias de procedimientos
selectivos

m) Intervenir en el ejercicio de la potestad disciplinaria.

n) Adoptar e impulsar, bajo la direccion de los érganos superiores y directivos,
las medidas tendentes a la gestién centralizada de recursos humanos y
medios materiales al &mbito municipal

La naturaleza de las funciones descritas determina la especial responsabilidad y
confianza profesional con la maxima autoridad de gobierno a que asisten, con la
consiguiente gestion y manejo de informacion y documentacion relacionada
directamente con sus competencias, de las cuales tendrian conocimiento las personas
que ejercieran los lugares descritos mas arriba, motivan la provision de los lugares por el
sistema de libre designacion.
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