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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Picanya

2026/07429 Anuncio del Ayuntamiento de Picanya sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la provision de una plaza de técnico/a
informatico/a, por el sistema de concurso de méritos especificos,

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 1066 de fecha 8 de junio de 2026,
se han aprobado las bases especificas que han de regir la seleccién para la provision
de una plaza de Técnico/a informatica, por el sistema de concurso de méritos
especificos, abriéndose el plazo presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Picanya, 9 de junio de 2026.—El alcalde, Josep Almenar i Navarro.
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BASES DE LA CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
ESPECIFICOS, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A INFORMATICA,
GRUPO A, SUBGRUPO A2 BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de
Técnico/a Informatica del Ayuntamiento de Picanya por el sistema de concurso de
méritos especificos perteneciente al grupo A, subgrupo A2, clasificado en la Escala
de la Administracién Especial.

BASE 2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas que aspiran a participar en esta convocatoria tendrian que reunir los
siguientes requisitos, con referencia al Ultimo dia del plazo de presentaciéon de
solicitudes:

a. Tener nacionalidad espafiola o de cualquier Estado de la Comunidad
Europea o estar incluido en alguno de los supuestos regulados en el articulo
56 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

c. Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalizé el
plazo de admisiéon de instancias, de titulaciéon de bachillerato, técnico o
equivalente.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacién absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escalera de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las cuales ocupaban en el caso del personal
laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de tener
nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacién
publica.

f. Poseer la condicién de funcionario de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas con plaza en propiedad de Técnico/a Informatica,
integrados en el grupo A, subgrupo A2, Escala de la Administracién Especial.

El personal funcionario que ha obtenido un puesto por concurso no podra participar
en nuevo concurso hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion en este, excepto en los supuestos previstos en el articulo 114.7 de la Ley
4/2021, de la Funcién Publica Valenciana.

La acreditacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento y sélo sera
aportada a peticiéon y en el momento que lo requiera la administracion. La falta de
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alguno de los requisitos de participacién en el momento de solicitud por parte del
Ayuntamiento de Picanya conllevara la exclusion de la bolsa de trabajo.

BASE 3. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

Las solicitudes de participacién para formar parte de la convocatoria se presentaran
por el tramite correspondiente habilitado al efecto en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Picanya, disponible desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia o mediante
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

La presentacién se realizara en la sede electrénica por el procedimiento sefialado
en el catdlogo de tramites que corresponda. Deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

o Justificante del pago de la tasa

e Certificado o documento acreditativo de la condiciéon de funcionario de
carrera del Ayuntamiento de origen.

e Hoja de autobaremacion.

e« Documentacion acreditativa de los méritos relacionados en la hoja de
autobaremacion.

Si los documentos relativos a los méritos ya estan en posesion del
Ayuntamiento de Picanya, deberd hacerse constar expresamente en la
solicitud de participacién.

- Memoria relativa a PROYECTO INTEGRAL DE UNA SMART CITY PARA EL
MUNICIPIO DE PICANYA

La memoria debera tener una extensién minima de 10 paginas y maxima de
30 (la portada y el indice no computaran), tipo de letra Arial, tamafio 11 e
interlineado 1,0.

Se presentara en formato RAR donde se encontrard dentro el documento
electrénico de la memoria en formato pdfy protegido con contrasefia.

La contrasefia sera entregada al tribunal en la convocatoria publica de
lectura de las memorias antes de iniciar la lectura.

El documento que acredite el pago de la tasa debera tener fecha anterior al dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el proceso.
La ausencia del pago de la tasa no podra ser subsanado una vez finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes de participacion, siendo este un motivo de exclusion.

La tasa por derechos de examen se encuentra regulada en la Ordenanza reguladora
de la tasa por derechos de examen publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia numero 64 de 3 de abril de 2024.
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El articulo 4 relativo a la cuota tributaria establece la tarifa para la provision de
puestos del grupo A2 en 100,00%€.

Asimismo, en lo relativo a las reducciones, conforme el articulo 6 de la ordenanza
se establece lo siguiente:

(...) “1.- En atencién a la capacidad econémica de los sujetos pasivos, estdn exentos del
pago de la tasa:

a. Quienes acrediten la existencia de una situacion econémica desfavorable
mediante la presentacion del certificado de la Oficina de Ocupacién, donde
conste que no se percibe prestacién econémica alguna.

b. Quienes acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2.- Disfrutaran de una reduccién de la cuota del 50% quien acredite pertenecer a una
familia  numerosa de cardcter general, o familia monoparental, mediante
documentacién acreditativa vigente en el momento de la solicitud. Esta reduccién no se
aplicard en el caso de pruebas selectivas con cardcter de interinidad.

3.- Disfrutaran de una reduccién de la cuota del 75% quien acredite pertenecer a una
familia numerosa de cardcter especial, mediante documentacién acreditativa vigente en
el momento de la solicitud. Esta reduccién no se aplicard en el caso de pruebas selectivas
con cardcter de interinidad.”{(...)

Por otro lado, (...) “Meritada la tasa, no tendrd el sujeto pasivo derecho a devolucion de
cantidad, no podrd anularse totalmente o parcialmente el importe de la liquidacién por
ningun motivo.” (...), conforme al articulo 7.2 de la Ordenanza.

No se admitira ninguna solicitud de participacién en el proceso selectivo, una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con el establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril
de integracion social de los minusvalidos, las personas con discapacidad admitidas
en igualdad de condiciones que el resto de las persones aspirantes, lo tendran que
hacer constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempos y
medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 de la TREBEP (Texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se adoptaran para las personas con la
condicién legal de persona discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustamientos razonables de tiempos y medios en el
proceso selectivo y, una vez superado este proceso, las adaptaciones en el puesto
de trabajo a las necesidades de la persona con discapacidad.
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El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia.

BASE 4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las bases de la presente convocatoria, asi como las listas provisionales y definitivas,
se publicaran en el tabléon de anuncios disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Picanya y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las demas actuaciones que deriven del proceso se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Picanya, Unicamente.

BASE 5. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Ayuntamiento de Picanya dictara
Resolucion de relacién provisional de admitidos/as, excluidos/as, publicandose en
el tablén de anuncios y en el BOP concediendo un plazo de 10 dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion, para la presentacién de alegaciones o subsanacion
de defectos.

En el supuesto de que no se presente escrito de alegacion y/o reclamacion alguna,
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada
automaticamente a definitiva.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y en supuesto de producirse, posibilitar
la alegacién en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran, de forma que, no
solamente que no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la de admitidos.

Si en algin momento del proceso selectivo llegara a tener conocimiento el tribunal
que alguien de los o de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en estas bases, previa audiencia del interesado o interesada, se propondra su
exclusion a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Picanya, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas.

La orden de intervencidon de las personas aspirantes en aquellas ocasiones que no
se puedan realizar conjuntamente sera el alfabético, dando comienzo por la
persona aspirante que inicie su primer apellido por la letra “A".

BASE 6. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros,
cumpliendo todos ellos el establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el cual se establecen las reglas basicas y los programas minimos en el hecho que
tiene que ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la
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administracion local, en cuanto a poseer titulacién igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo:

e Presidencia titular y suplente: funcionarios de carrera de igual o superior
categoria que la del objeto de convocatoria.

o Secretaria titular y suplente: secretaria del Ayuntamiento o funcionario de
carrera en quien se delegue y funcionario de carrera de igual o superior
categoria que la del objeto de la convocatoria.

e 3vocales titulares y sus correspondientes suplentes: funcionarios de carrera
de igual o superior categoria que la del objeto de seleccion de la
convocatoria.

La Comisién de Valoraciéon podra disponer de la incorporacién para alguna o
algunas pruebas, se personas asesoras que se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica para la colaboracién con la Comisién de Valoracién.

Ademas, podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de personal colaborador
para la realizacién de tareas administrativas de apoyo.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo, el
Secretario de la Comisién de Valoracién podra resolver las cuestiones que se
susciten durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado orden conforme a las bases del procedimiento y para
la adecuada interpretacion de las mismas.

Cuando concurra en los miembros de la Comisidn de Valoracién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, se abstendran de
intervenir, notificando esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Picanya, asimismo, las personas aspirantes pueden recursar en la forma prevista
en el articulo 24 de la mencionada ley.

BASE 7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas selectivas se incluird en la
Resolucion de relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, publicandose
en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Picanyay en el
BOP.

En todo caso, desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no
podran transcurrir menos de 48 horas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. La no
presentacion en cualquiera de los ejercicios en el momento del llamamiento
conllevara la pérdida de su derecho a participar en el ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del proceso selectivo.
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La Comisién de Valoracion podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes
que acreditan su identidad por lo que deberan ir provistos durante todo el
procedimiento del Documento Nacional de Identidad.

BASE 8. SISTEMA SELECTIVO - CONCURSO DE MERITOS (DE 0 A 50 PUNTOS)

Los méritos alegados por los participantes deberan haberse obtenido antes de la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

La cualificacién final sera el resultado de sumar las puntuaciones otorgadas a cada
mérito y el resultado obtenido de la lectura de la memoria.

La puntuacién maxima a obtener en la valoraciéon de méritos serd como maximo de
30 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en la valoracién de la memoria sera como maximo

de 20 puntos. BAREMACION DE MERITOS (HASTA 30 PUNTQS)
1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos)

Se valorara con 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados en las
Entidades locales como funcionario de carrera con la misma categoria que la del
puesto de la convocado.

Se valorara con 0,25 puntos por cada mes completo de servicios prestados en las
Entidades locales como empleado publico de naturaleza funcionarial interina o

como personal laboral, con la misma categoria que la del puesto convocado.

Solamente computaran los meses completos, entendiéndose estos los periodos de
30 dias trabajados de manera ininterrumpida.

Para acreditar estos méritos se requerira la presentacion de los siguientes
documentos:

- Certificado emitido por la Administraciéon de origen donde acredite el
periodo de tiempo de servicios prestados en puestos de la naturaleza
exigida, acompafiado del correspondiente informe de vida laboral.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo de 5 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido
cursados por los interesados.

Se valoraran los que tengan relacion con las siguientes materias:

o Duracion del curso de 700 o mas horas - 5 puntos
o Duracién del curso de 600 o mas horas - 4,50 puntos
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Duracion del curso de 500 o mas horas - 4,00 puntos
Duracién del curso de 400 o mas horas - 3,50 puntos
Duracion del curso de 300 o mas horas - 2,50 puntos
Duracién del curso de 200 o mas horas - 2,00 puntos
Duracion del curso de 100 o mas horas - 1,50 puntos
Duracion del curso de 50 a 99 horas - 1,00 puntos
Duracién del curso de 20 a 49 - 0,50 puntos

O O O O O O o

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente la duracion
en horas y tendran que cumplir con los siguientes requisitos:

o Los convocados, organizados u homologados por el IVAP, INAP u
homologados por una Administracién Publica.

o Los convocados u organizados por las Universidades, colegios
profesionales u homologados por estas entidades.

o Losimpartidos por las organizaciones sindicales o empresariales, que
se desarrollen en el marco de los sucesivos acuerdos de Formacion
continua y estén reconocidos por la Administracién Publica.

o Los convocados u homologados por cualquier centro u organismo
oficial de formacién de empleados publicos, Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) u otras entidades de caracter publico.

3. Titulaciéon académica (maximo 5 puntos) o Por cada titulaciéon académica
oficial correspondiente a MECES 1 (Técnico Superior, grado superior FP): 3
Puntos.

o Por cada titulacién académica oficial correspondiente a MECES 2
(Grado Universitario): 4 puntos.

o Por cada titulacién académica oficial correspondiente a MECES 3
(Licenciatura, Ingenieria superior, arquitectura o Master): 5 puntos.

MEMORIA (HASTA 20 PUNTOS)

Los aspirantes seran convocados con una antelacién minima de 48 horas, mediante
la publicacion del correspondiente edicto en el tablén de anuncios ubicado en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, a la apertura y entrevista que versara sobre
la defensa de la memoria previamente presentada.

La Comisién de Valoraciéon tendra en cuenta preferentemente el conocimiento de la
materia y del propio Ayuntamiento de Picanya, asi como el conocimiento sobre el
funcionamiento de la Administracion local.

La puntuacién maxima posible sera de 20 puntos.

BASE 9. RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO

Finalizada la calificacion de los aspirantes, la Comisién de Valoracion publicara la
relacién de puntuaciones obtenidas en el tablén de anuncios ubicado en la sede
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electronica de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, para la presentacién de
alegaciones y reclamaciones.

Transcurrido este plazo, la Comisién resolvera las reclamaciones obtenidas y
formulara la propuesta a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, elevando la propuesta a la Presidencia de la Corporacion.

La Alcaldia-Presidencia dictara la Resolucion correspondiente en el plazo maximo
de 15 dias habiles, desde que se eleve la propuesta por la Comision de Valoracién,
publicdndose en el tablén de anuncios.

BASE 10. TOMA DE POSESION

El plazo de toma de posesion sera de 3 dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario/a o de 1 mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

La toma de posesion implica la integraciéon con caracter general como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Picanya.

BASE 11. NORMATIVA Y RECURSOS

1. La convocatoria se regird, en aquello no previsto por estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre Empleo Publico contenida al Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los articulos que mantienen su
vigencia del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en

Materia de Régimen Local (TRRL) aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril;

por los articulos que mantienen su vigencia de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); por el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio; por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, asi como por la
normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica en vigor y que no se
opongo al establecido en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana; y otras normas que
resultan de aplicacion.

2. Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de
la cual son definitivos la via administrativa podran interponerse por las
personas interesadas legitimadas:

A. Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano
municipal que dicté el acto. El plazo para interponer este recurso sera
de un mes, explicado desde el dia siguiente a la publicacién de las
presentes bases. Interpuesto el recurso, no podrd interponerse
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recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio por
el transcurso de un mes, explicado desde la fecha de su interposicion,
sin haberse notificado su resolucién, en este caso quedara expedita
la via contencioso-administrativa.

B. Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante la seccién de
lo contencioso-administrativa del Tribunal de Instancia de Valencia. El
plazo para interponer el recurso es de:

o Dos meses desde la publicacién de las presentes bases si no
se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicion.

o Dos meses desde el dia que se notific la resolucién expresa
del recurso de reposicion.

o 6 meses desde el transcurso de un mes desde la interposicién
del recurso de reposicién sin haberse notificado resolucion
expresa del mismo.

3. Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via

administrativa, cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podra interponerse por las personas interesadas el
recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano que nombré a la
Comisién de Valoracion.

Si cualquiera de los aspirantes presentara cualquier alegacion, sugerencia,
reclamacion o peticion de revisidn por escrito sobre la puntuacion otorgada
por la Comisidn de Valoracién u otra circunstancia relativa al desarrollo de
las pruebas durante el plazo concedido para ello sera la Comisién de
Valoracion el que decida sobre las mismas, resefidndolo en la
correspondiente acta.

La presentacion de instancias solicitante tomar parte en la convocatoria
constituye sumision expresa de las persones aspirantes a las presentes
bases reguladoras, que tienen la consideracién de ley de la convocatoria.

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se
presentan y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo aquello no previsto en las presentes bases y
disposiciones vigentes que regulan la materia.
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