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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Serra

2026/07339 Anuncio del Ayuntamiento de Serra sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para cubrir una plaza de funcionario/a de guia de
turismo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha
13 de marzo de 2026, las bases y la convocatoria para dos Plazas de Funcionario del
Ayuntamiento de Serra, una de Técnico de Turismo y una de Guia Turismo, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto
en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria de una plaza
de guia turismo, funcionario del Ayuntamiento de Serra.

VER ANEXO

Serra, 8 de junio de 2026.—La alcaldesa, Alicia Tus6n Sanchez.



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/07339

Num. 114

Pag.

17-6-2026

b@’ Valencia

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de julio de 2022y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 164 de fecha 26 de agosto de
2022, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Guia turismo
Grupo/subgrupo C1

Escala Administracién especial

Nivel 22

N° de Vacantes 1

Jornada 37,5

Sistema selectivo Concurso-Oposicién

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria y sus bases

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://serra.sede.dival.es y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusién, insertandose extracto de la misma en el
Boletin Oficial del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon de las
pruebas selectivas, se expondran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://serra.sede.dival.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion
a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo
dispuesto en el articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.


https://serra.sede.dival.es/
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d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de
carrera, o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario
interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los
puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional
funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratdandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de CICLO SUPERIOR GUIA, INFORMACIONY
ASISTENCIA TURISTICA O EQUIVALENTE, o bien cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, salvo para el acceso a la agrupacion profesional funcionarial prevista
en el articulo 30 de la Ley 4/2021.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de
conformidad con la normativa que les resulte de aplicacion

g) Cuando resulte necesario, para acceder a determinados cuerpos, escalas
o agrupacién profesional funcionarial, acreditar la competencia linguistica en los
conocimientos de valenciano que se determine, en su caso, respetando el
principio de proporcionalidad y adecuacién entre el nivel de exigencia y las
funciones correspondientes.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportardn una declaracién
responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira presuncién de
disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona
declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita
el servicio de prevencion correspondiente.

CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en su art. 37.1,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones personales de
aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las categorias
incluidas se acreditaran en su caso mediante dictamen vinculante expedido por
equipo multiprofesional competente, que debera ser emitido con anterioridad a la
iniciacién de las pruebas selectivas.
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Los Organos de Seleccién estableceran, segiin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, para las personas aspirantes con diversidad funcional que asf lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal
efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticién concreta en la
solicitud de participacién en la convocatoria y, a efectos de que los Organos de
Seleccion puedan valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la
persona candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente las circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

‘ QUINTA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza
que se opte, se dirigirdan a la Alcaldia del Ayuntamiento de Serra y deberan
presentarse, por medios telematicos, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, conforme a la Disposicién Transitoria Unica del
Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Las personas aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud (Anexo
I), declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios y ajustes razonables necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con las demas personas
aspirantes. A los solos efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata debera adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad permanente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido.

La adaptacién de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgard
unicamente en aquellos casos en los que la discapacidad guarde relacién con la
prueba a realizar. Corresponde al Tribunal resolver sobre la procedencia y concrecidn
de la adaptacidn, segun las circunstancias especificas de cada prueba.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://serra.sede.dival.es.

Los Tribunales resolverdn sobre los supuestos no incluidos en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio, que puedan surgir, de acuerdo con los principios de


https://serra.sede.dival.es/
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legalidad, proporcionalidad y equidad y siempre del modo mds favorable a la garantia
de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://serra.sede.dival.es
Yy, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion], se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://serra.sede.dival.es y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como el
orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo
publico que determinard, el orden alfabético de actuacién de las personas
aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren
durante el afio. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador

El Tribunal, designado por Presidencia del Ayuntamiento de Serra, estara
integrado por un total de cinco miembros, un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
(que actuard con voz y voto), y tres vocales, designandose igual nimero de
suplentes. En la designacidn de sus miembros deberan respetarse los principios de


https://serra.sede.dival.es/
https://serra.sede.dival.es/
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imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera en la medida de lo posible a la
paridad entre hombres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios/as, y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes.

El Tribunal resolverad por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en
estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
las Bases. Sus acuerdos, seran impugnables, en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por
medio de su Presidente/a podra disponer la incorporacién al mismo con caracter
temporal de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de
técnicos especialistas para un correcto desarrollo de los diferentes ejercicios.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara Acta donde se
hard constar las calificaciones del ejercicio tedrico y las incidencias que se
produzcan. Las actas, constituirdn el expediente de las pruebas selectivas.

OCTAVA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacién de los procesos
selectivos se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
soliciten.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el
proceso selectivo, tendran derecho a portar y usar sin restricciones los productos
de apoyo, ortesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y
como medio para su autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan
acreditarlo. Asimismo, se garantizara el acceso con perro de asistencia pudiendo
mantener el perro a su lado durante todo el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en
cuenta las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen
Técnico Facultativo que debera aportar la persona candidata y los informes o
dictdmenes que considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se
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realizaran en los términos previstos en el Anexo Il de la Orden P(J/804/2025, de 23
de julio.

NOVENA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccidén es el de concurso- oposicién-libre, y constara, de
una fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio y de una fase de
concurso de caracter obligatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Debiendo tenerse en cuenta las
excepciones que se establecen en el articulo 17.3 del Reglamento de Seleccién,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica
Valenciana

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento
de esta.

FASES PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION

a) Fase oposicién (valor maximo 60 puntos) corresponde al 60% de la
prueba: Constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, cada uno
de ellos con un valor maximo de 30 puntos.

- Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test de 50 preguntas y 5 preguntas de reserva (que serdn utilizadas en orden
correlativo en caso de anulacién por el Tribunal de alguna pregunta) sobre la
totalidad del temario recogido en el anexo I. El tiempo de realizacion del examen
serd de una hora y treinta minutos. Se formularan con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta. La calificacién de este
ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse una calificacién de 15 puntos
para superar la prueba y contestar el 50 % de respuestas correctas netas. Las
contestaciones erréneas se valorardn negativamente con una penalizacion
equivalente a un tercio del valor de cada contestacién correcta y las
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contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan. La formula de correccién sera:
Respuestas correctas netas = num. de aciertos - (nim. de errores/3) fraccién no
cuenta. Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en
puntuaciones finales mediante una distribucién proporcional.

- Segundo ejercicio. Consistira en responder por escrito un supuesto
practico de entre dos temas elegidos por el tribunal, el aspirante escogera uno,
referido a las materias contenidas en el temario especifico. El tiempo de
realizaciéon del examen serd de una hora y treinta minutos. La calificacién de este
ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse una calificacién de 15 puntos
para superar el mismo.

En este ejercicio se valorara, en funcion de su tipologia, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formacién de conclusiones y propuestas, el
conocimiento de la materia o la adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

El tribunal podra convocar a la lectura del supuesto por las personas aspirantes. Esta
lectura serd publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal.

El resultado de las pruebas, se hara publico inmediatamente después de ser acordado
por el Tribunal y al finalizar los mismos la totalidad de aspirantes.

b) Fase de concurso, (valor maximo 40 puntos) corresponde al 40% de la
prueba.

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que hayan
superado la fase de oposicion. Los méritos alegados por las personas participantes
deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOE, y deberan ser aportados junto con la
solicitud de participaciéon en el proceso. El criterio de baremacion es el siguiente:

1) Experiencia profesional. Maximo 20 puntos:

v" Por haber prestado servicios como Guia Turistico en la Administracion
publica, a razén de 0,15 puntos por mes entero trabajado (no se valora la
fraccion).

v Por haber prestado servicios como Guia Turistico en la empresa privada, a
razon de 0,10 puntos por mes entero trabajado (no se valora la fraccién).

v" Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de
la plaza convocada, a razén de 0,05 puntos por mes entero trabajado (no se
valora la fraccién).
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La justificacién del trabajo efectuado en la Administracion se realizara
mediante certificado de servicios prestados, expedido por el érgano competente,
en el que debera especificar la categoria profesional. Se acompafara de informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, con expresién del
grupo de cotizacién de los periodos cotizados.

2) Cursos de formacién: Maximo 18 puntos

Siempre que se encuentren directamente relacionados con las tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo (es decir, que versen sobre las materias
relativas al mismo, sobre materias incluidas en el Anexo | de las presentes bases,
sobre derecho administrativo general, sobre materias transversales o sobre
aplicaciones y herramientas informaticas que puedan ser utilizadas en el puesto
de trabajo) y que hayan sido realizados por Administraciones, Corporaciones o
Instituciones de caracter publico, incluso los organizados por colegios
profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas homologadas a tal
efecto por las Administraciones Publicas. Acreditado mediante el titulo
oficialmente expedido o, en su caso, certificacién expedida por el organismo
competente (en ambos casos con especificacion de horas):

- De mas de 100 horas: 2,00 puntos.

- De 50 a menos de 100 horas: 1,00 puntos.

- De 20 a menos de 50 horas: 0,50 puntos.

-Asistencia a seminarios como asistente/a o ponente/a: 1 punto.

3) titulacién:

Se valorara en un maximo de 2 puntos estar en posesién de alguna,
titulaciéon de Licenciatura, Grado, Doctorado o equivalente, distinta a la utilizada
por la persona aspirante para acceder al puesto:

-Licenciatura o Grado: 0'75 puntos
-Doctorado o equivalente: 1’25 puntos

La Secretaria del Organo de seleccién levantara acta de todas las sesiones
que celebre, debiendo publicarse en la sede del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios aquellas que afecten directamente a las personas participantes,
concediéndose un plazo de 10 dias naturales para la presentacion de alegaciones;
estas alegaciones deberan presentarse mediante registro general de entrada.

DECIMA. Calificacién

La calificacién final del procedimiento selectivo estara determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y la fase de oposicién, sobre un
total de 100 puntos.

Los casos de empate se dirimiran por el orden establecido a continuacién:
-Primero, por la puntuacion mas alta en el apartado de experiencia
profesional, dentro de la fase de concurso.
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-Segundo, por la puntuacién mas alta en el apartado de formacién continua,
dentro de la fase de concurso.
-Tercero, por la puntuacién mas alta en el apartado de titulacién académica,
dentro de la fase de concurso

UNDECIMA. Relacién de personas aprobadas, acreditacién de requisitos
exigidos

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el
organo técnico de selecciéon expondra en la sede electrénica de Ayuntamiento
https://serra.sede.dival.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion.
Dicha relacién se elevara a la Presidencia la Corporacién que, tras resolver sobre
el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan, en el plazo de diez dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién, presentar la documentacién que proceda a fin de
acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo ll).

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran
ser nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportardn una declaracién
responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracién constituird presuncién de
disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona
declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita
el servicio de prevencion correspondiente.

DUODECIMA. Nombramiento

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse dentro del
plazo de seis meses desde la publicacién de la resolucién.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente y publicacion del
mismo en el boletin oficial de la provincia correspondiente, en el plazo maximo de

10


https://serra.sede.dival.es/

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

[*2]
™
™
~
Q
(]
N
o
a
>
o
O
m
>
(%]
©]
wE

Num. 114

Pag.

17-6-2026

b@’ Valencia

6 meses desde la finalizacién del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso
selectivo o periodo de practicas.

C) Juramento o promesa de acatamiento a la Constituciéon, al Estatut d
Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el
ejercicio de la funcién publica.

d) Toma de posesiéon del puesto de trabajo, dentro del plazo que se
establezca, que en ningln caso podra ser superior a un mes desde la publicacién
del nombramiento.

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades

La persona aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de
Valencia o, a su eleccidon, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién,
Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica
Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la
parte que continda vigente); el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

11
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ANEXO I.- FORMULARIO SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO | GUIA TURISMO, Incluida en la Oferta de Empleo Publico 2022.

Proceso selectivo Oposicion.

APELLIDOS, NOMBRE

DNI

DOMICILIO

POBLACION -CP

Telf.

Correo electrénico

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el

Ayuntamiento de Serra del proceso de seleccion que se indica,

SOLICITA:

Su admisién en dicho proceso selectivo, adjuntando la siguiente

documentacién: (marcar con X, segun corresponda):

(I

Fotocopia del DNI

Titulacién requerida

Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

]
(I
]

Declaracién jurada o promesa solemne (reverso del presente formulario).

Autorizo al Ayuntamiento de Serra al tratamiento de mis datos personales

de conformidad con la base 10 de las Bases Generales reguladoras de este
procedimiento selectivo.

Declaro solemnemente que cumplo todos y cada uno de los requisitos

exigidos en las bases que regulan el procedimiento y me comprometo a aportar
todos los documentos que se me requieran en caso de resultar seleccionado o
seleccionada.

En Serra, de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Serra.

12
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ANEXO 1l
DECLARACION JURADA O PROMESA SOLEMNE

Declaro bajo juramento o promesa solemne que para la convocatoria del
procedimiento selectivo reino todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, tener la nacionalidad de un pais
miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en
los términos en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Unién
Europea; ser cényuge de los/las espafioles/as y de las y los nacionales de otros
estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, o ser sus descendientes o los de su cényuge menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tengo cumplidos dieciséis afios y no excedo, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No he sido separado o separada con caracter firme, mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse en inhabilitaciéon por sentencia firme para
el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. O en situacién
equivalente en su Estado de nacionalidad si es diferente a la espafiola.

Y me comprometo, en caso de nombramiento/contratacién, a prestar el
preceptivo juramento o promesa y aportar la documentacion requerida.

El Interesado/a,

Fdo. "

13
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ANEXO Il.- TEMARIO TECNICO TURISMO

TEMARIO GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos vy
deberes fundamentales de los espafioles. La Corona. Las Cortes Generales. El
Gobierno y Administracién. El poder judicial.

TEMA 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios
generales.

TEMA 3. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Tipos
contractuales y procedimientos de adjudicacién.

TEMA 4. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Consideracion especial del vecino. Informacién y participacion ciudadana.

TEMA 5. Competencias del municipio. Autonomia local. Servicios obligatorios.
TEMA 6. Organizacién municipal. Composiciéon y funciones del Ayuntamiento
Pleno, Comisién de Gobierno y Comisiones informativas. El alcalde.

TEMA 7. Personal al servicio de la Administracién Local. La funcién publica local y
su organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

TEMA 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.
TEMA 9. Los impuestos municipales. Enumeraciéon, naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo.

TEMA 10. La Ley general de Subvenciones: procedimiento de gestién y justificacion
de la subvencién publica. Reintegro de subvenciones. Control financiero de las
subvenciones.

TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 11. Evolucién de la actividad turistica en la Comunidad Valenciana,
indicadores, perfil del turista de la red tourist info y su comportamiento.

TEMA 12. Los Mercados Turisticos. Principales mercados turisticos de la Comunitat
Valenciana; el mercado interior: local y nacional. Los mercados internacionales.
TEMA 13. El Mercado Turistico espafiol. Principales mercados emisores de turistas
a la Comunitat Valenciana, especialmente en la ciudad de Valéncia. Clasificacion y
caracteristicas propias de cada uno.

TEMA 14. Marco juridico del turismo en Espafia. Transferencia de competencias en
materia de Turismo en la Comunidad Valenciana. Competencias de la
Administracion Local en materia de turismo.

TEMA 15. Estatuto de municipio Turistico. Decreto 5/2020, de 10 de enero, del
Consell, de regulaciéon del Estatuto de Municipio Turistico de la Comunidad
Valenciana. Decreto 203/2021, de 17 de diciembre, del Consell, de modificacién del

14
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Decreto 5/2020 de 10 de enero, de regulacién del estatuto del municipio turistico
de la Comunidad Valenciana

TEMA 16. Ley 15/2018, de 7 de junio, de la Generalitat, de turismo, ocio y
hospitalidad de la Comunidad Valenciana.

TEMA 17. El C4digo ético del turismo valenciano.

TEMA 18. Regulacién de las fiestas de interés turistico en la Comunidad Valenciana.
TEMA 19. INVATTUR. Destinos turisticos inteligentes y su aplicacién en Serra.

TEMA 20. La calidad en el sector turistico: Q de Calidad Turistica.

TEMA 21. El municipio de Serra. Aspectos histéricos y geograficos.

TEMA 22. El patrimonio arquitecténico de Serra. BIC - BRL. Edificios civiles y
religiosos.

TEMA 23. Museu de I'Oli: Recuperacién, puesta en marcha y gestion.

TEMA 24. Recursos naturales de Serra: montes, fuentes y areas recreativas.

TEMA 25. Serra. Su término municipal, callejero y partidas rurales.

TEMA 26. Las fiestas como recursos turisticos municipales. Fiestas, celebracionesy
eventos en el municipio de Serra. Caracteristicas y organizacion.

TEMA 27. Rutas y sefializacién turistica en el término municipal de Serra.

TEMA 28. La red de oficinas de informacién turistica de Turismo Comunitat
Valenciana. Red Tourist Info, oficina de turismo de Serra. Funciones del personal
en las oficinas de turismo.

TEMA 29. Andlisis de la situacion turistica de Serra. Oferta turistica del municipio,
demanda y perfil del turista.

TEMA 30. Instrumentos para la promocién turistica. Actuaciones de promocién del
destino Serra. Estrategias y acciones.

TEMA 31. Gastronomia, artesania y oficios tradicionales de Serra.

TEMA 32. El Plan Estratégico de Turismo de Serra

TEMA 33. El Plan Director DTI de Serra

TEMA 34. Las nuevas tecnologias aplicadas a la gestién y difusién del patrimonio.
TEMA 35. Accesibilidad Turistica. Definicién y buenas practicas de Turismo
Accesible. Gestion en el destino de Serra.

TEMA 36. Colaboracién y cooperacién en materia turistica entre las
administraciones publicas y el sector privado.

TEMA 37. Portal turistico de la Comunitat Valenciana
(www.comunitatvalenciana.com) y web turistica municipal
(www.serratotnatura.com)

TEMA 38. Parque Natural Sierra Calderona Plan de Uso Publico del Parque Natural
de la Sierra Calderona

TEMA 39. Plan Rector de Uso y Gestién del Parque Natural de la Sierra Calderona
TEMA 40. Turismo y Medio Ambiente, desarrollo y sostenibilidad. Rentabilidad
social del patrimonio natural.

TEMA 41. Derechos y deberes de los usuarios. Organos de gestién y quejas y
sugerencias.

TEMA 42. Dinamizacién del turismo en la Comunitat Valenciana desde las
entidades locales: lineas de apoyo y colaboracién; marco regulador, objetivos y
tramitacién de ayudas.
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TEMA 43. La Comunitat Valenciana como producto turistico global. Principales
productos turisticos valencianos. Clasificaciones.

TEMA 44. Promocidn turistica de la Comunitat Valenciana: Plan Anual de Accién de
Marketing Turistico; objetivos y estrategias.

TEMA 45. La vida asociativa en Serra y su implicacién en el turismo. Colectivos
culturales, festivos y deportivos.
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