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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2026/07334 Anunci de la Diputacid Provincial de Valencia sobre la correccié
d'errors a l'anunci 2026/06245 publicat en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia del dia 27/05/2026 sobre I'aprovacio de les bases
de la convocatoria del concurs de mérits per a la provisié dels llocs de
treball nimero RPT R1502 (38512) cap d'Unitat Juridica, R1500 (10168)
cap d'Unitat de Riscos Geologics-Espais Degradats, R1362 (45959) cap
d'Unitat Administrativa, R1501 (93745) cap de Seccié d'Espais Naturals
i R1499 (28586) cap d'Unitat Forestal-Montes incardinats en el Centre
de Medi Ambient i Desenvolupament Territorial. Convocatoria 20/26.

ANUNCI

Per Decret nUm. 7216 de 08 de juny de 2026, la Presidéncia d'aquesta
Corporacié ha disposat incloure en I'Annex | descriptiu del lloc convocat en les bases
de convocatoria 20/26 per a la provisié del lloc de treball RLT R1499 (28586) Cap
d'Unitat Forestal-Montes, publicades en el BOP num. 99 del 27 de maig de 2026, aixi
com modificar les funcions del lloc de treball RLT R1362 (45959) Cap d'Unitat
Administrativa, tots dos incardinats en el centre de Medi Ambient i
Desenvolupament Territorial.

VEURE ANNEX

El present acte requereix novament la publicacié de les bases consolidades
de la convocatoria, adjuntes a la present Resolucid, en el Butlleti Oficial de la
Provincia i extracte de les mateixes en el Butlleti Oficial de I'Estat, als efectes legals
pertinents.

Valéncia, 8 de juny de 2026.—El president, Vicente José Mompé Aledo.
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CONVOCATORIA N° 20/26 - BASES CONCURS DE MERITS PER A LA PROVISIO DELS
SEGUENTS LLOCS DE TREBALL DE LA DIPUTACIO DE VALENCIA (SECTOR NO SANITARI)

N°RLT LLOC CENTRE

(I§.81551022) CAP D'UNITAT JURIDICA MEDI AMBIENT I DESENV. TERRITORIAL

R.1500 CAP D'UNITAT RISCOS GEOL. - ESPAIS

(10168) DEGRADATS MEDI AMBIENT I DESENV. TERRITORIAL

(125193 5692) CAP D'UNITAT ADMINISTRATIVA MEDI AMBIENT I DESENV. TERRITORIAL

(1;'3175‘?51) CAP DE SECCIO D'ESPAIS NATURALS MEDI AMBIENT I DESENV. TERRITORIAL

(l;;; 89 69) CAP D'UNITAT FORESTAL - MONTES MEDI AMBIENT I DESENV. TERRITORIAL
BASES

Base primera. Requisits i condicions de participacio

Podran participar en la convocatoria el personal funcionari de carrera de la Diputacié de Valéncia (sector no
sanitari), o d'altres administracions publiques, quan aixi s'especifique en 1'annex, que reunisquen els segiients
requisits en la data que acabe el termini de presentacio de les sol-licituds de participacion:

a) Estar en situaci6 de servei actiu.

b) El personal funcionari que haguera obtingut un lloc per concurs no podra participar en un nou concurs fins
que hi haja transcorreguts dos anys des de la presa de possessio en aquell, excepte en els suposits previstos en
l'article 114.7 de la Llei 4/2021 de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana, en I'ambit de
la Diputacio.

c) Pertanyer a les escales, subescales, classe o categoria dels exigits per a cadascun dels llocs de treball, d'acord
amb la vigent Relacid de Llocs de treball de la Diputacié de Valéncia, sector no sanitari.

Per al personal en situacié d'excedéncia, reunir els requisits legals i reglamentaris per a incorporar-se al servei
actiu, I'altim dia del termini establit per a la presentacio de sol-licituds, sempre que no es trobe en el termini
legal obligatori de permanéncia en aquesta situacio.

Base segona. Llocs de treball

Els llocs de treball a proveir mitjangant el present concurs son els que es relacionen en annex 1.

En el citat annex es fan constar les dades referents a cada lloc de treball, com ara:

a) numero, denominacid, retribucions complementaries vinculades al lloc de treball, aixi com la seua
adscripci6 organica i localitat.

b) Cos, agrupacio professional funcionarial o escala, grup i placa de pertinenga, aixi com, si és el cas, la resta

de requisits exigits per al seu acompliment en la relacié de llocs de treball.
¢) Funcions adscrites al lloc.
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Base tercera. Sol-licituds i documentacio.

Les persones aspirants pertanyents a la plantilla de la Diputacié de Valéncia i desitgen prendre part en el
present procés selectiu hauran de presentar la seua sol-licitud de participacié electronica a través de la Carpeta
Personal utilitzant per a aixd el model de [l'apartat Les meues Sol-licituds en Il'adrega
https://www.dival.es/es/grupo/servici-personal, adjuntant a la mateixa la memoria prevista en l'apartat D) del
barem.

Les persones aspirants que provinguen d'una altra Administracié Publica hauran de presentar la seua
sol-licitud de participacid electronica a través de la Seu electronica en el Cataleg de Tramits + ocupacio publica
on es trobaran les convocatories per a la realitzacid del tramit, adjuntant a la mateixa la memoria prevista en
l'apartat D) del barem.

El personal aspirant que preste els seus serveis en la Diputaci6 de Valéncia, amb caracter previ a la presentacio
de la sol-licitud, haura de comprovar en l'apartat Informacié Laboral de la Carpeta Personal la documentacio
obrant en el seu expedient personal.

En el cas que no figuren en la Carpeta Personal activitats formatives organitzades per la Diputacio, es
presentara declaracidé responsable concretant aquestes accions formatives per a la seua valoracio. Per a
acreditar els mérits que es desitge fer valdre en el present procés, en la seua sol-licitud electronica, els
interessats donaran la seua conformitat perque el Servei Recursos Humans i Organitzaci6é adjunte d'ofici
l'informe sobre la documentacioé continguda en el seu expedient personal relativa als apartats del barem referits
a titulaci6 académica, cursos formacio i perfeccionament, coneixement del Valencia i d'idiomes comunitaris.

La Diputaci6, mitjangant el servei Recursos Humans i Organitzacid, aportara d'ofici l'informe de serveis
prestats per a la valoracid de 'antiguitat i grau, aixi com I'experiéncia profesional

Aixi mateix, es podra adjuntar a la sol-licitud, mitjangant la seua digitalitzacid, qualsevol altre document en
els segiients formats: copia legal realitzada en suport paper de documents emesos per mitjans electronics i
signats electronicament o copia de documents emesos en suport paper i que s'hauran de justificar de
conformitat amb el que es disposa en la base octava de la convocatoria.

En les sol-licituds de participacio els aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
i requisits exigits en la Base Primera, referides a la data de terminacio del termini de presentacio de sol-licituds
i seran dirigides al President de la Diputacid, dins del termini de quinze dies habils comptats a partir del
segiient a la publicacio de les vacants i extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

La convocatoria i les seues bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia
i podra consultar-se en la pagina web anteriorment citada.

A fi de facilitar que la comissio de valoracio puga discernir entre formacié genérica i formacio6 especifica,
quan els cursos estiguen realitzats en plans de formacio diferents als de la Diputacio de Valéncia, els aspirants
podran adjuntar document oficial, digitalitzat, si €s el cas, en el qual conste el contingut o programa del mateix
en el cas de no figurar en el propi diploma o certificat.

El personal participant que sol-licite diversos llocs de treball inclosos en la mateixa convocatoria, hauran de
presentar una Unica sol-licitud, indicant en la mateixa I'ordre de preferéncia.


https://www.dival.es/es/grupo/servici-personal
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Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la Diputacio, aprovara la llista provisional
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina web i en
els taulers d'anuncis de la Diputacid, amb indicacid de les causes d'exclusid, aixi com el termini d'esmena de
defectes 1 presentacid de reclamacions, en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015 del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si en el termini de deu dies es formulen reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprove
la 1lista definitiva que sera feta publica, aixi mateix, en la forma indicada.

Contra la Resolucié d'aprovacio de la llista definitiva, els interessats podran interposar recurs contencios
administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdicciéo Contencids Administrativa, previ,
si €s el cas, el recurs potestatiu de reposicio previst en l'article 123 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de l'interessat.

Base quarta. Comissio de Valoraci6
Qualificara els meérits dels concursants una Comissié de valoracié composta per:

Presidéncia: Una persona amb vincle funcionarial de carrera de la Diputacio, pertanyent al grup o, si és el
cas, subgrup de classificacio professional al qual corresponga una titulacio d'igual o superior nivell académic
a I'exigit en la respectiva convocatoria.

Vocals: Tres persones funcionaries de carrera de la Diputacio o, si és el cas, d'altres administracions publiques,
amb una classificacio professional igual o superior a la requerida per als llocs de treball convocats havent de
tenir, almenys la meitat més una, una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements dels llocs
convocats.

La composicid concreta de la comissio de valoracid, amb la corresponent designacié de cadascun dels seus
membres, es portara a efecte mitjangant resolucio, sentida la representacié sindical i es fara publica en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en els taulers d'anuncis de la Diputacio.

Actuara com a secretari/al de la Diputacio o personal funcionari que es designe a aquest efecte, amb veu i
sense vot.

Cada proposta o nomenament dels qui integren la comissié de valoracié implicara també la designaci6 d'una
persona suplent amb els mateixos requisits i condicions.

Quan es tracte de convocatoria de llocs laborals, els membres d'aquesta comissié podran ser aixi mateix
personal laboral fix, sempre que complisquen els requisits previstos en aquest apartat.

La Comissi6 no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o
suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, i es podra disposar la incorporacio als
seus treballs de personal assessor especialista, per a aquelles proves que ho requerisquen, qui es limitara a
I'exercici de les seues especialitats técniques, en base exclusivament a les quals col-laboraran amb la Comissio,
amb veu pero sense vot.

Les Comissions proposaran al candidat o candidats que hagen obtingut major puntuacio.
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Correspon a la Comissié de Valoracio el desenvolupament i qualificacio del concurs i estara vinculada en la
seua actuacio a les presents bases, aixi com la resolucio dels dubtes que pogueren sorgir en aplicacio d'aquestes
normes. El procediment d'actuaci6 de la Comissio s'ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei 39/2015
d'l d'octubre.

Base cinquena. Barem de mérits

Solament procedira la valoracio dels mérits al-legats pels participants quan aquests reunisquen els requisits
exigits per a I'acompliment del lloc segons conste en la convocatoria.

Es valoraran els mérits obtinguts o en condicions d'obtenir-se en la data en qué finalitze el termini de
presentacid de sol-licituds per a participar en el corresponent concurs.

La convocatoria per a la realitzacié de 'entrevista prevista en la Base 5 D, s'efectuara a través del tauler
d'anuncis del Servei de Personal (Carrer Hugo de Montcada, 9 46009) i en la pagina web del Servei
https://www.dival.es/es/grupo/servici-personal.

Per a fixar l'ordre de preferéncia en l'adjudicacié de vacants en els concursos per a la provisié dels llocs de
treball convocats, es valoraran els merits segiients:

Fase Primera: Mérits Generals

A) Antiguitat i grau

1.- Antiguitat: Es valoraran els anys de servei en actiu prestats en les diferents administracions publiques a
0,50 per any treballat o fraccio, computant-se les fraccions proporcionalment, fins a un maxim de 8 punts.

A aquest efecte també es computaran els serveis reconeguts que s'hagueren prestat amb anterioritat a
l'adquisici6 de la condicid de funcionari de carrera.

2.- El grau personal dels aspirants es valorara en la forma segiient:
a) Grau personal igual o superior al del lloc sol-licitat: 2 punts.
b) Grau personal inferior al del lloc sol-licitat: 1,75 punts.

La puntuacié maxima possible a obtenir en el present apartat A sera, en conseqiiéncia, de 10 punts.
B) Formacio

1.- Titulacié académica. La puntuacié maxima sera d'l punt, distribuit de la forma segiient:

Per cada titulacié d'igual nivell académic a I'exigida per a pertanyer al subgrup: 0,25 punts.

Per cada titulacio superior en un nivell académic a l'exigida per a pertanyer al subgrup: 0,50 punts.
Per cada titulacid superior en dos nivells académics a I'exigida per a pertanyer al subgrup: 0,75 punts.
Per cada titulacid superior en tres nivells académics a l'exigida per a pertanyer al subgrup: 1 punt.

A aquest efecte, no es valorara la titulacid necessaria per a accedir a aquest cos o escala.

2.- Cursos de Formacié. Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament que hagen sigut cursats o
impartits per la persona interessada fins a la data en que acabe el termini de presentacio de sol-licituds de
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participacid, i fins a un maxim de 2 punts, a ra6 de 0,025 punts per hora impartida i conformement a la segiient
escala per als cursats:

De 100 o més hores: 1,00 punt.
De 75 o més hores: 0,75 punts.
De 50 o més hores: 0,50 punts.
De 25 o més hores: 0,25 punts.
De 15 o més hores: 0,10 punts.
Els cursos de duraci6 inferior a 15 hores no es valoraran.

Només es valoraran els cursos que estiguen convocats, gestionats o homologats per 1'Institut Valencia
d'Administracié Publica o per les universitats o per centres de formacio del personal empleat public o per les
organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels acords de formacié per a I'us de les
administracions publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio.

En cap cas es puntuaran en el present subapartat ni en I'anterior els cursos de valencia i d'idiomes ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan
formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans
d'ocupacio i adaptacio6 del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

3.- Valencia. El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim d'l punt, d'acord amb la possessio del
corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o el seu
equivalent dins del marc Europeu comu de referéncia per a les llengiies:

Certificat de coneixements orals o A2: 0,10 punts.
Certificat de grau elemental o B1: 0,40 punts.
Certificat B2: 0,50 punts.

Certificat de grau mitja o C1: 0,70 punts.
Certificat de grau superior o C2: 1 punt.

La valoraci6 del coneixement del valencia a través de certificats s'efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut, i sempre que no constituisca un requisit del lloc degudament establit en la convocatoria,
valorant-se exclusivament en aquest ultim cas la disposici6 de nivells, entesos com a cursos complets superats,
superiors a l'exigit, a raé de 0,30 per nivell.

4.- Idiomes comunitaris.

Fins a un maxim d'1,00 punt d'acord amb els segiients nivells:

Certificat de Nivell Basic A2: 0,10 punts.

Certificat de Nivell Intermedi B1: 0,25 punts.
Certificat de Nivell Avangat B2: 0,50 punts.
Certificat de Nivell Domini Operatiu C1: 0,75 punts.
Certificat de Nivell Mestratge C2: 1,00 punt.

A aquest efecte, només es tindran en compte els titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes, o els seus equivalents, aixi com els titols, diplomes i certificacions expedits per universitats i altres
institucions espanyoles i estrangeres, de conformitat amb el sistema de reconeixement de competéncies en
llegiies estrangeres que establisca 'autoritat educativa corresponent.
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La puntuacié maxima possible a obtenir en el present apartat B sera, en conseqiiéncia de 5 punts.

Fase Segona: Meérits Especifics

C) Meérits especifics

1.- Titulacié académica especifica i cursos de formacid especifics

Solament es tindran en compte les titulacions académiques directament relacionades amb les funcions del lloc
de treball i que siguen distintes de les que poguera tenir el lloc de treball com a requisit, i d'igual o superior
nivell al de les exigides per a pertanyer al grup de titulacid respectiu.

Es valoraran conformement a la segiient escala:

Per cada titulacio igual a l'exigida per a pertanyer al subgrup: 0,25 punts.

Per cada titulacio superior en un nivell académic a I'exigida per a pertanyer al subgrup: 0,50 punts.er cada
titulacié superior en dos nivells académics a 1'exigida per a pertanyer al subgrup: 1 punts.

Per cada titulacid superior en tres nivells académics a l'exigida per a pertanyer al subgrup: 1,50 punts.

Es valoraran els cursos de formacié el contingut de la qual aquest relacionat amb les funcions del lloc de
treball i només es tindran en compte per a la seua baremacié els cursos de formacio i perfeccionament que
hagen sigut cursats o impartits per la persona interessada, fins a la data en qué acabe el termini de presentacio
de sol-licituds de participacio, a 0.05 punts per hora impartida i conformement a la segiient escala per als
cursats:

De 100 o més hores: 2,00 punts.
De 75 o més hores: 1,50 punts.
De 50 o més hores: 1 punt.

De 25 o més hores: 0,50 punts.
De 15 o més hores: 0,20 punts.

Els cursos de duraci6 inferior a 15 hores no es valoraran.

Només es valoraran els cursos que estiguen convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valencia
d'Administracio Publica o per les universitats o per centres de formacié del personal empleat public o per les
organitzacions sindicals o altres promotors dins del marc dels acords de formacié per a 1'is de les

administracions publiques, vigents en el moment de la seua realitzacio.

La puntuacié maxima possible a obtenir en el present apartat de titulacions académiques i cursos de formacid
sera de 5 punts.

2.- Experiéncia professional

L'experiéncia en I'acompliment de llocs amb les funcions iguals o similars a les assignades als 1locs de treball
que es relacionen en 1'Annex I, es valoraran fins a un maxim de 2 punts a ra6 de 0,50 punts per any de servei,
i es computaran les fraccions proporcionalment.
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A aquest efecte no es computaran els serveis prestats mitjangant adscripcio provisional, comissio de serveis o
nomenament provisional per millora d'ocupacio, als llocs de treball objecte d'aquests.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat C sera, en conseqiiéncia de 7 punts.
D) Entrevista

Es valorara el resultat d'una entrevista amb un maxim de S punts, que tindra com a objectiu l'exposicid i
defensa d'una memoria préviament presentada, en la qual I'o 1'aspirant haura exposat un pla per a exercir les
funcions del lloc objecte de concurs i les seues possibles iniciatives al respecte, aixi com sobre qualsevol altre
aspecte del lloc de treball que estime que haja de ser tingut en consideracid. L'extensio maxima de la memoria
sera de 15 pagines, una sola cara, Arial 12, interlineat senzill i pagines numerades. La portada, I'index i els
annexos no computaran com a contingut de la Memoria.

L'entrevista consistira basicament, en una en una breu exposicié de la memoria, realitzada en un temps maxim
fixat per la comissio de valoracio, i en una série de preguntes referides a la memoria presentada i a les funcions
del lloc de treball. La finalitat de la mateixa sera precisar els coneixements exposats en la memoria, aclarir o
ampliar conceptes i en general, contrastar 1'adequacié del perfil professional i aptituds del concursant al lloc
de treball al qual es presenta.

La relaci6 de preguntes, que s'elaborara de manera prévia a la realitzacié de 'entrevista, s'incorporara a l'acta
de la sessio aixi com els criteris técnics tinguts en compte per part de la comissié per a atorgar les diferents
valoracions als candidats en aquest apartat.

Quan les puntuacions a I'entrevista no s’hagen obtingut per unanimitat de criteri, es fara constar en 1'acta les
observacions i les qualificacions de cadascun dels membres de la comissid. En aquest cas, les puntuacions
s'obtindran per la mitjana aritmética desestimant-se la més alta i la més baixa.

Base sisena. Puntuacié maxima.

La puntuacié maxima possible a obtenir per tots els apartats, sera de 27 punts.

En cas d'empat, s'adjudicara el lloc de treball al concursant que haja obtingut major puntuaci6 en 'apartat de
«Meérits especificsy; si persistira I'empat es considerara la puntuacié obtinguda en l'apartat de «Antiguitat i
grauy, 1 finalment els apartats de «Entrevista» i de «Formacioy.

Si el concursant aspirara a més d'un lloc de treball i les seues qualificacions li permeteren accedir a diversos
d'ells, se li adjudicaria aquell que figure en primer lloc de la sol-licitud.

Base setena. Puntuaciéo minima

Només podran accedir a l'entrevista els concursants que hagen obtingut en els anteriors apartats una puntuacio
minima de 8 punts.
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Base octava. Proposta d'adjudicacio

El resultat de I'avaluaci6 del barem i l'adjudicaci6 provisional s'exposara al piblic en una llista que contindra
la totalitat del personal concursant, ordenada de major a menor puntuacié total, amb indicaci6 per a cadascun
d'ells de la puntuacio obtinguda en els apartats del barem, i amb expressié del lloc adjudicat, si és el cas,
concedint-se un termini de deu dies habils perqué formulen les reclamacions que estimen pertinents en relacio
amb la baremacio.

En aquest mateix termini, el personal seleccionat que haja aportat juntament amb la seua sol-licitud
electronica, copia de documents emesos Uinicament en suport paper, se l'informara a través de la Carpeta de
Personal dels mérits al-legats i efectivament baremats que hagen d'acreditar, mitjangant la presentacio6 de la
documentaci6é original o fotocopia degudament compulsada, en el Punt d'Atencié i Informacié del
Departament de Personal, en el Registre General o en els Registres Auxiliars de la Diputaci6 de Valéncia.

Quan l'aspirant no aporte els documents originals o fotocopies degudament compulsades per a acreditar els
merits al-legats, se li retraura de la puntuacié obtinguda, la corresponent als documents no justificats.

Base novena. Resolucio

Transcorregut el termini previst en l'apartat anterior i resoltes, si és el cas, les reclamacions formulades, la
comissié elevara una proposta d'adjudicacié definitiva al President de la Diputacio.

Si a conseqti¢ncia de la documentacio i les al-legacions presentades s'hagueren vist modificades les relacions
previstes en l'apartat anterior, la comissidé abans d'elevar la proposta, realitzara a les noves persones
adjudicataries els requeriments d'esmena que procedisquen.

En el termini maxim de sis mesos comptats a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria es dictara
resoluci6 de la presidéncia, aprovant la relacio definitiva d'adjudicacio de llocs i la publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia, servint aquesta publicacio de notificacio a les persones interessades.

Base décima. Desistiment i renuncia

1.- El personal que participe voluntariament en un concurs de meérits podra desistir de la totalitat de la
sol-licitud de participacid en aquest, abans que finalitze el termini de presentacio de sol-licituds, llevat que en
la convocatoria s'indique una altra data posterior.

2.- No tindra efecte algun la renuncia al lloc adjudicat pel concurs llevat que, abans de finalitzar el termini de
presa de possessio, s'obtinga un altre lloc per resolucié d'una convocatoria concurrent, tant de concurs com de
lliure designacid. En aquest cas, dins d'aquest termini s'haura d'optar per un dels llocs de treball adjudicats,
entenent-se que renuncia a la resta de llocs adjudicats en les convocatories concurrents.

A aquest efecte, s'entén que dues convocatories son concurrents quan en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de participacié d'una d'elles, no s'haguera publicat la resolucié d'adjudicacio de
l'altra.

3.- Aixi mateix, podra desistir-se de la participacid en el concurs o renunciar-se al lloc adjudicat quan
transcorreguen més de nou mesos entre la convocatoria i la resolucio del concurs.
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Base onzena. Presa de possessio

En les resolucions d'adjudicaci6 dels concursos s'indicara la data en qué haura d'efectuar-se el cessament en
els llocs de treballs que estigueren exercint les persones adjudicataries, aixi com la data de presa de possessio
dels destins adjudicats que sera de tres dies habils comptats a partir de I'endema del cessament.

En els suposits de nou ingrés, o de reingrés des de la situacié d'excedéncia voluntaria, o si comporta canvi de
residéncia, es disposara d'un mes de termini per a prendre possessio del seu desti.

Base dotzena. Vinculacio de les Bases

Les presents bases vinculen a I'Administracio, a la Comissio de Valoracié i als qui participen en el concurs, i
tant la present convocatoria com quants actes administratius deriven d'aquesta i de les actuacions de la
Comissio de Valoracio podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma establida en la Llei
39/2015 d'l d'octubre del Procediment Administratiu comt de les Administracions Publiques.

Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra aquestes es podra interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos des de 1'endema de la seua publicacid, davant la Secci6 del contencios
administratiu del Tribunal d’Instancia DE Valéncia en els termes de l'article 14 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol i potestativament recurs de reposicio6 en el termini d'un mes davant el President de la Corporacio.

Abans de la publicacié de la llista provisional d'admesos, el president de la Diputacié podra modificar o deixar
sense efecte les convocatories mitjangant I'adopcié del Decret motivat corresponent, que sera publicat en la
forma prevista.

10
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DENOMINACIO
LLOC DE TREBALL

NUM.DE

CENTRE

GRUP

NIVELL

C.E.

PROV

SING

SUSCEPTIBLE DE
TELETREBALL

PERTINENCA
PLACES

CAP D’UNITAT
JURIDICA

R1502
(38512)

MEDI AMBIENT I
DESENV.
TERRITORIAL
(6100)

A2

22

C3

CM

SI

TIPUS

A296
DESCRIPCIO
TECNIC/A DE
GESTIO (ADM.
GENERAL)
ESCALA
ADMINISTRACIO
GENERAL
SUBESCALA
GESTIO

TIPUS

A2383
DESCRIPCIO
TECNIC/A MITJA
GESTIO (ADM.
ESPECIAL)
ESCALA
ADMINISTRACIO
ESPECIAL
SUBESCALA
SERVEIS
ESPECIALS
CLASSE
COMESES
ESPECIALS
BRANCA
GESTIO

FUNCIONS

AP MARC 2026

En general, sera el/la responsable de I'execucio, instruccid i coordinacio dels diferents treballs de la Unitat i, en concret:
- Tramitar els expedients juridics relacionats amb I'area, aixi com també amb els contractes i subvencions del Servei de Medi Ambient.
- Gestionar i controlar la gestio juridica del servei de Medi Ambient i supervisar I'ajust de l'activitat del mateix a les normes sobre contractes i subvencions.

- Preparar i tramitar la documentaci6 juridica del servei de Medi Ambient

- I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen.
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DENOMINACIO LLOC
DE TREBALL

NUM.DE
RLT

CENTRE

GRUP

NIVELL

C.E.

PROV

SING

SUSCEPTIBLE DE
TELETREBALL

PERTINENCA
PLACES

CAP D'UNITAT RISCOS
GEOL. - ESPAIS
DEGRADATS

R1500
(10168)

MEDI
AMBIENT I
DESENV.
TERRITORIAL
(6100)

A2

22

C3

CM

NO

TIPUS

A2312
DESCRIPCIO
ENGINYER/A
TECNIC/A DE
MINES

ESCALA
ADMINISTRACIO
ESPECIAL
SUBESCALA
TECNICA
CLASSE
TECNICO MITJA

(Obert a altres
Administracions
Publiques)

FUNCIONS

AP MARC 2026

-Gestionar i participar en els projectes i actuacions de la Diputacié per a la prevencid de riscos geologics i d'origen geomorfologic.
-Col-laborar i participar en la realitzacio de projectes i actuacions de la Diputacio per a la recuperacio d'espais mediambientalment degradats.
-Suport técnic i gestio del suport economic als municipis per a l'avaluacio i correccid de riscos geologics.

-Suport técnic i gestio del suport economic als municipis per a la recuperacié mediambientalment degradats.
-I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen.
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DENOMINACIO
LLOC DE TREBALL

NUM.DE

CENTRE

GRUP

NIVELL

C.E.

PROV

SING

SUSCEPTIBLE DE
TELETREBALL

PERTINENCA
PLACES

CAP D’UNITAT
ADMINISTRATIVA

R1362
(45959)

MEDI AMBIENT I
DESENV.
TERRITORIAL
(6100)

A2

22

C3

CM

SI

TIPUS

A296
DESCRIPCIO
TECNIC/A DE
GESTIO (ADM.
GENERAL)
ESCALA
ADMINISTRACIO
GENERAL
SUBESCALA
GESTIO

TIPUS

A2383
DESCRIPCIO
TECNIC/A MITJA
GESTIO (ADM.
ESPECIAL)
ESCALA
ADMINISTRACIO
ESPECIAL
SUBESCALA
SERVEIS
ESPECIALS
CLASSE
COMESES
ESPECIALS
BRANCA
GESTIO

FUNCIONS

AP MARC 2026

En general, sera el/la responsable de I'execucid, instruccid i coordinacio dels diferents treballs de la Unitat i, en concret:

- Tramitar els expedients administratius relacionats amb l'area, aixi com també amb els contractes i subvencions del Servei de Medi Ambient.

- Gestionar i controlar la gestié administrativa del servei de Medi Ambient i supervisar I'ajust de l'activitat del mateix a les normes sobre contractes i subvencions.
- Preparar i tramitar la documentaci6 administrativa del servei de Medi Ambient.
I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen.
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DENOMINACIO LLOC
DE TREBALL

NUM.DE
RLT

CENTRE

GRUP

NIVELL

C.E.

PROV

SING

SUSCEPTIBLE DE
TELETREBALL

PERTINENCA
PLACES

TIPUS

Al 166
DESCRIPCIO
ENGINYER/A
FORESTAL
ESCALA
ADMINISTRACIO
ESPECIAL
SUBESCALA
TECNICA
CLASSE
TECNIC SUPERIOR

TIPUS

Al 164
DESCRIPCIO
ENGINYER/A
AGRONOM/A
ESCALA
ADMINISTRACIO
ESPECIAL
SUBESCALA
TECNICA
CLASSE
TECNIC SUPERIOR

MEDI
AMBIENT I
DESENV. Al 24 c3
TERRITORIAL
(6100)

TIPUS

Al 156
DESCRIPCIO
GEOLEG/A
ESCALA
ADMINISTRACIO
ESPECIAL
SUBESCALA
TECNICA
CLASSE
TECNIC SUPERIOR

CAP DE SECCIO
D'ESPAIS NATURALS

R1501

(93745) CM s

NO

TIPUS

Al 172
DESCRIPCIO
ENGINYER/A
CAMINS, CANALS |
PORTS

ESCALA
ADMINISTRACIO
ESPECIAL
SUBESCALA
TECNICA
CLASSE

TECNIC SUPERIOR

(Obert a altres
Administracions
Publiques)

FUNCIONS

AP MARC 2026

-Coordinacié de les actuacions del Servei de Medi Ambient en espais naturals: forestal, gestio i prevencié d'incendis, riscos naturals i recuperacio6 d'espais degradats.
-Coordinacié de les actuacions del Servei de Medi Ambient amb el Consorci Provincial de Bombers de Valéncia i amb l'administracié forestal de la Generalitat Valenciana.
-Gestio i seguiment de les subvencions per a la realitzacio d'actuacions del servei de Medi Ambient en espais i entorns naturals.

-Impuls de projectes per a fomentar la conservacio de la biodiversitat, la millora dels espais naturals i I'aprofitament dels recursos forestals, la millora i regeneraci6 d'espais
naturals i prevencio de riscos.

-Supervisio del programa de prevencié, minimitzacié i eliminacié de riscos geologics.

-Dinamitzaci6 dels Paratges Naturals Municipals (PNM).

-Impuls i gestio de projectes i actuacions de la Diputacié en espais naturals.

-Impuls i gesti6 de projectes i actuacions de la Diputacio per a prevenir riscos geologics i d'origen

geomorfologic i la recuperacio d'espais mediambientalment degradats.

-Suport técnic i gestio del suport economic als municipis per a I'avaluacio i correccio de riscos geologics, recuperacio d'espais degradats, prevencié d'incendis forestals i
aprofitament dels recursos naturals.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen.
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DENOMINACIO LLOC
DE TREBALL

NUM.DE

CENTRE

GRUP

NIVELL

C.E.

PROV

SING

SUSCEPTIBLE DE
TELETREBALL

PERTINENCA
PLACES

CAP D'UNITAT
FORESTAL-MONTES

R1499
(28586)

MEDI
AMBIENT I
DESENV.
TERRITORIAL
(6100)

A2

22

C3

CM

NO

TIPUS

A2292
DESCRIPCIO
ENGINYER/A
TECNIC/A DE
MUNTANYES
ESCALA
ADMINISTRACIO
ESPECIAL
SUBESCALA
TECNICA
CLASSE
TECNIC MITJA

(Obert a altres
Administracions
Publiques)

FUNCIONS

AP MARC 2026

-Gestionar i participar en el desenvolupament dels programes d'actuacié mediambiental.

-Col-laborar en els projectes d'obres de les actuacions ambientals del Servei en espais degradats i en els d'aprofitament forestal.
-Participar en la conservacio, proteccio, neteja de muntanyes i prevencié d'incendis.
-Emetre els informes técnics oportuns conforme a la seua titulacio per a dur a terme el desenvolupament dels treballs de les obres.
-Supervisar la qualitat dels treballs realitzats, els plans de treball de les obres i els terminis d'execuci6 dins del seu ambit de competeéncies.
-Col-laborar en li realitzacio d'estudis i elaborar informes técnics de caracter mediambiental, paisatgistic i de jardineria municipal.
-Participar en programes d'actuacié de desenvolupament sostenible.

I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria professional que se li encomanen.
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