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M U N I C I P I S

Ajuntament de l'Olleria

2026/07279 Anunci de l'Ajuntament de l'Olleria sobre l'aprovació de la jornada
laboral de 35 hores i l'establiment de la flexibilitat horària.

ANUNCI
Per Resolució d'Alcaldia número 750 de data 31-05-2026, s'ha aprovat el

següent:

"L'aplicació d'una jornada laboral ordinària de 35 hores setmanals de treball
efectiu, de mitjana en còmput anual; sense perjudici de les jornades especials de
determinats col·lectius, en aplicació de la Disposició Addicional 144.ª de la Llei
6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2018,
recentment modificada per la Disposició final 28.2 de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de l'estat per a l'any 2023, amb efectes d'1 de
gener de 2025.

La jornada setmanal ordinària de treball de l'Ajuntament de l'Olleria es
realitzarà, en els matins, de dilluns a divendres entre les 7:00 hores i les 16:00 hores
de cada dia, amb una permanència obligada en els matins de 9:00 hores a les 14:00
hores (horari tronc), excepte modificacions o flexibilitzacions previstes o autoritzades
que afecten l'horari tronc. 

Excepcionalment, per a l'oficina de Padró Municipal, Registre i Atenció al
Públic, la jornada setmanal ordinària de treball de l'Ajuntament de l'Olleria es
realitzarà, entre els matins i les vesprades, de dilluns a divendres entre les 7:00 hores
del matí i les 16:00 hores de cada dia, amb una permanència obligada en els matins
de 9:00 hores a les 14:00 hores (horari tronc); això no obstant, l'oficina de Padró
Municipal, Registre i Atenció al Públic, romandrà oberta al públic dimecres, de 16.00
hores fins a 19.00 hores, excepte modificacions o flexibilitzacions previstes o
autoritzades que afecten l'horari tronc.

L'horari dels distints centres/servicis es pactaran i fixaran anualment amb
anterioritat a l'inici de l'exercici i en ell es fixaran les jornades de treball dels
mateixos, tenint en compte l'aplicació d'una jornada laboral ordinària de 35 hores
setmanals de treball efectiu, de mitjana en còmput anual: Policia Local, Escola
Infantil, Escola d'Adults, Biblioteca, etc.

Les demés excepcions, hauran de tractar-se com a horaris especials, hauran
d'estar motivades i autoritzades pel responsable i/o regidor del servici així com pel
departament de Recursos Humans."

El que es fa públic per a general coneixement.

L'Olleria, 2 de juny de 2026.—L'alcalde, Ramón Vidal Soler.
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