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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Oliva

2026/07204 Anuncio del Ayuntamiento de Oliva sobre la aprobacion de la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo 2026.

ANUNCIO

Primero.- El Ayuntamiento en Pleno, en sesién que tuvo lugar el 28 de mayo
del 2026, se aprueba la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Oliva.

VER ANEXO

Contra este acuerdo que agota la via administrativa se podra interponer en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion en le Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Valencia, que por turno de reparto le
corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley reguladora
de la jurisdiccién contencioso administrativa o potestativamente y con caracter
previo, se podra interponer en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia recurso de reposicion
delante del mismo érgano que dictd el acto, segun lo dispuesto en los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de
las AAPP.

Oliva, 4 de junio de 2026.—El concejal de Recursos Humanos,
Modernizacién, Deportes, ADL, Joan Mascarell Alemany.
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Habilitado Nacional.
Subescala
12. TESORERO FF A1 HN S| 30 18842,31 Intervencion (2)
-Tesoreria.
Habilitado Nacional.
Subescala
12. SECRETARIO GENERAL FF A1 HN S| 30 18842,31 Secretaria. Categoria (2)
superior
JEFE AREA DE
URBANISMO, AE/ * Art.169.2 RDL N - -
12. INFRAESTRUCTURAS Y FF A1 AG S| 30 18842,31 781/86 de 18 de abril (2) Abierto a otras adk raciones publicas
MEDIO AMBIENTE
Habilitado Nacional.
Subescala
12. INTERVENTOR FF A1 HN S| 30 18842,31 Intervencion- (2)
Tesoreria. Categoria
Superior
JEFE SERVICIO Art.169.2 RDL " " : bl
1. URBANISMO FF |A1 AG S| 28 18095,33 781/86 de 18 de abril (2) Abierto a otras administraciones publicas
JEFE SERVICIO TECNICO y .
1. DE URBANISMO F A1 AE S| 28 18095,33 Arquitecto Superior  |(2)
JEFE w.mx<_0_0 DE o
GESTION, COORDINACION Art.169.2 RDL
1.4 |y SOPORTE TECNICO FlATAGICIS | 28 1809533 781/86 de 18 de abril |?)
ADMINISTRATIVO
JEFE DEPARTAMENTO
1.5 |JURIDICO Flat [aG|c s | 28| 1800533 e R e abrl (@)
ADMINISTRATIVO
JEFE DEPARTAMENTO DE
11.6 | GOBERNACION Y FlBA |AG|C|s| 28| 1809533 * e R e abrl (@)
CONTRAT.
Grado en Derecho,
Econoémicas,
JEFE DEPARTAMENTO DE * Administracion y
101 |RECURSOS HUMANOS F|A2|AGICIS| 26 1655490 direccion de @
empresas o
JEFE DEPARTAMENTO DE * A
10. F AB |AG S| 26 16554,90 Derecho, Ciencias  |(2)
SERVICIOS ECONOMICOS Econémicas o
Empresariales
lomado en
Ciencias Economicas
JEFE DEPARTAMENTO DE * "
10. COMERCIO Y CONSUMO F A2 AG S| 26 16554,90 0 Empresariales / (2)
lomado en
Derecho
Carné de conducir Ay B+BTP (2). La
disponibilidad | sélo correspondera mientras
se ostente la Jefatura de la Policia. En
* * supuesto de cesar como Jefe de la Policia
10. INTENDENTE JEFE F |A2 AE S| 26 16554,90 Grado o equivalente pasaria a la disponibilidad Il y se asignarian
los complementos de incompatibilidad,
COTE vidad y f
percibiendo estos dos Ultimos en la medida
que efectivamente se realicen
JEFE DEL SERVICIO DE Grado en trabajo |Formacion especifica en direccién de
10. BIENESTAR SOCIAL E F A1 AE S| 26 16554,90 educacion i les, conforme a la normativa
IGUALDAD | o Psicologia  |sectorial aplicable.
TECNICO SUPERIOR 4
10. PROFESIONAL F |A1 AE S| 26 16554,90 Grado o Master de
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.:m_um Um_u>x._.>§mzm..o
'TECNICO DE GESTION, DE * /Arquitecto Técnico o
1 |DISCIPLINA URBANISTICA AZ | AE 26 | 13440,92 Ingeniero Técnico |2
'Y PROT. CIVIL.
JEFE DEPARTAMENTO DE
.2 |PARTICIPACION A2 | AE 26 | 13440,92 wa%%%mwom_m_ (2)
CIUDADANA .
JEFE DEPARTAMENTO DE * Arquitecto Técnico o
-3 [SERVICIOS PUBLICOS A2 | AE 26 | 1344082 Ingeniero Técnico |
JEFE DEPARTAMENTO DE . ;
.4 |PATRIMONIO HISTORICO Y A | AE 26 | 1344092 * Hoenciado e coria ()
MUSEOS )eografia e Historia
(2) La disponibilidad 1, asignada sera del
" - 50% a partir de la aprobacion definitiva de la
.5 RERE DEPARTAMENTODE A2 | AE 26 | 1344092 * (Arauitecto Téahico o acién de la RLT, el numero de horas
9 disponibles y su retribucion sera del 50%
respecto a la dispon fad Il normal.
Licenciado en
Educacion
JEFE DEPARTAMENTO DE * Fisica/Licenciado en
-8 |DEPORTES A1 | AR 26 | 1344092 ncias de la @
Actividad Fisicay el
deporte
Licenciado en
JEFE DEPARTAMENTO DE logia / Licenciado
10" JARCHIVOS Y BIBLIOTECAS A1 | AE 26 | 1344082 en Geografia e @)
Historia
JEFE DEPARTAMENTO DE " P
.11 |AGRICULTURA Y MEDIO A2 | AE 26 | 1344092 * _hmmz_wa Tecnico |5
AMBIENTE gricola
JEFE DEPARTAMENTO Ingeniero Tecnico en
12 TOPOGRAFIA A2 AE % 13440,92 topografia @)
JEFE DEPARTAMENTO
NSERVACION DE LA . .
13 |CONSERVACION D A2 | AE 26 | 13440,92 * Arquitecto Técnico  ((2)
PAISAJE.
JEFE DEPARTAMENTO DE omado en
.14 |[FAMILIA, MENORES | A2 AE 26 13440,92 Trabaio Social (2)
MUJER .
Ingeniero Técnico en
15 | o cion A2 | AE 24 | 13440,92 Informatica @
/Ingeniero informatico
Licenciado en (2) El complemento por jornada partida sélo
.1 |PSICOLOGA-PEDAGOGA A AE 24 | 1235556 P jia/ de a los dest al Gabinete
Psicologia Psi 6git
TECNICO DE o
COMUNICACION Y " "
.2 NORMALIZACION A2 AE 24 12355,56 Titulado Medio (1)
LINGUISTICA
JEFE DEPARTAMENTO DE * Di en C imi de inglés y francés o aleman
.3 TURISMO A2 AE 24 12355,56 Turismo )
.4 |JEFE ADL A2 AE 24 12355,56 Grado o equivalente |(2)
.5 |TECNICO CULTURA A2 AE 24 12355,56 Grado o equivalente |(2)
Grado en ingenieria
.6 |ARQUITECTO TECNICO A2 AE 24 12355,56 de la edificacion o (2)
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_ Carné de conducir Ay B+BTP (2). Los
INSPECTOR DE POLICIA * * %k * * |7 i de festividad y idad se
8.7 LOCAL F 1Az AE S| 12355,56 [Tiulado Medio cobraran en la medida que efectivamente se
realicen.
'0 Empresariales /
JEFE DE GESTION * Diplomado en
8.8 [TRIBUTARIA F a2 [AGIC|S| 24| 1235556 Derecho , Diplomado ?)
en gestion
Administracion
Publica
8.9 |PROFESOR DIBUJO UFIA | AE|C | s |24 | 1235556 facenciado en Bellas ) Fijo-discontinuo 10 meses al afio.
8.10 [[EFE DEPARTAMENTO DE Flaz |AE|C|s| 24| 1235556 Grado o equivalente ((2)
TECNICO MEDIO GESTION :
8.1 ADMINISTRATIVA F | A2 | AG NS| 24 12355,56 Grado o equivalente |(2)
TECNICO M. MEDIO .
8.13 AMBIENTE F | A2 | AE S| 24 12355,56 Grado o equivalente |(2)
TECNICO M.CICLO ]
8.14 INTEGRAL DEL AGUA F | A2 | AE S| 24 12355,56 Grado o equivalente |(2)
El 1o de Jornada Partiaa
AE/ de i te a los
7.1 |TECNICO MEDIO F B AG S| 22 10527,68 Grado o equivalente |ala EPAy Escuela Infantil. La disponil
solo corresponde a la Tecnica de la Escuela
Infantil (2
TECNICO EN * ‘Técnico superior de
7.2 |INFORMATICA DE F B AE S| 22 10527,68 Informatica y (2B)
SOPORTE comunicaciones
Carné de conducir Ay B+BTP (2B). La
Turnicidad M/T/N y M/T sélo se aplicara en los
* | % | % * % * casos que corresponda.A extinguir los
7.3 |OFICIAL DE POLICIA F BIC1| AE S| 22 10527,68 puestos cuyos titulares no poseen la titulacion
exigida para accede a un grupo B. En
ausencia de oficiales las funciones seran
i por los jefes de turno
JEFE NEGOCIADO DE
ADMINISTRACION DE
7.4 PERSONAL Y RELACIONES F [C1 AG S| 22 10527,68 (3)
SINDICALES
JEFE NEGOCIADO DE
7.5 NOMINAS Y TIC RRHH F C1 AE S| 22 10527,68 (3)
JEFE NEGOCIADO DE
7.7 |GESTION ECONOMICO F C1 AG S| 22 10527,68 (3)
FINANCIERA
JEFE NEGOCIADO DE
7.8 FISCALIZACION F C1 AG S| 22 10527,68 (3)
JEFE NEGOCIADO DE
7.9 ESTADISTICA Y PADRON F [c1 AG S| 22 10527,68 BUP o equivalente  |(3)
JEFE NEGOCIADO DE
ACTIVIDADES Y *
7.10 Oﬂcv)QOZ DE LA VIA FC1 AG S| 22 10527,68 BUP o equivalente  |(3)
PUBLICA
JEFE NEGOCIADO DE )
7.1 CONTABILIDAD F |Cc1 AG S| 22 10527,68 BUP o equivalente  |(3)
JEFE NEGOCIADO DE
7.12 CENTRAL F C1 AG S| 22 10527,68 * BUP o equivalente  |(3)
FP II, BUP,
ENCARGADO BRIGADA DE 18/ % |GRADUADO "
7.13 OBRAS Y SERVICIOS F/L|C1 AE S 22 10527,68 ESCOLAR, FP I 0 Carnet de conducir B (3)
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‘Tecnico superior en
DIRECTOR ESCUELA * esta iali (3) Libre desi ion a prop del Consejo
14 INFANTIL 1 F A2 AE S| 10527,68 Diplomado en Escolar.
Magisterio Infantil
JEFE OFICINA * .
.16 INFORMACION JUVENIL 1 F |Cc1 AG S| 22 10527,68 BUP o equivalente
TECNICO MEDIO
16 |PREVENCION DE RIESGOS| 1 F |A2 AE S| 22 10527,68 Grado o equivalente |(2).
LABORALES
TECNICO .
17 M BIBLIOTECA/ARCHIV 2 F A2 AE S| 22 10527,68 Grado o equivalente |(2).
Para acceder al puesto de Agente de
Igualdad, que es una de las plazas
.18 MwmqﬁmMmg.mmmSO_Om 18 F A2 AE S| 22 10527,68 Grado o equivalente \comprendidas en este puesto, se requerira la
titulacion de Master Oficial Universitario en
é ticas de Igualdad.
TECNICO M.GESTION R
.19 DEPORTIVA 1 F A2 AE S| 22 10527,68 Grado o equivalente |(2).
.2 JEFE OFICINA DE 1 F |Cc1 AE S| 21 8834,56 * BUP o equivalente |Conocimientos de inglés y francés (3)
TURISMO
(3) La Flexibilidad sélo corresponde uno de
* . los destinados en la OMIC. Pudiendo
.3 |ADMINISTRATIVO 19 F C1 AG S| 21 8834,56 BUP o equivalente el importe de una flexi
personas de la OMIC que la realicen
.4 |ADMINISTRATIVODE CAJA| 1 F C1 AE NS| 21 8834,56 BUP o equivalente  |(3).-
* El complemento de jornada partida solo
.1 |TECNICO AUXILIAR 6 |FL|C AE S| 20 7869,68 BUP o de a los { a Bibli
(3)
.2 |MONITOR 1 F C1 AE S| 20 7869,68 BUP o equivalente |1 a extinguir
(3). La disponibilidad sélo corresponde al
.3 |INSPECTOR 2 |Flc |Ae s| 20| 786968 * * BUP, PP destinado a los servicios juridicos de
q urbanismo
"Técnico superior de
4 www@%m%%é:% 2 |FB |AE|C|S| 20| 786968 actividades fisicas y |(28)
deportivas
(3) Formacion especifica o acreditacion en
i mediacion intercultural conforme a la
.5 R.MMWW%_.W_.CE,_. 1 F |c1 AE S| 20 7869,68 [Bachiller, técnico o normativa autonémica vigente en la Comunitat
Valenciana, actuaimente Orden 8/2011, de 19
de mayo, o norma que la sustituya.
FP I, BUP,
ENCARGADO * GRADUADO
.6 DEPURADORA 1 F/L|C1 AE S| 20 7869,68 ESCOLAR, FP |0 (3)
FP II, BUP,
ENCARGADO BRIGADA GRADUADO "
.7 ELECTRICIDAD 1 FiL|C1 AE S| 20 7869,68 ESCOLAR, FP 1 0 Carnet de conducir B (3)
EQUIVALENTES
BUP/FPllo
.8 |EDUCADOR DE CALLE 2 F C AE S| 20 7869,68 equivalente (3)
EDUCADOR ESCUELAS * ‘Tecnico superior en
.9 INFANTILES 8 F |B/IC1| AE NS| 20 7869,68 esta especialidad (3)y (2B)
; Carné de conducir Ay B+BTP (3). Los
AGENTE DE POLICIA * % % * % * i complementos de Turnicidad, Festividad,
-10 LOCAL 63 Fic1 AE NS| 20 7869,68 BUP o0 equivalente Nocturnidad y Jornada Partida, solo se
aplicaran cuando efectivamente se realicen.
FP Il, BUP,
ENCARGADO BRIGADA GRADUADO Carné de conducir B (3). Ayudante del
.M RURAL 1 FiL1c1 AE s|2 869,68 ESCOLAR, FP I o |encargado general en sus funciones
MONITOR DE IDIOMAS E BUP/FPIlo (3) Fijo discontinuo - tiempo parcial 14 horas
12 INFORMATICA 1 FIL|IC AE S| 18 7869,68 . 10 =
Técnica en
13 [RONOTORADE 1 | FB | AE S| 20| 786968 promocion en (28)
igualdad de genero
TECNICO INTEGRACION Tecnico integracion
.14 SOCIAL 3 F B AE S| 20 7869,68 social (2B)
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AUX. INFORMADOR * E.GBOFPI, 0 (2). Conocimientos de ingles y francés o
1 TURISTIC 2 |LF|C2 AE | C [NS| 18 7103,48 aleman.
AGl/lc/ (4) La Disponibilidad Il sélo corresponde a

4.2  |AUXILIAR DE GESTION 32 F D AE LD NS| 18 7103,48 E.GBOFPI cultura. La jornada partida sélo corresponde al
destinado a la Biblioteca.

TECNICO AUXILIAR *
4.3 PROMOCGION JUVENIL 1 F/L|C2 AE|C| S| 18 7103,48 E.G.BoFPI
TECNICO AUXILIAR DE
4.4 ACTIVIDADES 1 F/L|C2 AE|C | S| 18 7103,48 E.GBoFPI
SOCIOCULTURALES
Los complementos de Brigada de Fiestas y
Guardias de Servicios solo se aplicaran a los

4.5 CAPATAZ DE JARDINERIA 1 F/L|D AE|C S| 18 7103,48 E.G.BoFPI que efectivamente las realicen. Carnet de
conducir B (4)

Los complementos de Brigada de Fiestas y
Guardias de Servicios s6lo se aplicaran a los
CAPATAZ DE SERVICIOS que efectivamente las realicen. Carnet de

4.6 GENERALES TO|FLIDJAE|C|S |18 ) 710348 EGBOFPI conducir B (4) La brigada de fiestas B es
incompatible con la brigada de fiestas y se
percibira por quienes la realicen.

El complemento de Brigada de Fiestas sélo
se aplicaran si efectivamente la realiza.

4.7 |CAPATRZOESERNICIOS | 4 [Fnjca |AE|c s |18 | 710348 * E.GBOFPI Camet de conducir B (4) La brigada de fiestas
B es incompatible con la brigada de fiestas y
se percibira por quienes la realicen.

El complemento de Brigada de Fiestas sélo se
aplicara si efectivamente la realiza.La brigada

4.8 CAPATAZ DE OBRAS 1 |FL|C2 AE|C S| 18 7103,48 E.GBoFPI de fiestas B es incompatible con la brigada de
fiestas y se percibira por quienes la realicen.
Carnet de conducir B (4)

El complemento de Brigada de Fiestas sélo se
M >zm_.\_,mﬂ“_,,._\.__>msz_u.M DE aplicara si efectivamente la realiza.La brigada
4.9 EDIFICIOS Y VIAS 1 FlLIC2 |AE C| S| 18 7103,48 E.GBoFPI de fiestas B es incompatible con la brigada de
PUBLICAS fiestas y se percibira por quienes la realicen.
Carnet de conducir B (4)
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CAPATAZ PARQUE VIAL

FIL

Cc2

AE|C | S

7103,48

E.GBoFPI

El complemento de Brigada de Fiestas sélo se
aplicara si efectivamente la realiza.La brigada
de fiestas B es incompatible con la brigada de
fiestas y se percibira por quienes la re:

CAPATAZ

TECNICO AUXILIAR
INFORMATICO

AUXILIAR DE PROTOCOLO

OFICIAL DE OFICIOS

CONSERJE
MANTENEDOR /
ENCARGADO
DEPENDENCIAS

FIL

FIL

FIL

C2

AE|C | S

AE | C

[

AG/

AE |LD|NS

AE | C NS

AG/
AE

18/
22

18

16

14/
16

7103,48

7103,48

7103,48

6335,64

7102,84/6335,
64

E.GBoFPI

E.GBoFPI

E.GBoFPI

E.GBOFPI/
Certificado de
estudios primarios

La disponibilidad Il solo corresponde a los
que efectivamente la realicen. La Fle:
s6lo al a
Viaria. Los complementos de Brigada de
iestas y Guardias de Servicios solo se
aplicaran a los que efectivamente las realicen.
Carnet de conducir B (4) La brigada de fiestas
B es incompatible con la brigada de fiestas y
se percibira por quienes la realicen.

(4)

(4) La Disponibilidad Il sélo corresponde a los
destinados a Escuelas Infantiles, Medio
Ambiente, cuando efectivamente la realice.
La Festividad solo corresponde a los que
efectivamente la realicen. EI complemento de
Brigada de Fiestas sdlo corresponde a los que
efectivamente lo realicen. El complemento de
Toxicidad solo corresponde a uno de parques
y jardines, a los de pintura vial y a uno del
parque movil. La brigada de fiestas B es
incompatible con la brigada de fiestas y sélo
se percibira por aquellos que reamente la

(4) El complemento de Festividad sélo
corresponde a los que trabajen en domingos y
dias festivos, y se percibira en proporcion a la
duracion de la jornada real que realicen. EI
complemento por Jornada Partida sélo
corresponde a los destinados al centro San
Francesc y a Arqueologia. .En el supuesto de
pertenecer al grupo E el c.especifico se
incrementara por la diferencia entre el c.d. 14 y
16.

AUXILIAR DEL SAD

FIL

AE | C NS

16

6335,64

E.GBoFPI

Carné de conducir B (4)

3.4

CONDUCTOR

FIL

AE | C NS

6335,64

E.GBoFPI

(4) El complemento de Brigada de Fiestas
sélo P alos que i lo
realicen. La brigada de fiestas B es
incompatible con la brigada de fiestas y sélo
se percibira por aquellos que reamente la
realicen. La disponibilidad Il corresponde al de
limpieza viaria

ELECTRICISTA

FIL

AE | C NS

16

6335,64

E.G.BoFPI

(4) . El complemento por Guardias de
Servicios sélo corresponde a los destinados a
la Brigada de Electricidad los destinados a
graa en la medida que las efectien. Carnet de

OFICIAL DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES
DEPORTIVAS

FIL

D/E

AG/
AE

14/
16

7102,84/6059,
92

E.GBoFPI/
Certificado de
estudios primarios

corresponde a los que trabajen en domil y
dias festivos, y se percibira en proporcion a la
duracion de la jornada real que realicen. EI
ibili alos

destinados en Deportes. El complemento de
nocturnidad sélo correspondera a los
destinados en Deportes y se percibird en

TELEFONISTA

FIL

AG| C NS

14

7102,84/6059,
92

Pagina 6
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(4) La Flexibilidad sélo corresponde al
destinado al Mercado Municipal. La Toxicidad
. solo corresponde a los destinados a la EDAR
MMﬂmemnmhmm:om y los que realicen labores de fumigacion con
Camet de " |caracter permanente. EI complemento de
* * * * | % * | % " Brigada de Fiestas sdlo corresponde a los
2.1 AYUDANTE DE OFICIOS 26 |FILE AE | C NS| 14 5803,36 R_ﬂ,_mﬂﬂummaw__‘ de efectivamente destinados en esa brigada. La
destinado a la Brigada de fiestas es incompatible con la
Escuela Infantil brigada de fiestas B y solo se percibira por
aquellos que realmente la realicen.La
tunicidad M/T solo corresponde a los
destinados en la EDAR
(4) La fe: lad y la Jornada Partida solo
corresponde aquellos miembros de la Brigada
* * | k| * Certificado de de Limpieza que efex
2.2 |OPERARIO DE LIMPIEZA 12 |FLE AE| C|NS| 14 5803,36 Estudios Primarios  |complemento de Brigada de Fiestas sdlo
corresponde a los que efectivamente lo
reall
(4) El complemento de Fesf
corresponde a los que trabajen en domingos y
dias festivos, y se percibira en proporcion a la
2.3 |CONSERIEORDENANZA | 6 |rLle  A%|c Ns| 14 | 580336 *| % * Certificado e« duracion de Ia jorada real que realicenLa
Jornada partida y la Flexibilidad sélo
corresponden a los que efectivamente la
reall
OPERARIO DE
2.4 |MANTENIMIENTO DE 1 |Flap [ aE | Ns|™ | se03.36 * | kK *
EDIFICIOS
1.4 wﬁmuwm.._mm_.%x_o DEGRUPO 2 E D S EGBOFPI distribucion, seran las fijadas por acuerdo del
*Las retribuciones totales asi como su
1.5 |ASESOR DEL GOBIERNO 3 E C2 S EGBoFP I distribucion, seran las fijadas por acuerdo del
Pleno *
343
cadora de Coneixements de Valencia Nivell Superior, o equivalente,
*2. Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia Nivell Mitja o equivalente.
*2 B. Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia B2 o equivalente.
*3. Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia Nivell Elemental o equivalente.
*4.Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia Nivell Oral o equivalente. El req de imi del se exigira solo para el personal de nuevo ingreso.

*A. El complemento de festividad se cuantifica en Nm.om euros por festivo efectivo trabajado
*B. El complemento de nocturnidad se cuantifica en 15,16 euros por jornada completa efectivamente trabajada en horario nocturno
*El complemento de brigada de fiestas B se cuantifica en 3.500 para los jefe de grupo y en 2.955,27 para los empleados que se designen expresamente

CLAVES
Dotacién
Naturaleza
Grupo

Provisién
Tipo de puesto
(C)Tiempo parcial

numero de efectivos del puesto
F= funcionario; L = Laboral,
Grupo de titulacion seg. Art° 25 de la Ley 30/1984

= Eventual,

Equivalencias seg. (Estatuto Basico del Empl. Publico) A=
LD= Libre designacién; C= Concurso
S$= Singularizado; NS No singularizdo

A1l B= A2 c= c1 D= cC2 E=

Se fija el complemento especifico referido a la jornada normal, en el caso de jornada parcial, todas las retribuciones se percibiran

proporcionalmente en funcién de la jornada realizada.

1.- EL COMPLEMENTO ESPECIFICO TANTO GENERAL COMO LOS PARTICULARES QUE SE SENALAN PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO,
CONSTA CON LA REDUCCION ESTABLECIDA EN EL R.D.L 8//2010, de 20 DE MAYO
2.- EL COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL ESTA CALCULADO EN CATORCE PAGAS IGUALES , DE LAS QUE DOCE SERAN DE PERCIBO MENSUAL Y DOS ADICIONALES EN LOS
MESES DE JUNIO Y DICIEMBRE.
3.- EL COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL PERTENECIENTE AL GRUPO E =AGRUP. PROFESIONALES SE PERCIBIRA EN LA CUANTIA CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2010
CON UNA DEDUCCION DEL 1%, INCREMENTANDOSE DICHA CANTIDAD CON UN 1% A PARTIR DEL 01/01/2016,

4.- ASIGNAR EL COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD Il AL FUNCIONARIO QUE DESARROLLE TAREAS DE NOTIFICADOR Y ASISTENCIA AL PLENO.
SI ESTAS FUNCIONES SE REALIZAN POR MAS DE UN FUNCIONARIO SE DISTRIBUIRA EL COMPLEMENTO DE DISPONIBILIDAD Il

5.- SE CONSIDERAN COMPRENDIDAS EN TODAS LAS TITULACIONES LAS QUE SE DECLARAN EQUIVALENTES POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA ASi COMO LAS TITULACIONES ACTUAL A LAS CUALES
HAYAN RESULTADO HOMOLOGADAS
6.- SE ASIGNARA EL COMPLEMENTO DE TOXICIDAD CON INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION QUE INCLUYA UNA DESCRIPCION DETALLADA DEL RIESGO ASOCIADO AL PUESTO,
LA DURACION Y TEMPORALIDAD DE LA EXPOSICION A DICHO RIESGO Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS RECOMENDADAS PARA MINIMIZAR O ELIMINAR EL MISMO
Y SOLO CUANDO NO SEA POSIBLE ELIMINAR EL RIESGO, EMITIRA UN INFORME FAVORABLE PARA EL ABONO DEL COMPLEMENTO DE TOXICIDAD, INDICANDO EL PERIODO EXACTO DURANTE EL CUAL
DEBERA ABONARSE DICHO COMPLEMENTO Y LOS MOTIVOS POR LOS QUE NO PUEDE ELIMINARSE EL RIESGO TOXICO PARA SU POSTERIOR APROBACION POR EL COMITE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LA PERSONA QUE HAYA SUPERADO LAS PRUEBALA P ACREDITAR LOS CONOCIMIENTOS DEL VALENCIANO MEDIANTE LOS ANTERIORES TITULOS, DEBERA REALIZAR UN EJERCICIO ESPECIFICO
CONVOCADO PARA TAL FI CURSO DE PERFECCIONAMIENTO

7.-EN EL CASO DE QUE

Péagina 7

AGRUP. PROFES.

04/06/2026

¥02.0/9¢02-Ad0O4d ‘ASD _m_v.s.

Tl

dog/sa'reniprdogy/:sdny ua a|qesysA e



		2026-06-12T12:46:53+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



