SRS Verificable en https://bop.dival.es/bop

Num. 110

Pag.

2 CSV: BOPV-2026/07017

11-6-2026

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

2026/07017 Anuncio de la Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad sobre la la resolucién que dispone el registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de Estacionamientos y Servicios,
SAU. Cddigo: 46101891012023.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidon Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e
lgualdad por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de Estacionamientos y Servicios SAU.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo
referido cuyo texto definitivo fue suscrito el dia 19 de mayo de 2026 en subsanacién
del requerimiento efectuado, por la comisién negociadora del mismo, y de acuerdo a
lo que dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los
articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad conforme
a las competencias legalmente establecidas en el articulo 51.1.1.2 del Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, y en el articulo 22 de |la Orden 2/2026, de 12
de mayo, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell,
de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad,

Resuelve:

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, 2 de junio de 2026.—La directora territorial de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad , Silvia Olga Enguix Gadea.
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ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A (EYSA)

PREAMBULO
Ambas partes han abordado la negociacion del presente Convenio Colectivo atendiendo al
principio de que no se podra discriminar a ningun trabajador/a por razones de edad, sexo,
ideologia, religion, raza o nacionalidad, en ninguin aspecto de la relacidon laboral, puesto de
trabajo, categoria o cualquier concepto que se contemple en este convenio o en la
normativa vigente.

l.- NORMAS GENERALES
Articulo 1. - OBJETO

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa ESTACIONAMIENTOS Y
SERVICIOS, S.A. (EYSA) y las trabajadoras/es incluidos en su ambito personal.

Articulo 2. - AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la Empresa EYSA en la
ciudad de Valencia que desempefien su trabajo en el Estacionamiento Regulado.

Articulo 3. - AMBITO PERSONAL

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en la
Empresa, con las excepciones previstas en el Articulo 22, apartado a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4. - AMBITO TEMPORAL

El Convenio tendra una duracion de 4 afios, del 01 de Enero del 2025 al 31 de diciembre
del 2028. El abono de los atrasos se pagara dentro de los treinta dias siguientes a su
publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Articulo 5. - DENUNCIA 'Y PRORROGA

La revision del Convenio podra solicitarse por escrito por cualquiera de las partes
firmantes del mismo, al menos con tres meses de antelacidon a la terminacion de su
vigencia. La parte que formule la denuncia habra de entregar una propuesta concreta
sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada.
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Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio, las partes deberdn someterse a los procedimientos de mediacion
regulados en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en
el articulo 83, para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de
pacto, se mantendra su vigencia, si bien las cldusulas convencionales por las que se
hubiera renunciado a la huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su
denuncia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o
algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las
que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en
la empresa. Estos acuerdos tendrdn la vigencia que las partes determinen.

Asimismo, siempre que exista pacto expreso, previo o coetdneo, las partes se someteran a
los procedimientos de arbitraje regulados por dichos acuerdos interprofesionales, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos y solo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el ET.

Sin perjuicio del desarrollo y solucidn final de los citados procedimientos de mediacién y
arbitraje, en defecto de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacién sin
alcanzarse un acuerdo, se mantendra la vigencia del convenio colectivo.

Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afo en afio si no
mediara denuncia expresa de las partes.

Articulo 6.- PRINCIPIO DE IGUALDAD

Con el presente convenio las partes expresan su voluntad de garantizar el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en
la formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas.

Articulo 7. - COMISION MIXTA PARITARIA

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Mixta Paritaria de interpretaciéon y
seguimiento del presente Convenio

Esta Comisidn estara integrada paritariamente por tres representantes de la empresa y 3
de las Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio.
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Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafnadas de asesores, que
podran ser ajenos a la Empresa, y seran asignadas libremente por ellas, quienes tendran
voz, pero no voto.

La Comisidn elaborard su propio reglamento de funcionamiento.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran el voto favorable de la mayoria de la
representacion de cada una de las partes, aunque si una de las partes acudiera a una de
sus convocatorias faltando a las mismas partes de su representacion, las/os asistentes de
dicha parte dispondran de tres votos a la hora de someter a votacién cualquiera de las
cuestiones.

La Comisién tendra las siguientes funciones:
a) Los conflictos de interpretacion y aplicacién del Convenio.

b) Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en todos
los conflictos colectivos que puedan iniciarse por partes legitimadas para ello, en relacién
con la aplicaciéon y/o interpretacion de este Convenio, sin que ello pueda ocasionar
retrasos que perjudiquen las acciones de las partes. Transcurridos quince dias desde la
solicitud de intervencién y la pertinente resolucion de la Comisién Mixta quedara expedita
la via correspondiente.

c¢) La Comisién Mixta podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las partes
estimen convenientes para el mejor desarrollo y aplicacién del Convenio

d) Todas las funciones que se deriven del clausulado del presente Convenio.

Articulo 8.- ADHESION AL TRIBUNAL DE MEDIACION Y ARBITRAJE LABORAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

Mientras dure la negociacidn del convenio y la Comisidn Mixta Paritaria no alcance en su
seno un acuerdo en la solucién de los conflictos que se le sometan, en virtud del articulo
anterior, la empresa y la representacidén de los trabajadores, incluidos en el ambito
subjetivo de este convenio, se obligan a recurrir a los Procedimientos de mediacién o
conciliacion para la Resolucion de Conflictos Laborales previstos en el Acuerdo de Solucion
de Conflictos Laborales para la Comunidad Valenciana.
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Articulo 9.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberdn todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza u origen
de la misma.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de
general y obligada aplicacién sélo afectaran a las condiciones econdmicas pactadas en el
presente Convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones establecidas legalmente
en computo anual superen las aqui pactadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las establecidas
legalmente.

Articulo 10. - CONDICION MAS BENEFICIOSA

Se respetardn, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el computo anual y a
titulo personal, que viniera disfrutando cada trabajador/a.

Articulo 11. - VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico e indivisible, de modo, que el
presente Convenio serd nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anule o invalide alguno de sus pactos. En este caso, las partes signatarias del
Convenio se obligan a reunirse en un plazo de quince dias desde que la resolucién que
anule o invalide parcialmente el Convenio sea firme, para alcanzar una solucién al
respecto. Transcurridos 60 dias sin llegar a un acuerdo, se iniciaran negociaciones para un
nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 12.- TRAMITACION DEL CONVENIO
El presente Convenio se presentard ante el Organismo competente, al objeto de su
oportuno registro y demads efectos que procedan, de conformidad con la vigente

legislacién al respecto.

Articulo 13. - LEGISLACION SUPLETORIA
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Las partes convienen que en lo no previsto en el presente Convenio se aplicara la
legislacion vigente y el Convenio Marco Estatal del sector.

Il.- REGULACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

1. - JORNADA DE TRABAJO. CALENDARIO LABORAL. HORAS EXTRAORDINARIAS.
VACACIONES.

Articulo 14. - JORNADA DE TRABAJO

Durante la vigencia del presente Convenio, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 34, apartado quinto, del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada
anual de 1728 horas para toda la vigencia del Convenio Colectivo.

La distribucion de jornada estard supeditada en cada momento a las necesidades del
servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcion de las necesidades
organizativas y estructurales impuestas por el Ayuntamiento o entidad con la que la
empresa tenga contratada la explotacidn del servicio de explotacidon de la ORA, previa
consulta a RLT.

La jornada de trabajo, comenzard y terminard en la zona asignada en cada momento al
trabajador/a, entendiéndose, por tanto, que a la hora de comienzo y finalizacion de su
jornada diaria el trabajador/a se encontrara en su zona.

Todo el personal tendrd derecho a 20 minutos de pausa en su jornada que correran a
cargo de la Empresa, que seran ininterrumpidos. Asi mismo dispondran de 10 min. De
descanso entre las 13:00 y las 14:00 y entre las 19:00 y las 20:00 h.

Los dias 24 y 31 de diciembre, y 5 de enero, Unicamente serdn laborables en su mafiana y
las horas correspondientes se descontaran de la jornada anual.

Articulo 15. - CALENDARIO LABORAL
Para cada afo, y al comienzo del mismo, se confeccionaran los calendarios y horarios
generales. Estos calendarios y horarios se negociaran entre la RLT y la Direccién de la

Empresa.

Se consideraran como dias de descanso que no afectan a la jornada anual pactada en este
articulo los tres dias laborables anteriores al 19 de marzo.
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Cada controlador/a podra elegir un 25% de rutas a excluir, en caso de que el cuadrante de
zonas sufriera alguna modificacion que afectase a su eleccién se podrdn realizar los
cambios en el nimero de zonas que se vea afectada.

Articulo 16. - MODIFICACION DEL DiA DE DESCANSO

La empresa compensara econdmicamente a cada trabajador/a con 25 euros en el caso de
que por razones organizativas le sea modificado su dia de descanso fijado en calendario.
En este caso, la empresa abonard esa cantidad en la ndmina del mes siguiente, al mes
correspondiente a la fecha de descanso modificada.

El dia de descanso modificado se disfrutara en otra fecha anterior al Gltimo dia del mes
natural siguiente al de la fecha previamente fijada en calendario como descanso.

MODIFICACION DEL DiA DE DESCANSO ENTRE TRABAJADORES

Los cambios de los dias de descanso establecidos en calendario realizados
voluntariamente entre trabajadores, para ser aceptados por la empresa deberan
comunicarse a la misma con un preaviso minimo de 24 horas a la fecha a la que afecta el
cambio, mediante escrito firmado por los interesados/as.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada establecida en el presente
Convenio. Su ejecucién tendra cardcter voluntario, a menos que sean requeridas para
prevenir o reparar siniestros, asi como en situaciones de extrema urgencia y necesidad o
por prevencién de dafios extraordinarios.

Las horas extraordinarias serdn compensadas econdmicamente o con descanso
equivalente dentro de los dos meses siguientes a su realizacion.

En el cémputo del limite maximo anual de horas extraordinarias establecido legalmente
no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas con descansos
equivalentes en los dos meses siguientes a su realizacién, asi como tampoco aquéllas
realizadas para prevenir o reparar dafios imprevistos y urgentes.

La base para el computo de la realizacion de horas extraordinarias sera de dos meses.
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Cada hora extraordinaria, en el caso de ser compensada econdmicamente, se abonara en
el afio 2025 a 13.90 euros. En afios sucesivos esta cantidad se incrementard segun articulo
22 de este Convenio. De acuerdo con lo previsto en el articulo 35.1 del Estatuto de los
trabajadores, la cuantia del valor de la hora extra, en caso de abono, en ningun caso podra
ser inferior al valor de la hora ordinaria.

La Direccion de la Empresa y el conjunto de la plantilla mantendran una politica de minima
realizacion de horas extraordinarias.

Articulo 18.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econémica
serd de 33 dias naturales, inicidndose las citadas vacaciones siempre dia habil.

El periodo de disfrute de vacaciones se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y la RLT
de manera que como minimo 14 dias se disfruten en periodo estival, entre los meses de
junio y septiembre y el resto a lo largo del afio, pudiéndose disfrutar hasta el 15 de enero
del afio siguiente. En el primer trimestre del afio debera quedar cerrado el calendario.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural, con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 de esta Ley o con el permiso de paternidad regulado en el articulo 48.bis del
Estatuto, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad siempre que no hayan
trascurrido mds de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado. El
calendario debera elaborarse antes del 30 de abril del afio correspondiente a su disfrute.
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Articulo 19 - PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a los siguientes permisos y licencias
retribuidos.

El personal afectado por este Convenio, previo aviso a la empresa y posterior justificacion,
podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir manteniendo su remuneracion
como si prestaran servicio, Unicamente por alguno de los motivos y durante los siguientes
periodos:

a) Matrimonio del trabajador o constitucién de pareja estable de hecho: Por el tiempo de
quince dias naturales a partir de la fecha de la boda, ésta incluida o de la constitucion de
la pareja de hecho. Justificante: Libro de Familia, Certificado del Juzgado o Certificado del
Ayuntamiento en que conste la inscripcion como pareja de hecho. El permiso por
constitucién de unién estable de pareja de hecho, sélo se podrd disfrutar una vez cada
cinco afios, excepto en casos de fallecimiento de uno de los componentes de la unién, en
cuyo caso, el plazo para solicitar un nuevo permiso por esta causa quedard reducido a tres
afos.

Matrimonio de familiares hasta segundo grado: 1 dia si tiene lugar dentro de la Provincia.
Tres dias si tuviera lugar fuera de la Provincia.

b) Cuidado Lactante: En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccidn de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podrd limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.



*"E Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/07017

Ndm. 110

11-6-2026

Pag.

b@’ Valencia

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracidén y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. Dicho disfrute no tendrd que ser consecutivos.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el
ejercicio del sufragio universal: tiempo indispensable

e) Un dia por traslado de domicilio habitual, dos dias si el cambio de domicilio es fuera del
municipio.

f) Exdmenes para la obtenciéon de un titulo oficial o curso académicos: el tiempo
indispensable.

g) Guarda legal por tener un menor de doce afios a cargo, o, una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida: reduccién
de jornada de trabajo con reduccidn proporcional del salario, al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

h) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida: reduccidon de jornada de
trabajo con reduccidn proporcional del salario, al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

i) Visita médica: por el tiempo imprescindible. Deber3 justificarse que no se puede acudir
fuera del horario laboral.

j) Se establecen 16 horas anuales para acompafiamiento de familiares de hasta segundo
grado de consanguineidad o afinidad, que deberan disfrutarse en periodos minimos de 2
horas.

10
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k) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion del
parto, previo aviso a la empresa vy justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

1) La trabajadora victima de la violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Tendrd la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho, legalmente
acreditada, para todos los permisos reconocidos en este articulo.

m) Tres dias por fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento, el plazo se ampliara en dos dias.

n) El personal dispondra de tres jornadas al afio por asuntos propios de caracter personal,
que no podran disfrutarse ni en Navidad, Julio y Agosto, ni unirse a puentes, vacaciones y
festivos. La solicitud deberd comunicarse por escrito con una antelacién de 7 dias. No
podra disfrutarse este permiso a la vez por mas del 10% de los trabajadores/as de cada
categoria y turno

fi) Los trabajadores/as podran disponer, para atender a algin tema personal, de un Unico
plazo de siete a treinta dias al afio sin derecho a retribucion. Este permiso no retribuido se
podra solicitar una Unica vez al afio con una antelacién minima de quince dias.

0) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las
vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacidon de riesgo grave e
inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno meteorolégico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongard hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron.

p) 4 dias para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor, cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso
de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Estas horas
de ausencia deben ser retribuidas cuando no sobrepasen 4 dias al afio.
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Para todo lo no recogido en este articulo, le sera de aplicacion la legislacion laboral vigente
y en especial el R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores

Articulo 20.- EXCEDENCIAS Y SUSPENSION CONTRATO.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y
al computo de la antigiiedad de su vigencia.

Todas las excedencias deberan comunicarse por escrito. El trabajador/a con al menos una antigiiedad
en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

A menos que legalmente se disponga otra cosa, las voluntarias podran ser utilizadas por los
trabajadores y que acrediten como minimo un afio de antigiiedad en la empresa. Para los trabajadores
con contrato eventual, no podra exceder de la duracion prevista en su contrato.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en los
siguientes supuestos:

- Por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. -
Trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

- Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. De conformidad con el articulo
46 del Estatuto de los Trabajadores.

- También tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a dos afios los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no

desempene actividad retribuida. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

- Adopcion o acogimiento: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

- En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta situacion en las condiciones

11
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previstas en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Se establece una excedencia de duracion entre uno y cuatro meses con derecho a reserva del puesto
de trabajo, por fallecimiento, accidente o enfermedad de larga duracion de familiares de primer
grado de consanguinidad, conyuge o pareja de hecho.

El trabajador/a en excedencia forzosa habra de reincorporarse a la empresa en el término maximo de
los treinta dias naturales siguientes al cese de la funcién o desaparicion de la causa o motivo
originario de este periodo de suspension contractual. De no realizarla en este plazo, se entendera
decaida la reserva de puesto de trabajo y pasara a tener la misma condicion que el/la excedente de
caracter voluntario, a menos que acredite el derecho al nacimiento de un nuevo periodo de
excedencia forzosa.

B) La excedencia voluntaria, debera ser solicitada por escrito a la empresa tan pronto como sea
posible y tendra derecho a ella, quien tenga al menos un afio de antigiiedad en la empresa, por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la
condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la
misma duracién y régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de dieciocho meses.

Q) SUSPENSION DE CONTRATO CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.

1.- POR VIOLENCIA DE GENERO.

Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género. El periodo de suspensién tendra una
duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima
requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el juez podrd prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

2.- POR NACIMIENTO.

El nacimiento comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses.

12
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En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de diecinueve semanas para
ambos progenitores, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién debera distribuirse de manera
que siempre seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un
periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el
nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisidn administrativa de guarda
con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dard derecho a varios
periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la
empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas
se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn
previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcidn.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas,
una para cada progenitor. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado, asi como en lo previsto en el siguiente parrafo y
durante la suspension de contrato por paternidad.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se
inicie la suspensién del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 21.- FORMACION

Los trabajadores/as tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacidén y capacitacion
profesionales impartidos por la Empresa o entes relacionados con ella.

Dada la importancia que tiene la formacion de trabajadores/as del sector, se acuerda
dentro del pacto formado entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, sea la Comision
Paritaria del convenio, la que programe y desarrolle las acciones formativas en la
Empresa.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el empleo,
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vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios. La
concrecion del disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre trabajador vy
empresario.

111 - MATERIAS DE INDOLE ECONOMICO
Articulo 22.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio se componen de salario base y
los complementos salariales y extrasalariales que se determinan a continuacién.

La subida de todos los conceptos retributivos para cada uno de los afios de vigencia de
este convenio es la siguiente:

Para el aifio 2025: Incremento inicial del 3%. Si el IPC fuera superior al 3% se revisara hasta
un maximo de 0.5% adicional, con el abono de atrasos correspondientes.

Para el afio 2026: Incremento del 3%

Para el afio 2027 Incremento del 3%

Para el afio 2028 Incremento del 4%.

Se abonaran en concepto de atrasos, las diferencias que se puedan producir entre el
incremento inicial y el final cada uno de los afios pactados.

Articulo 23.- SALARIO BASE

La subida del salario base para cada categoria profesional y para cada afio de vigencia del
Convenio serd la recogida en el articulo 22.

Articulo 24.- ANTIGUEDAD

A los efectos propios de la antigliedad, se reconocera como computable desde el primer
dia en que el trabajador/a comenzé a prestar servicios en su puesto de trabajo, con
independencia de la empresa que subrogue a los trabajadores.

El complemento de antigliedad se regird por las siguientes normas:

1.- Se abonard un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:

15

CSV: BOPV-2026/07017

Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
2
i
Q.
o
£
=
2]
s
2
<
c
()
@
Qo
[
o
=
=
()
>
g




Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
2
i
Q.
o
£
=
2]
s
2
<
c
()
@
Qo
[
o
=
=
()
>
g

CSV: BOPV-2026/07017

NUm. 110

Pag.

11-6-2026

b@’ Valencia

- Alos tres afios de antigliedad, se percibira el 3% del salario base.

- A'los cinco afios de antigliedad, se percibira el 5% del salario base.

- A los diez afios de antigliedad, se percibird el 10% del salario base.

- A'los quince afios de antigliedad, se percibira el 15% del salario base.

- A'los veinte afios de antigliedad, se percibira el 20% del salario base.

- A los veinticinco afios de antigliedad, se percibird el 25% del salario base.

2.- El abono de estas cantidades se efectuara en el recibo de salario correspondiente al
mes en el que se cumpla la mensualidad de que se trate.

3.- Quienes a la entrada en vigor del presente Convenio estén percibiendo en concepto de
complemento de antigliedad cantidades superiores a las que resulten de lo aqui pactado,
continuaran cobrando la diferencia a su favor como complemento personal no absorbible
y consolidable, actualizable en el mismo porcentaje que lo haga el salario base del
trabajador/a, llevando el resto al complemento personal de antigiiedad definido en este
Convenio, que quedara sometido a lo determinado en el mismo.

4.- Se abonard un pago unico de 150€ a las personas trabajadoras que cumplan 30 afios de
antigiiedad. Igualmente se realizard un pago de manera excepcional, a las personas
trabajadoras que ya hubieran cumplido treinta afios antes de la firma de este convenio.
Articulo 25.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores/as percibirdn tres gratificaciones extraordinarias anuales:

Navidad y Verano: que se abonardn a razén de 30 dias de salario base y antigiiedad. Estas

pagas de devengo semestral se haran efectivas los dias 30 y 20 de los meses de junio y
diciembre, respectivamente.

Paga de Marzo: Con un devengo anual anterior a su abono y un importe de 656,89€, cuyo
importe se vera actualizado con las subidas recogidas en el convenio (art. 22). Se
devengara del 01 de enero al 31 de diciembre y se abonara en el mes de Marzo del afio
siguiente a su devengo. Asi mismo, esta paga en 2028 se incrementara en 215€. (Se
abonard a partir de Marzo de 2026).

Articulo 26.- PLUS MANTENIMIENTO DE VESTUARIO

El personal de O.R.A. (vigilante, inspector/a y técnico/a de mantenimiento) afectado por
este Convenio percibird una cantidad anual en concepto de plus de mantenimiento de
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vestuario de naturaleza extrasalarial para suplir los gastos ocasionados por la limpieza y
mantenimiento del uniforme, que se cobrara en doce mensualidades.

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio se aplicaran las subidas recogidas en el
articulo 22.

Articulo 27.- PLUS TRANSPORTE

El personal percibira en concepto de plus transporte una cantidad anual, establecida para
cubrir gastos de desplazamiento al lugar de trabajo. Esta cantidad se distribuird en doce
mensualidades de valor equivalente cada una de ellas, y cada uno de los afios de vigencia
del convenio se aplicaran las subidas recogidas en el articulo 22.

Articulo 28.- PLUS RECAUDACION

El personal que realice funciones de recaudacién, se le abonara en concepto de “Plus
recaudacion” una cantidad anual que se abonara en doce mensualidades.

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio se aplicaran las subidas recogidas en el
articulo 22.

Articulo 29.-PLUS POR CUSTODIA Y MANTENIMIENTO DE LA EMISORA PORTATIL

El personal que utiliza, custodia y alimenta las emisoras percibird una cantidad anual por
este concepto que se cobrard distribuida en doce mensualidades.

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio se aplicardn las subidas recogidas en el
articulo 22.

Articulo 30.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus de nocturnidad para todo el personal que realice su jornada entre las
22,00 horas y las 6,00 horas del dia siguiente, consistente en un 25 por ciento del salario
base, abonandose por dia efectivamente trabajado, o la parte proporcional del mismo en
funcion de las horas realizadas.

Las personas trabajadoras que, fuera de la regulacion horaria trabajen noches, percibirdn

un plus de 50€ por cada una de ellas trabajada. Asimismo, si el trabajo se desarrolla en
domingo, la cuantia serd de 60€, por cada una de ellos trabajado.
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Articulo 31.-PLUS DE ASISTENCIA

Se establece para todos los afios de vigencia del convenio un plus de asistencia para, toda
la plantilla cuya percepcion estara condicionada a la realizaciéon efectiva de trabajo diario.

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio se aplicardn las subidas recogidas en el
articulo 22.

Articulo 32.- PLUS CONVENIO

Se establece para todo el periodo de vigencia del Convenio, un plus para cubrir las
necesidades que puede tener el controlador/vigilante en el desarrollo de su trabajo en la
calle, cuya percepcién estard condicionada a la realizacién efectiva de trabajo diario.

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio se aplicaran las subidas recogidas en el
articulo 22.

Articulo 33.- PLUS VACACIONES

Se procederd al abono en Enero del importe correspondiente al devengo del afio anterior,
calculado en base al promedio anual de los pluses convenio y asistencia.

11l.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 34.- FALTAS Y SANCIONES

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de
los incumplimientos laborales establecidos en este Convenio o en disposicion legal, o
reglamentaria vigente, o demas normativa aplicable.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de
la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancién de las
faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién de las

vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de
haber.
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Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves, graves y
muy graves.

Articulo 35.- FALTAS LEVES.

Se considerardn faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un mes,
sin que exista causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, ain por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compafieros de
trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave.

¢) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite

debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacidn de su situacion que tenga incidencia en
lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

e) Pequefios descuidos en la conservacién del material o su limpieza.
f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) La falta de atencidn y diligencia con el publico y la apatia para cumplir 6rdenes de sus
superiores. Estas faltas podran tener consideracion de graves en caso de reincidencia.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapacidad
temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste, para el
buen desenvolvimiento del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales

discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podrdn ser consideradas como
faltas graves o muy graves.
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k) Reunirse dos o mas controladores / vigilantes en horas de servicio, salvo si es requerida
ayuda urgente o tienen permiso de su inmediato superior.

1) realizar la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos y Salud
Laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador/a, ni para sus comparieros/as o
terceras personas.

n) La incorreccion con los ciudadanos o/y con los compafieros/as de trabajo.

o) El uso indebido del vestuario sin perjudicar la imagen del servicio.

p) El vigilante durante su jornada de trabajo no deberd recostarse o sentarse sobre las
paredes o vehiculos.

Articulo 36.- FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la debida atencidn al trabajo encomendado.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la

empresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
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i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi
como emplear para uso propio herramienta o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacién.

j) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo.

1) El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la
empresa.

m) Proporcionar falsa informacién a la Direccién o a los superiores en relacién con el
servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerard como falta

muy grave.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen
perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccion.

o) Ofender de palabra o amenaza a un compafiero/a o a un subordinado/a.
p) La anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.

g) La reiterada falta de aseo y limpieza personal

Articulo 37.- FALTAS MUY GRAVES

Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses
o de veinte en seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa o
motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad

encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores/as como a la empresa o
cualquier persona durante actos de servicio.
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d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones etc.

e) La embriaguez y/o drogodependencia habitual durante la jornada laboral, siempre que
tenga una repercusién negativa en el desarrollo del trabajo.

f) Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan,
produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa,
sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizacién de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacidon, especialmente en los puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador/a, sus compafieros/a o terceros.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el trabajo.
k) La desobediencia continua y persistente.

1) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancidn.

m) La promulgacidon de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de la
empresa, que motiven el descontento. También se incurrird en esta falta cuando esas
noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la posibilidad de producirse
perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, que
entrafien riesgos graves para el trabajador/a, sus compafieros/as o terceras personas.

o) El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todos casos discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo.

p) Cualquier discriminacién por razén de nacimiento, sexo o etnia, orientacién sexual,
religion, edad o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social.

Cualquier situacion que se inscriba en tal definicion podrd ser objeto de denuncia por
parte de la persona acosada y/o los representantes de los trabajadores, poniéndolo asi

mismo en conocimiento de la Empresa y de la Comision Paritaria del Convenio.

q) Agredir de palabra o fisicamente a compafiero/a o a un subordinado/a.

Articulo 38.- SANCIONES. APLICACION.

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar segln la gravedad y circunstancias de
las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a 30 dias.
b) Despido.

2.- Para la aplicacidn y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra
en cuenta fundamentalmente:
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El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa. Circunstancias del
caso.

Antecedentes de conducta del empleado.

Grado de intencionalidad y negligencia.

Articulo 39.- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, comenzando a computar este tiempo
a partir de que la empresa tuvo constancia de su cometimiento.

V - MATERIAS DE iNDOLE ASISTENCIAL
Articulo 40.- PRENDAS DE TRABAJO

A cada trabajador/a al causar alta en la Empresa se le entregaran dos equipos de trabajo
que constaran de un traje de invierno y otro de verano, segun época estacional,
constando cada uno de ellos de las siguientes prendas:

PERSONAL O.R.A:

Traje de Invierno

- Dos pantalones o faldas

- Dos polos de manga larga

- Una cazadora

- Un polar o shoftshell

- Un par de zapatos o botas

- Una rifionera, mochila o bolso (se entregard anualmente)
- Dos camisetas térmicas

- Cinco pares de calcetines

Traje de Verano

- Dos pantalones largos de verano, bermudas o faldas
- Dos polos de manga corta

- Un par de zapatos o botas
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- Una gorra
- Cinco pares de calcetines

1 cinturdn (entrega unica)

Anualmente la Empresa se compromete a entregar las siguientes prendas: Un polo de
manga larga y otro de manga corta, un pantaldn de verano y otro de invierno, unos
zapatos o botas de verano y otros de invierno. El resto de las prendas se cambiaran cada
dos afios.

La entrega del vestuario de invierno se efectuara en el mes de septiembre, y del vestuario
de verano en el mes de mayo.

Articulo 41.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa se compromete a contratar a un Servicio Médico para la realizacién de
reconocimientos médicos y ginecoldgicos anuales.

Articulo 42.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Con independencia de las prestaciones de la Entidad Gestora por Incapacidad Temporal
debida a enfermedad comun o profesional, accidente laboral o no laboral, la Empresa
abonard un complemento que, sumandose a las prestaciones correspondientes, garantice
el 100% de los siguientes conceptos: salario base, antigliedad, plus transporte, vestuario y

mantenimiento de herramientas.

Para la segunda baja y siguientes por contingencias comunes y, se aplicara el mismo
criterio a partir del dia 7 de la baja.

Se excluyen las pagas extraordinarias para el calculo del complemento de IT por lo que no
sufriran descuento alguno.

Articulo 43.- SEGURO DE ACCIDENTE

Muerte e Incapacidad Permanente Absoluta o gran invalidez derivada de Accidente de
trabajo o enfermedad profesional para toda la vigencia del convenio: 30.000.- Euros.

Articulo 44.- RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL
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Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el trabajo, la
Direccién de la Empresa proporcionara la asistencia legal necesaria en caso de que se
produzca alguna de las circunstancias siguientes:

- Reclamacién judicial al trabajador/a como consecuencia de su actuacién
profesional.

- Reclamacién judicial del trabajador/a terceras personas, como consecuencia de su
actuacion profesional.

V.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Articulo 44.- GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

- Los/as integrantes del comité de empresa tendran los derechos delimitados en el
articulo 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

- dispondran de un crédito de veinte horas mensuales retribuidas por persona para el
ejercicio de sus funciones de representacion. Este crédito de horas podra ser acumulado
por periodos trimestrales en uno o varios miembros, mediante cesidén expresa y escrita,
que debera darse a conocer a la Empresa con cuatro dias habiles de antelacién como
minimo.

También tendra derecho a recibir informacién, al menos anualmente, relativa a la
aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcién de mujeres y
hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas
que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresay, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en
su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido

del Plan de igualdad y la consecucion de sus objetivos.

VI- GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.
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El presente articulo se mantendra de manera provisional con la descripcion que se detalla
a continuacion, en tanto no se firme el IV Convenio colectivo general de ambito estatal
para el sector de regulacion del estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica,
mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de aparcamientos.

Una vez esté firmado el citado convenio interprovincial se procedera a adaptar el
contenido de este convenio, en lo relativo a grupos y categorias profesionales, a lo
establecido en el citado Convenio de ambito estatal.

Articulo 46.- CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente Convenio Colectivo es
meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos los grupos
profesionales y dentro de ellos las divisiones orgdnicas y funcionales, ni que se hayan de
tener provistas éstas si las necesidades y el volumen de la empresa no se requieren.

Articulo 47.- GRUPOS PROFESIONALES.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo General se
estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencién a las funciones
primordiales que realizan:

a) Personal Superior y Técnico.

b) Personal Administrativo e Informatico.

c) Personal de Control de Explotacién, y Mantenimiento.
d) Personal de Explotacion.

Articulo 48.- DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

a) Personal Superior y Técnico
El grupo profesional del personal Superior y Técnico comprende quienes, estén en
posesion de un titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas de centros docentes
de ensefianza laboral o profesional homologados, o los que careciendo de titulacion

acreditan preparacién derivada de la prdctica continuada, han sido contratados para
ejercer funciones y responsabilidades para el funcionamiento y la gestién de la buena
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marcha de la empresa en cualquiera de sus areas y campos de actuacion, con
independencia de que pueda tener o no personal subordinado a su cargo.

Las categorias encuadradas dentro de este grupo profesional serdn las siguientes:

A-1) TECNICO/A SUPERIOR. - Es quien estando en posesion de un Titulo expedido por una
Escuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro de la empresa, con
responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, con independencia de que
tenga o no personal subordinado y realice o no, de forma habitual, funciones directivas.

A-2) TECNICO/A MEDIO. - Es quien estando en posesion de un Titulo expedido por las
Escuelas Técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad
directa, las funciones propias de su profesion, independientemente de que tenga o no
personal a su cargo y ejercite o no funciones directivas.

A-3) DIPLOMADO/A.- Es aquel personal que poseyendo un diploma expedido por centros
docentes oficialmente reconocidos u homologados, que no requiera las condiciones
exigibles, bien por las Escuelas Técnicas, bien por las Facultades Universitarias, lleva a
cabo, dentro de las empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha sido
contratado en virtud de su diploma, concurra o no personal bajo su dependencia.

A-4) TECNICO/A NO TITULADO/A.- Es quien lleva a cabo, dentro de las empresas,
funciones técnicas y especificas para las que ha sido contratado/a en virtud de una
dilatada y demostrable experiencia, concurra o no personal bajo su dependencia.

Articulo 49.- GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO E INFORMATICO. CATEGORIAS
PROFESIONALES.

El subgrupo profesional de Administrativo comprende quienes bajo las directrices de la
direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e informdaticos que éste le
asigne, ejecutan de forma habitual las funciones propias de su categoria en el ambito. Lo
componen las siguientes categorias:

I.B.1) JEFE/A DE SERVICIOS. - Es quien bajo las instrucciones de la Direccidn, lleva la
responsabilidad de la organizacién, gestion y funcionamiento de los distintos
departamentos o servicios en que se estructura la empresa y tiene a su cargo y da 6rdenes
al personal que requieran tales departamentos o servicios.

I.B.2) JEFE/A DE SECCION. - Es quien a las 6rdenes del Jefe/a de Servicios, si lo hubiere, se
encarga de la organizacién gestion y direccion de una o varias de las secciones que

28

29



Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
2
i
Q.
o
£
=
2]
s
2
<
c
()
@
Qo
[
o
=
=
()
>
g

CSV: BOPV-2026/07017

NUm. 110

Pag.

11-6-2026

b@’ Valencia

componen los departamentos o servicios en que se estructura la empresa, coordinando el
trabajo y el personal que de él depende.

I.B.3) OFICIAL ADMINISTRATIVO/A.- Es quien tiene a su cargo y desarrolla con adecuada
preparacion profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o
secciones de la administracion de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa vy
responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision.

I.B.4) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.- Es quien, con alguna experiencia en labores
administrativas, a las drdenes de uno o varios jefes/as inmediatos, realiza operaciones
administrativas de poca complejidad, y en general todas aquellas funciones inherentes al
trabajo de oficina que fundamentalmente son mecanicas y requieren poco grado de
iniciativa correspondientes a los distintos departamentos, secciones o servicios de la
administracién de la empresa.

I1.B) El subgrupo profesional de personal de Informatica comprende quienes ejecutan de
forma habitual las funciones propias de Sistemas y Organizacion.

11.B.1) ANALISTA DE PROCESO DE DATOS. - Es quien verifica analisis organicos de
operaciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas, en cuanto se
refiere a: cadenas de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los mismos,
ficheros a tratar y definicion de su tratamiento y elaboracién completa hasta su
finalizacion, de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

I1.B.2) PROGRAMADOR/A.- Es quien estudia los procesos complejos predefinidos,
confecciona organigramas detallados del tratamiento, redacta programas en el lenguaje
de programacion que se le indica y confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los
programas, completa expedientes técnicos de los mismos y documenta el manual de
consola.

I1.B.3) OPERADOR/A.- Es quien manipula y controla ordenadores dotados de sistemas
operativos capaces de trabajar en multiprogramacién, principalmente equipos vy
programas de naturaleza compleja. Debe saber detectar y resolver problemas operativos
definiéndolos como errores de operacion o de maquina.

Articulo 50.- GRUPO PROFESIONAL DE CONTROL DE EXPLOTACION.
El grupo profesional de personal de Control de Explotacidon se compone por quienes, con

los conocimientos necesarios y bajo las drdenes y supervisién del personal adscrito al
grupo profesional A, tiene a sus ordenes al personal adscrito al grupo profesional D.
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Adopta medidas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios, determina y
controla la correccién y disciplina de los servicios o zonas a su cargo, realizando trabajos
de la maxima confianza y discrecidn, bajo las érdenes directas del personal adscrito a los
grupos profesionales Ay B.

Articulo 51.- GRUPO PROFESIONAL DE EXPLOTACION.

D.1) INSPECTOR/A: Es quien supervisa y apoya el trabajo de los Controladores de la zona
azul, para determinar la correccion en el trabajo y las normas sefialadas por la Empresa.
Podra realizar trabajos que requieran la maxima confianza y discrecion bajo las érdenes de
su Jefe/a inmediato.

D.2) TECNICO/A DE MANTENIMIENTO: Es a quien a las 6rdenes del jefe/a de servicio o su
inmediato superior/a, tiene la responsabilidad sobre la organizacion, gestion y
funcionamiento de la programaciéon, mantenimiento, reparacion y limpieza de las
magquinas expendedoras de tiques, terminales y aparatos de comunicacion asi como la
conservacion de toda la sefializacion vertical y horizontal de zona ORA, se responsabilizara
del desarrollo correcto del trabajo de los controladores/as o vigilantes del centro/centros.
Para la realizacion de su trabajo cumplimentara los partes de trabajo y/o informes que le
proporcione la direccién de la empresa con ese fin. También podra realizar labores que
requieran la maxima confianza y discrecidén bajo las 6rdenes y supervision de su Jefe/a
inmediato

D.3) CONTROLADOR/A/ VIGILANTE: Es el personal que habitualmente realiza su trabajo en
la calle, mayor de 18 afios, que tiene como funciones bdasicas las de control de los
vehiculos estacionados en la Zona Azul (O.R.A), verificacion de que el vehiculo esta o no en
posesion de titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo tenga si cumple el horario
convenido por el usuario y en la zona conveniente. En el supuesto que proceda debera
realizar el correspondiente aviso de denuncia, deberan informar a los usuarios del
cumplimiento de la Ordenanza Municipal a este respecto, bajo las 6rdenes de su
inmediato superior/a. Deben atender al publico dando las explicaciones oportunas de la
magquina expende dora e informarle de cualquier duda relacionada con el servicio.

D.4) GRUISTA: Es el personal que dotado de responsabilidad ejecuta las funciones propias
destinadas a la retirada de vehiculos de la via publica con el vehiculo gria que le sea
asignado, teniendo los permisos correspondientes que le habiliten para ello.

Entre sus funciones tendra como misién el manejo de la grua de transporte, la carga y

descarga de vehiculos, elaboracién de partes de trabajo de su actividad, recabar la
informacidn necesaria en relacion con los vehiculos en infraccién que permita a los
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agentes de la autoridad designados al respecto ordenar la retirada a través de los medios
técnicos oportunos.

Igualmente, dara servicio a la empresa en cualquier otra actividad que ésta demande y
para la que sea necesaria la utilizaciéon del vehiculo grda, asi como en aquellos otros
trabajos no aqui definidos que se encuentren contemplados en los pliegos de condiciones
u ordenanza municipal correspondiente y sean requeridos por el ayuntamiento para la
buena prestacion del servicio.

Asimismo, le corresponde realizar las labores complementarias necesarias de
mantenimiento para el correcto funcionamiento, conservacién, limpieza y/o
acondicionamiento del vehiculo, asi como de cualquier otro material o herramienta de
trabajo que le sea asignado, avisando inmediatamente a sus superiores de las averias que
detecte.

Articulo 52.- TRABAJOS DE CATEGORIA PROFESIONAL SUPERIOR.

En razén de una mejor organizacidn las empresas podran destinar a los trabajadores/as a
realizar cometidos y tareas propias de una categoria profesional superior, del mismo
grupo profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que ostente el trabajador/a, por un
periodo de seis meses durante un afilo u ocho meses durante dos, implicara el ascenso
automadtico del trabajador/a cubriendo a todos los efectos la vacante correspondiente a
tales funciones y tareas desarrolladas, salvo que la vacante sea como consecuencia de una
situacion por I.T, excedencia o vacaciones. La diferencia salarial correspondiente se
abonard desde el primer dia.

Articulo 53.-TRABAJOS DE CATEGORIA PROFESIONAL INFERIOR.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa precisa destinar a un
trabajador/a a tareas correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, sélo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose en todo caso la retribucién y
demas derechos inherentes a su categoria profesional y comunicandolo, cuando proceda,

a la representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Articulo 53.- POLIVALENCIA FUNCIONAL.
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Existird polivalencia funcional cuando un trabajador/a desempefie un puesto de trabajo
que comporte funciones y tareas propias de mas de una categoria profesional. En tales
casos, corresponderd otorgarle la categoria profesional y retribuciones cuyas funciones
sean prevalentes en relacién a las restantes funciones complementarias concurrentes en
su puesto de trabajo, con independencia de que pertenezcan a categorias profesionales
distintas a la suya.

VII.- SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 55.- SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Los trabajadores/as tienen derecho a que la prestacion de sus servicios se adapte a las
medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Ley 31/1995 de 8 de noviembre, con las modificaciones introducidas por la Ley
Orgénica 3/2007 y los diversos reglamentos que la desarrollan.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencién de riesgos laborales
se estipula que:

- La empresa desarrollara las acciones y medidas que sean necesarias en materia de
seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de trabajo si es que asi fuere,
representen el menor riesgo y no afecten negativamente la salud de los trabajadores/as.

- En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente empresa y
trabajadores/as pongan en ejecucidn, sin condicionar la actividad irdn encaminadas a
lograr una mejora en la calidad de vida de los trabajadores afectados.

- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la empresa elaborara un plan de
evaluacién general de riesgos para la seguridad y salud de sus trabajadores/as, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente, cuando proceda, se efectuara una
evaluacidon de los medios y lugares de trabajo y del acondicionamiento del centro o
establecimiento.

- De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad

laboral de los trabajadores/as, la empresa de acuerdo con los dictdmenes y
asesoramientos de los Servicios de Prevencién y, en su caso, la Inspeccién de Trabajo,
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modificaran las instalaciones, los medios o la propia dotacién del puesto de trabajo, de
forma que se minimice y evite en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

- Toda ampliacién o modificacién de las instalaciones de los establecimientos, de su
magquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara
necesariamente una evaluacién de los riesgos para la salud y seguridad laboral que
pudiere contener, asi como su puesta en conocimiento, bien a los representantes de los
trabajadores/as o, en su defecto, a los trabajadores/as afectados.

- La RLT en la empresa tendra informacidon permanente respecto a la puesta en marcha de
nueva magquinaria, modificacion de instalaciones, su ampliacién y de las mediciones,
andlisis y reconocimientos que se efectien en relaciéon con las condiciones ambientales
del centro de trabajo.

La empresa proporcionara al personal afectado por este Convenio Colectivo una revisiéon
médica anual realizada por especialistas médicos. Los resultados se comunicaran al
trabajador/a para su conocimiento.

En la proteccién de la maternidad, en lo no previsto en este articulo, se estard a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, y Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, en relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora
de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a
luz o en periodo de lactancia.

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacidon las normas y
disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto
Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT). Se evaluard de forma
especial aquellas actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de
cualquier tipo, a alta sonoridad, a limitaciones de aireacion, etc...

El personal afectado por este Convenio Colectivo tiene derecho a la informacién y
formacidn sobre las condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas de su actividad y
de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los
demas aspectos del proceso laboral que de alguna forma pudieren representar riesgo para
su salud o seguridad personal en el trabajo.
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En especial, la empresa estara obligada a formar especificamente al personal sobre los
riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi como
sobre el uso de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

La participacion de los trabajadores/as se canalizara a través de sus representantes y de la
representacion especializada que regula la Ley de Prevencidn de Riesgos y Salud Laboral.
Los Delegados/as de Prevencion seran designados por y entre los representantes del
personal en niumero de tres.

El tiempo utilizado por los Delegados/as de Prevencion para el desempefio de las
funciones previstas en la Ley sera considerado como ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas
previsto en el articulo 68 apartado e) del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo,
sin imputacidn al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la Empresa en materia de
prevencion de riesgos.

Finalmente la Empresa viene obligada a informar periédicamente a los representantes de
los trabajadores/as si los hubiere, sobre evolucién de la salud y seguridad del personal,
indices de absentismo y sus causas, accidentabilidad y sus consecuencias, indices de
siniestrabilidad, estudios que se realicen sobre el medio ambiente de los centros de
trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o individualmente pueda
tener incidencia en relacién con la salud de los trabajadores/as.

Si se considera necesario, se adaptara lo redactado en este Convenio en materia de Salud
Laboral a lo firmado en el Convenio Colectivo de ambito estatal que le es de aplicacién.

55 BIS. PROTECCION DE LA MATERNIDAD. Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacidn, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd
desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El
empresario deberd determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

34

35



Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
2
i
Q.
o
£
=
2]
s
2
<
c
()
@
Qo
[
o
=
=
()
>
g

CSV: BOPV-2026/07017

NUm. 110

Pag.

11-6-2026

b@’ Valencia

Lo dispuesto en el parrafo anterior, sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.

Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural de hijos
menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el art. 26.3 de la LPRL.

Articulo 56.- JUBILACION

Quienes estén interesados en la jubilacién parcial podrdn concertar de comun acuerdo
con la empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, y la Disposicién final primera de la Ley
27/2011. Quienes se jubilen anticipadamente en la empresa, con una antigiiedad de diez
anos, como minimo, tendran derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas de acuerdo con
la escala definida en este articulo. El disfrute de las vacaciones se hard efectivo cuando lo
solicite el trabajador/a, debiendo comunicar su decision a la empresa de forma
fehaciente. La empresa hara entrega al trabajador/a que solicite el permiso de vacaciones,
de un certificado acreditativo de su disfrute, en el que constard el nUmero de meses a que
tiene derecho.

Cuatro afios antes de su edad ordinaria de jubilacion. 6 meses de vacaciones.
Tres afios antes de su edad ordinaria de jubilacion. 5 meses de vacaciones.
Dos afios antes de su edad de jubilacidn. 4 meses de vacaciones

Un afio antes de su edad de jubilacion. 3 meses de vacaciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Las partes convienen que, en lo no previsto en el
presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente y en el Convenio
Colectivo General de dmbito Estatal para el Sector de Regulaciéon Del Estacionamiento
Limitado De Vehiculos En La Via Publica, Mediante Control Horario Y Cumplimiento De Las
Ordenanzas De Aparcamientos.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Las partes convienen que, en lo referente al Plan de
Igualdad y Protocolo de Acoso de aplicaciéon a este centro de trabajo, se estara a lo
dispuesto en el Plan de Igualdad de EYSA.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

Medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en la empresa.

I. Para hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacidon de las personas
pertenecientes al colectivo LGTBI, la empresa debe considerar el siguiente conjunto de
medidas planificadas de caracter transversal, con el objetivo de crear un contexto
favorable a la diversidad y avanzar en la erradicacion de cualquier forma de discriminacion
que pudiera existir hacia este colectivo, que permita crear un entorno laboral diverso,
seguro e inclusivo.

Il. lgualdad de oportunidades y no discriminacion en el trabajo.

a) Acceso al empleo.

La empresa fomentara la aplicaciéon efectiva de la igualdad de las personas LGTBI,
garantizando, en el dmbito laboral, las mismas oportunidades de acceso y desarrollo
profesional a las personas trabajadoras LGTBI, sin que la orientacion o identidad sexual, la
expresion de género o las caracteristicas sexuales puedan ser negativamente
determinantes a ese respecto.

Las personas que participen en los procesos de seleccidon en la empresa contardn con
formacidon adecuada en materia de igualdad y no discriminacion, especialmente por
motivos LGTBI.

En los procesos de seleccion y de contratacidn se seguiran criterios claros y concretos para
garantizar la prioridad de la formacién o idoneidad de la persona candidata para el puesto
de trabajo, independientemente de su orientacién e identidad sexual o su expresién de
género o caracteristicas sexuales, con especial atencidon a las personas trans como
colectivo especialmente vulnerable.

b) Clasificacidn y promocién profesional.
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Los criterios para la clasificacion profesional se basardn en elementos objetivos sin
comportar discriminacién directa o indirecta por motivos LGTBI.

La promocion profesional y ascensos no conllevaran discriminacion directa o indirecta ni
para las personas LGTBI, garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad
de condiciones.

¢) Formacion, sensibilizacion y lenguaje.

Se incluirdn en sus planes de formacion mddulos especificos sobre los derechos de las
personas LGTBI en el dmbito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y
oportunidades y en la no discriminacion.

La formacidn ird dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direccion de personal y
recursos humanos. Los aspectos minimos que deberan contener son:

— Conocimiento general y difusidn del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas
en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, asi como su alcance y contenido.

— Conocimiento de las definiciones y conceptos bdsicos sobre diversidad sexual, familiar y
de género contenidas en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

— Conocimiento y difusidon del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el
empleo, en caso de que se disponga del mismo.

— Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencion, deteccién y actuacion frente
al acoso discriminatorio o violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresion
de género y caracteristicas sexuales.

Se fomentaran medidas para garantizar la utilizacion de un lenguaje respetuoso con la
diversidad.

d) Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

La empresa promovera la heterogeneidad de la plantilla para lograr entornos laborales
diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizard la protecciéon contra
comportamientos LGTBIfébicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso
y la violencia en el trabajo.

e) Permisosy beneficios sociales.

La empresa facilitard la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho
personas LGTBI, garantizando el acceso a los permisos, beneficios sociales y derechos sin
discriminacidn por razén de orientacion e identidad sexual y expresidon de género.

Se garantizard a todas las personas trabajadoras LGTBI el disfrute en condiciones de
igualdad de los permisos, beneficios sociales y derechos reconocidos en este convenio sin
discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual y expresiéon de género, de
acuerdo con las previsiones legales vigentes en cada momento.

f) Régimen disciplinario.
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Se considerara falta muy grave cualquier comportamiento verbal o fisico que atente de
manera grave y culpable contra la libertad sexual, la orientacién e identidad sexual, la
expresion de género y las caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA:

Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

1. De conformidad con el mandato del articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI y el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla
el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI en las empresas, se implanta en la empresa el presente protocolo de actuacion
frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

1.1 Declaracion de principios: tolerancia 0 ante conductas constitutivas de acoso LGTBI.
El procedimiento frente el acoso LGTBI refleja el compromiso de la empresa a no tolerar
ningun tipo de practica discriminatoria considerada como acoso por razén de orientacion
e identidad sexual, expresiéon de género y caracteristicas sexuales, quedando
expresamente prohibida en el seno de sus competencias y responsabilidades cualquier
conducta de esta naturaleza.

1.2 Definiciones:

El acoso es, por definicion, un acto pluriofensivo. De entre todos los intereses juridicos a
los que puede afectar (discriminacidn, salud e integridad fisica, psiquica, intimidad, etc.),
destaca la dignidad objetiva y subjetiva de la persona trabajadora como bien juridico
afectado. Siempre que se produce una situacién de acoso, se produce un atentado
objetivo y subjetivo a la persona trabajadora que lo sufre.

A los efectos que aqui interesa, y de acuerdo con el articulo 3.d) de la Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, debe considerarse acoso LGTBI cualquier conducta
realizada por razén de alguna de las causas de discriminacion previstas en la LGTBI, con el
objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en que se
integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Las causas de discriminacion referidas en la Ley 4/2003 que pueden dar lugar al acoso
LGTBI son las siguientes:

Intersexualidad: entendiendo como tal, la condicion de aquellas personas nacidas con
unas caracteristicas bioldgicas, anatomicas o fisiolégicas, una anatomia sexual, unos
érganos reproductivos o un patrén cromosémico que no se corresponden con las
nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

Orientacion sexual: la orientacién sexual es la atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una
persona. La orientacidn sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica,
sexual o afectiva Unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se
siente atraccion fisica, sexual o afectiva Unicamente hacia personas del mismo sexo; o
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bisexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes
sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni
con la misma intensidad. Las personas homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o
lesbianas, si son mujeres.

Identidad sexual: por identidad sexual debe considerarse la vivencia interna e individual
del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine, pudiendo o no corresponder con
el sexo asignado al nacer.

Expresién de género: la expresion de género es la manifestacidon que cada persona hace
de su identidad sexual.

Persona trans: persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al
nacer.

2. Ambito personal:

Se aplicard a todas las personas que trabajen en la empresa, con independencia del
vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del ambito
organizativo de esta, aunque la empresa pueda establecer particularidades en el
procedimiento cuando se trate de personas sin vinculacidn laboral con la empresa.
También se aplicard a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

3. Objetivo y estructura:

En cumplimiento de las directrices dispuestas en el anexo Il del Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, con la intencién de que la empresa disponga de un mecanismo para
prevenir, gestionar y resolver de forma integral y efectiva el acoso y violencia por motivos
LGTBI, la actuacion frente al acoso LGTBI auina tres tipos de medidas:

— Medidas preventivas.

— Medidas proactivas.

— Medidas reactivas.

4. Medidas preventivas:

Desde la tutela preventiva frente al acoso LGTBI:

a) Se explicita la tolerancia 0 como declaracion de principios de la empresa, en el sentido
de subrayar el compromiso de la empresa con la erradicacion del acoso.

b) Se define el acoso LGTBI y sus causas.

c) Se publicita la existencia de un procedimiento de denuncia, gestidn y resolucion del
acoso LGTBI.

4.1 Publicidad.

La implantacién de este protocolo se publicita mediante los canales habituales para poner
en conocimiento de la existencia de un procedimiento de denuncia, gestidn y resolucién
del acoso LGTBI.

5. Tutela proactiva.
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La empresa informara a los trabajadores de manera clara y concisa de la direccién de
correo especifica o la aplicacién informdtica mediante la cual se pueden hacer llegar las
denuncias.

La denuncia solo podrd presentarse por escrito y por la persona que se sienta acosada o,
en su caso, quien ésta autorice. La autorizacién deberd ser expresa.

Recibida una denuncia, y en el plazo maximo de diez dias naturales, se activara el
procedimiento para su tramitacion, para lo cual, dentro del plazo indicado, la empresa
designara una comision instructora conformada por un minimo de tres personas para que
instruya la denuncia que en materia de acoso LGTBI se presente ajustandose a cuanto
sigue.

Una vez designada la comisién encargada de la resolucidon del conflicto, realizard una
investigacion rapida y confidencial en el término maximo de treinta dias naturales, oyendo
a denunciante y denunciado y garantizando la imparcialidad de su actuacion.

Se pretende que el procedimiento sea lo mas agil, diligente y eficaz posible, y que se
proteja en todo caso la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas. A
lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las
investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto al/la
denunciante, a la victima, que en ningun caso podra recibir represalias ni un trato
desfavorable por este motivo; como al denunciado/a, a quien se le dard audiencia en
aplicacion del principio de contradiccidn.

Las personas que formen parte de la comisién podran, de concurrir causa, abstenerse de
actuar. Igualmente, la persona denunciante podra recusar a alguna de las personas que
conforman la comisidn de concurrir causa justificada. Los vinculos familiares, de amistad o
enemistad manifiesta podradn ser a los efectos anteriores causa justa de abstencion o
recusacion de afectar a la objetividad en la investigacion.

La empresa, a instancias de la comision instructora y/o de la persona denunciante, podra
proponer resolver el conflicto acudiendo a una mediacién por parte de un profesional
externo.

Cuando resulte pertinente se adoptaran medidas cautelares que en todo caso deberdn ser
respetuosas con los derechos fundamentales de los afectados en el procedimiento.

La investigacion concluira con un informe que incluird, como minimo, el resumen de la
denuncia, las fases de la instruccion y su metodologia, la valoracién, los resultados de la
investigacién y las medidas cautelares o preventivas, si procede.

El informe debe concluir con una de estas tres resoluciones:

— Apreciando la concurrencia de indicios de acoso.

— No apreciando la concurrencia de indicios de acoso, ni de cualquier otro tipo de
conflicto o incumplimiento laboral.

— No apreciando indicios de acoso, pero si de una situacidon de conflicto, violencia o
incumplimiento laboral.
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Recibidas las conclusiones de la comisidn instructora, la direccion de la empresa tomara
las decisiones que considere oportunas, siendo la Unica capacitada para decidir al
respecto.

La empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras, sin perjuicio
de su obligacion de confidencialidad y reserva, de los siguientes hitos en un plazo maximo
de tres dias naturales desde que se cumpla cada hito:

— Designacion de la comisidn instructora como consecuencia de la presentacién de una
denuncia.

— Decisidén adoptada por la empresa como consecuencia del informe realizado por la
comisidn instructora.

Esta informacidn no comprendera el contenido de la denuncia ni la identidad de las
personas afectadas, limitandose Unica y exclusivamente a informar de la designacién de la
comision instructora y sus integrantes, asi como a referir breve, concisa y sucintamente la
decisién adoptada por la empresa una vez recibido el informe realizado.

6. Tutela reactiva. La resolucion del conflicto.

Desde la tutela reactiva se adoptara por la direccion de la empresa las medidas de
resolucién que correspondan en funcion de las evidencias, recomendaciones y propuestas
de intervencion del informe emitido por la comisién.

Asi, y siguiendo con la triple posibilidad expuesta:

— Cuando el informe de la comisidn instructora concluya apreciando evidencias de la
existencia de una situacion de acoso, la direccidn de la empresa instara la incoacion de un
expediente sancionador por una situacién probada de acoso, adoptando, en su caso,
medidas correctoras y, si procediese, se continuaran aplicando las medidas de proteccion
a la victima.

— Cuando el informe de la comision instructora concluya considerando que no concurren
en el caso evidencias de una situacién de acoso, se procedera desde la direccion de la
empresa a archivar la denuncia, dando por concluido el procedimiento.

— Cuando el informe de la comisidn instructora finalizase sin apreciar evidencias de la
existencia de una situacidon de acoso, pero si de alguna otra situacion de conflicto que
requiriese de la actuacidn de la empresa, se adoptaran desde la direcciéon de la empresa
las medidas correctoras pertinentes que, de resultar conveniente, podran ir acompafiadas
de la correspondiente sancion al presunto incumplidor o instigador del conflicto laboral.
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TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO CONTROLADO Y

REGULADO DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA DE LA CIUDAD DE VALENCIA

VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Mmto.

Plus

id . Categorias Salario base x14 Vestuario herram. | Recaudacion Paga de Total/Afio
categoria xI12 12 12 Marzo

200 | Titulado superior 2129,05 640,87 30447,53
400 Titulado medio 2023,13 640,87 28964,76
721 Jefes 1/ equipo 1956,89 640,87 28037,34
Jefe de 2 1883,73 640,87 27013,03
628 Oficial adtvo. 1738,45 640,87 24979,13
803 Oficial 1 /tecn. mantenim. 1738,45 34,48 60,30 640,87 26116,45
815 Ofcial 2 oficios varios 1439,45 34,48 9,28 60,30 640,87 22041,83
615 Auxiliares adtvos. 1295,85 640,87 18782,73
725 Inspectores 1295,85 34,48 9,28 640,87 19307,85
731 Vigilantes 1188,89 34,48 9,28 640,87 17810,52
802 Gruista 1299,93 640,87 18839,86

Hora extra 13,90

Plus transporte 49,91

P. asistencia 2,64

P. convenio 2,05
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TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO CONTROLADO

Y
REGULADO DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA DE LA CIUDAD DE VALENCIA
VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2026 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
id Vestuario Mumto. Plus
. Categorias Salario base x14 herram. | Recaudacion | Paga de Marzo | Total/Afio
categoria xI2 12 12
200 Titulado superior 2192,92 660,10 31360,95
400 Titulado medio 2083,83 660,10 29833,70
721 Jefes 1/ equipo 2015,60 660,10 28878,46
Jefe de 2 1940,24 660,10 27823,42
628 Oficial adtvo. 1790,60 660,10 25728,50
go3 |Oficial 1 /tecn. 1790,60 35,51 62,11 660,10 26899,94
mantenim.
815 Ofcial 2 oficios varios 1482,63 35,51 9,56 62,11 660,10 22703,08
615 Auxiliares adtvos. 1334,72 660,10 19346,21
725 Inspectores 1334,72 35,51 9,56 660,10 19887,09
731 Vigilantes 1224,56 35,51 9,56 660,10 18344,84
802 Gruista 1338,93 660,10 19405,05
Hora extra 14,31
Plus transporte 51,41
P. asistencia 2,72
P. convenio 2,11
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TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO

CONTROLADO Y

REGULADO DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA DE LA CIUDAD DE VALENCIA

VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2027 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027

, . Plus
id . Categorias Salario base x14 Vestuario Mumto. Recaudacion Paga de Marzo Total/Ajio
categoria xI2 herram. x12 12
200 Titulado superior 2258,71 679,90 32301,78
400 Titulado medio 2146,34 679,90 30728,71
721 Jefes 1/ equipo 2076,07 679,90 29744,81
Jefe de 2 1998,44 679,90 28658,12
628 Oficial adtvo. 1844,32 679,90 26500,36
Oficial 1 /tecn.
803 mantenim. 1844,32 36,58 63,97 679,90 27706,94
815 Ofcial 2 oficios varios 1527,11 36,58 9,84 63,97 679,90 23384,17
615 Auxiliares adtvos. 1374,76 679,90 19926,59
725 Inspectores 1374,76 36,58 9,84 679,90 20483,70
731 Vigilantes 1261,30 36,58 9,84 679,90 18895,18
802 Gruista 1379,09 679,90 19987,21
Hora extra 14,74
Plus transporte 52,95
P. asistencia 2,80
P. convenio 2,17
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TABLA SALARIAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO CONTROLADO

REGULADO DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA DE LA CIUDAD DE VALENCIA

VIGENCIA: 01 DE ENERO DE 2028 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2028

id Vestuario Mmito. Plus
. Categorias Salario base x14 Recaudacion | Paga de Marzo Total/Ajio
categoria xI2 herram. x12 12
200 Titulado superior 2258,71 894,90 32516,78
400 Titulado medio 2146,34 894,90 30943,71
721 Jefes 1/ equipo 2076,07 894,90 29959,81
Jefe de 2 1998,44 894,90 28873,12
628 Oficial adtvo. 1844,32 894,90 26715,36
803 Oficial 1 /tecn. mantenim. 1844,32 36,58 63,97 894,90 27921,94
815 Ofcial 2 oficios varios 1527,11 36,58 9,84 63,97 894,90 23599,17
615 Auxiliares adtvos. 1374,76 894,90 20141,59
725 Inspectores 1374,76 36,58 9,84 894,90 20698,70
731 Vigilantes 1261,30 36,58 9,84 894,90 19110,18
802 Gruista 1379,09 894,90 20202,21
Hora extra 14,74
Plus transporte 52,95
P. asistencia 2,80
P. convenio 2,17
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