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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Almassera

2026/07007 Anuncio del Ayuntamiento de Almassera sobre la aprobacion definitiva
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Comisién de
Igualdad.

ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacién, en sesion
celebrada el dia 23 de marzo de 2021, el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Comision de Igualdad del Ayuntamiento de Almassera, y
publicado el anuncio de aprobacién inicial en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, n.° 69 de fecha 11 de abril de 2023, y no habiéndose presentado
alegaciones durante el tramite de informaciéon publica, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se eleva a definitivo el
acuerdo adoptado, publicandose el texto definitivo del reglamento para su entrada
en vigor:

VER ANEXO
Lo que se publica para general conocimiento.

Almassera, 2 de junio de 2026.—El alcalde-presidente, Emilio José Belencoso
Rodrigo.
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REGLAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSERA

PREAMBULO

En el marco de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat Valenciana para la igualdad entre mujeres y hombres, en el
Ayuntamiento de Almassera se aprobd por el Pleno municipal celebrado el dia 27
de enero de 2020, el Plan de Igualdad Ayuntamiento de Almassera 2020-2023.

Articulo 1. NATURALEZA Y OBJETO

La Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de Almassera se constituye como érgano
colegiado municipal a través de la cual, conforme al informe del diagndstico del plan
de igualdad, se planifican las pautas de trabajo, competencias y funciones que van
a regir el disefio, coordinacion, impulso y posterior seguimiento y evaluacién del
Plan de Igualdad elaborado para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres en la plantilla del Ayuntamiento de Almassera.

Articulo 2. ADSCRIPCION Y AMBITO DE ACTUACION DE LA COMISON DE
IGUALDAD

La Comisién de Igualdad se adscribe a la concejalia y unidad administrativa que
tenga atribuidas las competencias en politicas de igualdad, segun el organigrama
municipal del Ayuntamiento de Almassera.

El ambito de actuacién de la Comisién de Igualdad sera el Ayuntamiento y todas las
dependencias, en todo lo referido a los principios de igualdad y no discriminacién
por razén de sexo, pudiendo recabar informacién y realizar propuestas y
sugerencias a otras entidades publicas o privadas respecto a las politicas de
igualdad.

Articulo 3. COMPOSICION DE LA COMISION

1. La Comisién de lIgualdad, en su condicién de érgano colegiado, tendra una
composicion paritaria, integrada por representantes por parte de la administracion
y por representantes por la parte sindical, de la siguiente forma:

Presidencia: Alcaldia.

Secretaria: Auxiliar adscrito a la secretaria o al Departamento de Servicios Sociales,
con voz y sin voto.
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Vocales de la Administracion:

« Vocal titular: Concejala delegada en materia de Igualdad y Promocién a la
Diversidad.

* Vocal titular: Personal técnico del servicio de RRHH.
* Vocal titular: Técnica de Administracién General adscrita a la secretaria.

Vocales sindicales: Un miembro de cada seccién sindical con representacion en la
Mesa General de Negociacion.

Cada miembro de la Comisiéon de Igualdad designard a una persona que le
sustituird, en caso de que no pueda asistir el miembro titular.

2. La composicién de la Comision de Igualdad sera paritaria entre mujeres y
hombres, y si ello no es posible, se emitird un informe detallando las causas
fundadas y objetivas que lo impiden.

3. No podran ser integrantes de la Comisiéon de Igualdad, las personas fisicas
condenadas por sentencia judicial o sobre las que pese una medida cautelar por
delitos de violencia de género, de discriminacion sexual y de odio. Tampoco podran
serlo las empleadas o empleados que hayan sido objeto de sancién o expediente
por estos motivos.

4. La Comisiéon de lIgualdad asi constituida recibird, -si no acredita tenerla-,
formacién basica en Igualdad de Oportunidades.

5. Podran asesorar a la Comisiéon y/o a sus miembros, con voz, pero sin voto,
personal técnico municipal que desempefie funciones relacionadas con las materias
objeto de este 6rgano.

Se podran crear equipos de trabajo integrados por el personal o cargos publicos
que la Comisién de Igualdad designe, para el estudio, impulso e implementacién
efectiva del Plan de Igualdad aprobado, pudiendo participar en los mismos, las
instituciones, entidades o personas que se consideren pertinentes. Estos equipos
de trabajo ejerceran las funciones que les encomiende o delegue la propia Comisién
de Igualdad, pudiendo solicitar de los servicios administrativos de la entidad, datos,
informes y documentos obrantes en los mismos, especificando el asunto para el
que sea preciso conocerlos.

Los servicios requeridos facilitaran los datos con cumplimiento de la normativa
reguladora en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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Articulo 4. FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD.
Son funciones de la Comisién de Igualdad:

1. Velar para que en el Ayuntamiento de Almassera se cumpla el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Sensibilizar a la organizacién sobre la importancia de eliminar comportamientos
sexistas.

3. Evaluar los informes de andlisis de diagndstico para su aprobacion.

4. Planificar la elaboracién y disefio del Plan de Igualdad.

5. Impulsar la difusién del Plan de Igualdad y promover su implantacién.
6. Realizar el seguimiento y evaluaciéon del Plan de Igualdad.

7. Designar al personal que integrara los equipos de trabajo, asi como, establecer
sus mecanismos de funcionamiento y organizacion.

8. Analizar la memoria anual de actuaciones llevadas a cabo del Plan de Igualdad .

9. Controlar, vigilar y evaluar, en su caso, propuestas de modificaciéon de las
conductas discriminatorias para la correccion de las mismas.

Todo el personal municipal podra poner en conocimiento de la Comisién de
Igualdad, cualquier situacién discriminatoria que se haya producido, sin perjuicio
del seguimiento de los protocolos que correspondan a los comités municipales de
prevencion y acoso laboral. Estas peticiones de informacién sobre asuntos
concretos seran acordadas en el seno de la Comisidn y solicitadas por conducto de
la secretaria de la Comisién.

Para el desarrollo de sus funciones, la comisién podra solicitar los servicios
administrativos de la entidad, datos, informes y documentos obrantes en los
mismos, especificando el asunto para el que sea preciso conocerlos. Los servicios
requeridos facilitaran los datos con cumplimiento de la normativa reguladora en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 5. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA
Son funciones de el/la Presidente de la Comision:

a) Ostentar la Presidencia en representacion de la Comisién de Igualdad.
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b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el
orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros formuladas
con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates en los acuerdos que, en su caso, se deban
adoptar.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comisién de Igualdad.

f) Resolver cualquier asunto que, por su caracter urgente e inaplazable, sin perjuicio
de dar cuenta en la siguiente sesion de la Comision de Igualdad.

g) Ostentar la interlocucién con la administracién y otras entidades.

h) Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por la Comisién de
Igualdad.

Por delegacion o en caso de ausencia, la Presidencia sera sustituida por la Concejalia
de Igualdad.

Articulo 6 FUNCIONES DE LA SECRETARIA

Son funciones de la Secretaria de la Comision:

a) Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

b) Trasladar las convocatorias de las sesiones de la Comision de Igualdad, por orden
de la Presidencia, tanto ordinarias como extraordinarias, asi como las citaciones a

las personas integrantes de las misma.

) Levantar actas de las reuniones, asi como la redaccién y autorizacién de las actas
de la Comisidon de Igualdad, y la expedicién de certificaciones de las consultas y
acuerdos acordados.

d) Recibir los actos de comunicacién de las personas que integran la Comisién de
Igualdad, tales como notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier

otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Dar traslado de las decisiones, informacién, comunicados y avisos que
correspondan.

f) Custodiar la documentacion.
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g) Las demds que le sean encomendadas por la Presidencia o la Comisién de
Igualdad.

Articulo 7. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD
l. Reuniones.

Se celebrard una ordinaria cada dos meses. A propuesta de la presidencia, en la
primera sesion del afio, se establecerd el calendario de sesiones ordinarias. Se
podran celebrar sesiones extraordinarias a propuesta de la Presidencia o a solicitud
de un tercio de sus miembros.

La convocatoria y coordinacién de las reuniones correspondera a la presidencia, la
cual efectuara la notificacién correspondiente con una antelacion minima de dos
dias habiles.

En el escrito de convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que se
trataran, asi como adjuntar la documentacion necesaria.

Para la valida constitucion de la Comision de Igualdad a efectos de la celebracién de
reuniones, deliberaciones y toma de acuerdos se estara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre
funcionamiento de los érganos colegiados, que se aplicara con caracter supletorio
respecto de lo establecido en este articulo.

Il. Actas.

De cada reunion que celebre la Comisién de Igualdad se levantara acta, que
recogera necesariamente la asistencia, el orden del dia de la reunién, los temas
tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la fecha.

I1l. Aprobacién y modificacién del Reglamento.

La propuesta de modificacion del presente Reglamento de la Comisién de Igualdad
se hard por la mayoria absoluta de sus miembros.

IV. Acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favorable de la mayoria, siendo
vinculantes estos para todas las partes, sin perjuicio de la posterior aprobacién de
aquellos asuntos que conforme a la normativa vigente deban de debatirse y
adoptarse por el Pleno de la Corporacién.

Los acuerdos aprobados por la Comisidn de Igualdad que afecten a condiciones y
criterios generales de trabajo, acceso, seleccidon y contratacién, promocion,
formacién, carrera profesional, retribuciones, conciliacion laboral y clasificacién
profesional del personal municipal, se elevaran a la Mesa General de Negociacion
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del Ayuntamiento de Almassera para su posterior aprobacién definitiva por el Pleno
Municipal.

Articulo 8 - REGIMEN JURIDICO

La Comisiéon de Igualdad del Ayuntamiento de Almassera se regird por las
disposiciones contenidas en el presente reglamento, y en su defecto, por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, norma que regula
el funcionamiento de los érganos colegiados.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado, con arreglo al articulo
70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, una
vez se haya publicado integramente su texto completo en el Boletin Oficial de la
Provinciay haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de ese mismo texto
legal.”

TERCERO.- Someter el presente acuerdo, junto al expediente tramitado al efecto, a
informacién publica mediante la insercidn del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Provincia, tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la pagina
web de este ayuntamiento, conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
regulador de las Bases del Régimen Local, por un plazo de 30 dias, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El reglamento se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamacion; en caso contrario, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para resolverlas.”

Visto el dictamen favorable de la Comisiéon Informativa de Hacienda, Trabajo,
Administracién y funcién publica, Bienestar social y mayores, Memoria histdrica,
Sanidad, Salud publica, Bienestar animal Cultura y fiestas, Deportes y juventud, en
sesion de fecha 21 de marzo de 2023.

Sometido el asunto a votacién, el PLENO DEL AYUNTAMIENTO, por unanimidad de
sus asistentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Constituir la Comisién de Igualdad, como 6rgano paritario y colegiado,
para la evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad interno del Ayuntamiento de
Almassera.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Funcionamiento Interno de la
Comision de Seguimiento de Igualdad, cuyo texto se reproduce:
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“REGLAMENTO MUNICIPAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSERA

PREAMBULO

En el marco de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y, la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat Valenciana para la igualdad entre mujeres y hombres, en el
Ayuntamiento de Almassera se aprobd por el Pleno municipal celebrado el dia 27
de enero de 2020, el Plan de Igualdad Ayuntamiento de Almassera 2020-2023.

Articulo 1. NATURALEZA Y OBJETO

La Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de AiImassera se constituye como érgano
colegiado municipal a través de la cual, conforme al informe del diagnéstico del plan
de igualdad, se planifican las pautas de trabajo, competencias y funciones que van
a regir el disefio, coordinacion, impulso y posterior seguimiento y evaluacién del
Plan de Igualdad elaborado para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres en la plantilla del Ayuntamiento de Almassera.

Articulo 2. ADSCRIPCION Y AMBITO DE ACTUACION DE LA COMISON DE
IGUALDAD

La Comisién de Igualdad se adscribe a la concejalia y unidad administrativa que
tenga atribuidas las competencias en politicas de igualdad, segun el organigrama
municipal del Ayuntamiento de Almassera.

El ambito de actuacién de la Comisién de Igualdad sera el Ayuntamiento y todas las
dependencias, en todo lo referido a los principios de igualdad y no discriminacion
por razén de sexo, pudiendo recabar informacién y realizar propuestas y
sugerencias a otras entidades publicas o privadas respecto a las politicas de
igualdad.

Articulo 3. COMPOSICION DE LA COMISION

1. La Comisién de Igualdad, en su condicidon de érgano colegiado, tendra una
composicidn paritaria, integrada por representantes por parte de la administracién
y por representantes por la parte sindical, de la siguiente forma:

Presidencia: Alcaldia.

Secretaria: Auxiliar adscrito a la secretaria o al Departamento de Servicios Sociales,
con voz y sin voto.
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Vocales de la Administracion:

« Vocal titular: Concejala delegada en materia de Igualdad y Promocién a la
Diversidad.

* Vocal titular: Personal técnico del servicio de RRHH.
* Vocal titular: Técnica de Administracién General adscrita a la secretaria.

Vocales sindicales: Un miembro de cada seccién sindical con representacion en la
Mesa General de Negociacion.

Cada miembro de la Comisiéon de Igualdad designard a una persona que le
sustituird, en caso de que no pueda asistir el miembro titular.

2. La composicién de la Comision de Igualdad sera paritaria entre mujeres y
hombres, y si ello no es posible, se emitird un informe detallando las causas
fundadas y objetivas que lo impiden.

3. No podran ser integrantes de la Comisiéon de Igualdad, las personas fisicas
condenadas por sentencia judicial o sobre las que pese una medida cautelar por
delitos de violencia de género, de discriminacion sexual y de odio. Tampoco podran
serlo las empleadas o empleados que hayan sido objeto de sancién o expediente
por estos motivos.

4. La Comisiéon de lIgualdad asi constituida recibird, -si no acredita tenerla-,
formacién basica en Igualdad de Oportunidades.

5. Podran asesorar a la Comisiéon y/o a sus miembros, con voz, pero sin voto,
personal técnico municipal que desempefie funciones relacionadas con las materias
objeto de este 6rgano.

Se podran crear equipos de trabajo integrados por el personal o cargos publicos
que la Comisién de Igualdad designe, para el estudio, impulso e implementacién
efectiva del Plan de Igualdad aprobado, pudiendo participar en los mismos, las
instituciones, entidades o personas que se consideren pertinentes. Estos equipos
de trabajo ejerceran las funciones que les encomiende o delegue la propia Comisién
de Igualdad, pudiendo solicitar de los servicios administrativos de la entidad, datos,
informes y documentos obrantes en los mismos, especificando el asunto para el
que sea preciso conocerlos.

Los servicios requeridos facilitaran los datos con cumplimiento de la normativa
reguladora en materia de proteccién de datos de caracter personal.
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Articulo 4. FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD.
Son funciones de la Comisién de Igualdad:

1. Velar para que en el Ayuntamiento de Almassera se cumpla el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Sensibilizar a la organizacién sobre la importancia de eliminar comportamientos
sexistas.

3. Evaluar los informes de andlisis de diagndstico para su aprobacion.

4. Planificar la elaboracién y disefio del Plan de Igualdad.

5. Impulsar la difusién del Plan de Igualdad y promover su implantacién.
6. Realizar el seguimiento y evaluaciéon del Plan de Igualdad.

7. Designar al personal que integrara los equipos de trabajo, asi como, establecer
sus mecanismos de funcionamiento y organizacion.

8. Analizar la memoria anual de actuaciones llevadas a cabo del Plan de Igualdad .

9. Controlar, vigilar y evaluar, en su caso, propuestas de modificaciéon de las
conductas discriminatorias para la correccion de las mismas.

Todo el personal municipal podra poner en conocimiento de la Comisién de
Igualdad, cualquier situacién discriminatoria que se haya producido, sin perjuicio
del seguimiento de los protocolos que correspondan a los comités municipales de
prevencion y acoso laboral. Estas peticiones de informacién sobre asuntos
concretos seran acordadas en el seno de la Comisidn y solicitadas por conducto de
la secretaria de la Comisién.

Para el desarrollo de sus funciones, la comisién podra solicitar los servicios
administrativos de la entidad, datos, informes y documentos obrantes en los
mismos, especificando el asunto para el que sea preciso conocerlos. Los servicios
requeridos facilitaran los datos con cumplimiento de la normativa reguladora en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 5. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA
Son funciones de el/la Presidente de la Comision:

a) Ostentar la Presidencia en representacion de la Comisién de Igualdad.
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b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el
orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros formuladas
con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates en los acuerdos que, en su caso, se deban
adoptar.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comisién de Igualdad.

f) Resolver cualquier asunto que, por su caracter urgente e inaplazable, sin perjuicio
de dar cuenta en la siguiente sesion de la Comision de Igualdad.

g) Ostentar la interlocucién con la administracién y otras entidades.

h) Las demas funciones que le sean encomendadas o delegadas por la Comisién de
Igualdad.

Por delegacion o en caso de ausencia, la Presidencia sera sustituida por la Concejalia
de Igualdad.

Articulo 6 FUNCIONES DE LA SECRETARIA

Son funciones de la Secretaria de la Comision:

a) Asistir a las reuniones con voz y sin voto.

b) Trasladar las convocatorias de las sesiones de la Comision de Igualdad, por orden
de la Presidencia, tanto ordinarias como extraordinarias, asi como las citaciones a

las personas integrantes de las misma.

) Levantar actas de las reuniones, asi como la redaccién y autorizacién de las actas
de la Comisidon de Igualdad, y la expedicién de certificaciones de las consultas y
acuerdos acordados.

d) Recibir los actos de comunicacién de las personas que integran la Comisién de
Igualdad, tales como notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier

otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

e) Dar traslado de las decisiones, informacién, comunicados y avisos que
correspondan.

f) Custodiar la documentacion.

11
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g) Las demds que le sean encomendadas por la Presidencia o la Comisién de
Igualdad.

Articulo 7. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD
l. Reuniones.

Se celebrard una ordinaria cada dos meses. A propuesta de la presidencia, en la
primera sesion del afio, se establecerd el calendario de sesiones ordinarias. Se
podran celebrar sesiones extraordinarias a propuesta de la Presidencia o a solicitud
de un tercio de sus miembros.

La convocatoria y coordinacién de las reuniones correspondera a la presidencia, la
cual efectuara la notificacién correspondiente con una antelacion minima de dos
dias habiles.

En el escrito de convocatoria deben aparecer los puntos del orden del dia que se
trataran, asi como adjuntar la documentacion necesaria.

Para la valida constitucion de la Comision de Igualdad a efectos de la celebracién de
reuniones, deliberaciones y toma de acuerdos se estara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre
funcionamiento de los érganos colegiados, que se aplicara con caracter supletorio
respecto de lo establecido en este articulo.

Il. Actas.

De cada reunion que celebre la Comisién de Igualdad se levantara acta, que
recogera necesariamente la asistencia, el orden del dia de la reunién, los temas
tratados, los acuerdos alcanzados, los documentos presentados y la fecha.

I1l. Aprobacién y modificacién del Reglamento.

La propuesta de modificacion del presente Reglamento de la Comisién de Igualdad
se hard por la mayoria absoluta de sus miembros.

IV. Acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favorable de la mayoria, siendo
vinculantes estos para todas las partes, sin perjuicio de la posterior aprobacién de
aquellos asuntos que conforme a la normativa vigente deban de debatirse y
adoptarse por el Pleno de la Corporacién.

Los acuerdos aprobados por la Comisidn de Igualdad que afecten a condiciones y
criterios generales de trabajo, acceso, seleccidon y contratacién, promocion,
formacién, carrera profesional, retribuciones, conciliacion laboral y clasificacién
profesional del personal municipal, se elevaran a la Mesa General de Negociacion
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del Ayuntamiento de Almassera para su posterior aprobacién definitiva por el Pleno
Municipal.

Articulo 8 - REGIMEN JURIDICO

La Comisiéon de Igualdad del Ayuntamiento de Almassera se regird por las
disposiciones contenidas en el presente reglamento, y en su defecto, por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, norma que regula
el funcionamiento de los érganos colegiados.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado, con arreglo al articulo
70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, una
vez se haya publicado integramente su texto completo en el Boletin Oficial de la
Provinciay haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de ese mismo texto
legal.
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