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ANUNCIOS PARTICULARES

Consorcio Plan Zonal de Residuos 5, Area de Gestion V4

2026/07000 Anuncio del Consorcio Plan Zonal de Residuos 5, Area de Gestién V4
sobre la aprobacion de la convocatoria y las bases del concurso
oposicion para la provision de una plaza de técnico/a de
administracion general, grupo A, subgrupo A1.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de este Consorcio, en sesién ordinaria celebrada el
dia 27 de mayo de 2026, acord6 aprobar la convocatoria y las bases del concurso
oposicion entre los funcionarios de carrera de las entidades que integran el
Consorcio para la provision del siguiente puesto de trabajo:

Grupo: A; Subgrupo: A1; Escala: General; Subescala: Técnica; Clase:
Administrativa; Denominacién: Técnico de Administracién General; Numero de
vacante: 1.

VER ANEXO

Guadassuar, 2 de junio de 2026.—El presidente, Vicente José Estruch Bellver.
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BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION EN EL CONSORCIO DE RESIDUOS PLAN ZONAL 5,
AREA DE GESTION V4 (EN ADELANTE CONSORCIO RIBERA-VALLDIGNA)

PRIMERA. - OBJETO Y NORMAS GENERALES

1.1. El objeto de estas bases es establecer las condiciones que regiran el proceso
selectivo para el acceso, mediante Concurso Oposicién, de una plaza de la escala
de Administracidon General, Subescala Técnica, de la plantilla del Consorcio CRIV-
V4 entre personal funcionario con una relacién preexistente fija e indefinida en
cualquiera de las administraciones que forman parte del Consorcio.

1.2. La plaza convocada se corresponde con el Grupo A, subgrupo A1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y se encuentra incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2025, aprobada por la Comisién del Gobierno del Consorcio , en
sesion celebrada el dia 2 de junio de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n.°115 de 18 de junio de 2025.

1.3. Turno de discapacidad. Habida cuenta los candidatos potenciales no es
necesario el establecimiento de turno de discapacidad.

1.4. Al proceso selectivo referido en el apartado 1.1. le sera de aplicacién, ademas
de estas bases, lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de administracion local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion
Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Publica Valenciana, Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre ,por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personales con discapacidad y de su inclusién social, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado.
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SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES
2.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

2.1.1. Pertenecer, como funcionaria/o de carrera, a la escala de
Administracion  General, subescala Técnica, de alguna de |las
Administraciones Publicas que forman parte del Consorcio y haber prestado
servicios en dicha categoria como funcionaria/o de carrera por un periodo
minimo de dos afios.

2.1.2. Estar en posesién del titulo de Grado Universitario o licenciado.
2.1.3. Reunir los requisitos generales sefialados en el art 56 del TREBEP.

2.2. Las/os aspirantes deben reunir todos los requisitos exigidos en esta base
Segunda antes de la finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha de toma
de posesion.

2.3.- Para ser admitidas/os al proceso selectivo bastara con que las/os aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta base, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
octava.

TERCERA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se dirigiran al Sr.
Presidente del Consorcio CRIV-V4 utilizando el correspondiente tramite , y se
presentaran en el Registro Electrénico de esta Entidad
(https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info.0) o en alguno de los registros
a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de
20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. La solicitud debera ir acompafiada de:
3.2.1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte
3.2.2. Declaracién responsable (Anexo ).
CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO
4.1. Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia aprobara,

mediante resolucién, la lista provisional de las/os aspirantes admitidas/os y
excluidas/os, con indicacion, en este Ultimo caso, de la causa que motiva la


file://///consorciovalenciainterior.sedelectronica.es
file://///tierradelvino.sedelectronica.es
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exclusién. Dicha resolucién sera publicada en el Tablén de Anuncios del Consorcio
CRIV-V4, direccion electrénica https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info.0,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de los posibles
errores en las instancias presentadas.

En caso de no existir aspirantes excluidas/os podra prescindirse de este
tramite.

4.2. Transcurrido dicho plazo, o no existiendo aspirantes excluidas/os, se dictara
resolucion por la Presidencia aprobando la lista definitiva de las/os aspirantes
admitidas/os y excluidas/os, resolviendo las alegaciones que se hubiesen
formulado, asi como, en su caso, las subsanaciones de defectos, y sefialando el
lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto a
las/los aspirantes admitidas/os. En esta misma resoluciéon se designara a los
miembros del Tribunal Calificador y a los suplentes.

Tal resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios del Consorcio,
direccion electronica https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info y en el
Boletin oficial de la Provincia.

4.3. Los restantes anuncios que se generen en el proceso selectivo igualmente se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en su pagina web, direccién
electrénica https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info.0

4.4. Las/os aspirantes seran convocadas/os para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidas/os del proceso quienes no comparezcan, salvo en casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

4.5. Las/os opositoras/es compareceran a todas las pruebas provistas/os del D.N.I.
o documento acreditativo de su identidad, cuya presentacién podra ser exigida por
el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes,
siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho documento.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. La composicién del Tribunal Calificador es la siguiente:

Titulares

Presidenta: El/la funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada que se designe.

Secretaria: La Secretaria del Consorcio o el/la funcionario/a de carrera en que
delegue.

Vocal 1:  El/la funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada que se designe.


file://///tierradelvino.sedelectronica.es
https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info
https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info.0
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Vocal 2:  El/la funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada que se designe.

Vocal 3:  El/la funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada que se designe.

Suplentes

Los/las funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada que se designe.

5.2. La Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros
del Tribunal tendran voz y voto.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la Corporacion. Asimismo, las/os aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando entiendan que se dan las circunstancias contempladas en el
citado precepto.

5.4. Los miembros suplentes sustituiran, por su orden, a los titulares que no
puedan concurrir a la formacién del Tribunal.

5.5. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de estas Bases. Su interpretacion se hara en el sentido que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.6. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. A partir de su constitucién el Tribunal requerird, para actuar
validamente, la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.7. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, incluidas las peticiones
para revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como
las que imposibiliten la continuaciéon del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Sr. Presidente de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la
citada Ley, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.
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5.8. El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda, de conformidad con el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO
6.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

6.2. La fase de oposicién constard de un ejercicio Unico de caracter obligatorio y
eliminatorio.

6.3. El ejercicio consistira en resolver un supuesto de caracter tedrico
practico sobre cualquiera de las materias incluidas en el temario.

El ejercicio se calificard de cero a cuarenta puntos siendo eliminadas/os
aquellas/os aspirantes que no alcancen los veinte puntos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos y para su
ejecucion podra el opositor consultar textos legales en formato papel, sin
anotaciones ni comentarios.

6.4. La calificacion final de la fase de oposicién vendrd determinada por la
calificacién obtenida en el ejercicio practico.

6.5. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y consistira en la
calificacién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes. Sélo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

6.6. Los méritos objeto de valoracién serdn la experiencia profesional y la
formacién, pudiendo sumar entre ambos una puntuacion maxima de 10 puntos.

6.7. La experiencia profesional tendra una puntuacién maxima de 5 puntos y se
valorara de la siguiente forma:

a. Por servicios prestados en la Administracién Publica o en otras entidades
del Sector Publico en la escala de Administracién General Subescala
Técnica, 0,50 puntos por afio de servicio o fraccidén igual o superior a seis
meses.

b. Por servicios prestados en la Administracion Publica o en otras entidades
del Sector Publico en la escala de Administracién General subescala de
gestion, 0,30 puntos por afo de servicio o fraccion igual o superior a seis
meses.

C. Por servicios prestados en la Administracién Publica o en otras entidades
del Sector Publico en la subescala administrativa, a razén de 0,20 puntos
por afio de servicio o fraccién igual o superior a seis meses.



Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
£
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
2
£
()
>
E u

Ndm. 110

Pag.

2 CSV: BOPV-2026/07000

11-6-2026

b@’ Valencia

6.8. La formacién tendra una puntuacién maxima de 5 puntos, valorandose la
realizacién de cursos relacionados con las funciones propias de Técnica/o
(procedimiento administrativo, administracién local, contratacién, subvenciones,
haciendas locales, urbanismo, informatica, recursos humanos, y similares), y que
hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo oficial,
de conformidad con el siguiente baremo:

a. Hasta 15 horas: 0,10 punto por curso.

b. De 16 a 24 horas: 0,25 puntos por curso.
c. De 25 a 49 horas: 0,50 puntos por curso.
c. De 50 a 74 horas: 1,00 punto por curso.
d. De 75 a 99 horas: 1,50 puntos por curso.
e. De 100 horas o0 mas: 2 puntos por curso.

No tendran la consideracién de cursos a efectos de su valoracion la asistencia a
jornadas, seminarios, mesas redondas o cualquier otra reunién de formacién o
intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO

7.1. Concluido el ejercicio de la oposicion el Tribunal hara publica, en los lugares
indicados en la base 4.4., la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo,
con indicacién de la puntuacién obtenida, que sera la puntuacién global de la fase
de oposicion, concediéndose a los interesados un plazo de tres dias habiles para
la formulacion de reclamaciones contra la calificacién efectuada. Transcurrido
dicho plazo, los aspirantes aprobados dispondran de otro plazo de cinco dias
habiles para presentar los documentos acreditativos de la experiencia y formacién
que aleguen.

7.2. Tras la fase de oposicion el Tribunal baremara los méritos alegados vy
acreditados por las aspirantes haciendo publica la lista de aspirantes con las
valoraciones efectuadas. En la citada lista, que incluird los resultados globales del
proceso, el Tribunal propondra a la Presidencia las/os candidatas/as que, por
haber superado el proceso, son susceptibles del correspondiente nombramiento
como funcionarias/os de carrera pertenecientes a la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR LAS/OS ASPIRANTES
PROPUESTAS/OS

8.1. En el plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente a aquel en que se hiciese
publica la relacién de aprobados en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en su
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pagina web, direccién electrénica https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info.0,
los/as aspirantes propuestos/as deberan presentar en el Registro General de
Entrada del Consorcio los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos:

- Documento que acredite la titulacion exigida, en caso de no constar dicha
documentacién en poder del Consorcio.

8.2. Quienes, dentro del plazo indicado, no presentasen la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
de la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, quedando
anuladas todas las actuaciones en relacién con dicho aspirante, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere incurrido por falsedad en la solicitud de
participacién.

NOVENA. - RECURSOS

9.1. Contra las presentes bases generales y las especificas de cada convocatoria se
podra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el
Sr. Presidente o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Valencia, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia o, en su defecto, en el Tablén de Anuncios
del Consorcio o en la pagina web.

9.2. Los actos administrativos que se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y la forma
prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1
TEMARIO

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y
contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. Garantias y suspension. La
proteccion jurisdiccional de los deredchos fundamentales de las personas.

Tema 3. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicién, designacién y funciones del Tribunal Constitucional.Procedimientos
de declaraciéon de inconstitucionalidad; el recurso de emparo constitucional;
Impugnacién de disposiciones sin fuerza de ley y Resoluciones de les Comunitades
Autonomas.

Tema 4. La jefatura del Estado ; La Corona. Funciones constitucionales de la persona
titular de la Corona. Sucesion y Regéncia. La ratificacion.

Tema 5. El Poder Legislatiu:
Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién,
organizacién y funciones

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcaciény de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones

Tema 8. La Administracion Publica espafiola: Principios constitucionales. Las
relacions interadministrativas.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La Administracion Central del Estado.
La Administracién Territorial del Estado. . L'Administracié Consultiva. El Consejo de
Estado: organizacién y funciones. El Consejo Econdmico y Social: organizacién y
funciones.

Tema 10. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: vias
de acceso a la autonomia.Los Estatutos de Autonomia.Organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Autonomas. Delimitacién de competencias del
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Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades
Autonomas.

Tema 11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, Organos de
gobierno: el Presidente; el Consejo. Los Consejeros. Las Cortes Valencianas. El Sindic
de Greuges. El Consell Juridic Consultiu. Distribucién de Competencias entre |'Estat
i la Generalitat Valenciana. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 12. La Administracién Local: El Régimen Local espafiol: principios
constitucionales y regulacion juridica.Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta
Europea de Autonomia Local.

Tema 13. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica
y Monetaria.

Tema 14. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de los ciudadanos. Ficheros de titularidad publica. Reglamento europeo
de proteccion de datos de caracter personal. Principales modificaciones.

Tema 15. Politicas publicas para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: contra
la violencia de género y dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes. Normativas de aplicacion.

Tema 16. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién.
Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Tema 17. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las
Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario.

Tema 18. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracién, limites y control: la
desviacién de poder.

Tema 19. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracién Publica al Derecho privado. Diferencias entre el Derecho
Administrativo anglosajon y el continental.

Tema 20. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes
subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: la Costumbre, los Principios
Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudenciay la Doctrina
cientifica.

10
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Tema 21. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto
y clases. Relaciones entre la ley autondmica y el estatal. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos leyes.

Tema 22. El Reglamento: concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria:
cimiento, titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.
Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y 6rdenes de
servicios.

Tema 23. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
ambito aplicable y principios generales. Los érganos administrativos: competencia.
Abstencién y recusacion.

Tema 24. La relacién juridico administrativa: concepto. Sujetos: la Administraciéon y
el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado.

Tema 25. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 26. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion,
conservacién y conversion.

Tema 27. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 28. LaJurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites.
Organos jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 29. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actas impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion.
Régimen de recursos.

Tema 30. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito aplicable. Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos
especiales.

Tema 31. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciaciéon, Ordenacién,
Instruccion y Terminacién. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 32. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador general.
Procedimiento sancionador simplificado.
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Tema 33. La responsabilidad patrimonial de la Administracién: evolucién histdrica.
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios indemnizables. La acciéon y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 34. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacién
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general.
Tramitaciéon de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 35. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La
actividad de Servicio Publico: formas de gestién de los servicios publicos. La
planificacién de la Gestién Publica

Tema 36. Actividad subvencional de la Administracién: concepto, naturaleza y
clasificacion de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales.
Contenido de las normas reguladoras.

Tema 37 Procedimiento de concesién y gestién de subvenciones. Requisitos y
obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacién y
Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 38. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infracciones.

Tema 39. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacién.Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblaciéon. Competencias municipales.

Tema 40. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 41. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades
que agrupan varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de &mbito
territorial inferior al municipal.El Sector Publico Institucional Local.

Tema 42. Especialidades del procedimiento administrativo Local. Funcionamiento
de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

Tema 43. Competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, competencias delegadas y competencias diferentes de las propias y de las
atribuidas por delegacion. Servicios minimos. El encargo de gestion.

Tema 44. Les competéncies locals en matéeria de medi ambient urba. La gestié dels
residus urbans.
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Tema 45, Los bienes de las Entidades Locales.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 46. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: la Ley General
Tributaria. Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base
imponible, el tipo de gravameny la cuota tributaria.

Tema 47. Los Presupuestos: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria. Principios presupuestarios. Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera: Principios generales.

Materias especificas

Tema 48. La contratacion en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: objeto y ambito aplicable. Clases de contratos.
Contratos administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones
generales sobre la contratacién en el sector publico. La organizacién administrativa
para la gestién de la contratacién. La contratacién en las Entidades Locales.

Tema 49. La contratacién en el sector publico (2): sujetos. Objeto. Presupuesto base
de licitacién y valor estimado. Precio. Revisién de precios. Garantias.

Tema 50. La contratacién en el sector publico (3): preparacién de los contratos:
expedientes de contratacién y pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios
de adjudicacion. Procedimientos de adjudicacién de los contratos.

Tema 51. La contrataciéon en el sector publico (4): efectos, ejecucién y modificacién
de los contratos. Las prerrogativas de la Administracién. Ejecucién de los contratos.
Modificacidn de los contratos. Extincién de los contratos. La cesion de los contratos
y la subcontratacién.

Tema 52. La contratacién en el sector publico (5): el contrato de obras: actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificaciéon. Cumplimiento. Resolucién.

Tema 53. La contratacidn en el sector publico (6): el contrato de concesion de obras:
actuaciones preparatorias. Ejecucién: construccién de las obras objeto de la
concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concediendo. Régimen econdémico-financiero de la concesion.
Financiacién privada. Extincién de las concesiones.

Tema 54. La contratacidon en el sector publico (7): el contrato de concesién de
servicios: actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificaciéon. Cumplimiento vy
efectos. Resolucién. Subcontratacién y regulacién supletoria.
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Tema 55. La contratacién en el sector publico (8): el contrato de suministro:
regulacion de determinados contratos de suministro. Ejecucién. Cumplimiento.
Resolucién.

Tema 56. La contratacién en el sector publico (9): el contrato de servicios:
Disposiciones generales. Ejecucion. Resoluciéon. La enmienda de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de
obras. Los contratos mixtos.

Tema 57. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico. Régimen
general de los empleados publicos.

Tema 58. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 59. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades

Tema 60. El régimen especifico del Personal Laboral: regulacién juridica. El contrato
de trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension y extincién de la relacién
laboral.

Tema 61. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de
elaboracion. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacién de
los trabajadores en la empresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones
generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion.

Tema 62. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y &mbito aplicable.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de
Prevencion. Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros
de trabajo. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Condiciones generales de
seguridad en los trabajos de oficina, esfuerzo fisico, postural y visual.

Tema 63. Las Haciendas Locales. El Presupuesto local. Clasificacién de los ingresos.
Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 64 Los Tributos Locales . Impuestos . Tasas. Las Contribuciones Especiales.
Los Precios Publicos.

Tema 65. La gestidn recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacién: en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 66. La extincién de la obligacién tributaria: el pago: requisitos, medios de pago
y efectos del pago. Otras formas de extincién: la prescripcién, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia.
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Tema 67. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacién del Presupuesto Local.
Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de
créditos y otras figuras.

Tema 68. Liquidacién del Presupuesto. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.
Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.
El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacidn presupuestaria

Tema 69. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los Planes econédmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 70. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacién.

Tema 71. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacidon de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 72. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del
modelo basico.

Tema 73. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestién, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 74. El gasto publico Local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos.El control interno de la gestién econémico presupuestaria Local: la funcién
interventora. La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de
Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 75. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios,
competencias y finalidades de la contabilidad. Las cuentas.

15



Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
£
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
2
£
()
>
E u

CSV: BOPV-2026/07000

Ndm. 110

11-6-2026

Pag.

b@’ Valencia

Tema 76. Legislacion urbanistica vigente. Los principios y objetivos de la actividad
urbanistica. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes
en materia de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios. Organos
decisorios y consultivos a nivel provincial. Las Sociedades Urbanisticas.

Tema 77. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacién urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano y suelo rural: derechos, deberes y cargas. Valoraciones del suelo.

Tema 78. Actividad administrativa del control de la legalidad urbanistica: actos
sujetos a licencia, actuaciones sujetas a declaracién responsable, actuaciones no
sujetas a licencia, licencias de obras y usos provisionales, licencias de intervencion.
Condiciones de otorgamiento de las licencias, competencia y procedimiento.

Tema 79. Intervenciéon administrativa en la propiedad privada. La expropiacién
forzosa: concepto, evolucion y elementos. Procedimiento general de expropiacion.

Tema 80. Garantias jurisdiccionales de la expropiacidon. La reversién del bien
expropiado. La tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 81. La responsabilidad de la Administracion en el Derecho comparado. La
responsabilidad de la Administracion en nuestro Derecho. Aspectos fundamentales
de la responsabilidad administrativa. Responsabilidad de la Administracién en el
ambito privado.

Tema 82. Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial.
Procedimiento general. Procedimiento abreviado. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas: planteamiento
general, casos en que procede la responsabilidad patrimonial y procedimiento para
la exigencia de responsabilidad patrimonial.

Tema 83.  Actividad administrativa del control  Ambiental de
actividades.Instrumentos de intervencién ambiental. Integraciéon y coordinacién con
el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.

Tema 84. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Principios de la politica de residuos y competencias
administrativas. Instrumentos de la politica de residuos. Medidas fiscales para
incentivar la economia circular. Responsabilidad, vigilancia, inspeccién, control y
régimen sancionador.

Tema 85. Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para
el fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana.Principios de la
politica de residuos. Competencias y érganos competentes.

Tema 86. Instrumentos de la politica de residuos.Programas de prevencion.Plan
integral de residuos de la Comunitat Valenciana (PIRCV).Planes zonales de
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residuos.Plan Zonal Zona X,XI,XII.Planes locales de recogida de residuos domésticos
y municipales.

Tema 87. Proyectos de gestion de residuos de los consorcios de residuos y entidades
locales competentes de la valorizacién y eliminacién de residuos y gestion de
ecoparques en la Comunitat Valenciana. Medidas e instrumentos
econdmicos.Medidas de educacién ambiental. Medidas y objetivos en la gestion de
residuos

Tema 88. El Consorcio de Residuos para la ejeucion del Plan Zonal 5, Area de Gestion
4 . Estatutos ; Entidades que integran el Consorcio ,Fines , Organos de Gobierno y
Administracién. Funcionamiento y Régimen juridicio Estatutos del Consorcio de
Residuos Plan Zonal 5, Area de Gestién V4 (Bop num 24 de 29/01/2007, Bop num 65
de 18/03/2010 y Bop num 104 de 2/05/2012);

Tema 89. Financiacién de los servicios de tratamiento de residuos. Caracteristicas
de la tasa o prestacidon patrimonial publica no tributaria. Aportaciones de los
sistemas de responsabilidad ampliada del productor. Sistemas de pago por
generacion. Sistemas de pago por uso. Trazabilidad. Gestién de los datos
personales. Indicadores y tramos. Parte fija. Parte variable. Gestion de los casos
singulares.

Tema 90. Sistemas de recogida separada de alta eficiencia. Recogida puerta a puerta
informatizada. Recogidas con contenedores cerrados informatizados. Recogida en
punto limpio informatizado. Gestion de los casos singulares. Inclusién en el sistema
publico frente a gestion a través de precio publico.
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ANEXO 2

DECLARACION RESPONSABLE

D/DNA., i e , provisto/a
de DNLL/NLLE. MOttt , en relacién con el proceso selectivo
para el acceso, mediante concurso oposicién, de una plaza de la escala de
administracién general, subescala administrativa que se sigue en este Consorcio
DECLARO que cumplo con los siguientes requisitos de participacion previstos en las
bases que rigen el proceso selectivo:

- Pertenezco, como funcionaria/o de carrera, a la escala de
Administracién  General, subescala Técnica, de alguna de |las
Administraciones Publicas que forman parte del Consorcio de Residuos Plan
Zonal 5, Area de Gestion V4 (Consorcio V4).

- He prestado servicios en dicha categoria como funcionaria/o de carrera
por un periodo minimo de dos afos.

- Estoy en posesién del titulo de Grado Universitario o titulo de licenciado
universitario.

FAO: i
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