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ANUNCIOS PARTICULARES

Consorcio Plan Zonal de Residuos 5, Area de Gestion V4

2026/06995 Anuncio del Consorcio Plan Zonal de Residuos 5, Area de Gestién V4
sobre la aprobacion de la convocatoria y las bases del
concurso-oposicion para la provision del puesto de trabajo, grupo: C,
subgrupo (2, escala general, subescala administrativa, clase
administrativa, denominacion auxiliar administrativo/a, numero de
vacante 1.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de este Consorcio, en sesién ordinaria celebrada el dia
27 de mayo de 2026, acord6 aprobar la convocatoria y las bases del concurso
oposicion para la provision del siguiente puesto de trabajo:

Grupo: C; Subgrupo: C2; Escala: General; Subescala: Administrativa; Clase:
Administrativa; Denominacion: Auxiliar Administrativo; NUmero de vacante: 1.

VER ANEXO

Guadassuar, 2 de junio de 2026.—El presidente, Vicente José Estruch Bellver.
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BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION EN EL CONSORCIO DE RESIDUOS PLAN ZONAL 5, AREA DE GESTION
V4 (EN ADELANTE CONSORCIO RIBERA-VALLDIGNA (CRIV V4)

PRIMERA.- OBJETO Y NORMAS GENERALES

1.1. El objeto de estas bases es establecer las condiciones que regiran el proceso
selectivo para la provisién en propiedad, mediante concurso oposicion, de una plaza
de la escala de administracién general, subescala auxiliar administrativa, de la
plantilla del Consorcio CRIV-V4 .

1.2. La plaza convocada se corresponde con el Grupo C, subgrupo C2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y se encuentra incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del aflo 2025, aprobada por la Comision del Gobierno del Consorcio, en
sesion celebrada el dia 2 de junio de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n.°115 de 18 de junio de 2025 y modificada en sesién de la
Comision de 11 de febrero de 2026 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de 23 de febrero de 2026 .

1.3. Al proceso selectivo referido en el apartado 1.1. le sera de aplicacién, ademas
de estas bases, lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracién local, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisidon de Puestos de Trabajo y Movilidad
del Personal de la Funcién Publica Valenciana, Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES
2.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

2.1.1. Estar en posesion del titulo Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
titulo académico vigente en el momento de acceso al anterior Grupo equivalente al
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actual C2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite la
homologaciéon por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario. A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técnico debera estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE,
N.° 146, de 17 de junio) por la que se establecen las equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.1.2. Reunir los requisitos generales sefialados en el art 56 del TREBEP

2.2. Las/os aspirantes deben reunir todos los requisitos exigidos en esta base
Segunda antes de la finalizacién del plazo para la presentacién de instancias, y
cumplir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta la fecha de toma
de posesién.

2.3. Para ser admitidas/os al proceso selectivo bastara con que las/os aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta base, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
octava.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se dirigiran al Sr.
Presidente del Consorcio CRIV-V4, y se presentaran en el Registro Electrénico de
esta Entidad (https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info) o en alguno de los
registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y se dirigiran a la
Presidencia del Consorcio. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos tendran que ir en sobre abierto, para ser datadas y selladas por el
personal funcionario de Correos antes de ser certificadas. Las personas que
presenten la solicitud en otros registros diferentes al del Consorcio, tendran que
remitir copia de este, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al siguiente
correo electrénico: administracion@conriv.es.

3.2 La solicitud deberd ir acompafiada de:

3.2.1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte
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3.2.2 El titulo académico exigido como requisito para participar en el proceso,
conforme al apartado 2.1.1 de la Base segunda.

3.2.3 Declaracion Responsable de que la persona aspirante reline todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases y de que las copias aportadas son
copias literales de la documentacién original que obra en poder de la persona
aspirante, y que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar dichos
originales en caso de ser requerido a tal efecto por el Organo Técnico de
Seleccién. (Anexo ).

3.24 Hoja de autobaremacion de méritos firmada y cumplimentada. La
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
habra de presentarse por las personas aspirantes en el plazo de 10 dias habiles
desde la publicacién por parte del Organo Técnico de Seleccién de la relacién
de aspirantes que han superado la fase de oposicién.

3.3 Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
los datos contenidos en la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado
por el Ayuntamiento de Lliria para el desarrollo del proceso selectivo. A estos
efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de
su solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos
en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. Personal con diversidad funcional. Las
personas aspirantes con diversidad funcional igual o superior al 33% deberan
hacerlo constar en su solicitud de participaciéon, y adjuntar el certificado
correspondiente. Ademas, deberan aportar también el certificado del drgano
administrativo competente donde conste la oportuna adaptacién.

3.4 Exclusion. La no presentacion de la solicitud de participacién, junto con la
documentacién sefialada en esta Base, dentro del plazo y en la forma oportuna,
supondra la exclusién de la persona aspiran

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES Y DESARROLLO DEL PROCESO

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia aprobara,
mediante resolucion, la lista provisional de las/os aspirantes admitidas/os y
excluidas/os, con indicacién, en este Ultimo caso, de la causa que motiva la
exclusion. Dicha resoluciéon sera publicada en el Tablon de Anuncios del Consorcio
CRIV-V4, direccion electrénica https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info, y en el
Boletin oficial de la Provincia concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas. Quienes no
subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. No sera
subsanable, y, por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales: - Presentar
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la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

4.2. Transcurrido dicho plazo, o no existiendo aspirantes excluidas/os, se dictara
resolucién por la Presidencia aprobando la lista definitiva de las/os aspirantes
admitidas/os y excluidas/os, resolviendo las alegaciones que se hubiesen
formulado, asi como, en su caso, las subsanaciones de defectos, y sefialando el
lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto a
las/los aspirantes admitidas/os. En esta misma resoluciéon se designara a los
miembros del Tribunal Calificador y a los suplentes.

Tal resolucién se hara publica en el Tablén de Anuncios del Consorcio, direccién
electrénica https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info y en el Boletin oficial de la
Provincia.

4.3. Los restantes anuncios que se generen en el proceso selectivo igualmente se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Consorcio y en su pagina web, direccién
electronica https://riberaivalldigna.sedelectronica.es/info.0 .

4.4, Las/os aspirantes seran convocadas/os para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidas/os del proceso quienes no comparezcan, salvo en casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

4.5.- Las/os opositoras/es compareceran a todas las pruebas provistas/os del D.N.I.
o documento acreditativo de su identidad, cuya presentacién podra ser exigida por
el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes,
siendo requeridos para su aportacién, carezcan de dicho documento.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. La composicién del Tribunal Calificador es la siguiente:

Titulares

Presidenta: El/la funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada que se designe.

Secretaria: La Secretaria del Consorcio o el/la funcionario/a de carrera en que
delegue.

Vocal 1: El/la funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada que se designe.

Vocal 2: El/la funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada que se designe.
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Vocal 3: El/la funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada que se designe.

Suplentes

Los/las funcionario/a de carrera de igual o superior categoria al de la plaza
convocada que se designe.

5.2. La Presidencia del Tribunal coordinara la realizaciéon del proceso selectivo y
dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion. Asimismo, las/os aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando entiendan que se dan las circunstancias contempladas en el citado
precepto.

5.4. Los miembros suplentes sustituiran, por su orden, a los titulares que no puedan
concurrir a la formacién del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente.

5.5. El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de estas Bases. Su interpretacién se hara en el sentido que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5.6. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. A partir de su constitucion el Tribunal requerira, para actuar
vdlidamente, la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

5.7. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas,
estando vinculado a su actuacién a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. Las decisiones del Tribunal en caso de discrepancia se
adoptaran por mayoria simple de votos.

5.8 Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador, incluidas las peticiones
para revisidon de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las
gue imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el Sr. Presidente del Consorcio



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/06995

NUm. 110

Pag.

11-6-2026

b@’ Valencia

de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley, sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

5.8. El Tribunal Calificador tendra la categoria tercera, de conformidad con el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién libre con las pruebas,
puntuaciones y requisitos que constan en la presente convocatoria, garantizandose
en todo caso el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La justificacién de la eleccién del procedimiento de concurso - oposicién
es la de evaluar no sélo los conocimientos tedricos de los/as candidatos/as, sino
también su experiencia laboral previa, su formacién complementaria y sus
habilidades practicas, y establecer unos criterios objetivos y transparentes para la
evaluacion de los/as candidatos/as. El Auxiliar Administrativo desempefia tareas
sensibles en cuanto a la gestion documental, la atencién a la ciudadania, el uso de
aplicaciones corporativas y el cumplimiento de procedimientos internos. El sistema
de concurso oposicién aumenta la probabilidad de seleccionar candidatos que ya
conocen estos procedimientos, o que han adquirido habilidades clave en otros
puestos similares, lo que mejora la calidad del servicio desde el primer momento.
Dada la naturaleza del puesto, la existencia de personal con experiencia previa, y la
necesidad de valorar adecuadamente la trayectoria profesional y formativa de los
aspirantes, la eleccion del concurso-oposicidon estd plenamente justificada, es
proporcional y respetuosa con los principios de igualdad, mérito y capacidad. El
sistema de concurso-oposicién representa la formula mas adecuada para garantizar
una seleccion objetiva, equilibrada y eficaz en el presente proceso selectivo de
cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, permitiendo una valoracién completa del
perfil profesional de los aspirantes y potenciando la eficiencia y calidad del servicio
publico desde el primer dia.

6.1 FASE DE OPOSICION

Constara de dos ejercicios, uno tedrico y uno practico, cada uno de ellos
eliminatorio.

Consistiran los dos primeros en la contestaciéon por escrito a un cuestionario de
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas y se calificardn con una
puntuaciéon maxima de 15 puntos cada uno.

La férmula para calcular la calificacion de cada ejercicio es la siguiente:

N.° de aciertos - (N.° de errores / 3)

Calificacion = x 15

N.° total de preguntas
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La puntuacién maxima de cada ejercicio sera de 15 puntos, siendo necesario
obtener al menos 7,5 puntos para superar el ejercicio .La calificacién final se
obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios

Primer Ejercicio: Tedrico. En el cuestionario se contemplaran las materias que
figuran en el temario, Anexo | El nUmero de preguntas serad de 50 mas 5 de reserva.

La duracién minima de este ejercicio serd, al menos, el tiempo que resulte de
considerar tantos minutos como preguntas formuladas.

Segundo ejercicio: Practico. El cuestionario consistira en la contestacién a varios
supuestos practicos, que proponga el Tribunal, relacionados con la materia incluida
en el Anexo I. El nimero de preguntas sera de 20 mas 5 de reserva. La duracién
minima de este ejercicio sera de 60 minutos, que podra ser ampliada a juicio del
Tribunal.

6.4 Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas
por personas con discapacidad. La presente convocatoria no establece exclusion
alguna por limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la propia
incompatibilidad de estas con el desempefio normal de las tareas y funciones del
puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten a estos
procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de los aspirantes, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad
de oportunidades respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan
indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafiando a la
misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los
organos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacion y la adaptacion requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el OTS, debiendo motivar
expresamente la denegacién o modificacion en su caso de la adaptacion solicitada.
A los aspirantes con algun tipo de discapacidad, que lo solicite motivadamente en la
instancia por la que interese tomar parte en la convocatoria, les facilitara el Tribunal
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A
tal efecto indicaran en la instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en
ninguin caso, menoscabara los niveles de conocimientos exigibles para superar las
pruebas, ni las condiciones de igualdad con el resto de aspirantes.
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6.2. FASE DE CONCURSO .Esta fase no tendra caracter eliminatorio y consistira en
la calificacién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes. Sélo podran
valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

Los méritos objeto de valoracién seran la experiencia profesional y la formacion,
pudiendo sumar entre ambos una puntuacién maxima de 20 puntos.

6.2.1. La experiencia profesional tendrad una puntuacién maxima de 10 puntos y se
valorara de la siguiente forma:

a. Por servicios prestados en la Administracién Publica o en otras entidades del
Sector Publico (personal funcionario o laboral, Grupo C subgrupo C2), 0,20
puntos por mes completo de Servicio

b. Por servicios prestados en la Administracion Publica o en otras entidades del
Sector Publico en puestos de categorias superiores o inferiores (personal
funcionario o laboral, Grupo A, B, C, AP) 0,10 puntos por mes completo de
servicio.

Para la certificacion de servicios prestados en Administraciones Publicas, debera
aportarse certificado de Servicios prestados, donde se haga constar la de relacién
funcionarial o laboral, grupo, fecha de inicio y finalizacién de los servicios y % de
dedicacién. De los meses trabajados se entenderad que un mes equivale a treinta
dias de jornada completa, desechandose el computo de tiempos inferiores. En caso
de jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente.

6.2.2. Titulaciones (maximo 2 puntos).

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la
exigida en la convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado
el puesto objeto de la convocatoria, no valorandose aquellas titulaciones que sean
requisito para acceder a dicho cuerpo o escala. A razén de 1 punto por cada
titulacién adicional de Master, Doctorado, Licenciatura o Grado, o equivalentes, en
su caso.

6.2.3. Realizacion de cursos (maximo 6 puntos) relacionados con las funciones
propias de auxiliar administrativa/o (procedimiento administrativo, administracion
local, contratacion, subvenciones, haciendas locales, urbanismo, informaética,
recursos humanos, y similares), y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo oficial, de conformidad con el siguiente baremo:

a. Hasta 15 horas: 0,10 punto por curso.

b. De 16 a 24 horas: 0,25 puntos por curso.

c. De 25 a 49 horas: 0,50 puntos por curso.
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c. De 50 a 74 horas: 1,00 punto por curso.
d. De 75 a 99 horas: 1,50 puntos por curso.
e. De 100 horas 0 mas: 2 puntos por curso.

No tendran la consideracién de cursos a efectos de su valoracién la asistencia a
jornadas, seminarios, mesas redondas o cualquier otra reuniéon de formacién o
intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

6.2.5. Idiomas (maximo 2 puntos).

Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissié
Interuniversitaria d'Estandarditzacié d’Acreditacions de Coneixements de Valencia
(CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:

- Nivel A1: 0,50 puntos.

- Nivel A2: 0,75 puntos.

- Nivel B1: 1,00 punto.

- Nivel B2: 1,25 puntos.

- Nivel C1: 1,50 puntos.

- Nivel C2: 2,00 puntos.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO

7.1. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en el
“Boletin Oficial de la provincia de Valencia”, conjuntamente con la relacién definitiva
de admitidos y excluidos. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios e incidencias en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valéncia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal
en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento. Las pruebas se celebraran
en el lugar, fecha y hora indicadas en la publicacién correspondiente. Las posibles
variaciones en alguna de estas circunstancias Unicamente podran deberse a causas
de fuerza mayor, previa deliberacion del Tribunal de seleccién, y siempre que no sea
posible su celebracién con las debidas garantias para los aspirantes. Si la variacion
introducida en la convocatoria inicial lo es respecto del dia de celebracion de las
pruebas, atendiendo siempre a las circunstancias que motivaron la alteracién, el
periodo maximo de tiempo que debera transcurrir entre la fecha inicial de la
celebracion de las pruebas, y la fecha de la nueva convocatoria no podra superar
los cinco dias habiles. En cualquier momento durante el desarrollo de las pruebas,
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el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad. Entre la
terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
periodo minimo de 48 horas y un maximo de sesenta dias naturales. El Tribunal
formalizard, al término de cada una de las sesiones en que se relna, Acta de la
Sesidn, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar
alolargo de la misma, asi como el contenido de los votos particulares o cualesquiera
otras manifestaciones que sus miembros puedan formular. El conjunto de actas se
incorporara al expediente iniciado con ocasién del procedimiento selectivo.

7.2. Concluido cada ejercicio de la oposicién el Tribunal hara publica, en los lugares
indicados en la base 4.4 la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de la puntuacién obtenida concediéndose a los interesados un plazo de
tres dias habiles para la formulacién de reclamaciones contra la calificacién
efectuada.En esta publicacion el resultado se anunciara referenciado a los cédigos
de anonimato y se hara constar el dia y hora de apertura del sobre que contenga la
identificaciéon de los mismos . Transcurridos este plazo y resueltas las alegaciones
se hard publico el diay la hora de celebracion del segundo ejercicio.

7.3 Finalizada la fase de la fase de oposicién Tribunal hara publica, en los lugares
indicados en la base 4.4 la relacién de aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de ellos
concediéndose a los interesados un plazo de tres dias habiles para la formulaciéon
de reclamaciones contra la calificacién y se otorgarad un plazo de diez dias para
Presentar la documentacion acreditativa de los méritos .

Presentados la documentacién el Tribunal baremara los méritos alegados y
acreditados por las aspirantes haciendo publica la lista de aspirantes con las
valoraciones efectuadas concediéndose a los interesados un plazo de tres dias
habiles para la formulacién de reclamaciones contra la valoracion efectuada.

Transcurridos este plazo y resueltas las alegaciones el Tribunal publicard los
resultados finales del Concurso Oposicién. La calificacién final vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y de concurso,
obteniendo como maximo 50 puntos, y determindandose de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que
propondra el Tribunal Calificador, que nunca podra ser superior al nUmero de
plazas objeto de la convocatoria En caso de empate el orden de prelacion se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Segundo ejercicio

2. Primer ejercicio.

De persistir el empate se resolverd en favor de las personas con diversidad
funcional, si el empate se produce entre dichas personas, tendra prioridad quien

tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. En caso de persistir el
empate en los apartados anteriores, por el sexo de la persona aspirante declarado

11
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como infrarrepresentado, y, de continuar el empate, por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas que resulte del sorteo celebrado al
efecto.

OCTAVA. DE LA RELACION DE APROBADOS. El Tribunal elevar4 a la Presidencia
propuesta de nombramiento a favor del/la aspirante con mayor puntuacioén tras el
sumatorio de las pruebas selectivas y del Concurso. La superacién de las pruebas
selectivas no originara ningun derecho a favor de los aspirantes no incluidos en la
propuesta de nombramiento que formule el Tribunal, no obstante, la seleccién se
elevara con el total de aprobados al efecto de nombrar al siguiente de la lista, en
caso de que alguno de los propuestos renunciase, no presentase los documentos
obligatorios o0 no cumpliese la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria.

NOVENA. DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS. El/La aspirante propuesto por
el Tribunal presentara en el Departamento de Personal dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir de la fecha de publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes,
dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados,
no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran
ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones. En este caso, la
Presidencia del Consorcio formulara propuesta a favor del opositor que siga en el
orden de mejor puntuacion.

DECIMA. NOMBRAMIENTO. Examinada la documentacién prevista en la base 8.1,
el 6rgano competente nombrara funcionario de carrera a la primera persona de la
lista de aspirantes aprobados y propuesta en el proceso selectivo.

10.1 Toma de posesién. El/La aspirante nombrado funcionario/a debera tomar
posesion de su puesto de trabajo en el plazo de diez dias naturales contado desde
el dia siguiente al que le sea notificado su nombramiento. Si no lo hiciera, por
renuncia u otras causas imputables a él mismo, el érgano competente para su
nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara
funcionario/a al siguiente en la lista de los aspirantes aprobados que reuna los
requisitos para ello, una vez presentada por este la documentacién que resulte
preceptiva.

DECIMO PRIMERA. BOLSA DE TRABAJO. Concluido el proceso selectivo se
confeccionara una bolsa de empleo temporal para futuros nombramientos, para los
casos en que sea necesaria la cobertura provisional de puestos atendiendo a las
necesidades y tipos de nombramiento establecidos en el articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La bolsa se constituira
con los aspirantes que hubieran superado al menos la primera prueba y por el
siguiente orden de prelacién: primero, el mayor nimero de pruebas superadas y la
calificacién global de las mismas; segundo, mayor puntuacién alcanzada en el
proceso selectivo, una vez sumada la calificacién obtenida en todas ellas; y, de
persistir el empate, mediante sorteo.

12
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DECIMO SEGUNDA. DE LAS INCIDENCIAS. El Tribunal esta autorizado para resolver
las dudas que se presenten en la interpretacion de las presentes Bases y para
adoptar los acuerdos necesarios en relacién con aquellos aspectos no regulados
expresamente en la convocatoria. Le corresponde asimismo adoptar las decisiones
que proceda para garantizar el adecuado y ordenado desarrollo del proceso
selectivo y para hacer cumplir las Bases y la legislacion vigente en la materia.

DECIMO TERCERA. DE LOS RECURSOS. 1.- Contra las presentes Bases y la
correspondiente convocatoria, actos que agotan la via administrativa, podra optarse
por interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el boletin
oficial de la provincia del anuncio de las presentes Bases. Transcurrido un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin
gue este haya sido resuelto, podra entenderse desestimado aquel al objeto
de poder interponer el recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
del mismo orden de Valencia, en el plazo de seis meses desde dicha
desestimacién por silencio.

b. Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados del mismo orden de
Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Valéncia del anuncio
de las presentes Bases. 2.- Contra las decisiones del Tribunal, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a que se haga publica la correspondiente resolucion
del Tribunal.

13



T b@’ Valencia s

ANEXO 1

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo preliminar; Titulo I: Capitulos |, II,
IV'y V. Titulo Ill. Titulo IV. Titulo V. Titulo VIII. Titulo IX y Titulo X.

Tema 2. La Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, modificada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril: Titulo
I, Titulo III: Capitulos I, II, 'y IV.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local: Titulo
|'y Titulo II: Capitulos I y II. Titulo II: Capitulos lll y IV; y Titulo V: Capitulos I 'y llI.

Tema 4. Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana.
Titulo I. Titulo VIII, Capitulos I a Ill.

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Capitulo I. Capitulo Il. Capitulo 11l y Capitulo VII.

Tema 6. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo preliminar; Titulo | y Titulo II: Capitulo I.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas: Titulo preliminary Titulo I.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas: Titulo Il y Titulo Il1.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas: Titulo IV.

Tema 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo V'y Titulo VI.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo preliminar: Capitulos I, 1l (Seccién 12, 22 y 4* y Seccién 3% subseccién 12),
Capitulos Il y IV.

Tema 12. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico: Titulo II; Titulo IlI:
Capitulos I, Il y VI; y Titulo IV: Capitulo II.

Tema 13. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo Il1:
Capitulo I; Titulo V: Capitulo II; Titulo VI: Capitulos I y II. Titulo IX.

Tema 14. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacién del
texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. Libro I.
Titulo Preliminar. Titulo 'y Titulo II, Capitulos I y IlI; Libro Ill, Capitulo |, Seccién .
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Tema 15. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los
municipios: concepto de tasas, contribuciones especiales, impuestos y precios
publicos. Tipos de impuestos.

Tema 16. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Titulo VI: Capitulo
l.

Tema 17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo
preliminar: Capitulo I: Seccién 12; Capitulo II; Libro Primero: Titulo I: Capitulo IIl. Tipos
de contratos y procedimientos de adjudicacién.

Tema 18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno: Titulo Preliminar y Titulo I.

Tema 19. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana.Titulo I; Capitulo |, II, Ly IV

Tema 20. Ley 7/2022, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular; Titulo I, Titulo II, Titulo lll; Capitulo 1y II .

Tema 21. Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos contaminados para
el fomento de la economia circular de la Comunidad Valenciana.Titulo I; Capitulo Iy
II. Tittulo I, Titulo V

Tema 22 . Estatutos del Consorcio de Residuos Plan Zonal 5, Area de Gestién V4
(Bop num 24 de 29/01/2007, Bop num. 65 de 18/03/2010 y Bop num. 104 de
2/05/2012); Disposiciones Generales, 6rganos del Consorcio, Atribuciones de los
organos del Consorcio, Funcionamiento y Régimen juridico. Régimen Econémico y
Financiero

Tema 23. Entorno Windows. Programas Word y Excel nivel basico. Word: creacién,
edicién y formato de documentos (escritura, insercion de imagenes, uso de estilos
y margenes, plantillas, tablas simples, encabezados y pies de pagina). Excel: creacion
de hojas de calculo, introduccion de datos, uso de formulas basicas (suma, resta,
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ANEXO 2. DECLARACION RESPONSABLE

D /D 8., weeeeeeeee ettt et e et e e et e e e e e et e et e e e et e eeteeaeaeeeareeeneas , provisto/a de D.N.I./N.L.F.
[ R , en relacién con el proceso selectivo para el acceso, mediante
concurso oposicion, de una plaza de la escala de administracion general, subescala
auxiliar administrativa, de la plantilla del Consorcio CRIV-V4

DECLARO que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases y de
que las copias aportadas son copias literales de la documentacion original que obra
en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se
compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto por el
Organo Técnico de Seleccién.

16



		2026-06-10T14:19:01+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



