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MUNICIPIS

Ajuntament de Xirivella

2026/06717 Anunci de I'Ajuntament de Xirivella sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria d'una placa de personal técnic d'administracio general,
prefectura de servei, adscrita al servei municipal de recursos humans,
mitjangant el sistema d'oposicid, torn lliure.

ANUNCI

Mitjancant el present edicte es fa public I'extracte de la Resolucié de la
Regidoria delegada de Recursos Humans nim. 1717 de data 28 de maig de 2026, per
la qual s'aproven les bases especifiques de la convocatoria que regiran el procés de
seleccié de funcionari o funcionaria de carrera per a una plaga de personal técnic
d'administracié general, cap de servei, adscrita al servei municipal de Recursos
Humans, pertanyent a l'escala d'administracié general, subescala técnica, grup A,
subgrup A1, mitjancant el sistema d'oposicid, torn lliure.

Primer.- Aprovar les bases especifiques que regiran el procés de seleccio per
a una placa de personal teécnic d'administracié general, cap de servei, adscrita al
servei municipal de Recursos Humans, pertanyent a I'escala d'administracié general,
subescala técnica, grup A, subgrup A1, segons detall:

VEURE ANNEX
Segon.- Nomenar com a col-laboradors en este procés a:

- Rodrigo Buenaventura Puerta Caflamares, administratiu de gestié de
personal, cap de negociat, de I'Ajuntament de Xirivella.

- Cristina Sdnchez Quesada, administrativa de nomines, cap de negociat, de
I'Ajuntament de Xirivella.

Tercer.- Convocar el procés de selecci6 de funcionari o funcionaria de
carrera per a una placa de personal técnic d'administracié general, cap de servei,
adscrita al servei municipal de Recursos Humans, pertanyent a l'escala
d'administracié general, subescala técnica, grup A, subgrup A1, mitjancant publicacié
del corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia (BOP), aixi
com en la pagina web i tauler d'anuncis de I'Ajuntament i extracte de les bases en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

El termini de presentacié d'instancies al citat procés sera de DEU dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Xirivella, 28 de maig de 2026.—La regidora-delegada de Recursos Humans,
Pilar Urefa Sancho.
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EN EL PROCES DE SELECCIO, COM A
FUNCIONARI O FUNCIONARIA DE CARRERA, D'UNA PLAGA DE PERSONAL TECNIC
D'ADMINISTRACIO GENERAL, CAP DE SERVEI, ADSCRITA AL SERVEI MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANS, VACANT EN LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE XIRIVELLA,
MITJANGANT EL SISTEMA D'OPOSICIO, TORN LLIURE.

Disposicio preliminar.

De conformitat amb els termes de la Relacié de Llocs de treball (RLT) d'aquest ajuntament,
l'aprovacio del Pressupost General Municipal de l'exercici 2026 i la plantilla de personal en
vigor, es realitza la convocatoria que regira el procés de seleccid de la plaga que a
continuacio es detalla, en execucid dels termes de 'Oferta d'ocupacié publica
corresponent a l'exercici 2025, pel sistema d'oposicio, torn lliure, plaga vacant en la
plantilla, tot aix0 d'acord amb el que es disposa en les bases generals de 'Ajuntament, per
les quals s'establixen les pautes de funcionament de procediments de seleccié de placesii
provisio de llocs de treball d'aquesta administracio, vigents a data de la present
convocatoria, el contingut de la qual es troba publicat en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana numero 8729, de data 30 de gener de 2020, aixi com el que es preveu en la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local, el Reial decret legislatiu
5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de l'Estatut Basic de
l'Empleat public, la Llei 4/2021, del 16 d'abril de la Generalitat, de la Funcié Publica
Valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés
de les disposicions legals vigents en materia de Regim Local, i el Reial decret 896/91 de 7
dejuny, pel qual s'establixen les regles basiques i els programes minims a que ha d'ajustar-
se el procediment de seleccié de personal funcionari de regim Local, sense perjui de
l'aplicacioé de les normes que procedisquen per rad de la matéeria.

PRIMER.- SISTEMA DE SELECCIO: OPOSICIO TORN LLIURE.

Es convoca una plaga de técnic/a d'administracié general, cap de servei, adscrita al servei
municipal de Recursos Humans, pertanyent a l'escala d'administracié general, subescala
técnica, grup A, subgrup A1, vacant en plantilla, en execucié de 'Oferta d'Ocupacio Publica
de l'exercici 2025.

Esta plaga vacant en plantilla es correspon amb el lloc de treball vacant en la Relacié de
Llocs de treball (RLT) nimero 19, lloc denominat: técnic/a de Recursos Humans, cap de
servei.

A aquest efecte, el present procediment selectiu es tramita en la modalitat d'oposicié, que
és el procediment de seleccié que consistix en la realitzacié d'una o més proves de
capacitat adequades per a determinar l'aptitud de cada aspirant en relaci6 amb les
funcions i tasques a exercir.

SEGON.- REQUISITS:

Els requisits per a optar al present procés selectiu son els previstos en la base tercera de
les bases generals de l'Ajuntament, per les quals s'establixen les pautes de funcionament
de procediments de seleccié de places i provisio de llocs de treball d'aquesta
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administracio, vigents a data de la present convocatoria, el contingut de la qual es troba
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana numero 8729, de data 30 de gener
de 2020, aixi com els establits en el perfil del lloc de treball vacant en la RLT, lloc vinculat a
la plaga vacant en plantilla, objecte del present procés selectiu.

PERFIL DEL LLOC DE TREBALL:

Lloc numero 19, denominacio: tecnic/a de Recursos Humans, cap de servei.
CLASSIFICACIO: Escala: Administracié General. Subescala Tecnica, grup A, subgrup A1.
NATURALESA: Funcionarial, lloc singularitzat.

REQUISITS:

e Titulacioé: Titol universitari de grau o llicenciatura, o enginyeria superior o
arquitectura.

o PERFIL LINGUISTIC IDIOMA VALENCIA: C1.
TERCER: SOLLICITUDS:

Per a la presentacié de sollicituds d'accés al present procés, s'estara al que es disposa en
la base quarta de les bases generals de 'Ajuntament, per les quals s'establixen les pautes
de funcionament de procediments de seleccié de places i provisié de llocs de treball
d'aquesta administracio, vigents a data de la present convocatoria, el contingut de la qual
es troba publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana numero 8729, de data 30
de gener de 2020.

A este efecte, el termini de presentacio d'instancies sera de DEU dies habils comptats a
partirde 'endema de la publicacié de 'extracte d'estes Bases en el Butlleti Oficial de ’Estat,
de conformitat amb el que es preveu en la Disposicié Transitoria Unica del Decret llei
12/2022, de 23 de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

La taxa de drets d'examen es genera i naix l'obligacié de contribuir en el moment de
presentacié per la persona interessada de la corresponent sollicitud per a participar en les
proves selectives.

A les instancies s'acompanyara justificant d'haver ingressat els drets d'examen, que es
fixen en 60,00 euros, o la que resulte després d'aplicar les bonificacions acordades en
l'ordenanca fiscal, si és el cas.

Els subjectes passius hauran de practicar autoliquidacid, en els impresos habilitats a
aquest efecte per l'Ajuntament, i realitzar el seu ingrés en qualsevol entitat bancaria
autoritzada o en la Caixa Municipal, si esta operativa, abans de presentar la corresponent
sollicitud d'inscripcié, no admetent-se el pagament fora d'aquest termini.

La falta de pagament de la taxa en el termini assenyalat en el paragraf anterior, determinara
lainadmissié de la persona aspirant a les proves selectives. Aixi mateix, s'acompanyaran a
la instancia els certificats que acrediten el dret a l'exempcié o bonificacié del pagament,
d'acord amb el que s'establix en l'ordenanca fiscal de drets d'examen publicada en els
termes legalment establits i que es pot trobar a la disposicio de les persones aspirants en
la pagina web municipal.
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Ala sollicitud d'inscripcié haura d'adjuntar-se, en tot cas, l'original o fotocopia compulsada
de l'autoliquidacié degudament ingressada.

Procedira la devolucié de la taxa per drets d'examen quan no es realitze el fet imposable
d'aquesta (per la no admissio6 al procés selectiu).

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, i en relacié amb l'admissio de les persones
aspirants se seguira amb el que disposa la base cinquena de les bases generals de
l'Ajuntament, per les quals s'establixen les pautes de funcionament de procediments de
seleccio de places i provisi6 de llocs de treball d'aquesta administracio, vigents a data de
la present convocatoria, el contingut de la qual es troba publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana num. 8729, de data 30 de gener de 2020.

QUART: TRIBUNAL DE SELECCIO:

La composicié del Tribunal de Seleccié tindra la composicid, contingut i funcionament
establit en la base sisena de les bases generals de 'Ajuntament, per les quals s'establixen
les pautes de funcionament de procediments de seleccid de places i provisio de llocs de
treball d'aquesta administracid, vigents a data de la present convocatoria, el contingut de
la qual es troba publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8729, de
data 30 de gener de 2020.

A aquest efecte, per part de la regidoria delegada en materia de recursos humans s'ha
nomenat expressament el seglient Tribunal de Seleccid, que haura d'actuar en el present
procés selectiu:

1.- Presidenta titular: Sra. Marta Garcia Nestares, técnica d'administracié general de
l'Ajuntament de Valencia, adscrita al servei de Societat de la informacio, transparéncia i
simplificacié de procediments.

President suplent: Sr. Joan Lépez Roca, secretari de l'Ajuntament de Benetusser.
2.- Secretari titular: Sr. Nicolds Sanchez Sdez, interventor de l'Ajuntament de Xirivella.
Secretari suplent: Sr. David Garcia Requena, secretari de l'Ajuntament de Bétera.

3.- Primera vocal titular: Sra. Desiree Pérez Mora, técnica d'administracié general de
l'Ajuntament de Valéncia, adscrita al servei de Patrimoni.

Primeravocal suplent: Sra. Marta Belda Martinez, vicesecretaria de 'Ajuntament d'Alaquas.

4.- Segon vocal titular: Sr. Sergio Rodriguez Borras, tecnic d'administracié especial de
l'Ajuntament de Valéncia, adscrit al servei economic i pressupostari.

Segona vocal suplent: Sra. Paz Zaragoza Campos, secretaria de 'Ajuntament de Silla.

5.- Tercer vocal titular: Sr. Salvador Font Nicolau, técnic d'administracié especial de
l'Ajuntament de Valéncia, adscrit al servei econdmic i pressupostari.

Tercer vocal suplent: Sr. César Herrero Pombo, secretari de l'Ajuntament de Tavernes de la
Valldigna.

Totes les persones integrants del Tribunal de Seleccié tindran veu i vot.

Per a un millor acompliment de la seua missid, el tribunal podra disposar la incorporacié
als seus treballs de personal assessor especialista per a aquelles proves en que ho
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consideren necessari o convenient, quan les caracteristiques o la dificultat de la prova ho
requerisquen, els quals es limitaran a l'exercici de les seues respectives especialitats
tecniques i cotlaboraran amb el tribunal amb veu pero sense vot. El personal assessor, que
sera designat per la Regidoria delegada en matéria de Recursos Humans, o, en defecte
d'aixo, per l'Alcaldia, estaran sotmesos a les mateixes causes d'abstencioé i recusacié que
la resta del tribunal.

Les vocalies del tribunal hauran d'estar en possessié d'una titulacié igual o superior a
l'exigida en la respectiva convocatoria, respectant-se els principis d'especialitat i
professionalitat en la seua composicié. En eixe sentit, més de la meitat d'aquestes
persones haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
gue l'exigida en la convocatoria.

Quan en les persones que integren el tribunal concérreguen alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
aquestes s'abstindran d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a 'Alcaldia-
Presidencia; aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en
'article 24 de la citada Llei.

Els tribunals no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus integrants, titulars o suplents indistintament. En cada sessié del tribunal podran
participar les persones titulars presents en el moment de la constitucid i, si estan absents,
les persones suplents, sense que puguen substituir-se entre elles en la mateixa sessié. Aixi
mateix, estan facultades per a resoldre les questions que puguen suscitar-se durant la
realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut
orde en les mateixes en tot el no previst en aquestes bases i per a l'adequada interpretacié
de les bases de la convocatoria. Les decisions s'adoptaran per majoria de vots.

Si constituit el tribunal, i iniciada la sessiod, s'absentara qui exercisca la presidéncia i/o la
secretaria, designaran, entre les vocalies concurrents, el seu substitut/a durant la seua
abséncia.

La pertinenga al Tribunal de Seleccié per cada una de les persones integrants sera sempre
en titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.

El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no podran formar part
dels organs de seleccid.

No podra formar part dels organs de seleccié el personal que haguera fet tasques de
preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria.

De totes i cada una de les sessions del tribunal, tant de celebracié d'exercicis, correccio i
avaluacio, i deliberacio dels assumptes de competéncia seua, la persona que exercisca les
funcions de la Secretaria de '0Organ de seleccié estendra una acta, que sera firmada per
totes les persones integrants del tribunal, en que es faran constar les qualificacions dels
exercicis, la identitat de les persones integrants del tribunal que, si és el cas, hagueren
proposat materialment les preguntes i exercicis, altres incidéncies i, si fora necessari, les
votacions que es produiren. Les actes rubricades constituiran part de l'expedient que
reflectira el procés selectiu portat a efecte.
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Els actes que posen fi als procediments selectius hauran de ser motivats. La motivacié dels
actes del tribunal dictats en virtut de discrecionalitat tecnica, cientifica o professional, en
el desenvolupament de la seua comesa de valoracio, sera suficient que estiga referida al
compliment de les normes legals i reglamentaries, aixi com de les bases.

Les persones integrants del tribunal i també el possible personal assessor especialista,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial
decret 462/2002 de 24 de maig, o normativa vigent en el moment de la celebracié de les
proves selectives.

En tot cas, les persones designades com a integrants del tribunal hauran de subscriure la
corresponent declaracié responsable en la qual es verifiqguen els extrems a dalt
assenyalats. En el cas que no firmen aquesta declaracié responsable, no podran formar
part del Tribunal de Seleccié.

CINQUE.- FASE OPOSICIO:
Desenvolupament de les proves:
Primer exercici: prova teorica de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit un qliestionari de 60 preguntes sobre el temari de 'Annex
I, sobre les materies arreplegades en la part general. Les preguntes seran formulades en
quatre respostes alternatives de les quals només una sera correcta. La duraciéo maxima per
a la realitzacié de la prova sera de 60 minuts.

La puntuacié maxima atorgada en este apartat sera de 10 punts, necessitant un minim de
5 punts per a considerar que s'ha superat, segons la seglient férmula:

(((Encerts-(errors/3))/60)*10
No descomptaran les respostes en blanc.
Segon exercici: prova practica de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit a un maxim de 3 supo0sits practics o teoricopractics sobre
les mateéries arreplegades en la part especifica del temari arreplegat com a Annex Il.

El temps de realitzacié sera determinat préviament pel tribunal, que sera com a maxim de
3 hores.

Puntuant-se amb un maxim de 20 punts, necessitant un minim de 10 punts per a entendre
que s'ha superat.

Eltribunal podra establir un minim de puntuacié en cadascun dels suposits practics que es
plantegen per a entendre que s'ha superat aquest exercici, sense perjui de la necessitat
d'obtindre com a minim una puntuacié de 10 punts per a entendre que s'ha superat la
totalitat de la prova practica.

En tot cas, el Tribunal haura de publicar préviament a la celebracié de la prova la possible
distribucio del minim de puntuacié exigida per a superar cadascun dels suposits practics.

La puntuacio de la persona aspirant en cadascuna de les proves (teorica i practica), sera la
mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per cadascuna de les persones
assistents que componen el tribunal, en cada exercici. Si entre les puntuacions atorgades
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existix una diferéncia de 4 o més punts, s'excloura automaticament la maxima i minimaies
tornara a calcular la mitjana de la resta de qualificacions.

El resultat de l'oposicié sera la suma de la puntuacié obtinguda en la prova tedrica més
l'obtinguda en la prova practica.

SISE.- NOMENAMENT:

El tribunal realitzara proposta de nomenament de funcionari/aria de carrera a favor de la
persona aspirant que haja obtingut major puntuacié, sense que puga superar-se el nombre
de places convocades.

Sobre la base d'aquest nomenament, i tenint en compte que només existix un lloc de treball
vacant, s'assignara inicialment a la persona nomenada com a funcionari/aria de carrera el
lloc de treball numero 19 de la RLT d'aquest ajuntament, lloc del qual haura de prendre
possessio en els termes establits en la normativa vigent en matéria de funcié publica.

Establint-se un termini de 3 dies habils per a presentar atlegacions, que seran resoltes pel
tribunal i publicades en la pagina web i tauler d'anuncis de 'Ajuntament, publicant-se aixi
mateix la proposta definitiva. En el sup0sit que no existisquen atlegacions la proposta
provisional esdevindra en definitiva.

A aquest efecte, per a poder realitzar el nomenament com a personal funcionari de carrera
en les places proposades pel tribunal es requerira la presentacié de la documentacio que
acredite el compliment dels requisits per a poder prendre possessio del lloc de treball que
resulte adjudicat, d'acord amb el que es disposa en estes bases i la documentacid
establida en la base 12.5.6.7 i 8 de la bases generals de l'ajuntament anteriorment
esmentades. Esta documentacio haura d'aportar-se en el termini maxim de 20 dies habils,
termini que comengara a computar a partir de l'endema de la publicacié en la paginaweb i
tauler d'anuncis de l'Ajuntament de Xirivella de la proposta definitiva de nomenament de
les places i destins proposada pel tribunal.

No sera necessaria la presentacido de documentacié que ja s'haja presentat amb la
instancia de sollicitud, sempre que s'haja presentat en la forma establida en les bases
generals.

En el supodsit de la declaracié jurada de no estar incursos en incompatibilitat sera
necessari, a més, en cas que la persona proposada estiga prestant serveis en el Sector
Public, presentar acta de cessament en aquest lloc de l'administracié d'origen, acta que
s'acompanyara a la declaracié jurada per a poder realitzar el nomenament com a personal
funcionari de carrera i la conseglient presa de possessio en el lloc de treball que s'assigne
com a resultat del present procés selectiu.

En eixe sentit, qui no presente la documentacié en el termini indicat perdra tots els seus
drets derivats de la proposta realitzada pel tribunal, no podent realitzar-se el nomenament
com a personal funcionari de carrera d'aquest ajuntament. En aquest cas, el tribunal
tornara a reunir-se per a adjudicar la plaga i lloc de treball a qui per ordre de puntuacid li
corresponga, sempre que haja superat tots els exercicis obligatoris i eliminatoris establits
en estes bases.

En tot cas, el desti assignat tindra caracter definitiu, equivalent amb caracter general als
obtinguts per concurs.
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SETE.-BORSA DE TREBALL:

En l'acta de l'Ultima sessié del Tribunal de Seleccid, s'incloura, si és procedent, una llista
de les persones aspirants que, després de superar alguna de les proves obligatories i
eliminatories de la fase d'oposicio, no estiguen inclosos en la lista d'aprovades, a l'efecte
de constituir una borsa de treball temporal per a possibles nomenaments de personal, en
funcié de les necessitats de 'ajuntament.

A aquest efecte, la llista es fara per ordre de puntuacié obtinguda en la fase de seleccid i
tindran prioritat les persones aspirants que hagen superat més quantitat d'exercicis i, dins
d'aquestos, per la suma de la puntuacio total obtinguda en tots els exercicis de la fase de
l'oposicio i que siguen obligatoris, a l'efecte de constituir borsa de treball per a cobrir les
necessitats temporals i d'interinitat que es puguen produir.

La proposta de la borsa de treball es publicara, amb la relacié de persones aprovades, en
els mateixos llocs que aquesta, després d'haver transcorregut 05 dies sense que s'hagen
presentat reclamacions i, que, si és el cas, s'entendra definitiva.

Les persones aspirants incloses en aquesta llista comptaran amb 5 dies, a partir de
l'endema en que s'haja considerat elevat a definitiu el contingut del citat llistat, per a
presentar la documentacié acreditativa dels requisits necessaris i establits en les presents
bases, devent, al seu torn, deixar constancia dels telefons de contacte, a l'efecte de cridar-
les per a possibles nomenaments.

En el cas que no s'acrediten els extrems sollicitats per 'administracio, les persones que no
hagen complit amb aquesta obligacié quedaran fora de la borsa de treball.

La constitucid de la borsa de treball resultant del present procediment deixara sense efecte
la possible borsa existent fins al moment, establint-se un termini de vigéncia de la nova
borsa de treball de quatre anys.

En el supodsit que accedisquen funcionaris o funcionaries de carrera a la borsa
anteriorment esmentada, els possibles nomenaments a favor d'aquestes persones es
realitzaran pel sistema de millora d'ocupacié, sempre que el lloc de treball al qual es
pretenga optar estiga dins de l'interval de nivells establit per al grup de titulacio de que es
tracte, en els termes de l'art. 71 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova
el Reglament General d'ingrés del personal al servei de l'Administracié General de l'Estat i
de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
l'Administracié General de l'Estat.

Quedaran excloses de la borsa aquelles persones aspirants que, complint amb el que
s'establix en el paragraf anterior, consten com no presentades en les convocatories de
realitzacié de proves de caracter obligatori. Aixi mateix, quedaran fora de la borsa aquelles
persones aspirants que desistisquen, abandonen o renuncien a seguir en el procés de
seleccio.

HUITE.- EMPATS:

Per a decidir els empats s'estara al que es disposa respecte als criteris establits en la base
9.3 de les bases generals de l'ajuntament, per les quals s'establixen les pautes de
funcionament de procediments de seleccid de places i provisi6 de llocs de treball
d'aquesta administracio, vigents a data de la present convocatoria, el contingut de la qual
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es troba publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana num. 8729, de data 30 de
gener de 2020.

NOVE.- VINCULACIO DE LES BASES | REGIM DE RECURSOS.

Les presents bases vinculen a 'administracio, al tribunal i als qui participen en les proves
selectives.

Aixi mateix, contra l'acte administratiu d'aprovacié de la present convocatoria i de les
presents bases, aixi com de tots els actes administratius definitius que es deriven, les
persones interessades podran interposar, d'acord amb el que establix l'article 114 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, recurs potestatiu de reposicid, davant l'0rgan que aprove les presents bases, en
el termini d'un mes comptat des de l'endema de la publicacié de les presents bases en el
mitja legalment establit, i, d'altra banda, recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat
contencidés administratiu competent, en el termini de dos mesos comptats des de
l'endema de la publicacié de les presents bases en el diari oficial corresponent.

Tot aix0 sense perjui que es puga interposar per persona interessada qualsevol altre recurs
que s'estime pertinent.
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ANNEX 1.

TEMARI GENERAL

1.- Els drets i deures fonamentals en la Constitucié espanyola de 1978. La proteccio i
suspensio dels drets fonamentals.

2.- L'organitzacié territorial de U'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts
d'Autonomia. L'organitzacié politica i administrativa de les Comunitats Autonomes.

3.- El sistema de la distribucié de competencies entre 'Estat i les Comunitats Autonomes.
Les competencies de l'Administracié autonomica en la Llei organica 1/2006, de 10 d'abril,
de reforma de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

4.- L'Administracié Local en la Constitucid i en els Estatuts d'Autonomia. El principi
d'autonomia local: significat, contingut i limits.

5.- Els interessats en el procediment: La capacitat d'obrar i el concepte d'interessat.
Representacié i registres electronics d'apoderaments. Pluralitat d'interessats i nous
interessats en el procediment. Identificacié i firma d'interessats en el procediment
administratiu.

6.- L'activitat de les Administracions Publiques en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, Llei de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques: Drets de les persones
en les seues relacions amb les Administracions Publiques. Dret i obligacié de relacionar-se
electronicament amb les Administracions Publiques. Llengua dels procediments. Registre
i arxiu de documents. Collaboracié i compareixenga de les persones. Documents aportats
pels interessats al procediment administratiu.

7.- L'obligacié de resoldre en el procediment administratiu. Suspensié del termini maxim
per a resoldre. Ampliacié del termini maxim per a resoldre i notificar. Silenci administratiu
en procediments iniciats a sollicitud de linteressat. Falta de resolucié expressa en
procediments iniciats d'ofici. Termes i terminis en el procediment administratiu.

8.- La notificacié de l'acte administratiu. Condicions generals per a la practica de les
notificacions. Practica de les notificacions en paper. Practica de les notificacions a través
de mitjans electronics. Notificacié infructuosa. Publicacié. Indicacié de notificacions i
publicacions.

9.- Els recursos administratius. Principis generals. Recurs d'al¢ada. Recurs potestatiu de
reposicio. Recurs extraordinari de revisio.

10.- La nullitat i anutlabilitat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. La revisié d'actes i disposicions per
la propia Administracio: suposits. La revocacioé d'actes. La rectificacio d'errors materials o
de fet. L'accié de nullitat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

11.- El dret d'accés a la informacid publica en la normativa sobre transparencia en l'ambit
estatal i de la Comunitat Valenciana. L'exercici del dret d'accés a la informacié publica en
la normativa sobre transparéncia en l'ambit estatal i de la Comunitat Valenciana.

10



o
o
)
3
(2]
[}
IS
=
°
=3
o
)
=
19}
=1
£
=
S
Q@
)
IS
L
=
=
o
>

[Ob

CSV: BOPV-2026/06717

Nam. 107

Pag.

8-6-2026

b@’ Valencia

12.- Régim de funcionament els organs collegiats de les Administracions Publiques en la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. L'abstencié i la recusacio.
Regim de funcionament dels organs collegiats de govern en l'ambit local de la Comunitat
Valenciana.

13.- La responsabilitat de l'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

14.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en materia sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

15.- El Pressupost General de les Entitats locals: concepte i contingut. Especial referencia
a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost. La prorroga
del Pressupost.

16.- La Hisenda Local en la Constitucié. El regim juridic de les Hisendes locals: criteris
inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris. Incidencia estatal i
autonomica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les Hisendes Estatal,
Autondmicai Local.

17.- Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitaci6 i regim d'impugnacio dels actes
d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

18.- La Llei organica 3/2007, 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i hdomens.
Objecte de la Llei i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.
Politiques publiques per a la igualtat. Els Plans d'lgualtat en l'ambit intern i extern.

ANNEX 11

TEMARI ESPECIFIC

19.- Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competencies propies,
delegades i competéencies distintes de les propies. Serveis minims.

20.- L'organitzacié municipal (I). Organs necessaris en els municipis de régim comu:
Alcalde, Tinents d'Alcalde i Ple de la Corporacio. Regim general de les delegacions entre els
organs necessaris.

21.- L'organitzacié municipal (Il) La Junta de Govern Local en els municipis de régim comu.
Réegim d'organitzacio i funcionament. Comissions Informatives i altres organs. Especial
referencia al regim de la Comissié Especial de Comptes a la Comunitat Valenciana.

22.- Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball.
Naturalesa de la plantilla de personal i de la relacié de llocs de treball. Diferencia entre
plaga i lloc de treball. Regim d'aprovacié i modificacié de la plantilla de personal en
l'Administracié Local. Regim d'impugnacio de la plantilla de personal.

11
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23.- L'ordenacié de la planificacié professional en l'ocupacié publica. La planificacié de
recursos humans: Objectius i instruments de la planificacid. L'oferta d'ocupacié publica.
Els plans d'ocupacid i altres sistemes de racionalitzacid. Plans d'ordenacié de recursos
humans. Pla estratégic de recursos humans. Pla operatiu de recursos humans. Registres
de personali Gestid integrada de recursos humans.

24.- L'estructuracié de l'ocupacié publica i dels recursos humans. L'acompliment i
agrupacio6 de llocs de treball. Els cossos i escales. Grups de classificacio professional del
personal funcionari de carrera. La classificacié del personal laboral. Especial referéncia a
l'estructura de l'ocupacio publica de les entitats locals.

25.- L'ordenacio dels llocs de treball. Concepte de lloc de treball. Analisi de llocs de treball.
Creacid, modificacié i supressio de llocs de treball. La classificacio de llocs de treball. La
Relacié de Llocs de treball (RLT): Concepte i contingut. Competéncia i procediment per a
la seua elaboracid, tramitacié i aprovacié en l'ambit de l'Administracié Local.

26.- El personal al servei de les Administracions Publiques: Classes de personal. El
personal directiu en l'ambit local. Especial referencia al personal al servei de les
administracions locals i la seua regulacié en la normativa aplicable en matéria de régim
local.

27.- L'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. L'adquisicio de
condicié de funcionari de carrera. Sistemes selectius. Caracteristiques de les proves
selectives. Convocatoria i procediment selectiu. L'assignacio inicial del lloc de treball.
Especial referéncia al regim de seleccié del personal interi i del personal laboral.

28.- Els 0rgans de seleccid en processos selectius. Bases generals i bases especifiques de
processos selectius: Concepte i naturalesa juridica.

29.- Titulacions d'accés a l'ocupacié publica local: La implantacié del Pla “Bolonya”. EL
Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'establix l'organitzacié de les
ensenyances universitaries i del procediment d'assegurament de la seua qualitat.

30.- Régim de provisio de llocs de treball i la mobilitat. La mobilitat del personal funcionari
de carrera. La mobilitat del personal laboral. Classes de mobilitat. La mobilitat voluntaria
del personal funcionari de carrera. El concurs i la lliure designacié: Sistemes ordinaris de
provisié de llocs de treball. Concepte de concurs de provisié de llocs de treball. Tipus de
concurs. La convocatoria del concurs de provisié de llocs de treball. La liure designacio.
La remoci6 i cessament en els llocs de treball.

31.- Altres formes de provisié de llocs de treball. La comissié de serveis. Tipus de
comissions de serveis. L'adscripcié provisional. La permuta de llocs de treball. El
nomenament provisional per millora d'ocupacid. El canvi de lloc de treball per motius de
salut, de discapacitat o diversitat funcional. Altres suposits d'adscripcié per motius de
salut, discapacitat o diversitat funcional o rehabilitacié. El trasllat per violéncia de genere i
per rad de violéncia terrorista.

32.- La mobilitat forgosa del personal funcionari de carrera: La comissio de serveis forgosa.
Reassignacié d'efectius. L'adscripcié temporal. La mobilitat interadministrativa i
intersectorial.

12



o
o
)
3
(2]
[}
IS
=
°
=3
o
)
=
19}
=1
£
=
S
Q@
)
IS
L
=
=
o
>

[Ob

CSV: BOPV-2026/06717

Nam. 107

Pag.

8-6-2026

b@’ Valencia

33.- La promocié professional. Concepte i principis. Modalitats de la promocié professional
del personal funcionari de carrera. Carrera horitzontal del personal funcionari de carrera.

34.- La carrera vertical del personal funcionari de carrera. La promocié interna del personal
funcionari de carrera. La promocio professional del personal laboral. L'avaluacié de
l'acompliment.

35.- La relacié estatutaria dels empleats publics. Drets individuals i drets exercits
collectivament. Regim del dret a la proteccié del personal empleat public que denuncie
irregularitats.

36.- El regim de la jornada de treball, permisos, llicencies i vacances del personal de
l'Administracié Local. El teletreball.

37.- Drets retributius en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refés de la Llei de ['Estatut Basic de 'Empleat public. Determinacié de les quanties
de les retribucions. Conceptes retributius en l'ambit local. Retribucions basiques i
retribucions complementaries. Pagues extraordinaries. Retribucions diferides i deduccié
de retribucions.

38.- Régim retributiu del personal al servei de 'Administracié Local. Conceptes retributius.
Retribucions basiques. Complement de desti. Complement especific. Complement de
productivitat. Gratificacions. Limits a la quantia global dels complements especifics, de
productivitati gratificacions. Normes especials. Dietes i indemnitzacions per raé del servei
en l'ambit local.

39.- La carrera professional: Grau personal. Intervals de nivells. La garantia del lloc de
treball.

40.- La Seguretat Social. Entitats Gestores i Serveis comuns. Régim general i regims
especials.

41.- Regim de la Seguretat Social del personal funcionari al servei de l'Administracio Local.
Accio protectora del régim general.

42.- Deures dels empleats publics. El Codi de conducta. Principis d'actuacié i obligacions.
La responsabilitat del personal public per la gestié6 dels serveis i la responsabilitat
patrimonial. L'accié de retorn. El regim de responsabilitat civil, penal i patrimonial del
personal al servei de l'"Administracié Publica.

43.- Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié Publica. La Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques. Ambit d'aplicacid.

44. Régim d'activitats publiques, activitats privades i l'autoritzacié de compatibilitat en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques. Disposicions comunes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

45.- Situacions administratives del personal al servei de '"Administracié Publica (l). El servei
actiu. Els serveis especials. El servei en altres administracions publiques.

13
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46.- Situacions administratives del personal al servei de '"Administracié Publica (ll).Les
excedencies voluntaries i les excedencies forgoses. L'expectativa de desti. La situacid
administrativa de suspensio de funcions. Criteris per al reingrés al servei actiu.

47.- L'extincio de la condicié d'empleat public: La perdua de larelacio de servei. Causes de
perdua de la condicié de funcionari de carrera.

48.- Regim disciplinari del personal al servei de l'Administracié Publica. Infraccions i
sancions disciplinaries a la Comunitat Valenciana. Prescripcio, anotacié i cancellacié de
les infraccions i de les sancions. Extincio de la responsabilitat disciplinaria.

49.- El procediment disciplinari. Normes generals del procediment disciplinari. Normes
especifiques sobre la iniciacié i instruccié del procediment disciplinari. Normes
especifiques sobre la finalitzacié del procediment disciplinari. Mesures provisionals.
Organs competents.

50.- Els drets individuals d'exercici collectiu: El dret de representacio, el dret de negociacio
collectivai el dret de participacio institucional. El dret de reunid.

51.- La Mesa de Negociacio: concepte, constitucié i composicio. Les Meses Generals de
Negociacid.

52.- La negociacié collectiva. Les materies objecte de negociacié collectiva. Els Pactes i
Acords.

53.- Organs de representacié: Concepte, funcions i legitimacié. Garanties de la funcié
representativa del personal. Duraci6 de la representacié. Promocio d'eleccions a Delegats
i Juntes de Personal. Procediment electoral en matéria de representacié. La solucid
extrajudicial de conflictes collectius.

54.- La formacioé en l'ocupacié publica. Dret a la formacié. Deure a la formacid. Especial
referencia a la formacioé per al desenvolupament professional en la Policia Local.

55.- Duracié dels procediments i efectes del silenci administratiu en materia de funcié
publica en l'ambit de la Comunitat Valenciana.

56.- La confeccié de nomines de retribucions del personal al servei de 'Administracié
Local. Altes en nomina. Baixes en nomina. Modificacions en nomina. Formats de nomina.

57.- El Dret del Treball. Naturalesa i caracters. Les fonts de l'ordenament laboral: principis
constitucionals, normativa internacional i legislacio estatal.

58.- Els Convenis Cotlectius de Treball: concepte, eficacia, naturalesa juridica, unitats de
negociacio. Concurréncia, contingut, vigéncia i legitimacié. Comissié negociadora.

59.- El contracte de treball en l'ambit laboral: parts. Capacitat per a contractar. Contingut.
Les prestacions del treballador i de l'empresari.

60.- Modalitats del contracte de treball en l'ambit laboral. Mesures de foment de l'ocupacié
en el regim generalien el regim especial.

61.- Modificacio de la relacio laboral, suspensio i extincid de la relacid laboral per la
voluntat unilateral de l'empresari, per voluntat unilateral del treballador, per voluntat
concurrent de les dos parts i per desaparicid i incapacitat de les parts.

14
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62.- Drets i Deures laborals. El salari: concepte i naturalesa juridica. Classes de salaris. La
jornada de treball en 'ambit laboral.

63.- Llibertat sindical. La participacié del personal en l'empresa. Comités d'empresa i
delegats de personal. Les assemblees de treballadors.

64.- Els conflictes collectius: classes de conflictes collectius, procediment i sistemes de
solucié de conflictes collectius. El dret de vaga. El tancament patronal.

65.- La jurisdiccié laboral. Organitzacidé i competéncies. El procés laboral: actes
preparatoris i diligencies preliminars, anticipacié i assegurament de la prova, mesures
cautelars, demanda, conciliacié i jui, proves i senténcia.

66.- La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccidiles seues competencies. Les parts: legitimacid. L'objecte delrecurs contencids
administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

67.- Els delictes contra l'Administracié Publica. Delictes dels funcionaris publics contra les
garanties constitucionals. Atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris
publics.

68.- L'assetjament laboral en 'Administracié Publica: Concepte. L'assetjament sexual en
l'ambit de 'Administracié Publica: Concepte. Protocols d'actuacié.

69.- La normativa sobre prevencioé de riscos laborals. Politica en materia de prevencié de
riscos per a protegir la seguretat i la salut en el treball.

70.- Dretsiobligacions en materia de prevencié de riscos laborals. Els serveis de prevencio.

71.- La dedicacié exclusiva i la dedicacié parcial dels membres corporatius. El regim
retributiu dels membres de les Corporacions Locals en la normativa aplicable en mateéria
de regim locali en la Llei de Pressupostos Generals de 'Estat. Limitacié en el nUmero dels
carrecs publics de les Entitats Locals amb dedicacié exclusiva.

72.- Régim Juridic dels funcionaris d'administracié local amb habilitacié amb caracter
nacional: Funcions. Llocs reservats. Provisié de llocs de treball reservats a funcionaris
d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

73.- Els Cossos de Policia Local: Concepte i estructura. Escales, categories i grups de
classificacié professional. Escala facultativa. Organitzacié del Cos de Policia Local.
Normativa especifica aplicable en materia de Policia Local.

74.- Seleccié de policies locals: Participacié en els processos de seleccid. Principis del
sistema de seleccid. Sistemes de seleccidé. Torn lliure. Promocié interna.

75.- Provisié de llocs de treball de policies locals: La mobilitat. La permuta de llocs de
treball de policies locals. La comissié de serveis.

76.- Drets i deures dels Policies Locals. Situacions administratives dels Policies Locals.
Reégim disciplinari de la Policia Local.

77.- Els gastos de personal en la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat. Concepte de taxa
de reposicié d'efectius. Concepte de massa salarial. Els regims retributius en la Llei de
Pressupostos Generals de ['Estat.
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78.- La planificacié de la gestié publica: la planificacié estratégica i operativa i la seua
aplicacio als governs locals. La gestié de la qualitat en les Administracions Publiques.

79.- La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia
dels Drets Digitals (I). Principis. Drets de l'interessat.

80.- La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia
dels Drets Digitals (ll) Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos,
responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.

81.- La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment
d'elaboracid. El Reglament organic. Els Bandols. Les ordenances fiscals.

82.- L'expedient administratiu. Concepte. L'ordenacié del procediment. Impuls del
procediment. Concentracié de tramits. Compliment de tramits. Questions incidentals en
el procediment.

83.- Impugnacio dels actes i acords locals i exercici d'accions. Recursos administratius i
jurisdiccionals contra els actes locals

84.- Els convenis de collaboracié en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public: Definicié i tipus de convenis. Requisits de validesa i eficacia dels convenis.
Contingut dels convenis. Tramits preceptius per a la subscripcié de convenis i els seus
efectes. Extincid i efectes de la resolucié dels convenis. Remissié de convenis al Tribunal
de Comptes.

85.- L'execucié del Pressupost de Gastos en el Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual
es desenvolupa el Capitol primer del Titol sisé de la Llei 39/1988, de 28 de desembre,
reguladora de les Hisendes Locals, en materia de pressupostos: L'autoritzacio del gasto. La
disposicié o compromis del gasto. El reconeixement i liquidacié de l'obligacié. L'ordenacié
del pagament.

86.- Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacié
publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP). Tipus de contractes del sector public. Contractes administratius i
contractes privats.

87.- El contracte administratiu de serveis en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP). Disposicions generals. Concepte, contingut i limits.
Determinacié del preu. Regim de contractacié d'activitats docents.

88.- L'expedient de contractacioé en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP): Iniciacié i contingut. Preparacié dels contractes de les
Administracions publiques: expedient de contractacié, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques. Aprovacio de l'expedient. El contracte menoren la
LCSP.

89.- Regim juridic del personal al servei en ens instrumentals de l'Administracio Local:
Regim juridic del personal en organismes autonoms. Regim juridic del personal en entitats
publiques empresarials. Regim juridic del personal en societats mercantils de capital
integrament municipal. Régim juridic del personal adscrit a consorcis.
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90.- Funcionament electronic del sector public: La seu electronica. Sistemes
d'identificacié de les Administracions Publiques. Sistemes de firma per a l'actuacio
administrativa automatitzada. Arxiu electronic de documents.
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