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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Picanya

2026/06690 Anuncio del Ayuntamiento de Picanya sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria de constitucion de una bolsa de trabajo de
arquitecto/a técnico/a.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 944 de fecha 25 de mayo de 2026,
se han aprobado las bases especificas que han de regir la seleccién para la
constitucion de una bolsa de trabajo de Arquitecto/a Técnico/a para cubrir
necesidades temporales, ya sea mediante nombramiento como funcionario/a con
caracter interino o contrato laboral temporal, abriéndose el plazo presentacion de
solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Picanya, 27 de mayo de 2026.—El alcalde, Josep Almenar i Navarro.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A

BASE 1.0BJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de trabajo de
Arquitecto/a técnico/a en el Ayuntamiento de Picanya perteneciente al grupo A, subgrupo
A2, clasificado en la Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica para cubrir las
necesidades temporales, ya sea mediante nombramiento como funcionario/a con caracter
interino o contrato laboral temporal.

BASE 2.REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas que aspiran a participar en esta bolsa de trabajo objeto de la convocatoria,
tendrian que reunir los siguientes requisitos, con referencia al ultimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes:

a. Tener nacionalidad espafiola o de cualquier Estado de la Comunidad Europea o estar
incluido en alguno de los supuestos regulados en el articulo 56 del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

c. Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalizé el plazo de
admisién de instancias, del titulo universitario de Arquitecto técnico, Grado en
Arquitectura o equivalente.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escalera de funcionario, o para ejercer funciones similares a las cuales ocupaban
en el caso del personal laboral, en el cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el
caso de tener nacionalidad de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacién publica.

La acreditacién de los requisitos se realizara antes del nombramiento y sélo serd aportada
a peticiéon y en el momento que lo requiera la administracién. La falta de alguno de los
requisitos de participacién en el momento de solicitud por parte del Ayuntamiento de
Picanya conllevara la exclusién de la bolsa de trabajo.

BASE 3.SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

Las solicitudes de participacion para formar parte de la convocatoria se presentaran por el
tramite correspondiente habilitado al efecto en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Picanya, disponible desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia o mediante cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015.
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La presentacién se realizara en la sede electrénica por el procedimiento sefialado en el
catdlogo de tramites que corresponda. Deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion: - Justificante del pago de la tasa

El documento que acredite el pago de la tasa debera tener fecha anterior al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon en el proceso. La
ausencia del pago de la tasa no podra ser subsanado una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién, siendo este un motivo de exclusién.

La tasa por derechos de examen se encuentra regulada en la Ordenanza reguladora de la
tasa por derechos de examen publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
ndmero 64 de 3 de abril de 2024.

El articulo 4 relativo a la cuota tributaria establece la tarifa para pruebas selectivas de acceso
con cardcter de interinidad para el grupo A2 en 35,00%€.

Asimismo, en lo relativo a las reducciones, conforme el articulo 6 de la ordenanza se
establece lo siguiente:

(...) “1.- En atencidén a la capacidad econémica de los sujetos pasivos, estdn exentos del pago de
la tasa:

a. Quienes acrediten la existencia de una situacion econémica desfavorable mediante la
presentacion del certificado de la Oficina de Ocupacién, donde conste que no se percibe
prestacion econémica alguna.

b. Quienes acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2.- Disfrutaran de una reduccién de la cuota del 50% quien acredite pertenecer a una familia
numerosa de cardcter general, o familia monoparental, mediante documentacién acreditativa
vigente en el momento de la solicitud. Esta reduccién no se aplicard en el caso de pruebas
selectivas con cardcter de interinidad.

3.- Disfrutaran de una reduccién de la cuota del 75% quien acredite pertenecer a una familia
numerosa de cardcter especial, mediante documentacién acreditativa vigente en el momento de
la solicitud. Esta reduccién no se aplicard en el caso de pruebas selectivas con cardcter de
interinidad.” (...)

Por otro lado, (...) “Meritada la tasa, no tendrd el sujeto pasivo derecho a devolucién de cantidad,
no podrd anularse totalmente o parcialmente el importe de la liquidacién por ningin motivo.”
(...), conforme al articulo 7.2 de la Ordenanza.

No se admitira ninguna solicitud de participacién en el proceso selectivo, una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias.

De conformidad con el establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril de
integracion social de los minusvalidos, las personas con discapacidad admitidas en igualdad
de condiciones que el resto de las persones aspirantes, lo tendran que hacer constar en la
solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempos y medios necesarios para garantizar
la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 de la TREBEP (Texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico), se adoptaran para las personas con la condicién legal
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de persona discapacitada que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustamientos razonables de tiempos y medios en el proceso selectivoy, una
vez superado este proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia.

BASE 4.PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las bases de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios disponible en
la sede electronica del Ayuntamiento de Picanya, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las demas actuaciones que deriven del proceso selectivo tales como designaciéon del
tribunal, fecha de examen, listas provisionales y definitivas y calificaciones se publicaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Picanya, Unicamente.

BASE 5.ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento de Picanya dictara
Resolucién de relacién provisional de admitidos/as, excluidos/as, publicandose en el tablén
de anuncios y concediendo un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién, para la presentacién de alegaciones o subsanacion de defectos.

En el supuesto de que no se presente escrito de alegacién y/o reclamacion alguna, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos quedarad elevada automaticamente a
definitiva.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y en supuesto de producirse, posibilitar la
alegacién en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran, de forma que, no solamente
que no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la de
admitidos.

Si en algin momento del proceso selectivo llegara a tener conocimiento el tribunal que
alguien de los o de las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas
bases, previa audiencia del interesado o interesada, se propondra su exclusién a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Picanya, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

La orden de intervencién de las personas aspirantes en aquellas ocasiones que no se puedan
realizar conjuntamente serd el alfabético, dando comienzo por la persona aspirante que
inicie su primer apellido por la letra “A".

BASE 6.O0RGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién estaré constituido por los siguientes miembros, cumpliendo
todos ellos el establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el cual se establecen
las reglas basicas y los programas minimos en el hecho que tiene que ajustarse el
procedimiento de seleccion del personal funcionario de la administracién local, en cuanto a
poseer titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo:



R Verificable en https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/06690

Num. 107

8-6-2026

Pag.

b@’ Valencia

e Presidencia titular y suplente: funcionarios de carrera de igual o superior categoria
que la del objeto de convocatoria.

e Secretaria titular y suplente: secretaria del Ayuntamiento o funcionario de carrera
en quien se delegue y funcionario de carrera de igual o superior categoria que la del
objeto de la convocatoria.

e 3vocalestitularesy sus correspondientes suplentes: funcionarios de carrera de igual
o superior categoria que la del objeto de seleccién de la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccién podré disponer de la incorporacién para alguna o algunas
pruebas, se personas asesoras que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica para
la colaboracién con el Organo Técnico de Seleccién.

Ademas, podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de personal colaborador para la
realizacién de tareas administrativas de apoyo.

El Organo Técnico de Seleccién no podré constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo, el Secretario
del Organo Técnico de Seleccién podra resolver las cuestiones que se susciten durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el adecuado
orden conforme a las bases del procedimiento y para la adecuada interpretacion de las
mismas.

Cuando concurra en los miembros del Organo Técnico de Seleccion alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, se abstendran de intervenir,
notificando esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Picanya,
asimismo, las personas aspirantes pueden recursar en la forma prevista en el articulo 24 de
la mencionada ley.

BASE 7.COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas selectivas se incluira en la Resolucion de
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, publicaAndose en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Picanya.

En todo caso, desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran
transcurrir menos de 48 horas.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico. La no presentacién en
cualquiera de los ejercicios en el momento del llamamiento conllevara la pérdida de su
derecho a participar en el ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del proceso
selectivo.

El Organo Técnico de Seleccién podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes
que acreditan su identidad por lo que deberan ir provistos durante todo el procedimiento
del Documento Nacional de Identidad.

BASE 8.SISTEMA SELECTIVO - OPOSICION LIBRE (DE 0 A 80 PUNTOS)

La fase de oposicién estara integrada por dos ejercicios que en todo caso seran obligatorios
y eliminatorios y cuya puntuacion total sera de 80 puntos.
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El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de las plazas objeto de la convocatoria.

El temario y su contenido se determina en Anexo | a las presentes bases.

PRIMER EJERCICIO - OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO (HASTA 40 PUNTOS)

Consistira en resolver uno o varios supuestos teérico-practicos que el Organo Técnico de
Seleccion determine para considerar la capacidad de los aspirantes para el ejercicio de las
tareas y funciones relacionados con la plaza a ocupar y sobre los temas sefialados al final de
las presentes Bases (Temario Anexo ).

Los aspirantes podran, durante la realizacién de la prueba, acompafiarse de textos legales
o repertorios de legislacién no comentados en soporte papel, que en todo caso aportara
cada aspirante.

Se valorara en el mismo la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se plantean, la claridad conceptual y de exposicién y la precision y alcance de
las conclusiones o del resultado que se presente.

El ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 20 puntos. El Organo Técnico de Seleccién determinaré la duracién
del mismo y si es necesaria o no la lectura, pudiendo producirse el mismo dia de la
realizacion del ejercicio si asi lo considera el Organo Técnico de Seleccién.

SEGUNDO EJERCICIO - OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO (HASTA 40 PUNTOS)

Consistira en redactar dos temas previstos en el temario, de tres propuestos por el Organo
Técnico de Seleccién. El Tribunal propondra tres temas del temario previsto en el Anexo |y
la persona aspirante debera elegir dos temas.

En este ejercicio se valorara el conocimiento sobre la materia, la formacién general, la
claridad y orden de las ideas, la facilidad de exposicion escrita, la redaccion, el rigor analitico,
la capacidad de sintesis y el conocimiento de los temas expuestos.

El Organo Técnico de Seleccién determinaré la duracién del mismo y si es necesaria o no la
lectura, pudiendo producirse el mismo dia de la realizacién del ejercicio.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 40 puntos 20 puntos para superar el mismo.
En el supuesto de no superar esta fase no se procedera a la correccién del segundo ejercicio.

BASE 9.RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Una vez finalizado el proceso, el Organo Técnico de Seleccién publicara el anuncio de notas
finales en el tabléon de anuncios disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Picanya, concediendo un plazo de 5 dias para formular las alegaciones que estimen
pertinentes.

BASE 10.CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La puntuacion final del proceso se obtendra sumando la puntuacién obtenida en cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicién. En caso de empate se actuara de la siguiente forma:

e El primer lugar, a favor de la persona que haya obtenido la puntuacién mas alta en
el primer ejercicio.
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e Ensegundo lugar, para la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

El Organo Técnico de Seleccién hara publica la relacién de personas aspirantes que quedan
incluidas en la bolsa de trabajo ordenada de forma decreciente en funcién de la puntuacion
total obtenida.

Los llamamientos para el nombramiento interino se realizaran por orden sucesivo de lista.
El orden de llamamiento solo se interrumpira en caso de que el nombramiento interino sea
para cubrir plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva o para la ejecucion de
un programa. En este caso se ofrecerad por riguroso orden de listado inicial de la bolsa,
aunque esté trabajando por cualquier otra modalidad prevista en la legislacion aplicable y
con independencia del lugar que ocupo en ese momento. Si ya ocupara vacante en plantilla
fruto de la misma bolsa la persona no sera llamada en ningln caso. Si se encuentra
trabajando en plaza vacante por llamamiento otras bolsas anteriores si que se le llamara.
Las renuncias en estos casos se tendran que hacer siempre por escrito o dejando constancia
del intento de notificacion escrita en que se haga constar el llamamiento.

Funcionamiento:

1.- A efectos de mejorar la agilidad en la localizacién de la persona, en la solicitud de
participacion se indicaran los datos de contacto.

Aquellas personas que, después de ser incluidas en la bolsa de empleo, cambian los datos
de localizacién lo tienen que comunicar inmediatamente, por escrito, al Departamento de
Gestion de Personas, en caso de no comunicar estos cambios quedaron excluidas.

2.- Mediante diligencia firmada por la persona funcionaria que realiza el llamamiento, se
haran constar las circunstancias del lamamiento.

3.- Una vez comunicado el llamamiento, la persona interesada dispondra de 2 dias habiles
para la aceptacién del llamamiento o renuncia y tres dias habiles a partir de la aceptacion
para la aportacion de la documentacion necesaria para proceder a su incorporacion.

Las renuncias del llamamiento tienen que presentarse por escrito en el mismo plazo
concedido para la aceptacién a través del medio mas agil que permita dejar constancia en
el expediente de tal circunstancia.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta,
dejando diligencia la persona funcionaria que tramito el expediente. Como penalizacién, en
el caso de no presentar la renuncia en el plazo indicado se situara al final de la lista de
inscritos. Si el rechazo se efectla dos veces consecutivas sin causa justificada, no
necesariamente para el mismo puesto de trabajo, la persona aspirante serd excluida de la
bolsa.

4.- En caso justificado de extraordinaria urgencia y atendidas las caracteristicas del servicio
de que se trate, se efectuara el lamamiento telefénico a la persona aspirante. En caso de no
localizacién se procedera a un nuevo llamamiento telefénico dos horas después. Si no se
contactara con nadie o no se aceptara el lugar ofrecido, se procedera al llamamiento de la
siguiente persona aspirante, segun el riguroso orden de la bolsa.

Esta incidencia sera reflejada en el expediente indicando la fecha y la hora en que se ha
efectuado el llamamiento.
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En este supuesto no se penalizard y se mantendra en el mismo lugar de la bolsa a la persona
aspirante no localizada o que no hubiera aceptado el lugar.

Efectuado el llamamiento por el procedimiento de urgencia, el interesado dispondra de un
dia habil para aceptar o renunciar a este.

El llamamiento por el procedimiento de urgencia, no se efectuara en ningln caso a fin de
cubrir plazas vacantes.

5.- Las personas nombradas, una vez finalizada la relacién con el Ayuntamiento, volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa, con independencia de la forma de llamamiento
(normal o por urgencia) siempre que la duracién de su relacién, o relaciones de servicios, no
haya superado el afio de duracion.

En caso de que se supere el afio, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, siempre que
no se trate de prérroga del nombramiento interino, y en este caso, se pasara al final de la
bolsa cuando finalice la prérroga correspondiente.

Asi mismo, en los nombramientos de funcionarios/as interinos/as, se estara al que se
dispone en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real decreto ley 14/2021, de 6 de
julio de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en la ocupacién publica, y
normativa de desarrollo.

6.- Convenios con otras administraciones.

Las personas aspirantes deberan presentar junto a la solicitud de participacion en el proceso
el documento de consentimiento de cesién de datos a otras administraciones publicas que
tengan convenio firmado con el Ayuntamiento de Picanya para la cesion de bolsas de
empleo.

7.- Vigencia de la bolsa. Esta bolsa estara vigente hasta el inicio de un nuevo proceso
selectivo o constitucién de nueva bolsa de la misma naturaleza.

8.- Incidencias. Causara baja de forma automatica y, por lo tanto, quedara excluida de ella,
la persona candidata que:

e No acepte el nombramiento interino por causas diferentes a las que se especifican
en el apartado en lo referente a renuncias justificadas dos veces consecutivas.

e No presente la documentacion exigida al plazo sefialado de conformidad a aquello
establecido anteriormente.

e No se presente a la firma del documento que formaliza el acta de toma de posesién.
e Por jubilacién de la persona aspirante.

e Por falta o falsedad de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa.

e No superacién del periodo de practicas.
e Por sancién de falta disciplinaria muy grave.

e Por falta de capacidad o de rendimiento manifiesto.
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Las persones aspirantes que una vez incorporadas al trabajo causan baja voluntaria,
perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el tltimo lugar.

6.-. Renuncia Justificada. Se admitirdn, como causas justificadas para renunciar
temporalmente al puesto de trabajo ofrecido, sin que este hecho comporte perder el
numero de orden correspondiente en la bolsa, las siguientes:

e Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente.

e Maternidad, en el caso de la madre, si la renuncia se produce entre el séptimo mes
de gestacion y las dieciséis semanas posteriores al parto.

e Enlos supuestosy termas establecidos en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana, respecto de los permisos por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado publico, podran renunciar al
nombramiento, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo y en la
orden en el cual figuraron, mientras dure esta situacion.

e Adopcidn, si la renuncia se produce durante las dieciséis semanas posteriores a la
fecha de formalizaciéon de la adopcién y dieciocho semanas si la adopcién es
multiple.

e Solicitud de suspension por haber sido propuesto o propuesta, por cualquier
Administracion Publica para un nombramiento para un lugar igual o superior
categoria, o que sea de mas interés para la persona interesada; todo esto, como
maximo, mientras dure el referido nombramiento.

Las suspensiones anteriormente aludidas solo generaran el derecho a ser mantenido el
numero de orden correspondiente en la lista. La persona que alegue uno de estos motivos
de renuncia tendra que presentar la documentacion justificativa correspondiente.

Cuando exista causa justificada de renuncia, y en tanto dure la misma, los interesados
quedaran en situacién de no activo en la Bolsa, sin perder la orden que le correspondiera en
esta.

El mismo plazo de 2 dias habiles el aspirante deberd comunicar al Ayuntamiento la
desaparicion de la situacion por la cual se produjo la renuncia con causa justificada y pasara
a situacion de activo en la correspondiente bolsa de empleo. Si la comunicacién no se
produce en el plazo establecido, bien por no presentarla o por presentarla de manera
extemporanea, se producira automaticamente la desactivacién definitiva de la bolsa de
empleo temporal de que se trate, excepto fuerza mayor que tendra que ser acreditada.

En el supuesto de que la renuncia no se acredite dentro de los plazos establecidos, o se haga
por otra causa diferente a las enumeradas en este articulo, el interesado pasara al ultimo
lugar de la bolsa de empleo.

BASE 11.PERIODO DE PRACTICAS OBLIGATORIAS

Superada la fase de concurso, las personas aspirantes que sean llamadas para un
nombramiento pasaran a estar en periodo de practicas con caracter obligatorio y
eliminatorio. Salvo que hayan prestado servicios por mas de 5 meses en el Ayuntamiento de
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Picanya, con anterioridad a la convocatoria, en el mismo grupo/subgrupo de titulacion de la
presente convocatoria.

El periodo de practicas consistird en el cumplimiento de las funciones propias inherentes al
puesto de trabajo bajo la direccion de la persona responsable del departamento en el que
se encuentre adscrito.

El periodo de practicas tendrd una duracién de 2 meses y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una calificaciéon de 6 puntos para superar el periodo. Las personas
aspirantes que no realicen o no superen esta fase perderan su derecho a ser contratados.

BASE 12.NORMATIVA'Y RECURSOS

1.

La convocatoria se regird, en aquello no previsto por estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre Empleo Publico contenida al Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por los articulos que mantienen su vigencia del Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL)
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; por los articulos que
mantienen su vigencia de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL); por el Real Decreto 896/91, de 7 de junio; por el Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, asi como por la normativa autonémica valenciana sobre
Funcion Publica en vigor y que no se opongo al establecido en la Ley 10/2010, de 9
de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana,
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y otras normas que resultan de aplicacion.

Contra las presentes bases y la convocatoria, los acuerdos aprobatorios de la cual
son definitivos la via administrativa podran interponerse por las personas
interesadas legitimadas:

A. Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal
que dictd el acto. El plazo para interponer este recurso serd de un mes,
explicado desde el dia siguiente a la publicaciéon de las presentes bases.
Interpuesto el recurso, no podrd interponerse recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimaciéon por silencio por el transcurso de un mes,
explicado desde la fecha de su interposicién, sin haberse notificado su
resolucién, en este caso quedara expedita la via contencioso-administrativa.

B. Recurso contencioso-administrativo, directamente, ante la seccién de lo
contenciosoadministrativa del Tribunal de Instancia de Valencia. El plazo
para interponer el recurso es de:

o Dos meses desde la publicacion de las presentes bases si no se ha
interpuesto el recurso potestativo de reposicion.

o Dos meses desde el dia que se notificé la resolucién expresa del recurso de
reposicién.

10
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o 6 mesesdesde el transcurso de un mes desde la interposicién del recurso de
reposicién sin haberse notificado resolucién expresa del mismo.

Contra las resoluciones y los actos de tramite que no ponen fin a la via
administrativa, cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra
interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el érgano que nombré el Organo Técnico de Seleccion.

Si cualquiera de los aspirantes presentara cualquier alegacién, sugerencia,
reclamacién o peticiéon de revisién por escrito sobre la puntuacién otorgada por el
Organo Técnico de Seleccién u otra circunstancia relativa al desarrollo de las pruebas
durante el plazo concedido para ello ser4 el Organo Técnico de Seleccién el que
decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente acta.

La presentacién de instancias solicitante tomar parte en la convocatoria constituye
sumisién expresa de las persones aspirantes a las presentes bases reguladoras, que
tienen la consideracion de ley de la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presentan y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo aquello no previsto en las presentes bases y disposiciones vigentes que
regulan la materia.

ANEXO I. TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales, derechos
y deberes: su garantia y suspension. La organizacién territorial del Estado.
Distribucion de competencias EstadoComunidades Auténomas. La Administracién
Local en la Constitucion.

La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de recursos administrativos: clases
de recursos.

La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los

11
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grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos.

Las partes en los contratos del Sector Publico. Organos de contratacién. Capacidad
y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacién y normas especificas de contrataciéon publica en las
entidades locales. Los contratos menores.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del Sector Publico. Preparacién de los
contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacién, pliego de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales 'y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil del Contratante. Normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificaciéon de los contratos.
Suspension y extincién de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién

El Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas
urgentes de respuesta ante los dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles
Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y en 4 de noviembre
de 2024 y la Orden TMD/101/2025, de 31 de enero, para la concesion directa de
subvenciones a ayuntamientos y diputaciones provinciales para financiar obras de
reparacién, restitucién o reconstrucciéon de infraestructuras, equipamientos o
instalaciones y servicios de titularidad municipal y de la red viaria de titularidad
provincial, de los dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA)
entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, al amparo del articulo 5 del Real
Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre.

Marco legal en materia de suelo y urbanismo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana: Principios generales. Bases del Régimen del Suelo.
Valoraciones urbanisticas. Expropiaciones urbanisticas.

Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consejo de aprobacion del Texto
Refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje.

Planeamiento de ambito municipal. El plan general estructural. Funcién y ambito.
Documentacién.

Planeamiento de ambito municipal. Determinaciones de la ordenacién estructural.
Red primaria y estandar global de zonas verdes y parques publicos. Zonas de
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ordenaciéon estructural: funcién y contenidos. Estandares urbanisticos y
normalizacién de determinaciones urbanisticas.

Planeamiento de ambito municipal. Plan de ordenacién detallada. Planes parciales.
Planes de reforma interior. Estudios de Detalle.

Catalogo de protecciones y planes especiales. Competencias de aprobacién de los
planes.

Intervencién en edificaciones catalogadas.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Condicién juridica de solar. Deber de conservacion y rehabilitacion e inspeccion
periddica de edificaciones. Ordenes de ejecucion.

Limite del deber de conservacién y rehabilitacién. Situacion legal de ruina. Amenaza
de ruina inminente. Intervencién en edificios catalogados.

Ordenacion de usos y aprovechamientos en el suelo no urbanizable. Actividades,
actos de uso y aprovechamiento en suelo no urbanizable sujetos a licencia sin
declaracion de interés comunitario.

Actos sujetos a licencia. Actuaciones sujetas a declaracion responsable. Licencias de
obras y usos provisionales. Licencias de intervencién. Condiciones de otorgamiento
de las licencias. Plazos para el otorgamiento licencias. Caducidad de las licencias.
Declaracién responsable para obras de reforma y obras menores.

El PGOU de Picanya y sus modificaciones.
El suelo no urbanizable en el PGOU de Picanya. Clases y zonificacién.

Ley 38/1999 de Ordenacion de la edificacion. Disposiciones generales. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacién. La Ley 3/2004, de 30 de junio, de la
Generalidad, de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la Edificacion (LOFCE).
Disposiciones generales. La calidad de la edificacién. El proceso de la edificacion.

Decreto 53/2018, de 27 de abril, del Consejo, por el que se regula la realizacion del
informe de evaluacién del edificio de uso residencial de vivienda. Disposiciones
generales. Obligatoriedad y contenido.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en la construccion. Disposiciones especificas de
seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de
seguridad y salud. Estudio basico de seguridad y salud.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en la construccion. Principios generales aplicables al
proyecto de obra. Plan de seguridad y salud en el trabajo. Principios generales
aplicables durante la ejecucién de la obra. Obligaciones del coordinador en materia
de seguridad y de salud. Obligaciones de los contratistas y subcontratistas. Libro de
incidencias.

Contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Delimitacién de los tipos contractuales. Fase
de preparacion del contrato. Expediente de contratacion. Licitacion y adjudicacion.
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29. El presupuesto del proyecto de obras: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Presupuesto de inversién, Mediciones.
Calculo de los precios. Cuadros de precios.

30. Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano. Bienes de Interés
Cultural. Clases. Régimen de los Bienes de Interés Cultural. Autorizaciéon de
Intervenciones. Criterios de Intervencién.
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