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MUNICIPIS

Ajuntament de I'Alqueria de la Comtessa

2026/06630 Anunci de I'Ajuntament de I'Alqueria de la Comtessa sobre l'aprovacié
de les bases de la convocatoria per a la constitucio d'una borsa de
treball especifica per a personal de neteja.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nium. 649 de data 25 de maig de
2026, les bases, s'obri el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de deu dies
habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Les bases reguladores que regiran la convocatoria sén les seglients bases:

VEURE ANNEX

L'Alqueria de la Comtessa, 26 de maig de 2026.—L'alcalde, Salvador Femenia
Peird.
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BASES REGULADORES PER A la CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE NETEJADOR/A de
I'AJUNTAMENT DE L'Alqueria de la Comtessa (Expedient 2110/2026).

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball
especifica per a personal de neteja, per a la cobertura temporal, amb destinacio a
la prestacié de serveis de competencia municipal, a fi de cobrir les necessitats
temporals derivades de vacants, abséencies o malalties, permisos o altres
circumstancies analogues.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC A COBRIR.

El lloc que es convoca mitjancant la constitucié de la present bossa esta classificat
com a personal laboral, grup professional equivalent a agrupacié professional, amb
una jornada del 64% de la jornada ordinaria municipal, sense requisit de titulacio.

Les funcions sén les seglents:

e Tasques varies de manteniment i neteja de les instal-lacions municipals.

e Tasques diverses de neteja de les instal-lacions. Reposici6 de material,
reposicié de paper i tovalloles i un altre material en condicies, i tasques
similars.

¢ Neteja d'area annexa a les instal-lacions municipals.

e Preparaci6 i adequaci6 de les dependéncies per a la realitzacid
d'esdeveniments diversos; col-locacié de cadires i la seua distribucio.

e Manteniment de les eines i utensilis de neteja, adquisici6é i reposicié de
material de neteja.

o Informar els responsables de les deficiencies o necessitats de les
instal-lacions observades en I'exercici durant les tasques propies de neteja.

e Fer qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li siguen
encomanades i per a la qual haja sigut préviament instruit.

e Oberturaitancament de la instal-lacié en la qual presta serveis en els horaris
préviament establits.

Les contractacions tindran caracter temporal i s'extingiran quan desapareguen les
causes que la van motivar, quan el lloc siga cobert reglamentariament o quan
concérrega qualsevol altra causa legalment prevista.

El sistema de seleccié sera pel sistema de concurs oposicié, torn lliure.
La bossa tindra una vigéncia maxima de dos anys des de la seua constitucio, podent

prorrogar-se mitjancant resolucié d'Alcaldia Unicament pel temps imprescindible
fins a la constitucié d'una nova bossa.
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TERCERA. NORMATIVA APLICABLE.

El procés selectiu es regira, en tot el no expressament previst en les presents bases,
pel regulat en les seglients normes juridiques:

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL).

o Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).

o Llei 4/2021, de 16 d'abril, de Funcié Publica Valenciana.

e Decret3/2017,de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccié, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié
publica valenciana.

e Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (ET).

e Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text refés de les Disposicions
Legals vigents en matéria de Regim Local.

e Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (LPAC).

QUARTA. PUBLICITAT.

L'anunci d'aquesta convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, aixi com el Tauler d'anuncis Municipal i en la seu electronica municipal, on
també s'exposaran les presents bases.

Els resultats dels exercicis, crides, acords del Tribunal de seleccid i altres actuacions
del procés selectiu, s'exposaran en la seu electronica d'aquest Ajuntament
(https://lalqueriadelacomtessa.sedelectronica.es/) i en el Tauler d'anuncis, sent
suficient aquesta exposicio, en la data en la qual s'inicie, com a notificacié amb
caracter general.

CINQUENA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Segons el que s'estableix en l'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
publici article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, per
a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglients
requisits:

1. Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que permeta l'accés a
I'ocupacio publica.

2. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa o de qualsevol altra que puga establir-se en la llei.

3. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries
per a I'exercici de les corresponents funcions o tasques.
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4. No haver sigut separada o separat, mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

5. No s'exigeix estar en possessié de cap titulacid6 académica especifica, de
conformitat amb el que es disposa en la disposicié addicional sisena del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, en tractar-se d'una plaga
classificada com a Agrupacié Professional.

SEXTA. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies sollicitant formar part en la present convocatoria es presentaran
segons model Annex |. Es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament o en
la forma determinada en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, podent utilitzar-
se la instancia-model que es facilitara en el Registre de I'Ajuntament, situada en el
Carrer Nou, 4 46715, I'Alqueria de la Comtessa, de 9 a 14 hores, durant el termini
de 10 dies habils a partir del seglient de la publicaci6 de I'anunci de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia. A més, també es publicara en el tauler d'edictes
de la pagina web de I'Ajuntament.

A la instancia s'adjuntara el resguard de l'ingrés bancari que acredite que s'ha
efectuat l'ingrés dels drets d'examen al compte bancari de I'Ajuntament en Caixa
Popular ES27 3159 0043 07 1664264924.

L'import de la taxa, de conformitat amb el que s'estableix en I'Ordenanca Fiscal
reguladora de Taxa per concurrencia als procediments de selecci6 de personal

convocats, publicada en el BOP en data 17/07/2010, ascendeix a 25,00 euros.

Aixi mateix, l'article 7 de la citada Ordenanca Fiscal estableix les seglents
exempcions i bonificacions:

“Es troben exempts del pagament de la Taxa aquells subjectes passius que es
troben en alguna de les segtients situacions:

e Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%, segons certificat emés per
I'INSERSO, el qual s'acompanyara a la instancia de sol-licitud.
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e Les persones inscrites en I'NEM com a demandants d'ocupacié, no subsidiaris,
segons certificat emés per I'NEM, el qual s'acompanyara a la instancia de
sol-licitud.

Gaudiran d'una bonificacié del 50% aquells subjectes passius, membres de families
nombroses que tinguen reconeguda tan condicio.

No es concediran més exempcions o bonificacions que les expressament previstes en les
lleis o les derivades de I'aplicacid dels Tractats internacionals”.

En el cas de trobar-se en alguna de les situacions anteriorment descrites, haura
d'aportar-se la documentacié justificativa corresponent.

La documentaci6 per a presentar:
e Instancia conforme al model de I'Annex I.
e Copia simple del Document Nacional d'ldentitat en vigor.

e (Copia simple dels documents acreditatius dels meérits al-legats, sense
perjudici que I'Ajuntament puga requerir els originals o copies auténtiques.

o Justificant de I'ingrés de la corresponent Taxa per Concurréencia a les Proves
Selectives, que ascendeix a la quantitat de 25,00 euros i que haura
d'ingressar-se en el cte. de I'Ajuntament en Caixa Popular ES27 3159 0043
07 1664264924.

e En el cas d'estar exempt del pagament de la taxa o tindre dret a bonificacié,
haura d'aportar-se la documentacié acreditativa corresponent:

o Certificat de discapacitat igual o superior al 33% emés per l'organisme
competent.

o Certificat de I'NEM que acredite la condicié de demandant d'ocupacié no
subsidiaria.

o Titol o certificat acreditatiu de familia nombrosa, en cas de sollicitar la
bonificacié del 50%.

El Tribunal Qualificador establira, per a les persones amb diversitat funcional que
aixi ho sol-liciten, les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans durant el
procés selectiu (article 59.2 del TREBEP). A aquest efecte, les persones interessades
hauran de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de participacié.

SETENA. ADMISSIO.
Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant Resolucié d'Alcaldia

s'aprovara la llista provisional de les persones participants admeses i excloses, que
es publicara en la seu electronica municipal i Tauler d'anuncis, concedint-se un
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termini de 10 dies habils per a I'esmena de defectes i presentacié de reclamacions
per les persones excloses, des de la publicacié en el Tauler.

Transcorregut aquest termini sense que es formule reclamacio, la llista provisional
s'entendra elevada automaticament a definitiva, aprovant-se com a tal per
Resolucié d'Alcaldia.

En el cas que es presenten esmenes o reclamacions seran acceptades o rebutjades
per la Resolucié de I'Alcaldia en la qual s'aprove la llista definitiva, que es publicara
en el Taulé Municipal d'Anuncis i en la seu electronica. En aqueixa mateixa Resolucio
es determinara la composici6 nominal del Tribunal Qualificador i la data de
celebracio de I'exercici, en el seu cas. La data d'inici del primer exercici s'anunciara
amb una antelacié minima de cinc dies habils.

No obstant aixd si per error material o una altra causa extraordinaria alguna
persona participant no haguera figurat en la llista d'exclosos i tampoc constara en
la d'admesos, el tribunal I'admetra provisionalment a la realitzacié de I'exercici,
sempre que s'acredite documentalment, davant ell, mitjancant copia de la sol-licitud
segellada en I'oficina receptora, a proposta del Tribunal reunit a aquest efecte amb
anterioritat al comengament de la prova fent-lo constar en acta i s'elevara a I'Alcaldia
que resoldra definitivament sobre I'admissié o exclusié que ho comunicara perque
en prengueu coneixement i efectes al Tribunal, notificant-se als interessats, quedant
sense efecte les actuacions del/l'aspirant en el cas que resultara exclos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels
interessats.

El tribunal podra requerir en qualsevol moment a les persones participants que
acrediten la seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits del document
nacional d'identitat, o qualsevol altre document acreditatiu de la seua personalitat.

OCTAVA. TRIBUNAL.

El Tribunal anomenat a la seleccié estara constituit pels seglients membres amb veu
i vot:

* President/a: un/a funcionari/a de carrera designat/per Alcaldia.

* Secretari/a: la secretaria general de la Corporacié o funcionari/a de la mateixa en
qui delegue.

+ Vocals: tres funcionaris/as de carrera de qualsevol Administracié Publica, o
empleats publics fixos pertanyents al grup igual o superior o amb qualificacio
adequada al lloc, nomenats/as per Alcaldia.

El tribunal podra disposar d'assessors per a les diferents proves del procés selectiu.
El nomenament haura de fer-se public amb el del tribunal.
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A l'efecte del que disposa I'annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el
tribunal que actue en aquesta prova selectiva tindra la categoria 3a de les recollides
en aquest. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a
minim de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament, sent
necessaria, en tot cas, la del president i del secretari o dels qui els substituisquen.

Les decisions es prendran per majoria de vots dels membres presents, resolent, en
cas d'empat, el vot de qui actue com a president/a.

Els membres del Tribunal i els assessors podran ser recusats per les persones
participants de conformitat amb el que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d"1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

NOVENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

La seleccié es realitzara per mitja de concurs oposicid, d'acord amb la valoracié
seguent:

1. FASE D'OPOSICIO. (60 punts). La fase d'oposicié sera prévia a la del concurs i
tindra caracter d'obligatori i eliminatori.

Primer i Gnic exercici: Questionari. (60 punts).

La fase d'oposicié estara composta d'un exercici obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants admeses definitivament al procés selectiu, consistent en una
prova tipus test de 20 preguntes, i 5 preguntes de reserva, amb tres respostes
alternatives, de les que només una sera la correcta, sobre aspectes teorics i practics
del contingut del lloc, compresos en les materies del Programa contingut en I'Annex
Il. Cada resposta correcta sumara 3 punts, i les respostes incorrectes no
penalitzaran.

Aquesta prova es valorara de 0 a 60 punts sent necessari per a superar-la obtindre
un minim de 30 punts.

El temps concedit per a la realitzacié d'aquest exercici sera d'una hora.

Una vegada conclos el primer i Unic exercici, el Tribunal fara publica en la Seu
Electronica de I'Ajuntament de I'Alqueria de la Comtessa, la relacié dels aspirants
que hagen superat el mateix, amb indicacié de la puntuacidé obtinguda. Aquesta
puntuacié tindra caracter provisional i quedara subjecta a la presentacié
d'al-legacions i/o sol-licituds de revisié que podran ser presentades en el termini de
3 dies habils, llevat que el Tribunal fixe un altre superior. En cas de no presentar-se
al-legacions les qualificacions passaran a definitives. En cas contrari, el Tribunal
resoldra en un termini no superior a 15 dies, i procedira a publicar les qualificacions
definitives.
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2. FASE DE CONCURS. (40 punts).

Solament es procedira a puntuar la fase de concurs a aquells aspirants que hagen
superat la fase d'oposicid.

L'atorgament de puntuacions en la fase de concurs es realitzara d'acord amb la
puntuacio seguent:

1. Experiéncia professional especifica (30 punts).

a. Temps de serveis prestats en I'Administracié Publica, en llocs de treball
del mateix grup o titulacié o superior, sector i especialitat o categoria
laboral al del lloc que haja de proveir-se i al qual opta, per mes treballat.
No es computaran periodes inferiors al mes. 0,20 punts per cada mes
complet en servei actiu.

b. Temps de serveis prestats en I'Empresa privada, en el mateix grup de
titulacié o superior, sector i especialitat o categoria laboral al del lloc que
haja de proveir-se i al qual opta, per mes treballat. No es computaran
periodes inferiors al mes. 0,15 punts per cada mes complet en servei
actiu.

Per a acreditar la corresponent documentacio:

En el cas dels serveis prestats en qualsevol Administracié, Organisme
i Empresa Publica, s'acreditaran mitjancant certificat de ['0rgan
administratiu competent on conste detalladament el temps i
categoria professional.

En el cas de les empreses privades:

Mitjancant copia dels contractes de treball i finalitzacié d'aquests,
juntament amb informe de la vida laboral de la Seguretat Social, que
acredite haver cotitzat al corresponent sistema de previsié, durant el
temps que s'al-legue i en el grup de cotitzacié que corresponga a la
categoria professional de netejador/a; en el suposit de discrepancia,
s'atendra l'informe de la vida laboral.

A més, es podra adjuntar certificat del responsable legal de
I'empresa en el qual quede prou acreditat el lloc, les funcions
exercides i la duracié del contracte laboral.

Serveis prestats per compte propi, s'acreditaran: Mitjancant copia de
I'alta en el régim especial de treballadors autdbnoms, en la qual conste
la professio industrial o autonom en el sector, juntament amb la vida
laboral.
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2. Formacié. Per cursos de formacid. (fins a 5 punts).
Només computaran aquells cursos de formacié i perfeccionament especific,
convocats per Universitats, organismes oficials, Instituts o Escoles i Organismes
Oficials, Col-legis Professionals o Administracions Publiques sempre que
estiguen relacionats amb les funcions de treball, i no deriven de processos
selectius, promocid interna o plans d'ocupacid.
Nombre d'hores i puntuacié:

e De 200 o0 més hores: 5 punts per curs.

e De 150 a 199 hores: 4 punts per curs.

e« De 100 a 149 hores: 3 punts per curs.

e De 50 a 99 hores: 2 punts per curs.

e De 20 a 49 hores: 1 punt per curs.

No es valoraran cursos la duracié dels quals no conste acreditada
documentalment.

3. Titulacions académiques. (fins a 4 punts).
Es valoraran les titulacions academiques acreditades segons el seglent barem:
- Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent: 2 punts
- Batxillerat, Cicles formatius superiors o FP Il, o equivalent: 4 punts.
No s'atorgara puntuacié a aquelles titulacions que es consideren itinerari
formatiu obligatori i necessari per a la consecucié d'un titol superior. Les
puntuacions en aquest apartat no seran acumulables.
4. Coneixement del valencia (fins a 1 punt).
Es valorara el major nivell de que es dispose, d'acord amb els titols establits o
homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o el
seu equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI), a rad
de:
- Certificat de coneixements del valencia (A2): 0,25 punts.
- Certificat de coneixements del valencia (B1): 0,50 punts.

- Certificat de coneixements del valencia (C1): 0,75 punts.

- Certificat de coneixements del valencia (C2): 1,00 punts.
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DECIMA. RELACIO D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

Finalitzada la valoracié dels mérits aportats en la fase de concurs, el Tribunal
publicara el resultat del procediment.

Una vegada publicats els resultats en la seu electronica i el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament els aspirants podran presentar al-legacions a la baremacié realitzada
durant el termini de tres dies habils.

Finalitzat el termini d'al-legacions i resoltes les mateixes pel Tribunal es remetra
l'acta a la Presidencia de la Corporacio, perqué procedisca a la constitucié de la
borsa de treball de netejadors/as. Integraran la borsa de treball els aspirants, que
hagen superat |'exercici Unic, ordenats segons la puntuacié total obtinguda.

En el cas de persones empatades en el total de la puntuacié, la crida es resoldra
atenent els seguents criteris de desempat:

1r- Major puntuacié obtinguda en la fase d'oposici6.
2n- Major puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

3r- Persona pertanyent al sexe infrarepresentat en el collectiu del lloc
objecte de la convocatoria.

4t-Sorteig public.

Presentacié de documentacié. La persona proposada haura de presentar en el
termini de 3 dies habils la segtient documentacié:

-Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (*SIP).
-Dades bancaries.

-Declaracié responsable de posseir la capacitat funcional per a I'acompliment
de les tasques propies del lloc de treball convocat. (L'Ajuntament podra
requerir, en qualsevol moment previ a la contractacid, reconeixement medic
o informe emés pel Servei de Prevencié competent).

-Declaracié de no haver sigut separat, per mitja d'expedient disciplinari, del
servei en qualsevol Administracié Publica, aixi com no estar inhabilitat
penalment per a I'exercici de les funcions publiques.

-Declaracié de no exercir cap lloc o activitat en el sector public delimitat per
I'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza activitat
privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

10
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Els aspirants que no reunisquen els requisits exigits, no podran ser nomenats i
quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat
en qué poguera haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

ONZENA. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA.

Amb la suma de les puntuacions de les Fases de Concurs i Oposicio, sempre que
s'hagen superat les proves eliminatories de la fase d'Oposicid, es formara la borsa
de treball que guardara l'ordre de prelacié segons la puntuacio final obtinguda.

La bossa aixi constituida guardara I'ordre de prelacié segons la puntuacié final
obtinguda en el procés selectiu.

La bossa té com a objectius els seglients:

a) Proveir el lloc de treball de manera immediata, en el cas que trobant-se el mateix
ocupat per persona titular, de manera temporal o definitiva, cessara en el lloc,
durant el procés de seleccié o promocié per a la seua cobertura definitiva mitjancant
la proposta de contractacio.

b) Cobrir les eventuals vacants temporals causades per baixes per malaltia,
maternitat, paternitat, incapacitat, etc., aixi com qualssevol altres abséncies del
titular del lloc la duracié del qual faca imprescindible efectuar una contractacié en
favor d'una altra persona en el lloc.

L'ordre de crida en alguna de les circumstancies establides anteriorment vindra
determinat pel propi ordre de la borsa de treball.

La crida es realitzara a través d'adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja
que permeta deixar constancia de la recepcid, perqué en el termini de tres dies
habils procedisca a acceptar o a renunciar la proposta de contractacié, considerant
com a renuncia la falta de contestacié en aquest termini.

Juntament amb l'escrit d'acceptacid, i en el referit termini de tres dies habils, la
persona proposada haura de presentar en el Registre General de I'Ajuntament els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en aquesta
convocatoria, conforme a la base desena de la present convocatoria.

La renudncia al lloc de treball oferit suposara la passada de la persona aspirant a
['dltim lloc de la borsa d'ocupacié, llevat que concérrega una de les seglents
circumstancies de renuncia justificada:

a) La malaltia de la persona candidata que impedisca l'assisténcia al treball, que
haura de justificar-se amb el corresponent informe medic.

b) La maternitat, el risc durant I'embaras de la candidata i situacions assimilades,
que haura de justificar-se amb el corresponent informe meédic.

11
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c) La malaltia greu del conjuge o persona amb qui convisca en analoga relacié
d'afectivitat a la conjugal, pares o fills de la persona candidata, la justificacié de la
qual haura de realitzar-se amb un informe medic actualitzat d'aquesta.

d) Per matrimoni, o inscripcié com a parella de fet en el corresponent Registre. En
aquests suposits es mantindra la consideracié de renuncia justificada per termini de
quinze dies.

Si en el moment de la crida, la persona candidata es troba prestant serveis en
qualsevol altra Administraci6 Publica amb caracter temporal (incloent-se
organismes autonoms, entitats publiques empresarials, societats publiques i
agencies publiques), i opte per romandre en el lloc de treball d'origen en el qual es
troba en aqueix moment, haura d'acreditar-lo preferentment amb un certificat de
vida laboral, i no suposara alteracié quant a la seua posici6 en la borsa d'ocupacié
gue corresponga. La contractacié o eleccié per a I'acompliment d'un carrec public
amb dedicacié exclusiva per part de la persona candidata, no suposara alteracié
quant a la seua posicio en la borsa d'ocupaci6 que corresponga.

En cas que es produisca el cessament en proveir-se el lloc de treball en virtut de
provisié definitiva, la persona ocupant del lloc tornara a la borsa de treball en el lloc
que li corresponga per la puntuacié aconseguida.

La gestid de la borsa de treball correspondra, en tot cas, a I'Excm. Ajuntament de
I'Algueria de la Comtessa, sense perjudici que per I'drgan competent per a la seua
contractacié s'efectuen les comprovacions que s'estimen oportunes, quan es reba
la proposta formal en ordre.

Les persones incloses en la bossa seran anomenades en la mesura en qué vagen
sorgint necessitats de personal temporal iniciant-se la crida per ordre i
comen¢ament de la persona que ocupe el primer lloc d'aquesta.

L'acceptacié d'una contractacié no alterara l'ordre de la bossa. Finalitzada la
contractacié, la persona aspirant es reincorporara a la bossa en el mateix lloc que
ocupava.

La falta d'acceptacié de la proposta de contractacié per causes injustificades o la
renudncia a aquesta, excepte en els casos de renuncia justificada, determina que la
persona aspirant passaria a ocupar I'dltim lloc de la bossa.

DECIMASEGONA. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE

La contractacié es formalitzara mitjancant Resolucié d'Alcaldia, i signatura del
corresponent contracte laboral temporal.

La incorporacid al lloc haura d'efectuar-se en el termini maxim de tres dies naturals
des de la notificacio.

12



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

)
®
©
©
Q
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(%]
©]
=

NUm. 106

Pag.

5-6-2026

b@’ Valencia

DECIMATERCERA. INCIDENCIES.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no
previst en aquestes bases i en la legislacié d'aplicacié supletoria.

CATORZENA. TRACTAMENT DADES PERSONALS.

Segons estableix la Llei organica 3/2018, de Proteccié de Dades, de 5 de desembre,
les dades de caracter personal subministrats pels qui participen en el procés en el
moment de presentacié de la instancia, aixi com el contingut de la documentacié
adjunta per a participar en el procés selectiu, seran objecte de tractament
automatitzat per part de I'Ajuntament de I'Alqueria de la Comtessa.

La participacio en el procés selectiu implicara automaticament l'autoritzacié dels qui
aspiren al fet que se'ls identifique en les publicacions respectives (relacié de
persones admeses i excloses, anuncis i resolucié final de procés selectiu), a I'efecte
de la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal.

Per a exercir el dret d'accés, oposicio, rectificacio, supressid, i limitacié del
tractament, els qui participen hauran de dirigir-se per escrit a I'Ajuntament de
I'Algueria de la Comtessa, Valéncia.

QUINZENA. RECURSOS.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se
potestativament recurs de reposicié davant I'Alcaldia de I'Ajuntament de I'Alqueria
de la Comtessa, en el termini d'un mes comptat des de I'endema al de la seua
publicacid, de conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Alternativament, podra interposar-se directament recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat contencids administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos
comptats des de I'endema al de la seua publicacié, de conformitat amb el que
s'estableix en els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aixd sense perjudici que les persones interessades puguen exercitar qualsevol
altre recurs que estimen procedent.

13
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ANNEX | - MODEL D'INSTANCIA

Sol-licitud d'admissié a proves selectives del lloc de Netejador/a del magatzem
municipal i instal-lacions municipals de I'Ajuntament de I'Alqueria de la
Comtessa.

D/*Dfia ,

Vei/a de , amb domicili en C/ amb
DNI nam. de teléfon i adreca
electronica , coneixedor/a del procediment per a

la constitucié d'una bossa de Netejador/a del Ajuntament de I'Alqueria de la
Comtessa (Expedient 2110/2026), EXPOSA:

a. Que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases de la
convocatoria.
. Que coneix i accepta la totalitat de les Bases que regeixen el procés selectiu.
c. Que declara sota la seua responsabilitat no haver sigut separat mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica, ni es
troba incapacitat per al compliment de funcions publiques.
d. Que aporte, adjunt, tots els documents indicats en les bases.

Per tot aix0, SOL-LICITA:

Ser admés/a a les proves selectives, pel procediment de concurs oposicid,
convocades per I'Ajuntament de I'Alqueria de la Comtessa, i ressenyades a l'inici
d'aquesta instancia i declara que sén certs totes les dades que figuren en la
sollicitud.

Adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans durant el procés selectiu per raé
de diversitat funcional que pateix en els termes de I'article 59.2 del TREBEP. A aquest
efecte, l'interessat/a haura d'aportar el document acreditatiu de tal situacié.

En , de de de 20

ALCALDIA DE L'AJUNTAMENT DE L'Alqueria de la Comtessa

Segons el que s'estableix en la vigent normativa de proteccié de dades, se l'informa
que les dades facilitades a través del present formulari seran tractats per aquest
Ajuntament, que actua com a responsable del tractament, amb la finalitat de
tramitar la seua sollicitud i/o procediment. La present instancia fonamenta el
tractament de les dades contingudes en ella, en el compliment de missio realitzada
en interés public o exercici de poders publics conferits a aquest Ajuntament establit
en el suposat e) de I'article 6 apartat 1 del Reglament General de Proteccié de Dades
i en l'article 8.2 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals.

14
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ANNEX Il - TEMARI
Part general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: nocions basiques. L'organitzacio
territorial de I'Estat espanyol. Les Comunitats Autonomes.

Tema 2. L'Organitzacié Municipal. Principis Fonamentals. Els drgans basics: I'Alcalde,
Tinents d'Alcalde, el Ple, La Junta de Govern.

Part especifica
Tema 3. Funcions del lloc de personal de neteja municipal.
Tema 4. Neteja i manteniment basic d'edificis i instal-lacions municipals.
Tema 5. Productes, eines i maquinaria de neteja.
Tema 6. Mesures basiques de seguretat i higiene en el treball.
Tema 7. Prevencié de riscos laborals relacionats amb les tasques de neteja.

Tema 8. Nocions basiques sobre igualtat i atencié al public. Drets i deures basics del
personal empleat public.
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