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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paterna

2026/06629 Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la aprobacion de las
bases especificas que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion
para cubrir en propiedad plazas vacantes de la oferta de empleo
publico 2023 y 2025, mediante el sistema de oposicién, por turno libre.

ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de
mayo de 2026, se aprobaron las Bases especificas que han de regir la convocatoria y
proceso de seleccién para cubrir en propiedad plazas vacantes de la oferta de
empleo publico 2023 y 2025, mediante el sistema de oposicién, por turno libre, con
el siguiente tenor literal:

Primero.- Aprobar, en todos sus términos, las Bases especificas que han de
regir la convocatoria y proceso de seleccién para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de oposicién, por turno libre, una plaza de Delineante (plaza n.° 107), una
plaza de Arquitecto/a Técnico/a (plaza n.° 106), una plaza de Educador/a social (plaza
n.° 444) y siete plazas de Auxiliar Administrativo/a, incluidas en la Ofertas de Empleo
Publico de 2023 y 2025 (plazas n.° 265, 171, 157, 212, 11, 441 y 392).

VER ANEXO

Segundo.- Aprobar la convocatoria de las plazas que a continuacion se
detallan, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023 y de 2025, por el
sistema de oposicion, turno libre:

Una plaza de delineante, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C1, n.° de plaza 107.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, plaza n.° 106.

Una plaza de Educador/a Social, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, plaza n.° 444,

Siete plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, plazas n.° 265,
17111, 157,212,392y 441.

Tercero.- Proceder a la publicacién integra de las presentes bases, asi como
la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en
el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Paterna, extracto en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, asi como el correspondiente anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Paterna, 26 de mayo de 2026.—La teniente de Alcaldia de Interior, Movilidad
y Sostenibilidad, Nuria Campos Moragon.

Q.
o
Q
a
[%2]
©
3
=
5
Q.
o
£
=
1)
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

ol
N
©
©
=4
S
N
o
a
>
o
o
o
>
(9]
©]
40|




Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/06629

NUm. 106

Pag.

5-6-2026

b@’ Valencia

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS VACANTES DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2023 Y 2025, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, POR TURNO LIBRE

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema
de oposicién, por turno libre, las plazas vacantes incluidas en la OEP de 2023.

2.- Larelacion de las plazas ofertadas es la siguiente:

- Una plaza de delineante, perteneciente a la escala de Administracién Especial,
subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C1, n° de plaza 107.

- Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, plaza n° 106.

- Una plaza de Educador/a Social, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, plaza n°® 444.

- Siete plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, subgrupo C2, plazas n° 265y 171 de la OEP de
2023y n°® 11,157, 212,392y 441 de la OEP de 2025.

De las plazas de auxiliar administrativo se reserva 1 plaza para personas con discapacidad no
intelectual.

En la plaza reservada para personas con discapacidad los/as participantes deberan superar el
proceso selectivo y acreditar su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas. En el caso de que no se cubriera la plaza por personas con discapacidad, esta pasaria al
turno libre

3.- Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en extracto
en el DOGV.

4.- Al nimero de plazas convocadas podran adicionarse las vacantes que se produzcan hasta
que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la correspondiente oferta
de empleo publico.

BASE SEGUNDA. - REMISION A LAS BASES GENERALES DEL AYTO. DE PATERNA

La Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada el 20/03/2025 aprobd las bases generales que
han de regir los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica en el Ayuntamiento
de Paternay fueron publicadas integramente en el B.O.P. de Valencia n° 63 de 02/04/2025 y se
encuentran publicadas en la sede electrénica municipal
(https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/infopublica.action), por lo que todos los


https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/infopublica.action
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aspectos generales que se citan a continuacién y que no sean especificos de esta convocatoria
se encuentran reguladas en las mismas:

e Legislacion aplicable

e Requisitos de las personas aspirantes

e Formay plazo de presentacién de instancias
o Admisién de las personas aspirantes

« Organo de Seleccién

o Comienzo y desarrollo de las pruebas

BASE TERCERA. - REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas que se convocan, las personas aspirantes tendran
que reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias ademas de los
requisitos generales para poder presentarse a cualquier proceso selectivo, los siguientes
especificos:

Titulacién requerida segun la plaza:
Delineante

Ciclo Formativo de Técnico Superior en proyectos de edificacion, segliin regula el Real Decreto
690/2010, de 20 de mayo, del Ministerio de Educacién, asi como las titulaciones equivalentes y
vinculaciéon con capacidades especificas establecidas en la disposicién adicional tercera del
citado Real Decreto.

Arquitecto/a Técnico/a

Grado en Arquitectura Técnica, o el titulo que habilite para el ejercicio de la profesién de
Arquitecto/a Técnico/a de acuerdo con el sistema vigente de titulaciones.

Educador/a social

Grado en Educacion social o equivalente, o habilitacion profesional reconocida por el supuesto
de la letra b de la disposicion adicional Unica de la ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la
Generalitat, de creaciéon del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la
Comunitat Valenciana.

Auxiliar administrativos
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

BASE CUARTA.- TRAMITE DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASA POR DERECHOS DE
EXAMENES

1.- El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, momento en el
cual se abrird el plazo de presentacidon de instancias. Los sucesivos anuncios con las listas
provisionales y definitivas, asi como todos aquellos previos al inicio de las pruebas, se



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

ol
N
©
©
Q
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(%]
©]
=

Num. 106

Pag.

5-6-2026

b@’ Valencia

publicaran Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la sede
electrénica municipal.

2.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentaran
telematicamente en el siguiente enlace:

Delineante:
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesinfoForm.id
=591

Arquitecto/a Técnico/a:
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesinfoForm.id
=582

Educador/a social:
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesinfoForm.id
=491

Auxiliar Administrativo/a:
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesinfoForm.id
=621

3.- La tasa por derechos de examen correspondiente a esta convocatoria es:

Denominacién Subgrupo Tasa

Educador/a Social A2 85,00 €
Arquitecto/a Técnico/a A2 85,00 €
Delineante 1 60,00 €
Auxiliar Administrativo/a c2 60,00 €

BASE QUINTA.- DEL CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el de oposicién por turno libre. La fase de oposicién
consistira en tres ejercicios obligatorios y eliminatorios y uno obligatorio pero no eliminatorio
(prueba de valenciano). Los ejercicios obligatorios y eliminatorios para cada convocatoria se
detallan en los anexos | a IV. Tendra una valoracién total de 30 puntos.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera
de aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “P” segun establece la Resolucién del
Conseller de Economia, Hacienda y Administracién Publica, de fecha 20 de enero de 2026
(DOGV n° 10289 de 27/01/2026), por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencién
de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos
que se convoquen durante el afio 2026 en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas.


https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesInfoForm.id=591
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesInfoForm.id=591
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Prueba de valenciano (comuin para todas las convocatorias)

De caracter obligatorio para todas las plazas y no eliminatorio. Consistird en la traduccién por
escrito de un texto del castellano al valenciano que se seleccionara del DOGV publicado en la
fecha del ejercicio.
Se puntuara con un maximo de 0,5 y puntos y se dispondra de un maximo de 30 minutos para
realizar el ejercicio.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos gramaticales y ortograficos por parte de la
persona aspirante.

La puntuacién total de la fase de oposiciéon serd la suma de las puntuaciones de todos los
ejercicios.

BASE SEXTA.- DEL NOMBRAMIENTO EN PRACTICAS

1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65.6 de la la Ley 4/2021, de 16 de abril, 22
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, cuando la persona opositora supere la fase de oposicidn,
sera nombrada funcionaria en practicas. A los cuatro meses del nombramiento en practicas,
por el érgano de seleccidn se realizard evaluacién tomando como referencia el informe de
desempefio en el puesto, emitido por el Jefe del Servicio/Area donde se adscriba y donde se
tendra en cuenta el desempefio y el rendimiento en el puesto de trabajo, los conocimientos,
las actitudes, las aptitudes y las destrezas desarrolladas y las capacidades aplicadas en el
trabajo, al objeto de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

2.- El periodo de practicas, valorado por el 6rgano de seleccién, tendra caracter eliminatorio.
En todo caso, la calificacién que determina la no superacién de dicha fase debera ser motivada,
de la que se dara cuenta con caracter preceptivo a la Mesa General de Negociacion.

Las personas aspirantes que no realicen o, en su caso, no superen esta fase, perderan, previo
el correspondiente tramite de audiencia, su derecho a ser nombrados personal funcionario de
carrera en la correspondiente convocatoria.

BASE SEPTIMA.- CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, podra constituirse una bolsa de trabajo para futuros
nombramientos interinos con aquellos/as aspirantes que, no habiéndolo superado, hubieran
aprobado al menos el primer ejercicio, y ordenandose la misma por mayor ndimero de
ejercicios aprobados y por orden de puntuacién total obtenida.



Seon b@’ Valencia -

ANEXO | CONVOCATORIA PLAZA DE DELINEANTE

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
Primer ejercicio.- Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes. Consistird en
contestar por escrito 50 preguntas mas 5 de reserva , con 4 alternativas de respuesta, de las
que solo una de ellas sera la correcta.

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura en este Anexo (parte general y parte
especifica)

El tiempo de ejecucion serd el establecido por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda ser
superior a 75 minutos. El sistema de correccién penalizara las respuestas erréneas, mediante
la aplicacion de la siguiente férmula:

Calificacion= A-(E /n-1) x10
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas alternativas.

La valoracion de este ejercicio serad de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.- Prueba prictica.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes. Consistira en la
realizacién de un ejercicio de definicion grafica de una intervencién urbana o arquitecténica,
utilizando sistemas informaticos, con la utilizacién de las aplicaciones informaticas recogidas
en la parte especifica del temario.

El tiempo de la prueba sera determinado por el Organo Técnico de Seleccién inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una duracion
minima de 2 horas y maxima de tres horas .

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la correccién y exactitud en la resolucién del
supuesto practico, los conocimientos profesionales acreditados, la claridad de la
representacion grafica del proceso y los resultados, la organizacién del dibujo, tanto en la
generacion de capas como en las presentaciones, la formalizacién de planos, con correcta
utilizacién de escalas y acotaciones.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superarlo.
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Tercer ejercicio.- Prueba practica.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes. Consistira en la
realizacién de un ejercicio de valoracién econdmica/emisién de informe relativo a una
intervencidn urbana, utilizando sistemas informaticos, con la utilizaciéon de las aplicaciones
informaticas recogidas en la parte especifica del temario.

El tiempo de la prueba sera determinado por el Organo Técnico de Seleccién inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una duracion
minima de 2 horas y maxima de tres horas y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccién y exactitud en la resolucién del
supuesto practico, los conocimientos profesionales acreditados, la claridad en el desarrollo del

trabajo, la adecuada estructuracién, ordeny concrecion en el proceso y conclusiones obtenidas.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 9,5 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 4,75 puntos para superarlo.

La puntuaciéon de las personas aspirantes en el segundo y tercer ejercicio sera la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal,
en cada ejercicio. Si entre las puntuaciones otorgadas existe una diferencia de 4 o mas puntos,
se excluird automaticamente la maxima y la minima y se volvera a calcular la media del resto
cualificaciones.

En todo caso, debera obtenerse una puntuacién minima de 14,75 puntos, con la suma de los
tres primeros ejercicios, para pasar a la prueba de valenciano.

TEMARIO PLAZA DELINEANTE

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.

Tema 2.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Fases del
procedimiento administrativo. Finalizacién del procedimiento: régimen del silencio
administrativo, el desistimiento, la renuncia, la caducidad. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos. Los recursos administrativos. Clases: recurso de alzada, recurso de reposicién,
recurso de revision, recurso contencioso-administrativo.

Tema 3.- El municipio. El termino municipal. La poblacién. El padrén. Consideracién especial de
vecino. Informacién y participacién ciudadana. Régimen local espafiol.
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Tema 4.- Organizacién municipal. El Alcalde y el Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno.
Competencias. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales.

Tema 5.- Personal al servicio de la Administracién Local. La funcién publica local y su
organizacién. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades.

Tema 6.- Los bienes de las entidades locales. Clases de bienes y régimen juridico. El dominio
publico.

Tema 7.- Licencias urbanisticas y Declaraciones Responsables. Actos sujetos a licencia. Efectos
de la Declaracion Responsable. Las licencias provisionales. Régimen del silencio administrativo
en las licencias urbanisticas.

Tema 8.- Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 9. Decreto 151/2009. Exigencias basicas de disefio y calidad en edificios de viviendas y
alojamiento: Orden 7 de diciembre de 2009. Edificios de vivienda, Vivienda Adaptada, Edificio
para alojamientos, Rehabilitacion.

Tema 10. Decreto 65/2019 de regulacién de la accesibilidad en la edificacién en los espacios
publicos: Titulo I. Accesibilidad en la edificacién.

Tema 11. Cddigo Técnico de la Edificacién: Anejo I. Contenido del Proyecto.
Tema 12. Tipos de estructuras: Hormigdn armado, Perfiles metalicos, Hormigdn prefabricado.

Tema 13. Elementos constructivos: Cimentaciones, Muros, Pilares, Soleras, Fachadas, Cubiertas,
Puertas, Ventanas, Dinteles, Acabados en paramentos.

Tema 14. Demoliciones de elementos constructivos.

Tema 15. Instalaciones: Agua potable, Saneamiento, Baja tension, Telecomunicaciones,
Alumbrado.

Tema 16. Materiales de construcciéon: Hormigoén, acero, ladrillo, piedra, ceramica, pintura,
laminas impermeabilizantes, aglomerado, zahorras, materiales de relleno.

Tema 17. Representacién de dibujos, vistas, secciones, tipos de lineas y representaciones
graficas para la correcta interpretacién de un plano.

Tema 18. Acotacién de vistas, secciones y detalles segiin normas de representacion graficas
para planos constructivos.

Tema 19. La escala en los planos: Tipos de escalas y uso de las mas habituales.

Tema 20. Levantamiento de planos: Toma de datos, tratamiento de la informacién, croquis y
uso de aparatos de medida.

Tema 21. Levantamiento topografico: interpretacién y utilizacién de puntos y curvas de nivel
para la creacion perfiles longitudinales y transversales, y cubicaciones.
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Tema 22. Instalaciones en edificios y urbanismo: Representacién grafica de agua potable,
saneamiento, baja tensién, telecomunicaciones, climatizacién y proteccién contra incendios.

Tema 23. Formatos para planos: Tamafios mas utilizados y plegado en funcion del
encuadernado previsto.

Tema 24. Cajetines: Datos necesarios para un plano y su adecuada disposicién segun el formato
utilizado.

Tema 25. Materiales y elementos de construccion: tipos de unidad de medida en funcién de
cada material o elemento constructivo.

Tema 26. Catastro. Consulta de referencias catastrales, interpretaciéon y extracciéon de
informacién en diferentes formatos de la Sede Electrénica del Catastro.

Tema 27. Instituto Cartografico Valenciano. Visor de Cartografia. Mapas y Cartografia.
Busqueda y gestién de informacién georreferenciada.

Tema 28. Sistema de Informacién Geografica QGIS. Creacidon de mapas, analisis de datos
geograficos y visualizacion de informacion sobre el territorio.

Tema 29. IVE: Busqueda, consulta y utilizacién de precios.

Tema 30. Word: Formatos de guardado. Portada, saltos de pagina, tablas, encabezado, pie de
pagina, nimero de pagina, temas, configuracién de pagina.

Tema 31. Excel: Formatos de guardado, ordenar y filtrar, salto de pagina, areas de impresion,
inmovilizar.

Tema 32. AutoCad: Formatos de guardado. Exportar e importar ficheros. Cuadro de
Propiedades, Referencias externas y Administrador de Propiedades de capa.

Tema 33. AutoCad: Herramientas, Acotacién, Elementos y textos anotativos. Espacios modelo,
papel y ventanas. Opciones personalizadas, imprimir y publicar.

Tema 34. AutoCad: Tablas y campos. Unidades del dibujo. Bloques standard y dinamicos.
Comandos. Edicion de escalas de dibujo. Insercién, escalado y montaje de imagenes aéreas
sobre cartografias.

Tema 35. Revit: Formatos de guardado. Exportar e importar ficheros. Cuadro de Propiedadesy
Navegador de Proyectos.

Tema 36. Revit: Elementos de Construir, Circulacién, Estructura y Cimentacién. Climatizacion,
Mecanica, Fontaneria y Tuberias.

Tema 37. Revit: Gestién de Vinculos. Plantillas de Vista. Visibilidad y Grafismos para vistas.
Niveles, rejillas y familias del sistema.

Tema 38. Arquimedes: Formatos de guardado. Exportar e importar ficheros. Banco de precios.
Introduccién de partidas.

Tema 39. Arquimedes: Capitulos y subcapitulos. Organizacién y clasificacién de los conceptos
del presupuesto. Mediciones y unidades de medida.

Tema 40. Arquimedes: Crear, copiar y enlazar tablas, subtablas y lineas de medicion.
Visualizacién y creacién de listados de presupuesto.
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ANEXO Il. CONVOCATORIA PLAZA ARQUITECTO/A TECNICO/A

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
Primer ejercicio. - De caracter practico

Obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes. Consistirad en la resolucién de un
supuesto practico propuesto por el Organo Técnico de Seleccién. El contenido de este ejercicio
versara sobre los temas incluidos en la parte especifica del temario de este Anexo.

El tiempo de la prueba sera determinado por el Organo Técnico de Seleccién inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funcion de la dificultad que represente, con una duracion
minima de una hora y media y maxima de tres horas y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la correccién y exactitud en la resolucion de
los supuestos practicos, los conocimientos profesionales acreditados, la capacidad de
razonamiento, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable, asi como la claridad,
pulcritud, composicién y ortografia.

El Organo de Seleccién podra acordar que dicho ejercicio sea leido por la persona aspirante en
publica sesidn. En ese caso, la no presentacién a la lectura dara lugar a la exclusion del proceso
selectivo.

Segundo ejercicio.- Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas
De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes. Consistird en
contestar por escrito 50 preguntas mas 5 de reserva , con 4 alternativas de respuesta, de las

que solo una de ellas sera la correcta.

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura como “Anexo Temario” de la presente
convocatoria.

El tiempo de ejecucion sera el establecido por el Tribunal, sin que en ninglin caso pueda ser

superior a 75 minutos. El sistema de correccién penalizara las respuestas erréneas, mediante
la aplicacién de la siguiente férmula:

Calificacion= A-(E /n-1) x10
N
Siendo A: aciertos; E: errores; N: niUmero de preguntas; n: nUmero de respuestas alternativas.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superarlo.

11
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Tercer ejercicio.- De caracter tedrico-practico y escrito.

Consistira en el desarrollo de un cuestionario de preguntas a desarrollar por la persona
opositora relativas a las materias relacionadas con el temario incluido en la parte especifica de
este Anexo, que seran determinadas por el Organo Técnico de Seleccién el mismo dia de la
celebracion de la prueba, asi como los criterios de valoracién del ejercicio, su duracién y
extension maxima del mismo.

En este ejercicio se apreciard, fundamentalmente, la comprensién de los conocimientos, la
claridad de ideas y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 9,5 puntos, serad necesario obtener 4,75 puntos para superar
el ejercicio.

La puntuacién de las personas aspirantes en el primer y tercer ejercicio sera la media aritmética
de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal, en cada
ejercicio. Si entre las puntuaciones otorgadas existe una diferencia de 4 o mas puntos, se
excluird automaticamente la maxima y minima y se volvera a calcular la media del resto de
cualificaciones.

En todo caso, debera obtenerse una puntuacién minima de 14,75 puntos, con la suma de los
tres primeros ejercicios, para pasar a la prueba de valenciano.

TEMARIO PLAZA ARQUITECTO/A TECNICO/A
PARTE GENERAL

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales. Titulo X: De la reforma
constitucional.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Predmbulo, Titulo | : De la Comunidad
Valenciana, Titulo Il : De los derechos de los valencianos y valencianas, Titulo Ill: La Generalitat
y Titulo IV: Competencias.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local: Concepto y
entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién municipal. Competencias municipales. Los
organos colegiados municipales. Las competencias municipales: sistemas de determinacion.
Las competencias propias y delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas.

Tema 5. Los Bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacién de los bienes. El
patrimonio de las Entidades Locales. Conservacién y tutela de bienes: El inventario y registro
de los bienes. Enajenacion. Disfrute y aprovechamiento de los bienes: Utilizacién de los bienes

12
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patrimoniales y utilizacién de los bienes de dominio publico. El aprovechamiento y disfrute de
los bienes comunales.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados:
capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia
de las Administraciones Publicas y acceso a la informacién publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia, nulidad y
anulabilidad. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivaciéon y notificacion.
Revision, revocacion, nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracion de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos. El principio de legalidad en la actuacion
administrativa.

Tema 8. El procedimiento administrativo: La iniciacion, ordenacion instruccién, finalizacion y
ejecucion. Medios de impugnacién de la actuacion administrativa. La revisidon de oficio.
Recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 9. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

Tema 10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracién
Local: clases de empleados publicos, seleccion, provisiéon y carrera administrativa. Personal
laboral. Derechos y obligaciones del personal empleado publico. Cédigo de conducta.

Tema 11. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo presupuestario. El
presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y desarrollo del proceso
presupuestario.

Tema 12. Politicas publicas de igualdad en las Administraciones Publicas. Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres. Titulo I. Objeto, principios
generales y ambito de la ley. Titulo Ill. Igualdad y Administracién Publica.

Tema 13. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamenteos, principios y fines de la Ley de Prevencién de
riesgos laborales.

PARTE ESPECIFICA

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y &mbito de
aplicacion. Contratos de obras, de suministro y de servicios. Contratos mixtos. Contratos
sujetos a una regulacién armonizada. Umbrales.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Actuaciones
preparatorias del contrato de obra. Proyectos de obras e instalaciones. Clasificacion de las
obras. Elaboracion de proyectos. Contenido de los proyectos y responsabilidad derivada de su
elaboracién. El presupuesto del proyecto. Supervision del proyecto. Aprobacion del proyecto.

13
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Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico . El expediente de
contratacion en el contrato de obras y de servicios. Iniciacién y contenido. Pliego de cladusulas
administrativas particulares. Pliego de prescripciones técnicas. Reglas para el establecimiento
de prescripciones técnicas. Clasificacién de empresas contratistas. Tipo de tramitacion:
Tramitacién ordinaria. Tramitacién urgente. Tramitacién de emergencia.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico . Adjudicacién de los
contratos de obra y servicios. Criterios de adjudicacién. Ofertas anormalmente bajas. Tipo de
procedimiento: Procedimiento abierto. Procedimiento abierto simplificado. Procedimiento
restringido. Procedimiento negociado. Contrato menor. Subcontratacion.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico . Ejecucién del
contrato de obra. Replanteo. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificaciones. Cesién del
contrato y subcontratacion. Ejecucién de obras por la propia administracién. Cumplimiento y
resolucion de los contratos del contrato de obras: causas y efectos. Recepcién y plazo de
garantia.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico . Ejecucién del
contrato de servicios. Inicio y seguimiento, prorrogas. Facturaciéon y relaciones valoradas.
Finalizacion del contrato de servicios. Resolucidn del contrato de servicios: causas y efectos.

Tema 20. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Agentes de la
edificacién. Concepto. El promotor. El proyectista. El constructor. El Director de obra. El director
de ejecucién de la obra. Las entidades y los laboratorios de control de calidad de la edificacion.
Los suministradores de productos. Los propietarios y los usuarios. Responsabilidad civil de los
agentes que intervienen en el proceso de la edificacién. Plazos de prescripcién de las acciones.

Tema 21. Ley 3/2004, de 30 de junio, de Ordenacién y Fomento de la Calidad de la Edificacion.
Requisitos basicos de la edificacién. El proyecto y sus bases. Direccién facultativa. Documentos
que elaborar en fase de ejecucién. El acta de replanteo: objeto, agentes que intervienen y
contenido. La terminacidon de las obras: el certificado final de las obras y su recepcion.
Autorizaciones administrativas: licencia y autorizaciones. Licencia municipal de edificacién.

Tema 22. Orden de 7 de diciembre de 2009, de la Conselleria, normas de disefio y calidad en
desarrollo del Decreto 151/20009.

Tema 23. Ley 4/1998, de 11 de junio, del Patrimonio Cultural Valenciano. Régimen general de
proteccion de los bienes inventariados, conceptos generales y régimen de autorizacion.

Tema 24. Decreto 143/2015, Reglamento de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos. Ambito de aplicacion. Titulo X, condiciones técnicas de las
edificaciones de publica concurrencia.

Tema 25. Decreto 10/2023, de regulacion de la calidad en obras de edificacién. Objeto y ambito
de aplicacion. Planificacién del control de calidad. Programa de control y libro de gestion de
calidad de obra.
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Tema 26. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacién de la accesibilidad en la
edificacién y en los espacios publicos. Intervencion en los edificios existentes. Accesibilidad en
la edificacidon de nueva construccion de uso distinto al de residencial vivienda.

Tema 27. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico
de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la utilizacién de los
espacios publicos urbanizados

tema 28. El Cédigo Técnico de la Edificaciéon (CTE). Disposiciones generales. Caracteristicas y
estructura del CTE. Condiciones y contenido del proyecto. Documentacién del seguimiento de
la obra. Documentacién de la obra terminada. Uso y conservacién del edificio.

Tema 29. El cddigo técnico de la edificacion. Normativa basica de proteccién en caso de
incendio. (DB-SI).

Tema 30. Protecciéon en caso de incendio. Consideraciones generales aplicables a los
establecimientos industriales, segiin el Real Decreto 164/2025, Reglamento de seguridad
contra incendios en establecimientos industriales.

Tema 31. El c4digo técnico de la edificacion. Normativa basica de seguridad de utilizacion. (DB-
SUA). Documento de apoyo DA-SUA/2.

Tema 32. El cédigo técnico de la edificacion. Normativa basica de salubridad (DB-HS).
Tema 33. El cédigo técnico de la edificaciéon. Ahorro de Energia (DB-HE).

Tema 34. Certificacién energética de los edificios. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el
que se aprueba el procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética de los
edificios. Decreto 39/2015, de 2 de abril, del Consell, por el cual se regula la certificacién de la
eficiencia energética de los edificios.

Tema 35. Mejora de la eficiencia energética en edificios publicos: Principios bdsicos,
implementacién de medidas, participacidon de los usuarios. Intervenciéon en la envolvente,
carpinterias, iluminacién, climatizacién, consumo de agua y ACS.

Tema 36. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién. Agentes que participan en la
Seguridad y Salud en las obras de Construccién. Responsables de vigilancia y aplicacién de la
seguridad y salud en obras de construccién.

Tema 37. Documentacién necesaria y obligatoria relativa a la Seguridad y Salud durante las
fases de proyecto y ejecucién de las obras.

Tema 38. Protecciones colectivas mas usuales en las obras de edificacion. Tipos, caracteristicas
generales y normativa que las regula: Barandillas, pasarelas, andamios, escaleras, redes de
seguridad y lineas de vida.
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Tema 39. Real Decreto 105/2008 por el que se regula la produccién y gestién de residuos en
obras de construccién y demolicién. Ambito de aplicacién, agentes intervinientes, actividades
generadores de residuos. El Estudio de gestién de residuos de construcciéon y demolicion.

Tema 40. Normativa complementaria de proteccion del arbolado de Paterna.

Tema 41. El Catalogo de bienes y espacios protegidos de Paterna. Niveles de proteccién
patrimonial Criterios de intervencion en base a los niveles de protecciéon patrimonial.
Normativa especifica de aplicacién y criterios de intervencion en los elementos y areas de
interés arqueoldgico.

Tema 42. Situacién actual del planeamiento en el municipio de Paterna. El Plan General de
Ordenacion Urbanay los planes de desarrollo.

Tema 43. Guia de pavimentos asfalticos del Instituto Valenciano de la Edificacién. Clasificacién
de los pavimentos. Parametros de dimensionado del firme. Seleccién del firme. Definicion de
la solucion constructiva.

Tema 44. Guia de pavimentos de hormigén del Instituto Valenciano de la Edificacion.
Clasificacién de los pavimentos de hormigén. Codificacién de pavimentos e hormigdn.
Seleccion del pavimento. Puesta en obra.

Tema 45. Instalacién, inspeccion y mantenimiento de areas de juego infantiles y su entorno.
Normativa basica de aplicacién, guias técnicas y recomendaciones.

Tema 46. Mantenimiento de la via publica municipal. Tipologia y ejecucién: vados, zanjas,
asfaltados, bacheo, adaptacién a la accesibilidad, etc... Construccién y mantenimiento de viales
y carriles bici en la trama urbana.

Tema 47 Patologia en edificaciones: cimentacion, estructura, forjados, fachadas, cubiertas,
carpinterias revestimientos e instalaciones. Causas mas frecuentes y sistemas de reparacién.

Tema 48 Restauracién, conservacion y mantenimiento de edificios. Normativa, Instrucciones
de uso, conservacién y mantenimiento. Inspeccién técnica de edificios.

Tema 49. Real Decreto Legislativo 7/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Suelo y Rehabilitaciéon urbana. Criterios de utilizacién del suelo. Situaciones basicas del
suelo. El informe de evaluacién del edificio. Valoraciones.

Tema 50. Real decreto 1492/2011, por el que se aprueba el reglamento de valoraciones.

Tema 51. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, aprobacion del texto refundido de la Ley
de Ordenacidn del Territorio, Urbanismo y Paisaje: Instrumentos de ordenacion.

Tema 52. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, aprobacion del texto refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje: Instrumentos de ordenacién. Planeamiento
de ambito municipal. Ordenacidn estructural y ordenacién pormenorizada.
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Tema 53. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, aprobacion del texto refundido de la Ley
de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisaje: Procedimiento para la aprobacién de los
planes. Tipos de procedimiento.

Tema 54 Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, aprobacion del texto refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje: Programacion y ejecucidon de la actuaciéon
urbanistica. El programa de actuacién integrada. Tipos de gestion.

Tema 55. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, aprobaciéon del texto refundido de la Ley
de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisaje: Gestiéon de la edificacion y rehabilitacion.
Régimen de solares, edificacién directa, rehabilitacién y actuaciones aisladas.

Tema 56. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, aprobacion del texto refundido de la Ley
de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje: Gestion de la edificacion y rehabilitacion.
Situacién de ruina e intervencién en edificios catalogados.

Tema 57. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, aprobacion del texto refundido de la Ley
de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Paisaje: Régimen del suelo no urbanizable y del
suelo urbanizable sin programa. Normas generales para la gestion territorial en el suelo no
urbanizable. Actuaciones de edificacién en el suelo urbanizable sin programacion.
Minimizacién de impactos territoriales en el suelo no urbanizable.

Tema 58. Decreto 12/2021, de 22 de enero, del Consell de regulacién de la declaracién
responsable para primera ocupacion y sucesivas de viviendas. Declaracidon responsable de
primera ocupacion: Supuestos y documentacion. Declaraciones responsables parciales.
Declaracion responsable de segunda ocupacion: supuestos y documentacién. Supuestos de
edificaciones existentes que carecen de titulo habilitante de ocupacién anterior.

Tema 59. Planes de accidn territorial o integrados con afeccién en el municipio. El Plan de
Accion Territorial de sobre prevencién del Riesgo de Inundacion en la Comunidad Valenciana.
El Plan de Accién Territorial de la Huerta de Valencia.

Tema 60. El Parque Natural del Turia. Decreto 112/2021, de ordenacién de los recursos del
Parque Natural, regulacién de usos y actividades.

Tema 61. Afecciones que inciden en la planificacién urbanistica y territorial derivadas de
infraestructuras territoriales: carreteras, ferrocarriles, aeropuertos, transporte de energia y
comunicaciones.
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ANEXO IIl. CONVOCATORIA PLAZA EDUCADOR/A SOCIAL

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:
Primer ejercicio.- Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas

De cardacter obligatorio y eliminatorio, igual para todos/as los/as aspirantes. Consistird en
contestar por escrito 50 preguntas mas 5 de reserva, con 4 alternativas de respuesta, de las
que solo una de ellas sera la correcta.

Dichas preguntas versaran sobre las materias que figuran en el Anexo de la presente
convocatoria.

El tiempo de ejecucion sera el establecido por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda ser
superior a 75 minutos. El sistema de correccién penalizara las respuestas erréneas, mediante
la aplicacion de la siguiente formula.

Calificacion= A-(E /n-1) x10
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nUmero de respuestas alternativas.

La valoracion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.- De caracter practico

Obligatorio y eliminatorio, igual para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la resolucién de
dos supuestos précticos propuestos por el Organo Técnico de Seleccién. El contenido de este
ejercicio versara sobre materias relacionadas con el temario incluido en la parte especifica de
este Anexo .

El tiempo de la prueba sera determinado por el Organo Técnico de Seleccién inmediatamente
antes de empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, con una duracion
minima de una horay media y maxima de tres horas y se calificard de 0 a 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

En este ejercicio se valorard, fundamentalmente, la correccién y exactitud en la resolucion de
los supuestos practicos, los conocimientos profesionales acreditados, la capacidad de
razonamiento, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable, asi como la claridad,
pulcritud, composicién y ortografia.

El Organo de Seleccién podra acordar que dicho ejercicio sea leido por la persona aspirante en
publica sesidn. En ese caso, la no presentacién a la lectura dara lugar a la exclusién del proceso
selectivo.
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Tercer ejercicio.- Desarrollo de temario.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes. Consistird en
desarrollar por escrito y de manera legible, un tema a elegir por la persona aspirante de entre
dos temas de los contemplados en este Anexo, propuestos por el Organo Técnico de Seleccién.

La duracién del ejercicio, seré determinada por el Organo Técnico de Seleccién en funcién de
la complejidad y longitud de los temas a desarrollar, que, en todo caso no sera superior a tres
horas. Se calificarad de 0 a 9,5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4,75 puntos para
superarlo.

En este ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad, orden de las ideas, la
precision y rigor en la exposicion, la calidad de la expresién escrita, la capacidad de sintesis y
esencialmente los conocimientos sobre la materia.

El Organo Técnico de Seleccién podré acordar que este ejercicio sea leido por la persona
aspirante en publica sesién. En ese caso, la no presentacién a la lectura dara lugar a la exclusién
del proceso selectivo.

La puntuaciéon de las personas aspirantes en el segundo y tercer ejercicio sera la media
aritmética de calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal,
en cada ejercicio. Si entre las puntuaciones otorgadas existe una diferencia de 4 o mas puntos,
se excluird automaticamente la maxima y la minima y se volvera a calcular la media del resto
de calificaciones.

En todo caso, debera obtenerse una puntuacién minima de 14,75 puntos, con la suma de los
tres primeros ejercicios, para pasar a la prueba de valenciano.

TEMARIO PLAZA EDUCADOR/A SOCIAL
PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo | De los derechos y deberes fundamentales.
Titulo IV Del gobierno y la administracion. Titulo VII De la Organizacion Territorial del estado.
Titulo X De la reforma constitucional.

Tema 2.- La Administracién Local espafiola. Principios constitucionales y régimen juridico.

Tema 3.- Organizacion municipal. Los 6érganos de gobierno y la organizaciéon de la
administracién municipal. Organos colegiados municipales

Tema 4.- Competencias municipales.
Tema 5.- El municipio. El término municipal. La poblacion.

Tema 6.- La Administracion Publica: concepto y clases. La responsabilidad juridica de la
Administracién Publica.

19



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

ol
N
©
©
Q
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(%]
©]
=

Num. 106

Pag.

5-6-2026

b@’ Valencia

Tema 7.- El procedimiento administrativo Comudn. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico

Tema 8.- El personal al servicio de la Administracién Publica: concepto y clases.

Tema 9.- Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 10.- El Presupuesto: concepto y clases. Fases del procedimiento de Gestién de los Gastos.
Los contratos menores.

Tema 11.- Fuentes del derecho publico. La Ley: concepto, caracteres, clases. Normas del
Gobierno con fuerza de Ley. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema 12.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
PARTE ESPECIFICA.

Tema 13. -Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de
Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Paterna. Lenguaje no sexista.

Tema 14.- Ley 3/2019, de 18 de febrero, de los Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana. Objeto. Estructura. Principios basicos. Estructura funcional y estructura territorial.

Tema 15.- Ley 3/2019, 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Intervencién de las personas profesionales de servicios sociales e
instrumentos técnicos.

Tema 16. -Ley 3/2019, 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunidad Valenciana. Catalogo y cartera de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

Tema 17.- Manual de organizacién y funcionamiento de los servicios sociales de atencién
primaria en el ambito de la Comunidad Valenciana. Estructura y organizacion de los servicios
sociales en el Ayuntamiento de Paterna

Tema 18.- Etica profesional y cédigo deontolégico del educador/a social.

Tema 19.- Los sistemas de recogida de informacion en el Sistema Publico de Servicios Sociales.
SEGISS. Historia social Unica.

Tema 20.- La atencién al menor en el municipio de Paterna. Recursos, programas, ONG'S y
entidades que intervienen en el municipio, atencién al menor en barrios inclusivos del
municipio de Paterna.
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Tema 21.- Discriminacién por razén de género: especial referencia a la ley organica 3/2007 para
la igualdad efectiva de mujeres y hombresy a la ley organica 1/2004, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Tema 22.- Los equipos de trabajo multidisciplinares en los servicios de atencién primaria.
Trabajo en equipo, trabajo en red. Equipos de atencién primaria de caracter basico.

Tema 23.- El/la Educador/a Social. Metodologia de trabajo. Ambitos de intervencién. Rol y
funciones en el marco de su actividad. Funciones en el ambito de los servicios sociales de
atencién primaria basica y especifica.

Tema 24.- La intervencion socio-educativa. Definicién y Objetivos. Principios. Estrategias y
técnicas.

Tema 25.- Educacion para el Ocio: agentes y espacios para el ocio infantil y juvenil. Funciones
del ocio como estrategia en la intervencidn socio-educativa.

Tema 26.- La Intervenciéon comunitaria en los servicios sociales de atencién primaria. Marco
conceptual, el territorio. Organos de participacién ciudadana. Carta de participacién ciudadana.
El proyecto comunitario como eje de la intervencién del educador social

Tema 27.- Principales dificultades que planean las nuevas tecnologias y las redes sociales en la
infancia. Estrategias de actuacién desde la educacion social. Propuestas de trabajo desde la
disciplina de la educacion social en los servicios sociales de atencién primaria.

Tema 28.- Estrategias de intervencién y prevencién desde el ambito local frente al acoso escolar
o entre iguales en la infancia y juventud.

Tema 29. -Programas de vida independiente para jovenes con especiales dificultades familiares,
sociales, econdmicas. Red de recursos de emancipacion. Transicién a la vida adulta

Tema 30.- Intervencién socio-educativa en perspectiva de género y coeducacién en el ambito
municipal. Instrumentos para la deteccién y erradicacién de desigualdad de género.

Tema 31.- Violencia de género: definicién, marco normativo, criterios de actuacion, recursos
existentes y medidas de proteccion.

Tema 32.- Violencia contra la infancia y la adolescencia. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Ambito de aplicacién,
fines. Derechos de nifos, nifias y adolescentes frente a la violencia. Deber de comunicacién.
Niveles de actuacion

Tema 33.- Proteccién social y juridica de la infancia y la adolescencia. Marco legal internacional,
nacional y autonémico. Conceptos basicos.

Tema 34.- La atencién a personas en situacién de dependencia en el ambito local. Marco
legislativo, Recursos y prestaciones. Estrategias de apoyo al cuidador.
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Tema 35. -Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién
a las personas en situacion de dependencia: Titulo Preliminar. Titulo I. El Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia: Capitulo | Configuracién del Sistema y Capitulo V
Financiacién del Sistema y aportacién de los beneficiarios.

Tema 36.- La Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia. Estructura. Objeto de la ley. Titulo Ill. La accién protectora de la
administracién.

Tema 37. -Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia. Desamparo, tutela y guarda.

Tema 38. -Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia. Derechos en el &mbito de las relaciones familiares.

Tema 39.- Programas de prevencion contra el suicidio en jévenes. La soledad no deseada en
jovenes.

Tema 40.- Maltrato infantil. Definicidon categorias y tipos. Indicadores y estrategias de
prevencion.

Tema 41.- Orden 1/2016, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se
regulan las medidas de colaboraciéon y coordinacién socio-sanitaria en el ambito de la
proteccion integral del menor y se aprueba la nueva hoja de notificacién para la atencién socio-
sanitaria infantil y la proteccién de menores

Tema 42.- Menores infractores. Marco legal, tipologia de medidas, objetivos y duracién. El papel
del/la educador/a social municipal en la intervencién con personas menores de edad en
conflicto con la ley.

Tema 43.- Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacién
dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Objeto. Tipologia de centros destinados a infancia y juventud.

Tema 44.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la violencia de género. Objeto de la ley. Principios rectores. Capitulo IV Del ambito de los
servicios sociales.

Tema45.- Instruccion 4/2022 relativa al procedimiento de funcionamiento del Equipo Especifico
de Intervencién con Infancia y Adolescencia (EEIIA).

Tema 46.- Decreto 59/2019, de 12 de abril, de ordenacion del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales: PreAmbulo. Titulo preliminar. Titulo I. Registro general de titulares de
actividades, de servicios y centros de servicios sociales de la Comunidad Valenciana.
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Tema 47.- Normativa vigente en materia de renta valenciana de inclusion. Prestaciones
profesionales para la inclusién social.

Tema 48.-Instrumentos de inclusién social y de insercién laboral en el marco de la renta
valenciana de inclusion.

Tema 49.- El Equipo Psicosocial adscrito a los Juzgados de Familia. Marco legal. Funciones. La
intervencion del Equipo Psicosocial de los juzgados de Familia en la valoracion de las medidas
de proteccion adoptadas por la entidad publica.

Tema 50.- Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social: Titulo Preliminar. Disposiciones Generales: Capitulo |. Objeto, definiciones y principios.
Titulo |. Derechos y obligaciones.

Tema 51.- Ordenanza municipal servicio de atencién domiciliaria.
Tema 52.- Protocolo de absentismo del Ayuntamiento de Paterna.

Tema 53.- Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del acogimiento
familiar. Modalidades de acogimiento familiar y de familias acogedoras. Cualificacion,
formacioén y experiencia en el acogimiento familiar especializado. Acogimiento familiar de
urgencia.

Tema 54. -Regulacién del servicio de infancia y adolescencia, equipos especificos de
intervencién y programa de medidas judiciales.

Tema 55. -Ordenanza del Ayuntamiento de Paterna sobre prestaciones econdmicas
individualizadas para situaciones de emergencia social. Requisitos, tipologia y procedimiento.

Tema 56. -Intervenciones socio-educativas desde la educacién no formal. Intervenciones con
jovenes

Tema 57.- Programa SASEM Generalitat Valenciana. Definicidn y objetivos. Perfil de la persona
usuaria. Criterios implementacion SASEM. El equipo técnico del SASEM. Perfil profesional.

Tema 58.- Principios basicos de intervencion desde la perspectiva de la educacién social
relacionados con; atencién integral en el equipo interdisciplinar de atencién primaria basica.

Tema 59.- Acciéon comunitaria. Colaboracion publico privada. Convenios de colaboracién en el
area de Inclusion social del Ayuntamiento de Paterna con el tercer sector.

Tema 60.- VALORA. Instrumento para valoracién de la gravedad de las situaciones de
desproteccién infantil. Criterios para la propuesta de medidas de protecciéon por desamparo o
guarda.
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ANEXO IV. CONVOCATORIA PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
Primer ejercicio.- Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes. Consistira en
contestar por escrito 50 preguntas mas 5 de reserva, con 4 alternativas de respuesta , de las
que solo una de ellas sera la correcta.

Dichas preguntas versaran sobre el temario que figura en este Anexo.

El tiempo de ejecucion sera el establecido por el Tribunal, sin que en ninglin caso pueda ser
superior a 75 minutos. El sistema de correccién penalizara las respuestas erréneas, mediante
la aplicacion de la siguiente formula:

Calificacion= A-(E /n-1) x10
N

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nUmero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas.

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién
minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.- De caracter tedrico-practico y escrito.

Consistira en contestar diez preguntas cortas de caracter tedrico-practico, relacionadas con el
temario recogido en el Anexo, el ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y cada una de ellas se
valorara con 1 punto como maximo, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Cada opositor/a dispondra uUnicamente de diez hojas en las que contestaran a las diez
preguntas, Unicamente ocuparan una pagina por cada hoja, el ejercicio debera escribirse de tal
modo que permita su lectura por el érgano técnico de seleccién, evitando la utilizaciéon de
abreviaturas o signos no usuales. Si el érgano técnico de seleccion considera ininteligible alguna
respuesta, se tendrd como no contestada.

El tiempo de ejecucion sera el establecido por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda ser
inferior a 60 minutos.

Tercer ejercicio.- De caracter practico
Obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes. Consistird en una prueba practica

en soporte papel o informatico, sobre procesador de textos y hoja de calculo, o cualquiera de
las materias de los temas 20 a 22 de este Anexo. El ejercicio se puntuara de 0 a 9,5 puntos,

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/06629




Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/06629

Num. 106

Pag.

5-6-2026

b@’ Valencia

siendo necesario obtener una puntuacién de 4,75 puntos para superarlo. El tiempo de la
prueba serd determinado por el Organo Técnico de Seleccién inmediatamente antes de
empezar la prueba, en funcién de la dificultad que represente, que, como minimo sera de 60
minutos.

El Organo Técnico de Seleccién, publicara junto con la fecha de este ejercicio si la prueba se
realiza en papel o con ordenadores.

La puntuaciéon de las personas aspirantes en el segundo y tercer ejercicio serd la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal,
en cada ejercicio. Si entre las puntuaciones otorgadas existe una diferencia de 4 o mas puntos,
se excluird automaticamente la maxima y la minima y se volvera a calcular la media del resto
de cualificaciones.

En todo caso, debera obtenerse una puntuacién minima de 14,75 puntos, con la suma de los
tres primeros ejercicios, para pasar a la prueba de valenciano.

TEMARIO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Tema 1.- La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Titulo I. De los
derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Predmbulo, Titulo I. De la Comunidad
Valenciana, Titulo Il De los derechos de los valencianos y valencianas, Titulo Ill. La Generalitaty
Titulo IV. Competencias.

Tema 3.- La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administraciéon Local: Concepto y
Entidades que la integran. EI Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La
poblacidn: especial referencia al empadronamiento.

Tema 4- La organizacién municipal. Competencias municipales. Las competencias propias y
delegadas. Los érganos colegiados locales. Funcionamiento. Convocatoria, sesiones, actas y
certificaciones de los acuerdos.

Tema 5. -Los Bienes de las Entidades locales. Concepto y clasificacién de los bienes. Del
patrimonio de las Entidades Locales. Conservacion y tutela de bienes: Del inventario y registro
de los bienes. Enajenacion. Disfrute y aprovechamiento de los bienes: Utilizacién de los bienes
patrimoniales y utilizacién de los bienes de dominio publico. Del aprovechamiento y disfrute
de los bienes comunales.

Tema 6.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: ambito de aplicacién y principios informadores. Los interesados:
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capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 7.- La Administracién Electrénica. El derecho y el deber de relacionarse con las
Administraciones Publicas por medios electrénicos. Registros y notificaciones electrénicas.
Publicaciones electrénicas. Los tablones edictales. El archivo electrénico.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia, validez
nulidad y anulabilidad. Motivaciéon de los actos. Notificacién y publicaciéon de los actos
administrativos. La obligacion de la Administracién de resolver. Silencio administrativo.
Términos y plazos.

Tema 8.- Medios de impugnacién de la actuacion administrativa. La revision de oficio. Recursos
administrativos: concepto y clases.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: La iniciacién, ordenacién, instruccién, finalizacién y
ejecucion.

Tema 10.-La potestad sancionadora. Principios. Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica. Procedimientos.
Responsabilidad de las autoridades y personal a su servicio.

Tema 11.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
organizacién  administrativa.  Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion. Desconcentracién. Delegacién. Avocacion.

Tema 12.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal de la Administracion Local:
clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera administrativa. Personal laboral.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Las situaciones
administrativas de los funcionarios.

Tema 13.- La contratacién administrativa en las Administraciones Publicas. Normativa aplicable.

Principios generales de la contratacion del sector publico. Clases de contratos de las
administraciones publicas. Los contratos de las Corporaciones Locales.

Tema 14.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito
de aplicacion. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 15.- El Gobierno abierto. Concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen Gobierno. La proteccién
de datos personales: Régimen Juridico. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 16.- Las licencias urbanisticas en el ambito de la normativa urbanistica valenciana.
Procedimientos de concesion. Actos sujetos a licencia. Las declaraciones responsables. El
servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién de los servicios publicos.

Tema 17- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Especial referencia a las ordenanzas fiscales.
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Tema 18.- Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Los impuestos
municipales . El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre Actividades econdmicas.
El Impuesto sobre vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor

de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 19.- .El gasto publico local: la gestién del presupuesto de gastos. Los presupuestos
Locales. Las fases de ejecucién del presupuesto Principios presupuestarios. Procedimiento de
aprobacién. Contenido. Régimen impugnatorio.

Tema 20.- Procesador de textos. Documentos en Open Office Writer. Hoja de calculo. Open
Office Calc.

Tema 21.- Trabajo colaborativo: herramientas y funcionalidades. Microsoft 365: Teams,
Sharepoint, OneDrive . Videoconferencias.

Tema 22.- Internet y correo electrénico. Outlook: Conceptos generales. Funcionamiento. El
entorno de trabajo. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones. Agenda.

NOTA COMUN A TODOS LOS TEMARIOS

Si algin tema de los incluidos en los diferentes Anexos se viera afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira a la persona aspirante el
conocimiento de la legislacién vigente en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.

27



		2026-06-04T12:38:27+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



