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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rocafort

2026/06605 Anuncio del Ayuntamiento de Rocafort sobre la aprobacion de las
bases reguladoras de procedimiento selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo de agentes de la Policia Local.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia num. 894 de fecha 25 de mayo de 2026, se ha
resuelto aprobar las bases reguladoras de procedimiento selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo de agentes de Policia Local, cuya literalidad es la
siguiente:

VER ANEXO

Rocafort, 25 de mayo de 2026.—El alcalde, Gorka Gémez Lorenzo.
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BASES REGULADORAS DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AGENTES DE POLICIA LOCAL.

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo, mediante el sistema
de oposicidn, para la formacién de una bolsa de trabajo de agentes de la Policia Local,
con el fin de cubrir las necesidades de la plantilla de Policia Local del Ayuntamiento de
Rocafort, en los supuestos en que la legislacion vigente en cada momento permita el
nombramiento de funcionarios interinos.

2. Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el
plazo para la presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b)No encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracién publica
mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de bachiller o, en su caso, de la titulacién equivalente, de
acuerdo con la legislacién basica del Estado, o cumplidas las condiciones para
obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e)Tener al menos diez afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases By A2 regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

g) No padecer enfermedad o ningun defecto fisico que impidiera el desempefio de las
funciones, de acuerdo con el Anexo Il de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Consejeria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas (DOGV num. 5148 de
02.12.05).

h)Tener una altura minima de 1,65 metros para los varones y 1,58 metros para las
mujeres.

3. Presentacién de instancias y documentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo oficial
de tramite existente en la sede electrénica, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
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Ayuntamiento, y deberan presentarse de manera telematica en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://rocafort.sede.dival.es o en alguno de los registros a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las personas aspirantes, al presentar la solicitud, formulardn declaraciéon responsable
manifestando que reunieron todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas. Las expresadas
condiciones deberdn mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las
personas interesadas podran ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se
estimen oportunas.

A la instancia debera acompafiar los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial: con una fecha de antigtiedad no superior a 90 dias, desde
la fecha de inicio de presentacion de instancias, Certificado médico oficial expedido
por facultativo en activo en el que se haga constar expresamente la capacidad del
aspirante para desempefiar sus funciones como Policia Local, acorde a la normativa
vigente, no encontrandose impedidos o incapacitados para el acceso a la funciéon
publica, y tener una altura minima de 1,65 metros para los varones o 1,58 metros para
las mujeres.

b) Certificado expedido por Ayuntamiento de superacion de las pruebas fisicas y
psicotécnicas: En honor del cumplimiento de los principios de celeridad, agilidad,
eficienciay eficacia administrativa, asi como los parametros establecidos por el 6rgano
autondémico competente, para dar cobertura a las necesidades objeto de esta
convocatoria, para admitir a los aspirantes al proceso selectivo junto a la instancia,
debera presentarse certificado expedido por Ayuntamiento respectivo en el que se
haga constar la superacion de las pruebas fisicas y psicotécnicas dentro del marco del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunidad Valenciana, con una antigiedad maxima de dos afios a contar
desde el dia de finalizacién del plazo de solicitudes.

4. Admisién de aspirantes.
Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir todas y cada

una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn, y junto con la instancia aportar el certificado médico establecido y


https://rocafort.sede.dival.es/tablondeanuncios/default.aspx
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el certificado de superacion de las pruebas fisicas y psicotécnicas establecidos en la base
tercera.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante resolucién de Alcaldia, se
aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP de
Valenciay el Tablén de anuncios de la sede electrénica, concediéndoles un plazo de 5 dias
naturales a efectos de enmienda de errores. Transcurrido este plazo, sin que se forme
reclamacion, se entendera definitiva esta lista provisional. Si se presentan reclamaciones
seran aceptadas o rechazadas en la resolucidn por la que apruebe la lista definitiva.

En la resolucion aprobando la lista definitiva se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
de las pruebas, asi como el nombramiento de los miembros del Tribunal, anuncidndose,
con la debida antelacién, en el BOP de Valencia y en el Tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

El resto de anuncios se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios de la sede
electronica.

5. Tribunal.

El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz
y voto:

Presidente: Funcionario/a que ostente la Direcciéon del cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Rocafort o en su defecto, una Direccién de cualquier cuerpo de Policia
Local de la Comunidad Valenciana en quien este delegue.

Secretario: Secretario/a General del Ayuntamiento de Rocafort o persona en quien
delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera pertenecientes a cualquier Cuerpo de la Policia Local
de la Comunidad Valenciana.

Se nombrara un suplente para cada uno de los titulares entre funcionarios de carrera del
cuerpo de Policia Local de la Comunidad Valenciana. Para poder ser nombrados
miembros de los érganos técnicos de seleccidn, en base al principio de especialidad
previsto en la legislacién, las personas componentes de los mismos que sean miembros
de los cuerpos de policia local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la
Comunidad Valenciana, y tener una antigiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de
la plaza que se convoca.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, incluidos Presidente y Secretario, titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal podran abstenerse o ser recusados, cuando concurran las
causas legalmente previstas para ello.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se consignara en la Resolucién por la
que se nombra a los miembros del Tribunal Calificador y se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Los restantes ejercicios se anunciaran sélo en el Tablén
de anuncios de la sede electrénica https://rocafort.sede.dival.es bastante su publicacién
con 24 horas de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 2 dias si se trata de un nuevo ejercicio.

La orden de actuaciéon de los aspirantes que deben realizar los correspondientes
ejercicios cuando no puedan realizarse conjuntamente, se realizara segun lo previsto en
la legislacion vigente y por las circunstancias sanitarias, acorde a las normas establecidas
al respecto.

Los aspirantes seran convocados en llamada Unica. La no presentacién de un aspirante
en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por
lo que quedara excluido del mismo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad y para esta finalidad deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.
Las Pruebas Selectivas consistiran en los siguientes ejercicios:

a) Cuestionario. Obligatorio y Eliminatorio. Consistird en contestar correctamente por
escrito un cuestionario de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, una de
ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora, sobre los temas relacionados en el
temario que se aveza en el Anexo | de estas bases. Para la correccidn de esta prueba
se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas, descontandose una
respuesta correcta, por cada tres respuestas erréneas. La calificacién de este ejercicio
serd 0 a 10 puntos, teniendo que obtenerse una calificacién 5 puntos para superar el
mismo.


https://rocafort.sede.dival.es/tablondeanuncios/default.aspx
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8. Relacién de aprobados y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Una vez finalizados todos los ejercicios se hardn publicos los resultados finales y el
tribunal propondra la Alcaldia la formacién de la bolsa de trabajo por orden de mayor a
menor puntuacion. Los casos de empate se resolveran por sorteo.

9. Llamamiento de la bolsa de trabajo

El ofrecimiento de los nombramientos interinos se realizara exclusivamente mediante
llamamiento por correo electrénico a la direccién de email que figure en la instancia o
que sea facilitada en cualquier momento por el integrante de la bolsa.

Sera obligacion de las personas integrantes de las bolsas mantener actualizados todos
datos que figuran en la instancia, y en particular, esta direccién de correo electrénico.

El Ayuntamiento de Rocafort en ningln caso serd responsable de los datos no
actualizados por parte de las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo.

9.1 Tipos de Llamamientos.
Se establecen dos posibles tipos de llamamientos:
- Llamamientos individuales:

Se realizaran por riguroso orden de prelacién en la Bolsa de empleo temporal mediante
email de manera individual. Desde el Area de Personal se enviaré el correspondiente
email a la persona correspondiente segun riguroso orden de prelacién de la bolsa, entre
el personal integrante que se encuentre en situacion de "activo", debiendo los integrantes
contestar por la misma via.

En el caso de ofrecerse mas de un puesto simultdneamente, el primero en el orden de
llamamiento tendra derecho a elegir, pudiendo optar el siguiente a los puestos no
elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

Se concedera un plazo de 48 horas desde el envio del email para aceptar o rechazar la
oferta. Después de 48 horas desde el envio del correo electrénico sin contestacion alguna
al ofrecimiento por parte de la persona integrante de la bolsa, se considerard como una
renuncia sin causa justificada, pasando automaticamente a ocupar el dltimo lugar de la
bolsa y pasando a situacion de "activo disponible con penalizacién", procediendo al
llamamiento de la persona siguiente por su orden en la bolsa.

Si se acepta la oferta en el plazo de 48 horas, debera presentar la documentacion
necesaria para el nombramiento en el plazo de 24 horas desde la aceptacion de la oferta.
La falta de presentacién de la documentacion requerida para el nombramiento y toma de
posesién en el plazo se considerard como una renuncia sin causa justificada, por lo que
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pasarad a ocupar el ultimo lugar de la bolsa pasando a situacién de "activo disponible con
penalizacion”, procediendo al llamamiento de la persona siguiente por su orden en la
bolsa.

Lo mismo ocurrird cuando en el plazo de 48 horas concedido el integrante de la bolsa
conteste al email manifestado la renuncia expresa al ofrecimiento sin causa justificada de
las previstas en las presentes bases, por lo que se considerard como una renuncia sin
causa justificada, por lo que pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa pasando a
situacién de "activo disponible con penalizacion" procediendo al llamamiento de la
persona siguiente por su orden en la bolsa.

Si la renuncia se produjera por causa debidamente justificada segun lo dispuesto en las
presentes bases y debidamente acreditada en el plazo de 48 horas ofrecido para aceptar
o rechazar la oferta de trabajo, la persona aspirante tendra derecho a permanecer en el
puesto que ocupa en la bolsa en la situacién de "no disponible por causa justificada" y a
ser nombrado en los siguientes llamamientos una vez desaparezca la causa que motivo
la renuncia y vuelva a encontrarse en situacién de "activo", procediendo al llamamiento
de la persona siguiente por su orden en la bolsa.

A tal efecto, la Administracion emitira una Diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos y/o ofrecimientos efectuados y de los resultados obtenidos.

- Ofrecimiento masivos por tandas de hasta 10 candidatos o fraccién:

Cuando la solicitud de llamamiento dirigida al Area de Personal del Ayuntamiento de
Rocafort arreglada manifeste la urgencia del llamamiento y su justificacion, si bien, esta
urgencia justificada no afectarad a la orden de llamamientos, que sera el de fecha de
entrada en el Area de Personal de las diferentes solicitudes de llamamientos, si permitira
que en estos casos, se realizan ofrecimientos masivos por tandas de hasta 10
candidatos/as o fraccion del puesto/s a cubrir.

El ofrecimiento se realizard segun riguroso orden de prelacién de la bolsa, entre el
personal integrante que se encuentre en situacién de "activo".

En el caso de ofrecerse mas de un puesto simultdneamente, el primero en el orden de
llamamiento tendra derecho a elegir, pudiendo optar el siguiente a los puestos no
elegidos por el anterior y asi sucesivamente.

A tal efecto, la Administracion emitird una Diligencia que permita dejar constancia de los
llamamientos y/o ofrecimientos efectuados y de los resultados obtenidos.

En este caso, en el correo electrénico que se remita con los datos de la oferta, se hara
constar indicacion, sobre la base del riguroso orden de prelacién establecido, que este
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ofrecimiento se realizara sin perjucio del nombramiento a la persona candidata que
ocupe la posicion mas alta de entre las que manifiestan estar interesadas.
En este caso habra dos fases:

Fase Primera: Se concedera un plazo de 48 horas desde el envio del email para aceptar
o rechazar el ofrecimiento manifestando si se esta interesado o no en esta oferta por la
misma via del email.

Fase Segunda: El Departamento de Personal, siguiendo el riguroso orden de prelacién,
revisara las respuestas al ofrecimiento masivo de los integrantes de la bolsa. Estos podran
haber manifestado su interés, haber manifestado que no le interesa o no haber
contestado.

Asi, iniciando en el candidato con el orden mas alto del ofrecimiento masivo se revisaran
las contestaciones de los aspirantes y se comunicard por orden, porque en el plazo
maximo de 24 horas desde el envio del email:

Si ha aceptado el ofrecimiento en la fase primera y le corresponde el nombramiento
segun su orden, deberd presentar la documentacién necesaria para el nombramiento. La
falta de presentacion de la documentacién requerida para el nombramiento y toma de
posesion en el plazo se considerara como una renuncia sin causa justificada por lo que
pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa pasando a situacion de "activo disponible con
penalizacién".

Si ha renunciado al ofrecimiento, debera justificar la causa de la renuncia, y si fuera esta
justificada en los términos de las presentes bases, la persona aspirante tendra derecho a
permanecer en el puesto que ocupa en la bolsa pasando a la situaciéon de "no disponible
por causa justificada", y a ser nombrado en los siguientes llamamientos una vez
desaparezca la causa que motivé la renuncia.

Asimismo, la no contestacién al email o la renuncia sin causa justificada al ofrecimiento
de una plaza supondra, que la persona aspirante pasara a ocupar el Ultimo puesto de la
bolsa de trabajo desde la que se hubiera efectuado el lamamiento pasando a la situacion
de "activo disponible con penalizacién".

Finalmente, aquellos/as candidatos/as que habiendo recibido el ofrecimiento masivo de
la Fase Primera pero que, dado la orden de prelacién, no haya recibido el email
concediendo un plazo de 24 horas del apartado anterior para la Fase Segunda, no se
veran afectados en su situacion de "activo" en la bolsa, manteniendo la misma para el
siguiente llamamiento y su orden, cualquiera que haya sido su respuesta al ofrecimiento
masivo de la Fase Primera, salvo que manifiestan su voluntad de pasar a situacién de "no
disponible voluntario".
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9.2 Causas justificadas de renuncia al lamamiento:

Cuando nos encontremos ante causas justificadas de renuncia, la persona aspirante
pasara a la situaciéon de "no disponible por causa justificada" conservando el mismo
puesto de la bolsa.

No se le podra hacer nuevo llamamiento mientras no haya desaparecido la causa
justificada que impidi6é el nombramiento.

Cuando haya desaparecido la causa que impidié el mismo y asi se comunique al
Ayuntamiento de Rocafort mediante Registro de Entrada la extincién del motivo de
renuncia justificada y se acredite documentalmente, pasara a la situacién de "disponible",
en el plazo de un mes desde la fecha del citado registro de entrada.

Se entenderan causas justificadas, quedando la persona aspirante en el mismo puesto y
pasando a situacién de "no disponible con causa justificada":

a) Enfermedad grave propia o de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad,
aportando el correspondiente informe médico acreditativo y documentacién
acreditativa del parentesco.

b) Riesgo Laboral durante el embarazo, embarazo de riesgo por casos de riesgo para la
vida del feto o de la madre desde cualquier semana de gestacion, aportando el
correspondiente parte de baja por riesgo de embarazo o baja por incapacidad
temporal acompafiado de informe médico.

€) Maternidad inminente o reciente. Se entendera justificada la renuncia si se producen
a partir de la semana 28 de embarazo o encontrarse en situacién de permiso legal por
nacimiento y cuidado de menor (maternidad o paternidad) o dentro de las 32 semanas
posteriores al parto que corresponden a las familias monoparentales debidamente
acreditados. La acreditacion se realizara aportando informe médico acreditativo de la
semana de gestacion. Para el supuesto de maternidad/paternidad, se acreditara con
el libro de familia o certificado del registro civil de nacimiento.

d) Por matrimonio o inscripcién de unién de hecho siempre que la renuncia se produzca
dentro de los quince dias naturales siguientes a su celebracién o inscripcién,
aportando el libro de familia o certificado de inscripcion en el registro civil. Para el
supuesto de parejas de hecho, certificado de la inscripcién oficial de la unién de hecho
en el registro de uniones de hecho.

e) La situaciéon de baja por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun,
accidente no laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional, justificdndolo con
parte de baja laboral por incapacidad temporal.
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f) Nombramiento interino/laboral en otra Administracion Publica o estar laboralmente
en activo, ya sea en el dmbito publico o privado, justificdndolo con el contrato laboral
o nombramiento acompafiado del informe de vida laboral actualizado.

La persona interesada debera aportar la justificacién necesaria en cada caso para
acreditar la renuncia justificada manteniendo el orden en la bolsa y la situaciéon de "no
disponible por causa justificada", y si, una vez alegada, no se acreditase la misma o la
acreditacion resultara insuficiente, se mantendra la renuncia, considerandose como no
justificada y pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo en situacién de
"disponible con penalizacion".

No resultara de aplicacién lo dispuesto en este apartado si el motivo de rechazo de la/s
oferta/s realizadas se deriva de la existencia de una relacion laboral con el Ayuntamiento
de Rocafort. En este caso, la persona interesada mantendra la situacién de "disponible" y
se le ofreceran nuevos nombramientos, aunque el integrante de la bolsa se encuentre ya
nombrado en el Ayuntamiento de Rocafort, no siendo ello impedimento a que se efectle
nuevo llamamiento a favor de la persona aspirante. En este caso, la persona aspirante
podra optar, como medida de mejora de relaciéon de empleo, a que se le nombre en el
nuevo puesto o quedarse con nombramiento vigente, sin ningun tipo de penalizacién en
el orden de las bolsas en las que se encuentre inscrito.

9.3 Otras situaciones

En los siguientes supuestos, el personal integrante de una Bolsa del Ayuntamiento de
Rocafort que resulte cesado por el Ayuntamiento de Rocafort en el puesto para el que fue
nombrado, se reincorporara a su posicion inicial, de acuerdo con su puntuacién en la
correspondiente bolsa, conservando por tanto su orden de llamamiento y en situacién de
"disponible":

a) Si fuera cesado para que se incorpore la persona titular al que sustituye
transitoriamente o finalice el plazo maximo de nombramiento.
b) Por el término de la ejecucién del programa temporal de duracién determinada.

) Por el transcurso de nueve meses dentro del periodo de dieciocho por el exceso o
acumulacion de tareas.

d) Cuando finalice el programa de empleo para el que fue nombrado.

e) En todo caso, cuando la Corporacién considere que han desaparecido las
circunstancias de necesidad y urgencia que motivaron el nombramiento.

f) En el supuesto de la amortizacién de la plaza.

10
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9.4 Baja automatica de la bolsa de empleo temporal
Se producira la baja automatica en la bolsa en los siguientes supuestos:

a) La solicitud por parte de la persona interesada.

b) Por jubilacién, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio activo en los
términos previstos en la normativa vigente.

¢) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

d) Por haber sido sancionado/a con separacién del servicio, suspensién de funciones,
suspensién de empleo y sueldo, despido por causas disciplinarias y pena de
inhabilitacién especial o absoluta o condena penal de cualquier tipo firme.

e) La renuncia sin justificar a una segunda oferta, habiendo renunciado sin causa
justificada a una oferta anterior de la misma bolsa. Todo ello sin perjuicio de que la
primera renuncia no justificada dara lugar al desplazamiento del interesado al tltimo
lugar de su respectiva bolsa pasando a situacién de "disponible con penalizacion”.

f) El cese voluntario durante la relacién temporal funcionarial o laboral con el
Ayuntamiento de Rocafort después de haberse realizado el nombramiento o contratos
laborales, por segunda vez. Ello sin perjuicio de que la primera renuncia voluntaria
durante la relacion temporal (funcionarial o laboral) con el Ayuntamiento de Rocafort
dara lugar al desplazamiento del aspirante al Ultimo puesto de la bolsa pasando a
situacion de "disponible con penalizacién".

9.5 Situaciones de los integrantes de las bolsas de empleo

Las personas integrantes de las bolsas que se constituyan, estaran en cualquiera de las
situaciones siguientes:

1. Activo:

Disponible: Cuando la persona aspirante se encuentre en la bolsa a la espera de recibir
cualquier oferta de nombramiento temporal.

Se incluye en esta situacion a los integrantes de la bolsa que tengan una relacién laboral
temporal (funcionario interino o laboral) con el Ayuntamiento de Rocafort por un
nombramiento previo. En este caso, la persona interesada mantendra la situacién de
activo disponible y su numero de orden en la bolsa y se le ofrecerdn nuevos
nombramientos, aunque el integrante de la bolsa se encuentre ya nombrado en el
Ayuntamiento de Rocafort, no siendo ello impedimento a que se efectie nuevo
llamamiento a favor de la persona aspirante. En este caso, la persona aspirante podra

11
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optar, como medida de mejora de relaciéon de empleo, a que se le nombre en el nuevo
puesto o quedarse con nombramiento vigente, sin ningln tipo de penalizacién en el
orden de las bolsas en las que se encuentre inscrito.

Disponible con penalizacién: Procedera la penalizacion del personal integrante de la bolsa
que conllevan pasar al ultimo puesto de la bolsa por renuncia al llamamiento sin
justificacién y en el supuesto de que se haya efectuado ya el nombramiento o el contrato
laboral se haya iniciado y posteriormente se produzca una renuncia voluntaria durante la
relacién temporal (funcionarial o laboral) con el Ayuntamiento de Rocafort (la primera vez,
la segunda supondra la baja automatica de la bolsa).

Cuando proceda la situacion de disponible con penalizacién supondra el desplazamiento
del aspirante al ultimo puesto de la bolsa. En estos casos, se colocara por orden de fecha
del hecho causante en cada caso. Si coincide la renuncia de varias personas el mismo dia,
habrd que ajustarse al orden de prelacién establecido.

2. No disponible:

Por causa justificada: Cuando la persona acredite la causa justificada por la que renuncia
al llamamiento, manteniendo el puesto inicial, pero pasando a no disponible hasta que
desaparezca la causa que justificé la renuncia.

Cuando haya desaparecido la causa que impidi6 el mismo y asi se comunique la extincion
del motivo de renuncia justificada y se acredite documentalmente al Ayuntamiento de
Rocafort mediante Registro de Entrada, pasara a la situacién de "disponible", en el plazo
de un mes desde la fecha del citado registro de entrada.

No disponible voluntario: las personas integrante de una o mas bolsas podra desactivar
voluntariamente su pertenencia a cualquiera de ellas por un periodo no inferior a tres
meses, no siéndole ofrecidos puestos mientras mantenga esta situacién. La activacién se
producira, previa solicitud mediante registro de entrada municipal, en el plazo de un mes
desde la fecha del mencionado registro de entrada.

9.6 Supuesto especial de cesién de bolsas titularidad del Ayuntamiento de Rocafort
a otras Administraciones Publicas mediante el correspondiente convenio
interadministrativo.

Cuando el Ayuntamiento de Rocafort celebre un convenio interadministrativo con
cualquier otra Administracion publica de cesion de bolsas de titularidad del Ayuntamiento
de Rocafort, se cederan los datos de los integrantes de la bolsa que asi lo autoricen
previamente y que se encuentre en situacion "activo" por riguroso orden de prelacion.

No obstante, para garantizar la finalidad de la bolsa de trabajo temporal constituida por
el Ayuntamiento de Rocafort, que no es otra que cubrir necesidades urgentes y

12
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transitorias de personal y un buen funcionamiento y organizacion eficiente de los
recursos humanos municipales y la prestacién ininterrumpida de los servicios publicos
esenciales, los aspirantes que se encuentren en situacién de activo en esta
Administracion no podran ser cedidos, comunicados ni transferidos a otras
Administraciones Publicas y se excluiran de la cesién mientras mantenga el vinculo con el
Ayuntamiento de Rocafort, bien sea por nombramiento interino o mediante un contrato
de trabajo temporal en el momento de la cesién de datos.

Por lo tanto, la permanencia en activo en este Ayuntamiento supondra la exclusién
automatica de cualquier proceso con otras Administraciones publicas.

Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

Legislacién aplicable.

Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el RDL 5/2015 de 30 de octubre
de aprobacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de 12 de abril; la Ley 30/1984, 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; Ley 10/2010, de 9 de
julio, de Ordenacidn y Gestion de la Funcion Publica Valenciana; Ley 17/2017, de 13 de
diciembre, de la Generalidad, de coordinacidon de Policias Locales de la Comunidad
Valenciana; Decreto 19/2003 de 4 de marzo del Consejo de la Generalidad, por el que se
regula la Norma Marco sobre Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad Valenciana; Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion
y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana. ; y en todo lo no
previsto por éstas, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana; Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Consejeria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion
de bolsas de empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la
Administracion de la Generalidad; y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracidon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién del Estado.

Recursos.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién del

13
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extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, ante el Sr/a.
Alcalde/es de este Ayuntamiento de Godella, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la convocatoria, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optase por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

14
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ANEXO |
TEMARIO
Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucién espafiola de 1978. Principios basicos. Reforma de
la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafola. Estado
democrético. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion. Regencia.
Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Les Corts Generals: Congreso y Senado. Composicion y
atribuciones. La funcion legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: EI Gobierno: Composicién y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los Tribunales en
el sistema espafiol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacion, organizaciéon y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion. Defensa y
garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Defensor
del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat Valenciana.

Les Corts. El Consejo. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindico de agravios.
Sindicatura de cuentas. Consejo Juridico Consultivo. Academia Valenciana de la Lengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos:
clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de
la Unién y su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccion penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad
penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.
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Tema 12. Delis de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos
contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El
acoso sexual. Exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsién, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccién sin
permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de
grave riesgo para la circulacién. Omision del deber de socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccion de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracién publica: prevaricacién y otros comportamientos
injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia
y denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de
secretos. Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa.

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguacién de la autoria.
El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento
para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisiéon administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.
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Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacién de la via
publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracién municipal en escolarizacién y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en
lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a ordenanzas vy
reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las administraciones locales:
concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisiciéon y pérdida de
la condicién de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Protecciéon de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion
de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes.

Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunidad Valenciana (I). Declaraciones internacionales
en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacioén de policias locales de la Comunidad
Valenciana: Estructura, organizacién y homogeneizacién de los cuerpos de Policia Local.

Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunidad Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones y competencias.
El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicién, funciones
y competencias.
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Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y
sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias
sobre trafico, circulacion de vehiculos de motor y seguridad vial. Reglamento General de
Circulacion: Normas generales de comportamiento en la circulacién.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos.
Inspeccién técnica de vehiculos: dmbito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones.
Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicidn de seguro obligatorio de
responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos.

Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipo.
Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccién y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacién de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos.

La explotacién de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios,
politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y
desproteccién infantil.

Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/06605




		2026-06-08T12:57:10+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



