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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Buiiol

2026/06566 Anuncio del Ayuntamiento de Bufiol sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir en propiedad una
plaza de operario/a de servicios varios.

ANUNCIO

Por Resolucién n.° 1091 de 25-05-2026 se aprueban las Bases y se convocan
las pruebas relativas al procedimiento selectivo para cubrir en propiedad una plaza
de operario/a de servicios varios del Ayuntamiento de Bufiol.

Las bases que rigen dicho proceso selectivo son las que a continuacion se
transcriben:

VER ANEXO

Bufiol, 26 de mayo de 2026.—La concejala-delegada de Gobierno, Interior,
Recursos Humanos, Cultura y Juventud, Tamara Vanesa Diaz Asencio.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS VARIOS
DEL AYUNTAMIENTO DE BUNOL

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1- Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de un proceso selectivo, de concurso-
oposicidon, para la cobertura en propiedad de UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
VARIOS, integrada en la O.E.P. correspondiente a 2025 (B.O.P.V. N.° 182 de 23-09-
2025). Dicha plaza tiene las siguientes caracteristicas:

-Grupo segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015,de 30 de Octubre: Grupo E(AP)
-Denominacion: OPERARIO/A DE SERVICIOS VARIOS

El Sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

2- A la convocatoria podran agregarse las vacantes que se produzcan en plantilla hasta que
concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la correspondiente Oferta de
Empleo Publico.

En caso de producirse lo anterior, se concretara en la Resolucion mediante la cual se agreguen
dichas vacantes si la plaza/s agregada/s lo es/son por promocién interna o por turno libre.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1-Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar en igualdad de condiciones que los/as espafoles/as:

a) Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El/la conyuge de los/as espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados/as
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los/as descendientes
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales, en los
términos que establece el articulo 57-3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

d) Los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafa.

2) Edad: Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley..

3) Titulacién: no se exige.

4) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

5) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2-Las personas aspirantes deberan reunir todas y cada una de estas condiciones referidas
siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlas hasta
el momento de su contratacion laboral.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la Sra. Concejala
Delegada de GOBIERNO E INTERIOR, RECURSOS HUMANOS, CULTURA Y JUVENTUD y se
presentaran en el Registro General de éste, o, en la forma que determina el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Preferentemente debera utilizarse la instancia modelo que se publique en la pagina web del
Ayuntamiento y presentarse la instancia por medios telematicos mediante el tramite disponible
en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Buiol a partir del dia en que se inicie el plazo de
presentacion de instancias.

2.- El plazo de presentacion es de 20 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En las instancias las personas
aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
base segunda, referidos siempre a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de
instancias, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de ser seleccionados/as, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa, tal como establece el art. 75-1.c de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat.

3.- A las instancias se acompafiara:

a) IJustificante de pago acreditativo de haber abonado en la Tesoreria del Ayuntamiento el
importe que se determina como derechos de examen de conformidad con la vigente Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por prestacion de servicios, o resguardo postal o telegrafico de
su abono.

Los derechos de examen no podran ser devueltos mas que en caso de no ser admitido al
examen por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en él.

b) DNI, pasaporte en vigor o documento de identidad equivalente al documento nacional de
identidad.

c) Titulacion requerida o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos correspondientes para la expedicion del Titulo. En su caso, acreditacion de
la equivalencia, convalidacién u homologacion alegada mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracion competente en cada caso.

4-Las bases se expondran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (de la sede electrdnica)
y en la pagina web del Ayuntamiento www.bunyol.es, careciendo esta ultima de efectos
juridicos.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia se publicaran las Bases en su integridad, asi
como un extracto de las mismas en el D.O.G.V. y en el B.O.E.

CUARTA: PERSONAS ASPIRANTES CON GRADO DE DISCAPACIDAD

Las personas aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33% podran hacerlo constar en la solicitud de participacion, al objeto de que se adopten, en
su caso, las medidas de adaptacion que resulten necesarias para la realizacion de las pruebas
selectivas. A tal efecto, deberan indicar en la instancia las adaptaciones de tiempo o medios
gue soliciten.
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La acreditacion del grado de discapacidad se efectuard mediante certificacion expedida por el
organo competente de la Generalitat, del Estado o de otras Comunidades Auténomas, que
podra ser requerida en cualquier momento del procedimiento.

El 6rgano técnico de seleccion adoptara las adaptaciones y ajustes razonables que resulten
procedentes para garantizar la participacién en condiciones de igualdad, siempre que no
comporten alteracién sustancial del contenido de las pruebas ni del nivel de exigencia requerido
para su superacion, de conformidad con la normativa vigente en materia de funcion publica y
derechos de las personas con discapacidad.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en la instancia, que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, que hayan
abonado la tasa correspondiente, y se hayan comprometido a prestar el preceptivo juramento
o promesa tal como establece el art. 75-1.c de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat.

2.- Expirado el plazo de presentacidon de instancias, mediante resolucién de la Sra. Concejala
Delegada de GOBIERNO E INTERIOR, RECURSOS HUMANOS, CULTURA Y JUVENTUD se
aprobara la lista de personas admitidas y excluidas en la que constara, en su caso, el motivo
de la exclusion, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES a efectos de subsanacion de
errores, que se hara publica en el B.O.P.V., en Tabldn de anuncios del Ayuntamiento (de la sede
electrénica) y en la pagina Web, estas dos ultimas sin efectos juridicos.

No sera subsanable la presentacion extemporanea de la instancia y la falta de pago de la tasa
correspondiente en plazo.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacion, se entendera definitiva la lista
provisional. Si se presentan reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva.

3.- La resolucién aprobando la lista definitiva, que también se hard publica asimismo en los
lugares indicados para la lista provisional, servira de notificacidon a efectos de impugnaciones y
recursos, y en la misma, se indicara el nombramiento de las personas que formaran parte del
Organo Técnico de Seleccién, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION

1.Composicién: La composicion del 6rgano técnico de seleccion(O.T.S.) se ajustara a lo
establecido en el articulo 60 del TREBEP, y estara compuesto por Presidente/a, Secretario/a y
tres Vocales, actuando todos con voz y voto.

Las personas miembros del O.T.S. deberan ser personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo cuya clasificacidon sea igual o superior a la requerida y, al menos mas de la mitad
debera poseer titulacion correspondiente a la misma area de conocimiento que la exigida.

El O.T.S. quedara integrado por los/as suplentes respectivos que, simultdneamente con los
titulares, habran de designarse. Las personas miembros suplentes del érgano técnico de
seleccién podran actuar indistintamente con relacion al respectivo/a titular, excepto una vez
iniciada una sesion en la que no se podra actuar alternativamente.

El O.T.S. podra disponer la incorporacidon a sus trabajos, de personas asesoras especialistas
con voz pero sin voto para todas o para algunas de sus pruebas, su nombramiento debera
hacerse publico junto con el del érgano técnico de seleccidén y estaran sujetos a idéntico
régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los/as miembros del érgano técnico
de seleccion.

2- Abstencién y recusacion. El OTS , tendrd la consideraciéon de érgano colegiado de la
administracién y como tal estara sometido a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a las causas generales de abstencidon y
recusacion contenidas en la citada Ley.
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Cuando concurra en los/as miembros del Organo técnico de seleccién o asesores/as alguna de
las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Sra. Alcaldesa
0 concejal/a en quien delegue la competencia de RRHH. Asimismo, las personas aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

3- Constitucién y actuacion. El OTS., no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso deberan contar con la
presencia de la presidencia y secretaria.

Asimismo, estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden
en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la adecuada
interpretacion de las mismas.

Las resoluciones del Organo técnico de seleccidn, vinculan a la administracion municipal, que
solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de seleccién, asi como contra sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que los nombré.

4- Indemnizaciones por razén de servicio

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las
personas integrantes del OTS y, en su caso, las personas nhombradas asesoras o colaboradoras
tendran la categoria tercera.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

1.- La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles desde la
publicacion de dicha Resolucidn.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y, en
definitiva cualquier decision que adopte el érgano técnico de seleccidén y que deba conocer las
personas aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondran en el Tabldn de Anuncios (de la sede electréonica) del Ayuntamiento de
Bufiol y en la pagina web, careciendo esta Uultima de efectos juridicos, bastando dicha
exposicidn, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que
la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes que deban realizar los correspondientes ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, se realizard por orden alfabético/ dando comienzo
por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra «P», segun RESOLUCION de 20 de enero
de 2026, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencién de las personas
aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
durante el afio 2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 10289
de fecha 27-01-2026).

3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el OTS. La no presentacién de la
persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinaréd automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluido/a del mismo.
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4.- El OTS., podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

OCTAVA: PROCESO SELECTIVO Y SISTEMA DE CALIFICACION

El sistema selectivo es el concurso-oposicion. El proceso de seleccion constara de dos fases. La
primera sera una fase de OPOSICION (60%) y la segunda una fase de CONCURSO (40%).

FASE DE OPOSICION (60%)

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test, con un minimo de 20 preguntas, mas otras 5
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 30
anteriores, con respuestas alternativas, a elegir la correcta, de entre las materias del temario.
Se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario

El ejercicio debera ser confeccionado por el érgano técnico de seleccion el mismo dia de la
realizacion de la prueba, se tendra en cuenta esta circunstancia en la convocatoria de los
aspirantes. La duracion de este ejercicio sera fijada por el 6rgano técnico de seleccion.

A efectos de puntuacion del primer ejercicio las preguntas incorrectamente contestadas
restaran del total de la puntuacién a otorgar segun la siguiente formula:

fallos
aciertos-
opciones-1
NOTA=
Preguntas/10

Sequndo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una o dos pruebas practicas, determinadas por el érgano de
seleccién inmediatamente antes de la celebracidn del ejercicio, dirigidas a apreciar la capacidad
de los aspirantes para desempefiar las funciones propias de la plaza relacionadas con las
materias especificas del temario.

A estos efectos, los aspirantes habran de manipular y hacer uso de las herramientas,
maquinaria, materiales, instrumentos, etc., que resulten necesarios y que les seran facilitados
por el érgano de seleccion.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la destreza, la perfeccion, conocimientos y
correccién técnica demostradas en la ejecucion de los trabajos.

El tiempo maximo de duracién de la prueba o pruebas serd determinado por el tribunal en
funcién de su dificultad.

Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicidn:
Los ejercicios seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, no superandolos los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del 6rgano técnico de seleccion
serad de 0 a 10.

Las calificaciones se efectuaran mediante la obtencidn de la media aritmética de cada uno de
los miembros del érgano técnico de seleccidn, debiendo desecharse a estos efectos todas las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas,
sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacién maxima obtenida.

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios seran expuestas al publico en
el Tablon de Anuncios (de la sede electronica) y en la pagina web, careciendo esta ultima de
efectos juridicos.

Calificacidn total de la fase de oposicién
La calificacidon total de la fase oposicion se obtendra sumando las calificaciones obtenidas en

cada uno de los ejercicios de la oposicidn, y dividiendo el total de puntos por el nimero de
ejercicios, siendo el cociente la calificacién definitiva de la fase de oposicidn.

La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion sera expuesta al publico en
el Tablon de Anuncios (de la sede electrdnica) y en la pagina web, careciendo esta ultima de
efectos juridicos.

FASE CONCURSO (40%)

Las personas que hayan superado la fase de oposicion participaran en la fase de concurso de-
biendo presentar en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién del anuncio del érgano
técnico de seleccion del resultado de la fase oposicion en la sede electrénica del ayunta-
miento, la documentacion acreditativa de los méritos a valorar previstos en la convocatoria,
referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
la prueba de la fase de oposicién. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debi-
damente acreditados por los/as aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica. En ninglin caso
se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documen-
talmente durante el plazo de presentacion.

Seran méritos evaluables en esta fase los siguientes:

1.-Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

a) Por trabajos realizados en PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA EN
ADMINISTRACION PUBLICA como empleado pUblico. Se valoraran a razén de 0,2 puntos por
mes completo. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

b)Por trabajos realizados en el sector privado o en el sector publico, como empresa privada o
a través de empresa privada, en trabajos por cuenta ajena, auténomos y profesionales, en
PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA, a razén de 0,1 puntos por mes
completo de servicios en activo. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

La experiencia en las administraciones publicas se ha de acreditar mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente de la administracion publica.

El trabajo realizado fuera de las administraciones publicas debe probarse con el contrato laboral
y prorrogas, en su caso, o certificacion de la empresa en los que conste la fecha de inicio y
cese de la relacién laboral. En el caso de los trabajos como auténomo debera acreditarse de
modo fehaciente el tipo actividad realizada.

En ambos casos debera acompafarse informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al correspondiente sistema de prevision
durante todo el tiempo que se alegue y en el grupo de cotizacion que corresponda a la categoria
profesional.
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A efectos de las funciones desarrolladas, se tendran en cuenta para ello los certificados o
informes expedidos por responsables del departamento, servicio o area de la administracion, o
los documentos acreditativos de las empresas donde el aspirante haya trabajado. Los
certificados deberan describir las funciones realizadas. En el caso de los trabajos como
autonomo debera acreditarse de modo fehaciente las funciones realizadas.

2-FORMACION: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

2.1) Titulaciones académicas: Por titulacion académica en materias que estén relacionadas
con las funciones del puesto, de superior nivel al exigido por el desempefio del puesto de
trabajo a proveer, se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segun la siguiente escala:
Bachiller, o Técnico o equivalente* 0,5 puntos
Diplomatura, Licenciatura, Grado Universitario o superior 1 punto
*Se considera equivalente al bachiller la superacion de la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afos.
Solo se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el mismo
aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencion del de nivel superior.

2.2) Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los
cursos de formacion y perfeccionamiento de los que los interesados posean certificado o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial de
formacion, en materias que tengan relacién directa con temas de caracter general de la
administracién publica o con las funciones a desempeiiar.
Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracion con arreglo a la siguiente
escala:

de 100 o mas horas 1 puntos
de 50 o mas horas 0,5 puntos
de 15 o0 mas horas 0'25 puntos

Dadas las funciones a realizar en el puesto de trabajo se valorara especialmente:
- Poseer el permiso de conduccidén clase B............ 1 punto

No se puntuaran los cursos de valenciano ni de idiomas comunitarios, ni los cursos de una
carrera académica, doctorado, ni de institutos universitarios, cuando éstos formen parte del
plan de estudios del centro, ni los cursos de preparacion o formacion relacionados con procesos
de especializacion y de seleccién de empleados publicos, de promocién interna, de planes de
empleo y de adaptacion del régimen juridico del personal a la naturaleza juridica de los puestos
de trabajo.

3.-Valenciano: maximo 0,5 puntos

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 0,5 puntos, previa acredita-
cion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, conforme a la siguiente escala:

* Al o equivalente: 0,05 puntos.
* A2 o equivalente: 0,1 puntos.
* B1 o equivalente: 0,2 puntos.
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* B2 0 equivalente: 0,3puntos.
* C1 o equivalente: 0,4 puntos.

* C2 o equivalente: 0,5 puntos

La valoracion de conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

4- Idiomas comunitarios: maximo 0,5 puntos

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la lengua
espafiola segun los niveles especificados, acreditados documentalmente mediante titulos, di-
plomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de examenes de la Asociacién de Centros de
Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/ 2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de recono-
cimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en
cuenta las siguientes modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en
materia de educacion. El conocimiento del idioma comunitario se valorara en los siguientes
términos, de conformidad con el Marco europeo comun de referencia:

* Al o equivalente: 0,05 puntos.
* A2 o equivalente: 0,1 puntos.
* B1 0 equivalente: 0,2 puntos.
* B2 o equivalente: 0,3 puntos.
* C1 o equivalente: 0,4 puntos.
* C2 o equivalente: 0,5 puntos.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusiva-
mente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Calificacién concurso
Se obtendra con la suma de los puntos obtenidos, hasta un maximo de 10 puntos

Calificacidon concurso-oposicién

La puntuacién final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion obtenida en
ambas fases, teniendo en cuanta que la calificacion de la fase de oposicidon supone un 60% vy
la calificacion de la fase del concurso un 40 %.

Por tanto la calificacidn final respondera a la siguiente formula:

PUNTUACION FASE OPOSICION*60%+PUNTUACION FASE CONCURSO*40%

NOVENA: RELACION DE APROBADOS

Terminada la calificacién de los/as aspirantes el O.T.S. publicara la relaciéon de aprobados/as
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas sin
perjuicio de la inclusion de todas las vacantes que se hayan podido generar desde la aprobacion
de la convocatoria, dentro de los limites establecidos legalmente, y segun lo previsto en la Base
Primera, de las presentes bases.

El O.T.S. elevara la propuesta de contratacion al 6rgano competente.

En caso de empate se adjudicara la plaza a la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la FASE DE OPOSICION; si dicha puntuacién fuera también igual, se atendera a
la mayor puntuacidon obtenida en cada uno de los apartados del concurso por el orden
establecido en estas bases. De mantenerse aun asi el empate se resolvera a favor del sexo que
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estuviera infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala objeto de la convocatoria. De persistir
el empate se resolvera mediante sorteo publico.

DECIMA. DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1- Las personas aspirantes propuestas por el OTS (para ser contratados/as) deberan presen-
tar por registro de entrada, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde el siguiente al que
se haga publica la relacion de personas aspirantes seleccionadas en el Tabldn de anuncios del
Ayuntamiento (de la sede electrénica), los documentos acreditativos del cumplimiento de las
condiciones establecidas en la BASE SEGUNDA vy, en concreto:

Declaracién responsable en el que se haga constar el cumplimiento de lo dispuesto en la
base segunda, apartado 4) de las presentes.

Declaracidn responsable en la que se haga constar el cumplimiento de lo dispuesto en la
base segunda, apartado 5) de las presentes.

Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibili-
dad.

2- Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados/as, y se invalidara la actuacion respecto del mismo, y la nulidad
subsiguiente de los actos del OTS respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido, en su caso.

3- Cumpliendo los requisitos precedentes, por la autoridad competente, se procedera a la
formalizacion del contrato,en el que se establecera un periodo de prueba de dos meses, en
base al art. 14, apartado 1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, transcurrido el cual
satisfactoriamente adquirira la condicidon de personal laboral fijo.

Antes de la formalizacion del contrato deberan realizar el reconocimiento médico inicial en
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el empleo publico local de acuerdo con
el régimen vigente del Ayuntamiento de Buiiol.

Si no tomaran posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos.

UNDECIMA: BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Con la totalidad de aspirantes que hayan superado las pruebas que integran la FASE DE
OPOSICION vy, tras la FASE DE CONCURSO, se formara una bolsa de trabajo, por orden de
puntuacion final. En caso de empate en el orden de puntuacion se resolvera de la siguiente
manera:

19.- Maxima puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

20.- Maxima puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

39 .- La mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del concurso por el orden
establecido en estas bases.

40.- Sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del cuerpo o escala objeto de la
convocatoria.

59.- Si aun persistiese el empate, por sorteo.

El funcionamiento de esta Bolsa se regira por lo siguiente:
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Orden llamamiento

1. Los llamamientos para cada nombramiento interino se realizaran por orden de puntuacion
de conformidad con lo establecido en esta BASE UNDECIMA.

2. El orden de llamada solo se interrumpira en caso de que el contrato laboral sea para cubrir
plaza vacante existente en plantilla que no tenga reserva. En este caso se ofrecera por riguroso
orden de prelacién de la bolsa en ese momento, aunque esté trabajando por cualquier otra
modalidad prevista en la legislacion aplicable y con independencia del puesto que ocupe en ese
momento. Si ya ocupara vacante en plantilla fruto de la misma bolsa la persona no sera llamada
en ningln caso. Si se encuentra trabajando en plaza vacante por llamamiento de otras bolsas
anteriores si se le llamara. Las renuncias en estos casos se tendran que hacer siempre por
escrito o dejando constancia del intento de notificacion en que se haga constar este
Ilamamiento.

3. No obstante, no se podra llamar a las personas integrantes de la bolsa cuya contratacion
conlleve su conversion en fijos o indefinidos no fijos con infraccion de la normativa aplicable,
aunque el aspirante conservara su posicion en la bolsa.

Medios y constancia de los llamamientos

1. Los llamamientos se realizardan mediante llamada de teléfono o correo electrénico que
indiquen los/as aspirantes en las solicitudes de participacién de los correspondientes procesos
selectivos, siendo obligacion de éstos mantener actualizados sus datos a estos efectos.

2. Los llamamientos realizados se haran constar mediante diligencia del funcionario/a que los
efectla en la cual se hara constar el medio de comunicacién utilizado.

3. En caso de no localizar a la persona aspirante en un primer intento se produciran hasta dos
intentos mas, en dias y horas distintos, transcurridos los cuales se hara constar mediante
diligencia del funcionario/a que los efectia la imposibilidad de localizar a la persona aspirante.

Aceptacidon o renuncia
La persona aspirante llamada dispondra de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia

siguiente de aquel en que se efectie el llamamiento para la aceptacion o renuncia al
llamamiento por los medios establecidos en el apartado anterior.

La aceptacion o renuncia de persona aspirante se hard constar mediante diligencia del
funcionario/a que los efectla.

En los casos de no aceptacion ni renuncia o desistimiento al llamamiento en el plazo indicado
y en los casos de imposibilidad de localizar a la persona aspirante se entenderd que éste
renuncia injustificadamente al mismo, haciéndolo constar mediante diligencia del funcionario/a
que efectle el llamamiento y colocandose al final de la bolsa.

Plazo presentacién documentacidn si aceptaciéon

En caso de aceptacién de la oferta de nombramiento persona aspirante dispondra de un plazo
de 5 dias habiles desde el dia siguiente de la aceptacion del llamamiento para aportar toda
la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la BASE DUODECIMA por
registro de entrada.

En caso contrario incorporara al final de la bolsa, considerandose una renuncia injustificada.

Renuncia: consecuencias. Renuncia justificada.

1. En caso de renuncia persona aspirante llamada pasara al final de la bolsa, salvo renuncia
justificada.

2. Son causas de renuncia justificada, en cuyo caso persona aspirante no perdera su posicién
en la bolsa para futuros llamamientos de la misma, las siguientes:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo que dure la misma.

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

c) En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral, o por razén de violencia de
género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos en los términos establecidos
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en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

d) Estar laboralmente activo/a. En este caso persona aspirante quedara en situacion de NO
DISPONIBLE hasta que comunique expresamente al Ayuntamiento por registro de entrada su
situacion de DISPONIBLE a efectos de poderle llamar desde el dia habil siguiente a la
presentacion de dicha comunicacion.

3. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles
contados a partir del dia siguiente de aquel en que se efectle el llamamiento. En caso de no
aportar la documentacion justificativa en dicho plazo se considerara renuncia injustificada, con
la consecuencia de pasar al final de la bolsa.

Exclusion de la Bolsa de trabajo

Se producira la baja automatica en la bolsa de procedencia en los siguientes supuestos:

a) Por jubilacion, en los términos establecidos en el TREBEP.
b) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

c) Por renunciar injustificadamente por tercera vez a un llamamiento de la bolsa.
d) Por renuncia al desempefo del puesto para el que ha sido nombrado por pertenecer a esa
bolsa una vez ha tomado posesién del mismo.

-Cambio datos integrantes de las Bolsas de empleo

Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera de sus
datos personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacién, estaran obligadas a
comunicarlo al departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Bufiol en el plazo de
10 dias, a contar desde que se produjo la modificacién, siendo de su total responsabilidad la
actualizacion de los mismos.

Esta bolsa dejara de tener efectos cuando se cree una nueva con la misma finalidad.

DUODECIMA: NORMATIVA DE APLICACION

El OTS., podra resolver las dudas que se presenten, interpretar estas bases y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las pre-
sentes bases, sera de aplicacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen local

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selec-
cion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica.

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién del
Estado.

- Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones por razon de servicio.

- Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o aquellas
que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.
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DECIMOTERCERA. IMPUGNACIONES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacion del érgano técnico de seleccién, podran ser impugnadas por las personas interesadas
en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las presentes Bases, cuyo acuerdo aprobatorio pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las mismas, ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido,
o impugnarlas directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de los de
Valencia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las
presentes Bases.

No podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion en caso de que
potestativamente se interponga.

ANEXO-TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles: su garantia y suspension. La Organizacion territorial del Estado. Principios
generales. Las comunidades autonomas, especial referencia al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana

Tema 2. - Los Ayuntamientos: El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno.
Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Competencias de cada drgano.

Tema 3.-El marco normativo en materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y de
proteccidn integral contra la violencia de género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 4. Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales: limpieza, conservacion y
revisiones basicas.

Tema 5. Nociones elementales de fontaneria. Fontaneria y pequefias reparaciones hidraulicas:
deteccién y reparacién de fugas, sustitucidon de grifos y llaves de paso.

Tema 6. Nociones elementales de electricidad. Electricidad basica y alumbrado publico:
conexiones sencillas, seguridad y mantenimiento.

Tema 7. Nociones elementales de jardineria. Jardineria y mantenimiento de zonas verdes:
poda, riego, control de plagas y uso seguro de productos fitosanitarios.

Tema 8. Nociones elementales de albafileria y carpinteria. Utiles y herramientas manuales.
Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicidn y tipos. Aglomerados.

Tema 9. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de
objetos. Manipulacion manual de cargas.

Tema 10. Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos segun la Ley 31/1995.

Tema 11. Seguridad laboral en el manejo de herramientas y maquinaria: riesgos y medidas
preventivas. Equipos de proteccién individual (EPI): tipos, uso correcto y mantenimiento.
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