o
o
2
2
A
et
©
=
°
o
o
2
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

0
©
re)
©
=
©
I
o
q
>
o
o
@
>
(9]
®)
40|

Num. 105

Pag.

4-6-2026

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Bufiol

2026/06565 Anunci de I'Ajuntament de Bufiol sobre I'aprovacié de les bases de la
convocatoria del procés selectiu per a cobrir en propietat una placa de
netejador/a d'edificis municipals

ANUNCI

Per Resolucié num. 1090 de 25-05-2026 s'aproven les Bases i es convoquen
les proves relatives al procediment selectiu per a cobrir en propietat una plaga de
netejador/a d'edificis municipals de I'Ajuntament de Bufiol.

Les bases que regeixen aquest procés selectiu son les que a continuacié es
transcriuen:

VEURE ANNEX

Bufiol, 26 de maig de 2026.—La regidora-delegada de Govern, Interior,
Recursos Humans, Cultura i Joventut, Tamara Vanesa Diaz Asencio.
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A
COBRIR EN PROPIETAT UNA PLACA DE NETEJADOR/A d'EDIFICIS

MUNICIPALS DE L'AJUNTAMENT DE BUNOL
PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1- Es objecte de la present convocatoria la realitzacié d'un procés selectiu, de concurs
oposicid, per a la cobertura en propietat d'UNA PLACA DE NETEJADOR/A d'EDIFICIS

MUNICIPALS, integrada en I'O.E.P.corresponent a 2025 (B.O.P.V. Nim. 182 de 23-09-
2025). Aquesta plaga té les seglents caracteristiques:

-Grup segons l'art. 76 del RDL 5/2015,de 30 d'Octubre: Grup E(AP)
-Denominacié: NETEJADOR/A d'EDIFICIS MUNICIPALS

El Sistema selectiu sera el concurs oposicié.

2- A la convocatoria podran agregar-se les vacants que es produisquen en plantilla fins que
concloga el procés selectiu, prévia inclusié de les mateixes en la corresponent Oferta
d'Ocupacio Publica.

En cas de produir-se |'anterior, es concretara en la Resolucié mitjangant la qual s'agreguen
aquestes vacants si la placa/s agregada/s ho és/sén per promoci6 interna o per torn lliure.

SEGONA: CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
1-Per a ser admeses les persones aspirants hauran de reunir els seglients requisits:
1) Nacionalitat: Tindre la nacionalitat espanyola.

També podran participar en igualtat de condicions que els/as espanyols/as:

a) Els/as nacionals dels Estats membres de la Unié Europea.
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b) El/la conjuge de els/as espanyols/as i de els/as nacionals d'altres Estats membres de la
Uni6 Europea, qualsevol que siga la seua nacionalitat sempre que no estiguen separats/as
de dret. Aixi mateix, amb les mateixes condicions, podran participar els/as descendents
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que siguen dependents.

) Les persones incloses en I'ambit d'aplicaci6 dels Tractats Internacionals, en els termes que
estableix l'article 57-3 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre.

d) Els/as estrangers/as amb residéncia legal a Espanya.

2) Edat: Tindre compliments 16 anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa o d'aquella altra que puga establir-se per llei..

3) Titulacié: no s'exigeix.

4) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

5) No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat/a o inhabilitat/a. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/a
0 en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes |'accés a 'ocupacié publica.

2-Les persones aspirants hauran de reunir totes i cadascuna d'aquestes condicions referides
sempre a la data de terminaci6 del termini de presentacié d'instancies i mantindre-les fins
al moment de la seua contractacio laboral.

TERCERA: FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

1.- Les instancies sollicitant prendre part en el procés selectiu, es dirigiran a la Sra. Regidora
Delegada de GOVERN | INTERIOR, RECURSOS HUMANS, CULTURA | JOVENTUT i es
presentaran en el Registre General d'aquest, o, en la forma que determina I'art. 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.
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Preferentment haura d'utilitzar-se la instancia model que es publique en la pagina web de
I'Ajuntament i presentar-se la instancia per mitjans telematics mitjancant el tramit disponible
en la seu electronica de I'Ajuntament de Bufiol a partir del dia en qué s'inicie el termini de
presentacié d'instancies.

2.- El termini de presentacié és de 20 dies habils, a partir del segtient de la publicaci6 de
I'extracte de la convocatoria en el *Boletin Oficial de I'Estat. En les instancies les persones
aspirants hauran de manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
base segona, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié d'instancies,
havent d'acreditar-los posteriorment en el cas de ser seleccionats/as, i que es comprometen
a prestar jurament o promesa, tal com estableix I'art. 75-1.c de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Generalitat.

3.- Ales instancies s'acompanyara:

a) Justificant de pagament acreditatiu d'haver abonat en la Tresoreria de |'Ajuntament
I'import que es determina com a drets d'examen de conformitat amb la vigent Ordenanca
Fiscal Reguladora de les Taxes per prestacié de serveis, o resguard postal o telegrafic del seu
abonament.

Els drets d'examen no podran ser retornats més que en cas de no ser admés a I'examen per
falta dels requisits exigits per a prendre part en ell.

b) DNI, passaport en vigor o document d'identitat equivalent al document nacional
d'identitat.

) Titulacié requerida o certificacié academica que acredite haver realitzat i aprovat els
estudis complets corresponents per a l'expedicié del Titol. Si escau, acreditacié de
I'equivaléncia, convalidaci6 o homologacié al-legada mitjancant certificacié expedida a
aquest efecte per I'Administracié competent en cada cas.

4-Les bases s'exposaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament (de la seu electronica) i en la
pagina web de I'Ajuntament www.bunyol.es, mancant aquesta Ultima d'efectes juridics.

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia es publicaran les Bases en la seua integritat,
aixi com un extracte de les mateixes en el D.O.G.V.i en el B.O.E.
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QUARTA: PERSONES ASPIRANTS AMB GRAU DE DISCAPACITAT

Les persones aspirants que tinguen reconegut un grau de discapacitat igual o superior al
33% podran fer-ho constar en la sol-licitud de participacié, a fi de que s'adopten, si escau, les
mesures d'adaptacié que resulten necessaries per a la realitzacié de les proves selectives. A
aquest efecte, hauran d'indicar en la instancia les adaptacions de temps o mitjans que
sol-liciten.

L'acreditacio6 del grau de discapacitat s'efectuara mitjancant certificacié expedida per I'drgan
competent de la Generalitat, de I'Estat o d'altres Comunitats Autdbnomes, que podra ser
requerida en qualsevol moment del procediment.

L'organ tecnic de seleccié adoptara les adaptacions i ajustos raonables que resulten
procedents per a garantir la participacié en condicions d'igualtat, sempre que no comporten
alteracié substancial del contingut de les proves ni del nivell d'exigencia requerit per a la
seua superacio, de conformitat amb la normativa vigent en matéria de funcié publica i drets
de les persones amb discapacitat.

CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS

1.- Per a ser admesos/as a les proves selectives, bastara que les persones aspirants
manifesten en la instancia, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en
aquestes bases, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies,
que hagen abonat la taxa corresponent, i sThagen compromés a prestar el preceptiu
jurament o promesa tal com estableix I'art. 75-1.c de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat.

2.- Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant resolucié de la Sra. Regidora
Delegada de GOVERN | INTERIOR, RECURSOS HUMANS, CULTURA | JOVENTUT s'aprovara la
llista de persones admeses i excloses en la qual constara, si escau, el motiu de I'exclusio,
concedint-se un termini de DEU DIES HABILS a l'efecte d'esmena d'errors, que es fara
publica en el B.O.P.V., en Tauler d'anuncis de I'Ajuntament (de la seu electronica) i en la
pagina Web, aquestes dues Ultimes sense efectes juridics.

No sera corregible la presentacié extemporania de la instancia i la falta de pagament de la
taxa corresponent en termini.

Transcorregut aquest termini, sense que es formule reclamacié, s'entendra definitiva la llista
provisional. Si es presenten reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié per
la qual s'aprove la llista definitiva.
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3.- La resolucié aprovant la llista definitiva, que també es fara publica aixi mateix en els llocs
indicats per a la llista provisional, servira de notificaci6 a I'efecte d'impugnacions i recursos,
i en aquesta, s'indicara el nomenament de les persones que formaran part de I'Organ Técnic
de Seleccio, aixi com el lloc, data i hora del comengament de les proves.

SEXTA: ORGAN TECNIC DE SELECCIO

1.Composicié: La composicio de I'drgan técnic de seleccié(0.T.S.) s'ajustara al que s'estableix
en l'article 60 del *TREBEP, i estara compost per President/a, Secretari/a i tres Vocals, actuant
tots amb veu i vot.

Les persones membres de I'0.T.S. hauran de ser personal funcionari de carrera o personal
laboral fix la classificacié del qual siga igual o superior a la requerida i, almenys més de la
meitat haura de posseir titulacié corresponent a la mateixa area de coneixement que
I'exigida.

L'O.T.S. quedara integrat per els/as suplents respectius que, simultaniament amb els titulars,
hauran de designar-se. Les persones membres suplents de I'drgan técnic de selecci6é podran
actuar indistintament en relacié amb el respectiu/a titular, excepte una vegada iniciada una
sessid en la qual no es podra actuar alternativament.

L'O.T.S. podra disposar la incorporacié als seus treballs, de persones assessores
especialistes amb veu perd sense vot per a totes o per a algunes de les seues proves, el seu
nomenament haura de fer-se public juntament amb el de I'd0rgan técnic de seleccié i estaran
subjectes a idéntic regim d'abstencié i recusacié que el previst per a els/as membres de
I'drgan técnic de seleccio6.

1. 2- Abstencid i recusacid.El *OTS , tindra la consideracié d'drgan col-legiat de
I'administracié i conseglientment estara sotmés a les normes contingudes en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public a les causes generals
d'abstencié i recusacié contingudes en la citada Llei.

1. Quan concérrega en els/as membres de I'Organ técnic de selecci6 o assessores/as
alguna de les circumstancies de I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, s'abstindran d'intervindre i notificaran aquesta
circumstancia a la Sra. Alcaldessa o regidor/a en qui delegue la competéncia de RH.
Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en
I'article 24 de la citada Llei.
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2. 3- Constitucié i actuacié. El *OTS., no podra constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, titulars o suplents i, en tot cas
hauran de comptar amb la preséncia de la presidencia i secretaria.

3. Aixi mateix, estara facultat per a resoldre les questions que puguen suscitar-se
durant la realitzaci6 de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst en les bases de la
convocatoria i per a lI'adequada interpretaci6 d'aquestes.

4. Les resolucions de I'Organ técnic de selecci6, vinculen a I'administracié municipal,
que només podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seglients
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comud de les
Administracions Publiques.

5. Contra les resolucions i actes dels Tribunals de seleccid, aixi com contra els seus
actes de tramit que impedisquen continuar el procediment o produisquen
indefensié podra interposar-se recurs d'alcada davant l'autoritat que els va
nomenar.

6. 4- Indemnitzacions per rad de servei

7. Al'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
les persones integrants del *OTS i, en el seu cas, les persones nomenades assessores
o col-laboradores tindran la categoria tercera.

SETENA: COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT DE L'OPOSICIO.

1.- La data, hora i lloc del comencament de les proves s'anunciara en la publicaci6é de la
Resolucié per la qual s'aprove la llista definitiva d'aspirants admesos/as i exclosos/as. Les
proves no podran comencar fins que transcérreguen almenys 15 dies habils des de la
publicaci6 d'aquesta Resolucié.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i, en definitiva
qualsevol decisié que adopte I'0rgan técnic de seleccié i que haja de conéixer les persones
aspirants fins a la finalitzacié de les proves selectives o, en el seu cas, la fase de concurs,
s'exposaran en el Tauler d'anuncis (de la seu electronica) de I'Ajuntament de Bufiol i en la
pagina web, mancant aquesta Ultima d'efectes juridics, bastant aquesta exposicid, en la data
en que s'inicie, com a notificacié amb caracter general.

La crida per a la sessi6 seglent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini
minim d'antelacié de vint-i-quatre hores des de l'inici de la sessié anterior, mentre que la
convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.
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2.- L'ordre d'actuacié de els/as aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis
que no puguen realitzar-se conjuntament, es realitzara per ordre alfabétic, donant principi
per aquella el primer cognom de la qual comence per la lletra «P», segons RESOLUCIO de 20
de gener de 2026, per la qual es publica la lletra per a fixar I'ordre d'intervencié de les
persones aspirants i, en el seu cas, dirimir els empats en tots els processos selectius que es
convoquen durant l'any 2026 en el conjunt de les administracions publiques valencianes
(DOGV 10289 de data 27-01-2026).

3.- Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca major,
degudament justificats i benvolguts lliurement pel *OTS. La no presentacié de la persona
aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatories, determinara
automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa
quedara exclos/a d'aquest.

4.- El *OTS., podra requerir a els/as aspirants, en qualsevol moment, perque acrediten la
seua identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits del DNI.

OCTAVA: PROCES SELECTIU | SISTEMA DE QUALIFICACIO

El sistema selectiu és el concurs oposicié. El procés de seleccié constara de dues fases. La
primera sera una fase d'oPOSICIO (60%) i la segona una fase de CONCURS (40%).

FASE D'OPOSICIO (60%)
Primer exercici: De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar un questionari tipus test, amb un minim de 20 preguntes, més altres
5 addicionals de reserva que seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les 30
anteriors, amb respostes alternatives, a triar la correcta, d'entre les materies del temari. Es
valorara el domini teodric de I'aspirant sobre el temari

L'exercici haura de ser confeccionat per I'0rgan tecnic de seleccié el mateix dia de la
realitzaci6é de la prova, es tindra en compte aquesta circumstancia en la convocatoria dels
aspirants. La duracio6 d'aquest exercici sera fixada per I'drgan técnic de seleccié.

A l'efecte de puntuacié del primer exercici les preguntes incorrectament contestades
restaran del total de la puntuacié a atorgar segons la seglient férmula:

fallades
encerts-
NOTA= opcions-1

Preguntes/10
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Segon exercici: De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una o dues proves practiques, determinades per I'0rgan de
seleccié immediatament abans de la celebracié de I'exercici, dirigides a apreciar la capacitat
dels aspirants per a exercir les funcions propies de la plaga relacionades amb les materies
especifiques del temari.

A aquest efecte, els aspirants hauran de manipular i fer Us de les eines, maquinaria,
materials, instruments, etc., que resulten necessaris i que els seran facilitats per I'drgan de
seleccid.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la destresa, la perfeccio, coneixements i
correccio técnica demostrades en |'execucio dels treballs.

El temps maxim de duracié de la prova o proves sera determinat pel tribunal en funcié de la
seua dificultat.

Qualificacié dels exercicis de la fase d'oposicié:

Els exercicis seran qualificats fins a un maxim de 10 punts, no superant-los els aspirants que
no aconseguisquen un minim de 5 punts.

El nombre de punts que podra ser atorgat per cada membre de I'drgan técnic de seleccio
seradeOa10.

Les qualificacions s'efectuaran mitjancant I'obtencié de la mitjana aritmetica de cadascun
dels membres de I'0rgan tecnic de seleccid, havent de rebutjar-se a aquest efecte totes les
puntuacions maximes i minimes quan entre elles existisca una diferéncia de 4 punts o més,
servint, en el seu cas, com a punt de referéncia la puntuacié maxima obtinguda.

Les puntuacions obtingudes pels aspirants en els exercicis seran exposades al public en el
Tauler d'anuncis (de la seu electronica) i en la pagina web, mancant aquesta ultima d'efectes
juridics.

Qualificacié total de la fase d'oposicié

La qualificacié total de la fase oposicié s'obtindra sumant les qualificacions obtingudes en
cadascun dels exercicis de 'oposicié, i dividint el total de punts pel nombre d'exercicis, sent
el quocient la qualificacié definitiva de la fase d'oposici6.

La puntuacié obtinguda pels aspirants en la fase d'oposicié sera exposada al public en el
Tauler d'anuncis (de la seu electronica) i en la pagina web, mancant aquesta ultima d'efectes
juridics.

FASE CONCURS (40%)

Les persones que hagen superat la fase d'oposicio participaran en la fase de concurs havent
de presentar en el termini de cinc dies habils des de la publicacié de I'anunci de I'6rgan técnic
de selecci6 del resultat de la fase oposicié en la seu electronica de Il'ajuntament, la
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documentacié acreditativa dels merits a valorar previstos en la convocatoria, referits a la
data de terminacio6 del termini de presentaci6 d'instancies.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori ni podra tindre's en compte per a superar
la prova de la fase d'oposici6. Consistira en la valoracié dels meérits al-legats i degudament
acreditats per els/as aspirants a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio, de conformitat amb el barem que s'indica. En cap cas es valoraran
meérits no al-legats en la sol-licitud de participacié o no acreditats documentalment durant el
termini de presentacié.

Seran mérits avaluables en aquesta fase els seglients:

1- Experiéncia: Es valorara fins a un maxim de 4 punts,

a) Per treballs realitzats en LLOCS DE TREBALL OBJECTE DE LA CONVOCATORIA EN
ADMINISTRACIO PUBLICA com a empleat public. Es valoraran a raé de 0,2 punts per mes
complet. No es tindran en compte fraccions inferiors a un mes, entenent un mes per 30 dies
naturals.

b) Per treballs realitzats en el sector privat o en el sector public, com a empresa privada o a
través d'empresa privada, en treballs per compte d'altri, autonoms i professionals, en LLOCS
DE TREBALL OBJECTE DE LA CONVOCATORIA, a raé de 0,1 punts per mes complet de serveis
en actiu. No es tindran en compte fraccions inferiors a un mes, entenent un mes per 30 dies
naturals.

L'experiencia en les administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant certificacio
expedida per I'organ competent de I'administracié publica.

El treball realitzat fora de les administracions publiques ha de provar-se amb el contracte
laboral i prorrogues, en el seu cas, o certificacié de I'empresa en els quals conste la data
d'inici i cessament de la relacié laboral. En el cas dels treballs com a autdonom haura
d'acreditar-se de manera fefaent el tipus activitat realitzada.

En tots dos casos haura d'acompanyar-se informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, que acredite haver cotitzat al corresponent sistema de
previsié durant tot el temps que s'allegue i en el grup de cotitzacié que corresponga a la
categoria professional.

A l'efecte de les funcions desenvolupades, es tindran en compte per a aixo els certificats o
informes expedits per responsables del departament, servei o area de I'administracio, o els
documents acreditatius de les empreses on I'aspirant haja treballat. Els certificats hauran de
descriure les funcions realitzades. En el cas dels treballs com a autonom haura d'acreditar-
se de manera fefaent les funcions realitzades.

2-FORMACIO: Es valorara fins a un maxim de 5 punts.
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2-1) Titulacions academiques: Per titulacié académica en matéries que estiguen relacionades

amb les funcions del lloc, de superior nivell a I'exigit per I'acompliment del lloc de treball a
proveir, es valorara fins a un maxim de 2 punts, segons la seglient escala:

1. Graduat escolar 0,25 punts
1. Batxiller, o Tecnic o equivalent* 0,5 punts
2. Diplomatura, Llicenciatura, Grau Universitari o superior 1 punt

*Es considera equivalent al batxiller la superaci6 de la prova d'accés a la universitat per a
majors de 25 anys.

Només es puntuara el titol o titols de major nivell, entenent-se compreses en el mateix
aquelles altres titulacions necessariament previes per a I'obtencié del de nivell superior.

2-2) Cursos de formacié i perfeccionament: Es valoraran fins a un maxim de 3 punts
elscursos de formacié i perfeccionament dels quals els interessats posseisquen certificat o
credencial d'assistencia, convocats o homologats per centre o organisme oficial de formacio,
en matéries que tinguen relacié directa amb temes de caracter general de I'administracié
publica o amb les funcions a exercir.

Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com ara jornades, taules redones,
trobades, debats o analogues, no podran ser objecte de valoracio.

La valoracié de cada curs s'efectuara en funcié de la seua duracié conformement a la
seglent escala:

de 100 o més hores 1 punts
de 50 o0 més hores 0,5 punts

de 15 0 més hores 0'25 punts

No es puntuaran els cursos de valencia ni d'idiomes comunitaris, ni els cursos d'una carrera
academica, doctorat, ni d'instituts universitaris, quan aquests formen part del pla d'estudis
del centre, ni els cursos de preparaci6 o formacié relacionats amb processos
d'especialitzacio i de selecci6 d'empleats publics, de promocié interna, de plans d'ocupaci6 i
d'adaptacio del regim juridic del personal a la naturalesa juridica dels llocs de treball.

3- Valencia: maxim 0,5 punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 0,5 punts, prévia acreditaci
d'estar en possessié del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta
*Qualificadora de *Coneixements del *Valencia, conforme a la seglient escala:

* A1 o equivalent: 0,05 punts.
* A2 o equivalent: 0,1 punts.

* B1 o equivalent: 0,2 punts.

11
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* B2 0 equivalent: 0,*3puntos.
+ C1 o equivalent: 0,4 punts.

* C2 o equivalent: 0,5 punts

La valoracié de coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més
alt obtingut.

4- Idiomes comunitaris: maxim 0,5 punts

Es valorara el coneixement de llengties oficials de la Uni6 Europea, diferents de la llengua
espanyola segons els nivells especificats, acreditats documentalment mitjangant titols,
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les Universitats
espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres de
Llenglies d'Educaci6 Superior (*ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret
61/ 2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de reconeixement de la
competencia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les
seglients modificacions posteriors per ordre de la Conselleria competent en matéria
d'educacio. El coneixement de l'idioma comunitari es valorara en els seglients termes, de
conformitat amb el Marc europeu comu de referéncia:

* A1 o equivalent: 0,05 punts.
* A2 0 equivalent: 0,1 punts.
* B1 o equivalent: 0,2 punts.
* B2 o equivalent: 0,3 punts.
+ C1 o equivalent: 0,4 punts.
+ C2 o equivalent: 0,5 punts.

La valoracié del coneixement de I'idioma comunitari s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris.

Qualificacié concurs

S'obtindra amb la suma dels punts obtinguts, fins a un maxim de 10 punts

Qualificacié concurs oposicié

La puntuacio final del concurs oposicié s'obtindra sumant la puntuaci6 obtinguda en totes
dues fases, tenint en quanta que la qualificacié de la fase d'oposicié suposa un 60% i la
qualificacié de la fase del concurs un 40%.

12
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Per tant la qualificacié final respondra a la seglient formula:

PUNTUACIO FASE OPOSICIO*60%+PUNTUACIO FASE CONCURS*40%

NOVENA: RELACIO D'APROVATS

Acabada la qualificacié de els/as aspirants I'0.T.S. publicara la relacié d'aprovats/as per ordre
de puntuacié, no podent depassar aquests el nombre de places convocadessense perjudici
de la inclusié de totes les vacants que s'hagen pogut generar des de I'aprovacié de la
convocatoria, dins dels limits establits legalment, i segons el que es preveu en la Base
Primera, de les presents bases.

L'O.T.S. elevara la proposta de contractacié a I'drgan competent.

En cas d'empat s'adjudicara la placa a la persona aspirant que haja obtingut major puntuacié
en la FASE D'OPOSICIO; si aquesta puntuacié féra també igual, s'atendra la major puntuacié
obtinguda en cadascun dels apartats del concurs per |'ordre establit en aquestes bases. De
mantindre's aixi i tot 'empat es resoldra a favor del sexe que estiguera infrarepresentat dins
del cos o escala objecte de la convocatoria. De persistir I'empat es resoldra mitjancant
sorteig public.

DECIMA. DOCUMENTACIO | NOMENAMENT

1- Les persones aspirants proposades pel *OTS (per a ser contractats/as) hauran de
presentar per registre d'entrada, en el termini maxim de 20 dies habils des del segtent al
qual es faca publica la relacié de persones aspirants seleccionades en el Tauler d'anuncis de
I'Ajuntament (de la seu electronica), els documents acreditatius del compliment de les
condicions establides en la BASE SEGONA i, en concret:

e Declaracié responsable en el qual es faca constar el compliment del que es disposa
en la base segona, apartat 4) de les presents.

e Declaracié responsable en la qual es faga constar el compliment del que es disposa
en la base segona, apartat 5) de les presents.

e Declaracié responsable de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat i
incompatibilitat.

2- Si dins del termini indicat, i excepte cas de forca major, no presentaren l'anterior
documentacid, o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, no

13
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podran ser contractats/as, i s'invalidara I'actuacié respecte d'aquest, i la nullitat subseglient
dels actes del *OTS respecte a aquest, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut, en el seu cas.

3- Complint els requisits precedents, per l'autoritat competent, es procedira a la
formalitzacié del contracte,en el qual s'establira un periode de prova de dos mesos, sobre la
base de l'art. 14, apartat 1 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, transcorregut el qual
satisfactoriament adquirira la condicié de personal laboral fix.

Abans de la formalitzacié del contracte hauran de realitzar el reconeixement medic inicial en
compliment de la normativa de seguretat i salut en I'ocupacié publica local d'acord amb el
régim vigent de I'Ajuntament de Bufiol.

Si no prengueren possessié en el termini indicat, sense causa justificada, decauran en tots
els seus drets.

ONZENA: BORSA D'OCUPACIO TEMPORAL

Amb la totalitat d'aspirants que hagen superat les proves que integren la FASE D'OPOSICIO
i, després de la FASE DE CONCURS, es formara una borsa de treball, per ordre de puntuacio
final. En cas d'empat en 'ordre de puntuacio es resoldra de la seglient manera:

1r.- Maxima puntuacié obtinguda en el segon exercici de la fase d'oposicié.
2n.- Maxima puntuacié obtinguda en el primer exercici de la fase d'oposicié.

3r .- La major puntuacié obtinguda en cadascun dels apartats del concurs per I'ordre establit
en aquestes bases.

4t.- Sexe que estiguera infrarepresentat dins del cos o escala objecte de la convocatoria.

5é.- Si encara persistira I'empat, per sorteig.
El funcionament d'aquesta Borsa es regira pel seguent:
Ordre crida

1. Les crides per a cada nomenament interi es realitzaran per ordre de puntuacié de
conformitat amb el que s'estableix en aquesta BASE ONZENA.

2. L'ordre de crida només s'interrompra en cas que el contracte laboral siga per a cobrir
placa vacant existent en plantilla que no tinga reserva. En aquest cas s'oferira per rigorés
ordre de prelacié de la bossa en aqueix moment, encara que estiga treballant per qualsevol
altra modalitat prevista en la legislacio aplicable i amb independéncia del lloc que ocupe en
aqueix moment. Si ja ocupara vacant en plantilla fruit de la mateixa bossa la persona no sera
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anomenada en cap cas. Si es troba treballant en placa vacant per crida d'altres bosses
anteriors si que se'n dira. Les rendncies en aquests casos s'hauran de fer sempre per escrit
o deixant constancia de l'intent de notificacié en qué es faca constar aquesta crida.

3. No obstant aix0, no es podra cridar a les persones integrants de la bossa la contractacié
de la qual comporte la seua conversio en fixos o indefinits no fixos amb infraccié de la
normativa aplicable, encara que I'aspirant conservara la seua posicié en la bossa.

Mitjans i constancia de les crides

1. Les crides es realitzaran mitjangant trucada de teléfon o correu electronic que indiquen
els/as aspirants en les sollicituds de participacié dels corresponents processos selectius,
sent obligacié d'aquests mantindre actualitzats les seues dades a aquest efecte.

2. Les crides realitzades es faran constar mitjancant diligencia del funcionari/al fet que els
efectua en la qual es fara constar el mitja de comunicacié utilitzat.

3. En cas de no localitzar a la persona aspirant en un primer intent es produiran fins a dos
intents més, en dies i hores diferents, transcorreguts els quals es fara constar mitjancant
diligéncia del funcionari/al fet que els efectua la impossibilitat de localitzar a la persona
aspirant.

Acceptacié o rentncia

La persona aspirant anomenada disposara d'un termini de 2 dies habils comptats a partir
de I'endema d'aquell en qué s'efectue la crida per a I'acceptacié o rendncia a la crida pels
mitjans establits en 'apartat anterior.

L'acceptacid o renuncia de persona aspirant es fara constar mitjancant diligéncia del
funcionari/al fet que els efectua.

En els casos de no acceptacié ni rendncia o desistiment a la crida en el termini indicat i en
els casos d'impossibilitat de localitzar a la persona aspirant s'entendra que aquest renudncia
injustificadament a aquest, fent-ho constar mitjancant diligencia del funcionari/al fet que
efectue la crida i col-locant-se al final de la bossa.

Termini presentacié documentacié si acceptacié

En cas d'acceptacié de I'oferta de nomenament persona aspirant disposara d'un termini de
5 dies habils des de I'endema de I'acceptacio de la crida per a aportar tota la documentacié
acreditativa dels requisits establits en la BASE DOTZENA per registre d'entrada.

En cas contrari incorporara al final de la bossa, considerant-se una renuncia injustificada.
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Renlincia: conseqiiéncies. Rentincia justificada.

1. En cas de renuncia persona aspirant anomenada passara al final de la bossa, excepte
rendncia justificada.

2. S6n causes de renuncia justificada, i en aquest cas persona aspirant no perdra la seua
posicié en la bossa per a futures crides d'aquesta, les seguents:

a) La Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident de
treball, malaltia professional i risc d'embaras durant el temps que dure la mateixa.

b) En cas de maternitat, si la renlncia de la mare es produeix entre el seté mes d'embaras i
la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és multiple.

) En els suposits de conciliacié de la vida familiar i laboral, o per ra6 de violéncia de genere
i per ales victimes de terrorisme i els seus familiars directes en els termes establits en I'article
49 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public (*TREBEP).

d) Estar laboralment actiu/a. En aquest cas persona aspirant quedara en situacié de NO
DISPONIBLE fins que comunique expressament a I'Ajuntament per registre d'entrada la seua
situacié de DISPONIBLE a I'efecte de poder-li cridar des del dia habil seglient a la presentacié
d'aquesta comunicacio.

3. Qui al'legue els motius de rendncia justificada exposats en els punts anteriors, presentara
la documentacid justificativa corresponent en el termini de dos dies habils comptats a partir
de l'endema d'aquell en queé s'efectue la crida. En cas de no aportar la documentacié
justificativa en aquest termini es considerara renuncia injustificada, amb la conseqiiéncia de
passar al final de la bossa.

Exclusié de la Borsa de treball

Es produira la baixa automatica en la bossa de procedéncia en els seglients suposats:

a) Per jubilacié, en els termes establits en el *TREBEP.
b) Per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits o de les
circumstancies al-legades per a la seua inclusio en la bossa.

c) Per renunciar injustificadament per tercera vegada a una crida de la bossa.
d) Per renuncia a l'acompliment del lloc per al qual ha sigut nomenat per pertanyer a aqueixa
bossa una vegada ha pres possessié d'aquest.
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-Canvie dades integrants de les Borses d'ocupacié

Quan les persones incloses en les borses d'ocupacié temporal modifiquen qualsevol de les
seues dades personals, domicili o telefon, i especialment els de localitzacio, estaran
obligades a comunicar-ho al departament de Recursos Humans de 'Ajuntament de Bufiol
en el termini de 10 dies, a comptar des que es va produir la modificacié, sent de la seua total
responsabilitat I'actualitzacié d'aquests.

Aquesta bossa deixara de tindre efectes quan es cree una nova amb la mateixa finalitat.

DOTZENA: NORMATIVA D'APLICACIO

El *OTS., podra resoldre els dubtes que es presenten, interpretar aquestes bases i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En el no previst en les presents
bases, sera aplicable:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, Text Refés de les Disposicions Legals vigents
en matéria de Régim local

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica.

- Reial decret 364/1995 de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del
personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris civils de I'Administracié de I'Estat.

- Reial decret 462/2002 de 24 de maig d'indemnitzacions per raé de servei.

- Restants disposicions normatives que resulten aplicables sobre la mateéria i/o aquelles que
substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.

TRETZENA. IMPUGNACIONS

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven de les mateixes i
de l'actuaci6 de l'd0rgan técnic de seleccid, podran ser impugnades per les persones
interessades en els casos i en les formes establides en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Contra les presents Bases, I'acord aprovatori de les quals posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se potestativament recurs de reposicié, en el termini d'un mes a partir de
I'endema al de la publicacié d'aquestes, davant el mateix organ que va dictar l'acte
recorregut, o impugnar-les directament davant el Jutjat contenciés administratiu dels de
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- b@’ Valencia -

Valéncia, en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema al de la publicacié de les
presents Bases.

No podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que siga resolt expressament o
s'haja produit la desestimacio presumpta del recurs de reposicié en cas que potestativament
s'interpose.

ANNEX-TEMARI

MATERIES COMUNES

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals dels espanyols: la
seua garantia i suspensid. L'Organitzacié territorial de I'Estat. Principis generals. Les
comunitats autonomes, especial referéncia a I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana

Tema 2. - Els Ajuntaments: L'Alcalde. La Junta de Govern Local. L'Ajuntament Ple. Els Tinents
d'Alcalde. Els Regidors. Competéencies de cada organ.

Tema 3.-El marc normatiu en materia d'igualtat efectiva de dones i homes, i de proteccio
integral contra la violéncia de génere.

MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 4. Organitzaci6 i control del servei de neteja en centres publics i administratius.
Conceptes generals de neteja.

Tema 5- Utilitzacié de productes. Classes de productes de neteja. Productes nocius i
corrosius. Nocions generals sobre forma d'actuacié en el suposit d'intoxicacié amb aquests.
Manipulacio, transport i emmagatzematge dels productes.

Tema 6- Utensilis i maquinaria de neteja. Manteniment i conservacié.

Tema 7- Tecniques de neteja (I). Neteja de quarts de banys, desinfeccié i ambientacié de
condicies publiques. Neteja i rentada de parets i sols (ceramica, granit, pintures plastiques,
fustes...).Neteja de cristalls. Neteja de cuines i menjadors.

Tema 8- Técniques de neteja (Il). Neteja d'arees administratives, oficines i despatxos. Neteja
d'equips informatics i equips multifuncié. Neteja de sols i escales. Neteja de parets i sostres.
Neteja de mobles de fusta, de cuir i entapissats.

Tema 9- Tipus de residus. Identificacié i tractament. Recollida, evacuacioé i reciclatge.
Tema 10. Prevencié de Riscos Laborals. Conceptes basics segons la Llei 31/1995.

Tema 11. Seguretat laboral en el maneig d'eines i maquinaria: riscos i mesures preventives.
Equips de proteccié individual (*EPI): tipus, Us correcte i manteniment.
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