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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Quart de Poblet

2026/06460 Anunci de I'Ajuntament de Quart de Poblet sobre I'aprovacio de les
bases especifiques que regiran la constitucié d'una borsa d'ocupacio
temporal d'enginyer/a técnic/a industrial.

ANUNCI

Per resolucié d'Alcaldia, 3165 de 21 de maig de 2026, es van aprovar les
bases reguladores que han de regir la constitucié d'una borsa d'ocupacié temporal
d'Enginyer/a Técnic/a Industrial.

VEURE ANNEX

El termini de presentacié de sol-licituds que aniran acompanyades de la
documentacié exigida en les bases de la convocatoria, sera de deu dies habils a
comptar des del seglent al de la publicacié d'esta resolucié en el "Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia".

Les bases de la present convocatoria es trobaran a la disposicié dels
interessats en la pagina Web: http://www.quartdepoblet.sedipualba.es/, i/o0 en la pagina

web de I'Ajuntament: www.quartdepoblet.es, area de Recursos Humans.

Quart de Poblet, 22 de maig de 2026.—L'alcaldessa, Cristina Mora Lujan.


http://www.quartdepoblet.sedipualba.es/
www.quartdepoblet.es
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BASES ESPECIFIQUES QUE HA DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONSTITUCIO D'UNA BORSA D'OCUPACIO TEMPORAL D'ENGINYER/A
TECNIC/A INDUSTRIAL (A2)

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la constitucié d'una borsa d'ocupacié temporal d'Enginyer/a
Tecnic/a Industrial de I'Ajuntament de Quart de Poblet per a la cobertura de possibles
necessitats temporals del Departament d'Urbanisme mitjancant nomenaments interins, de
conformitat amb l'article 10.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i l'article 18.2 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

Les caracteristiques principals del lloc de treball son:

- Denominacid: Enginyer/a tecnic/a Industrial.

- Grup de titulacio: A, subgrup A2.

- Escala: Administracio especial.

- Subescala: Técnica.

- Classe: Tecnics mitjans.

- Titulacio: grau en Enginyeria Industrial o equivalent.
- Sistema de seleccid: Concurs oposicid.

BASE SEGONA. NORMATIVA APLICABLE

En tot el no previst per les presents bases especifiques s'estara al que es disposa en la segiient
normativa d'aplicacio:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public. (TREBEP)

- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funci6 Publica Valenciana.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els programes
minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels funcionaris de I'Administracié
Local.

-Supletoriament, el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'Ingrés del Personal al servici de I'Administracié general de I'Estat i de Provisio de
Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié general de
I'Estat.
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- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les Administracions
Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

BASE TERCERA: REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a poder participar en el present procés selectiu sera necessari que les persones aspirants
reunisquen, en la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits
seguents:

a) Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjui del que es disposa en l'article 57 TREBEP per a
I'accés a l'ocupacio publica de nacionals d'altres Estats.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
c) Tindre compliments setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions puabliques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat/a o
inhabilitat/a. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/a o en situacié
equivalent ni haver sigut sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedixca, en el seu
Estat, en estos termes I'accés a I'empleat public.

e) Posseir la titulacié exigida en la base primera, aix0 és, el grau en Enginyeria Industrial o
equivalent, o estar en condicions d'obtindre-la en la data en que finalitze el termini de
presentacié d'instancies. L'equivaléncia haurd de ser aportada per l'aspirant mitjangant
certificacio expedida a aquest efecte per I'administracié competent.

BASE QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que s'establix en l'article 64 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de
la Funcié Pudblica Valenciana, les persones amb discapacitat podran participar en els
procediments selectius en igualtat de condicions que la resta de les i els aspirants, sempre que
puguen acreditar el grau de discapacitat, aixi com la compatibilitat amb I'acompliment de les
funcions i tasques genériques consubstancials a aquests.

L'administracio, quan siga necessari, adoptara mesures adequades en el procediment selectiu
que garantisquen la participacio de les persones aspirants amb diversitat en condicions d'igualtat
mitjancant les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans.

BASE QUINTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ADMISSIO D'ASPIRANTS

5.1. En les sol-licituds de participacié en la present convocatoria, que hauran d'estar
degudament emplenades, les persones aspirants manifestaran que reunixen totes i cada una de
les condicions i requisits exigits en la Base Segona, referits sempre a la data d'expiraci6 del
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termini de presentacié de sol-licituds, segons model que figura com a Annex Il, i que accepten
en tots els seus extrems les presents bases.

Les instancies seran dirigides a la Sra. Alcaldessa d'aquest Ajuntament, havent de presentar-se
telematicament, o de manera presencial en el Registre General de I'Ajuntament o en alguna de
les formes que determina l'article 16.4 LPAC dins del termini de 10 dies habils, comptats a
partir del seglent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia.

La convocatoria, amb un extracte de les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia i, a efectes publicitaris, en la pagina web de I'Ajuntament, i el text integre, que es
publicara en el tauler d'anuncis. Els posteriors i successius anuncis relatius al desenrotllament
del procés selectiu es publicaran en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Quart de
Poblet i, a efectes merament informatius, en la pagina web municipal.

5.2. A la instancia s'acompanyara copia del resguard justificatiu d'haver satisfet I'import de la
taxa per drets d'examen, que, de conformitat amb I'article 4 de I'Ordenanca Fiscal reguladora, es
fixa en la quantitat de 18,50 euros i podra fer-se efectiva a través de I'Oficina Virtual Tributaria
de I'Ajuntament de Quart de Poblet o bé mitjancant de I'ingrés bancari en el compte del banc
Santander IBAN ES33 Entitat 0049 Oficina 0450 digits de control 18 i nimero de compte
2210416670, fent constar el nom de la persona aspirant i la convocatoria a la qual es presenta.

De conformitat amb I'article 5 de I'esmentada Ordenanga Fiscal, estaran exempts del pagament
de la taxa les persones que complisquen els segiients requisits i els justifiquen documentalment
aportant els certificats corresponents juntament amb la sol-licitud de participacio:

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per 100, els qui hauran d'acreditar la
seua condici0 i grau de discapacitat legalment reconeguda.

b) Les persones que figuraren com a aturades durant el termini, almenys d'un mes anterior a la
data de convocatoria.

Per al gaudi d'esta exempcié sera requisit que en el termini de qué es tracte, no hagueren
rebutjat oferta d'ocupacié adequada ni s’hagueren negat a participar, excepte causa justificada,
en accions de promocio, formaci6 o reconversio professionals i que, aixi mateix manquen de
rendes superiors, en comput mensual al salari minim interprofessional. Aquests condicions
hauran de ser acreditades per mitja de certificats emesos per I'Administracié competent.

c) Les families nombroses, en els termes de l'article 12.1.c) de la Llei 40/2003, de 18 de
novembre de Protecci6 a les Families Nombroses. Tindran dret a una exempcié del 100 per 100
de la taxa els membres de families de la categoria especial i a una bonificaci6 del 50 per 100 els
que foren de la categoria general.

La condicio de familia nombrosa s'acreditara mitjancant el corresponent titol actualitzat.
La falta d'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Els drets d'examen seran retornats, Unicament, si I'Ajuntament no realitzara les proves, objecte
de la present convocatoria, de conformitat amb l'article 6 de I'esmentada Ordenanca.

5.3. Les persones que, a conseqiiéncia de la seua diversitat funcional requerisquen adaptacions o
ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves selectives, hauran de
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formular la peticio corresponent en la sol-licitud de participacio i dins del termini establit a
aquest efecte, amb menci6 concreta de l'adaptacio necessaria, i aportant certificat del grau de
diversitat funcional reconegut emeés per l'0rgan técnic, a aquest efecte que el Tribunal
Qualificador puga valorar la procedéncia o no de la concessio de les adaptacions sol-licitades.

5.4. Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resoluci6 en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses. En esta resolucio, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament,
s'assenyalara un termini de tres dies habils perque es puguen formular reclamacions o esmenar
els defectes que hagen motivat I'exclusi6.

Seran corregibles els errors de fet en les dades assenyalades en l'article 66 LPAC, incloent-hi
dades identificatives de la persona aspirant, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data,
firma o organ al qual es dirigix la sol-licitud.

En cap cas sera corregible, per afectar el contingut essencial de la mateixa sol-licitud de
participacio en el procés selectiu, al termini de caducitat o a la caréncia d'actuacions essencials:

- No fer constar que es reunixen tots i cada un dels requisits de capacitat exigits en les bases.

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, siga amb anterioritat o posterioritat al termini
establit.

- La falta de pagament dels drets d'examen o el pagament parcial dels mateixos
Transcorregut el termini d'esmena per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva, que es publicara
conforme al que es disposa anteriorment, indicant data, lloc i hora d'inici del primer exercici.

BASE SISENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'organ de seleccio sera nomenat per Resolucio d'Alcaldia, vetlant en la seua composicié pel
compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i atesa la paritat
entre dones i homes, sense que puguen formar part d'estos, el personal d'elecci6 o designacid
politica, el personal funcionari interi ni el personal laboral temporal o eventual. A més la
pertinenca als mateixos sera a titol individual i personal, sense que puguen exercir-la per compte
0 representacio.

Estara constituit de la manera segiient, actuant tots els seus membres amb veu i vot:

- Presidéncia: Funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Quart de Poblet o altres
administracions locals, amb titulacié igual o superior, com a minim, a I'exigida en la present
convocatoria.

- Secretaria: La Secretaria General de I'Ajuntament o funcionari/a de carrera en qui delegue.

- Vocalies: Tres funcionaris/as de carrera de I'Ajuntament de Quart de Poblet o altres
administracions locals pertanyents al grup o subgrup de classificacié professional amb titulacié
d'igual o superior nivell académic a l'exigit en la present convocatoria i, almenys, dos d'ells
hauran de posseir una titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida per
a l'ingrés en el cos administratiu corresponent.

La designacié de vocal incloura també la designacid del respectiu suplent amb els mateixos
requisits i en les mateixes condicions.
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Al Tribunal li correspon el desenrotllament i qualificacié de les proves selectives, estant
vinculat en la seua actuacio a les presents Bases, i quedant facultat per a resoldre els dubtes que
es presenten i adoptar els acords necessaris per al bon orde i funcionament de les proves en tot
el no previst per aquests bases.

No podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus components, titulars o
suplents indistintament, sent sempre necessaria la figura de la Secretaria i la Presidéncia. Les
decisions s'adoptaran per majoria de vots, podent disposar la incorporacio als seus treballs de
col-laboradors, que actuaran amb veu perd sense vot, per a aquelles proves que per la seua
especialitat aixi ho requerisquen.

Quan concorreguera en els membres del Tribunal alguna circumstancia de les previstes en
I'article 23 LRJSP s'abstindran d'intervindre i comunicaran esta circumstancia a I'organ técnic de
seleccio. Aixi mateix, les persones aspirants podran recursar-los en la forma prevista en l'article
24 del mateix cos legal.

BASE SETENA. DESENROTLLAMENT DEL PROCES SELECTIU
FASE D'OPOSICIO: (70 punts que representen 70% de la nota final)

La fase d'oposici6 consistira en la realitzaci6 de dos exercicis de caracter obligatori i
eliminatori.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, sent excloses de I'oposicié quan no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada pel
Tribunal.

Hauran d'acudir proveides del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o permis de conduir. En
qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué acrediten la seua
identitat.

Durant la realitzaci6 de les proves els aspirants no podran fer Us de teléfons mobils, rellotges
intel-ligents i, en general, de cap dispositiu electronic. L'incompliment de la present previsio
comportara I'exclusi6 del procediment selectiu.

Primer exercici: Consistira en la realitzacio6 d'una prova de coneixements referida als
continguts de la totalitat del programa que figura com a Annex I, responent per escrit, cenyint-se
a l'espai facilitat a aquest efecte, un maxim de deu qliestions teoriques practiques.

En aquest exercici es valoraran els coneixements, la capacitat d'analisi, la capacitat d'expressio
escrita i, en el cas de les preguntes que consistisquen en la realitzacié de suposits practics, a
més, la capacitat per a aplicar els coneixements a les situacions practiques que es plantegen.

El temps per a la realitzacié de I'exercici sera d'un maxim de cent vint minuts. Totes les
preguntes tindran idéntic valor. L'exercici es valorara amb una puntuacié maxima de 30 punts,
sent necessaria l'obtencié d'un minim de 15 punts per a superar la prova.

Aquest exercici haura de ser llegit obligatoriament per I'aspirant en sessi6 publica davant I'organ
de seleccio, que se celebrara el dia i hora que aquest assenyale.
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Segon exercici: Consistira en la resolucié per escrit d'un o diversos suposits practics relatius a
les funcions propies del lloc, que versara sobre els epigrafs que componen les matéries
especifiques del temari que figura com a Annex .

Es valorara la destresa, la perfecci6, la correcci6 i exactitud en la resolucié de I'exercici, els
coneixements professionals acreditats, la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament
i formulaci6 de conclusions, i el coneixement i adequada interpretacié de la normativa aplicable.

El temps per a la realitzacié de I'exercici sera d'un maxim de cent vint minuts. Totes les
preguntes tindran identic valor. L'exercici es valorara amb una puntuacié maxima de 40 punts,
sent necessaria l'obtencié d'un minim de 20 punts per a superar la prova.

Aquest exercici haura de ser llegit obligatoriament per I'aspirant en sessi6 publica davant I'organ
de seleccio, que se celebrara el dia i hora que aquest assenyale.

FASE DE CONCURS: (30 punts que representen 30% de la nota final)

Els qui hagueren superat la fase d'oposicié presentaran els documents acreditatius de meérits
conforme al barem establit en esta base, tenint-se en compte Unicament aquells perfeccionats
amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds segons el que
s'establix en les presents bases.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. Els punts obtinguts en la mateixa Unicament se
sumaran a la puntuacio dels aspirants que van superar la fase d'oposicio.

A.- Experiéncia Professional: Es valorara fins a un maxim de 10 punts:

- Experiéncia en I'’Administracié Local, pertanyent al mateix cos, escala, categoria 0 equivalent
del lloc al qual es referix la present convocatoria, a rad de 0,09 punts per més complet treballat.

- Experiéncia en altres Administracions Publiques, pertanyent al mateix cos, escala, categoria o
equivalent del lloc al qual es referix la present convocatoria, a radé de 0,07 punts per més
complet treballat.

En els dos suposits anteriors la citada experiéncia s'acreditara mitjancant I'aportacié de certificat
de servicis prestats expedit per I'administracié competent, acta de presa de possessio de la
mateixa o informe de vida laboral de la persona aspirant.

- Experiencia com a treballador per compte d'altri en el sector privat o per compte propi:
professionals o autonoms, amb funcions similars al lloc al qual es referix la present
convocatoria, a ra6 de 0,05 punts per més complet treballat.

En aquest Gltim suposit I'experiéncia s'acreditara mitjancant I'aportacio del contracte laboral o
informe de vida laboral de la persona aspirant.

B- Titulacions académiques oficials: Es valoraran les titulacions academiques oficials de
nivell igual o superior a les requerides per a la participacio en la present convocatoria fins a un
maxim de 6 punts, i en concret:

- Doctorat: 6 punts

- Diplomatures: 4 punts
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- Graus sense Master MU: 5 punts
- Llicenciatures/ Graus amb Master MU: 5,5 punts.

C - Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball:
Es valoraran fins a un maxim de 8 punts d'acord amb la segiient escala:

- 100 o0 més hores 1 punt.
- 75-99 hores 0.5 punts.
- 50-74 hores 0.3 punts
- 26-49 hores 0.2 punts.
- 15-25 hores 0.1 punts

Només es valoraran els cursos que estiguen convocats, gestionats i homologats per I' Institut
Valencia d'Administraci6 Publica o altres instituts analegs, aixi com per la resta
d'administracions publiques dins dels plans de formacid dirigits als seus empleats publics (a titol
merament enunciatiu, els que formen part del pla de formaci6 de les Diputacions Provincials,
FEMP, FVMP) o per les organitzacions sindicals i altres promotors dins del marc d' acord de
formacio per a I'Us de les administracions publiques, vigents en el moment de la seua realitzacid.

En cap cas es puntuaran com a cursos de formacio els cursos de valencia i d'idiomes ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria o d'especialitzacid universitaria, cursos de
doctorat i els dels diferents instituts, de les universitats quan formen part del pla d'estudis del
centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocid interna, plans d'ocupacio i
adaptacio al regim juridic a la naturalesa dels llocs que s‘ocupen.

Tampoc es valoraran els cursos de formacié per a I'ocupaci6 ni els impartits per col-legis
professionals ni per entitats de caracter privat.

D - Valencia: Es valoraran amb un maxim de 4 punts els coneixements de valencia, acreditant-
se mitjancant la presentacié del corresponent certificat expedit, homologat o revalidat per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

La valoraci6 dels coneixements de valencia es correspondra amb els certificats de nivell
expedits per la Junta o aquell al qual shomologue o revalide, segons el que es preveu en la
normativa sobre certificats oficials administratius de coneixements del valencia en vigor.

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

- Oral-A2: 1 punts.

- Elemental-B1:1,5 punts.
-B2: 2 punts.

- Mitja-C1:2,5punts.

- Superior-C2: 4 punts
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I - Idiomes comunitaris: Es valorara, fins al maxim de 2 punts, el coneixement d'idiomes
oficials de la Uni6 Europea acreditats mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les
Escoles Oficials d'ldiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model de
I'Associacio de Centres de Llengiies d'Educaci6 Superior (ACLES), aixi com aquells recollits en
el decret 62/2003, de 17 de maig, del Consell, d'acord amb la segiient escala:

- 1r de Nivell Elemental o equivalent: 0,15 punts.

- 2n de Nivell Elemental, certificat A2 o equivalent: 0,25 punts.
- 1r de Nivell Intermedi o equivalent: 0,30 punts.

- 2n de Nivell Intermedi, certificat B1 o equivalent: 0,35 punts.
- 1r de Nivell Avancat o equivalent: 0,45 punts.

- 2n de Nivell Avangat, certificat B2 o equivalent: 0,5 punts.

- Certificat C1o equivalent: 0,75 punts.

- Certificat C2 o0 equivalent: 1 punt.

Es puntuara el nivell més alt obtingut en cada un dels idiomes en els quals s' acredite el seu
coneixement.

PUNTUACIO FINAL:

La puntuaci6 final del procés selectiu s'obtindra sumant les puntuacions obtingudes en la fase
d'oposicié i de concurs.

Els casos d'empat que es pogueren produir es dirimiran de la manera segient: atenent, en primer
lloc, a la major puntuacié obtinguda en el segon exercici de la fase d'oposici6, en segon lloc a la
puntuacio obtinguda en el primer exercici i, si persistix I'empat, aquest es dirimira per la major
puntuacio obtinguda en la fase de concurs.

CONSTITUCIO DE LA BORSA:

La relacié final de persones que han superat el procés selectiu sera elevada pel Tribunal a
I'Alcaldia per a la constitucio de la borsa de treball que es publicara en el Tauler d'anuncis,
emplacant per a la seua inclusi6 a les persones aspirants que hagen superat almenys el primer
exercici per 5 dies habils des que es faca pablica per a presentar els documents acreditatius dels
requisits exigits en aquests bases que no s'hagueren aportat amb anterioritat, inclos en tot cas, el
titol académic exigit.

Excepte en els casos de forca major, la falta de presentacié de la documentaci6 dins del termini
establit, o la falta de compliment dels requisits exigits en les presents bases quan es desprenga
dels documents presentats, aixi com els suposits de falsedat en la documentacié, comportaran
I'exclusi6 de la persona interessada de la borsa d'ocupacio.

BASE HUITENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Detectada la necessitat de realitzar un nomenament temporal com a funcionari interi per
I'Ajuntament, s'efectuara la crida de conformitat amb el que s'establix en el Reglament per a la
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creacio i funcionament de les borses de treball temporal, aprovat pel Ple de I'Ajuntament en
sessid del 24 de setembre de 2024 i publicat en el BOP nim. 196 de data 10 d'octubre de 2024,
que sera aplicable, en la totalitat del seu contingut i en relacié amb el no disposat en les presents
bases.

Acceptat la crida, la persona aspirant sera nomenada funcionari interi en practiques per un
periode de dos mesos. La superacié del periode de practiques es determinara en funcié
d'informe del Servici o Departament en el qual s'hagen realitzat les mateixes. En cas de no
superar-ho i previa motivacio, es produira el seu cessament.

BASE NOVENA- PUBLICITAT | PROTECCIO DE DADES DE CARACTER
PERSONAL.

El present procés selectiu esta regit pel principi de publicitat pel que la participacio en el mateix

suposa l'acceptacid per part de les persones aspirants del tractament de les seues dades de
caracter personal que ens faciliten en la seua sol-licitud, per a les publicacions en butlletins
oficials, taulers d'anuncis, pagina Web i altres mitjans de difusio dels resultats parcials i
definitius del procés selectiu.

L'informem que, de conformitat amb el que es disposa en el REGLAMENT (UE) 2016/679
DEL PARLAMENT EUROPEU | DEL CONSELL de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquests dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de
dades), i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, les dades de caracter personal obtinguts en la sol-licitud de
participacio en la selecci6 seran arreplegats en el tractament “Personal” i que és responsabilitat
de I'Ajuntament de Quart de Poblet a dalt esmentat. El tractament esta arreplegat en el Registre
d'Activitats de tractament i compta amb les mesures de seguretat necessaries per a garantir la
total seguretat de les dades.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta
informada i dona el seu consentiment al tractament de les seues dades per a la finalitat
esmentada.

Té dret a accedir a les seues dades personals, aixi com a sol-licitar la rectificacié de les dades
inexactes o, si és el cas, sol-licitar la seua supressio quan, entre altres motius, les dades ja no
siguen necessaris per als fins que van ser arreplegats. En determinades circumstancies, els
interessats podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seues dades, i en aquest cas
podrem conservar per a I'exercici o la defensa de reclamacions. En determinades circumstancies
i per motius relacionats amb la seua situaci6 particular, els interessats podran oposar-se al
tractament de les seues dades.

Daltra banda, la persona sol-licitant manifestara que la informacid facilitada és una certa i que
no ha sigut omesa o alterada cap informaci6é que poguera ser desfavorable per a esta, quedant
informada que la falsedat o omissié dalguna dada suposara la impossibilitat de prestar
correctament el servici.
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Annex |
MATERIES COMUNES
Tema 1: La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 2: El procediment administratiu com( de les administracions publiques. Els interessats en
el procediment. Els actes administratius. Procediment administratiu: iniciacié, ordenacio,
instruccio i formes de terminacio. Régim del silenci administratiu. L'execucid forgosa dels actes
administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacio. La invalidesa de I'acte administratiu. La
revisié dels actes en via administrativa.

Tema 3: La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Principis i
pressupostos de la responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i personal al servici de les administracions
publiques.

Tema 4: La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Objecte i ambit
d'aplicacio. Delimitaci6 dels tipus contractuals i el seu regim juridic. Les parts en els contractes
del sector public. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua
revisié. Preparaci6 dels contractes: Plecs de clausules administratives i de prescripcions
teécniques. Procediments i criteris d'adjudicacio. Formalitzacié i modificacié contractual.
Execuci6 dels contractes: compliment i incompliment contractual. Els contractes en les
administracions locals.

Tema 5: Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control
financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 6. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Referencia a les singularitats procedimentals

Tema 7: Les entitats locals. EI municipi. EIl terme municipal. La poblacié. Régim d'organitzacié
i funcionament del municipi. L'alcalde i el Ple de I'Ajuntament. La Junta de Govern.
L'organitzacié complementaria. Regim de sessions i acords de les corporacions locals. Les
competéncies municipals.

Tema 8: Els béns de les entitats locals. Classes de béns i régim juridic. EI domini public.
Concepte, naturalesa i régim juridic. Afectacid, desafectacié i mutacions demanials. Us i
utilitzacio. La concessio i reserva demanial. Cessi6 de béns: gratuites i oneroses.

Tema 9: El Pressupost General de les Entitats Locals. La prorroga pressupostaria. L'estructura
del pressupost i els credits pressupostaris: classificacio organica, economica i funcional. Nivells
de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: tipus, finangament i procediment
d'aprovacio. L'execucio del pressupost de gastos i ingressos. Els gastos de caracter plurianual, la
tramitacio anticipada de gastos i els gastos amb financament afectat.

MATERIES ESPECIFIQUES:

Tema 10: Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del Consell d'aprovacid del text refds de la
Llei d'ordenacio del territori, urbanisme i paisatge. Actes subjectes a llicéncia. Actuacions
subjectes a declaraci6 responsable. Actuacions no subjectes a llicéncia. Llicéncia d'obres i usos

11
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provisionals. Declaraci6 responsable per a l'execucid d'obres de reforma d'edificis,
construccions o instal-lacions i obres menors.

Tema 11: Reglament sobre condicions técniques i garanties de seguretat en instal-lacions
electriques dalta tensié i les seues Instruccions Tecniques Complementaries. Reial decret
337/2014.

Tema 12: Reglament Electrotécnic per a Baixa Tensid. Xarxes de distribucio aéries i
subterranies en baixa tensié. Instal-lacions d'enllag.

Tema 13: Reglament Electrotecnic per a Baixa Tensié. Instal-lacions d'Enllumenat exterior.

Tema 14: Reglament Electrotecnic per a Baixa Tensio. Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions de
connexid a terra. Instal-lacions interiors o receptores.

Tema 15: Reglament Electrotécnic per a Baixa Tensid. Instal-lacions en locals de publica
concurréncia.

Tema 16: Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sols contaminats per a una economia circular.

Tema 17: Decret 55/2019, de 5 d'abril, del Consell, pel qual s'aprova la revisio del Pla integral
de residus de la Comunitat Valenciana.

Tema 18: Reglament d'Instal-lacions Téermiques en els Edificis: Disposicions generals,
exigencies técniques, execucio, posada en servici i inspeccions de les instal-lacions. Empreses
instal-ladores i mantenidores. Régim sancionador. Comissi6 Assessora. Disseny i
dimensionament. Muntatge, manteniment i Us i inspeccio.

Tema 19: Codi Técnic de I'Edificacié. Document Basic HS.

Tema 20: Codi Técnic de I'Edificacié. Document Basic SI.

Tema 21: Codi Técnic de I'Edificacié. Document Basic SUA.

Tema 22: Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials.

Tema 23: Reglament d'Instal-lacions de Proteccié contra Incendis. Reial decret 513/2017.

Tema 24: Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'Espectacles Publics, Activitats
Recreatives i Establiments Publics (1): De I'obertura d'establiments publics i de la realitzacio
d'espectacles publics i activitats recreatives i activitats socioculturals. De la declaracid
responsable i de l'autoritzacio. Procediment.

Tema 25: Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'Espectacles Publics, Activitats
Recreatives i Establiments Puablics (I1): De les competéncies de les administracions pabliques:
Autoritzacions competéncia de I'administracié autondmica. Autoritzacions competéncia dels
Ajuntaments.

Tema 26: Procediment per a l'obertura d'establiments publics: Procediment d'obertura
mitjancant declaracié responsable. Procediment d'obertura mitjangant autoritzacio.
Modificacions substancials. Canvi de titularitat. Compatibilitat d'activitats. Llicéncies
excepcionals. Contingut de les Ilicéncies d'obertura. Revocacio i caducitat de la llicéncia.
Llicéncies d'obertura per a instal-lacions eventuals, portatils 0 desmuntables.
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Tema 27: Decret 143/2015, d'11 de setembre, del Consell, pel qual aprova el Reglament de
desenrotllament de la Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d'Espectacles Publics,
Activitats Recreatives i Establiments Pablics: Condicions técniques. Activitats i instal-lacions
especifiques. Mesures provisionals i mesures de policia.

Tema 28: Regulacié dels horaris d'espectacles publics, activitats recreatives, activitats
socioculturals i establiments publics i les seues modificacions.

Tema 29: Llei 12/2012, de 26 de desembre, de mesures urgents de liberalitzacié del comerg i de
determinats servicis.

Tema 30: Regulacio i control de transit. Control i regulacié del transit. Senyalitzacio variable.
Centres de control i informaci6 del transit. Control i gestio de tanels. Sistemes de localitzacio i
gestié de flotes. Restriccid de transit en zones per als vianants per mitja de sistemes de
reconeixement de matricules.

Tema 31:. Reial decret 1890/2008 de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'eficiéncia energética en instal-lacions d'enllumenat exterior i les seues Instruccions tecniques
complementaries.

Tema 32. Mobilitat sostenible. Promocié dels mitjans de transport alternatius al vehicle privat.
Promocid transport col-lectiu. Promoci6 desplagaments amb bicicleta. Promocié desplacaments
per als vianants i mitjans de transport alternatius al vehicle privat.

Tema 33. Accessibilitat i supressié de barreres arquitectoniques, urbanistiques i de la
comunicaci6. Normativa vigent, estatal i autonomica. Normativa de la Comunitat Valenciana en
matéria d'accessibilitat en edificacio i mig urba. Orde TMA/851/2021, de 23 de juliol, per la
qual es desenrotlla el document tecnic de condicions basiques d'accessibilitat i no discriminacid
per a l'accés i la utilitzaci6 dels espais publics urbanitzats.

Tema 34. Llei 7/2002, de 3 de desembre de protecci6 contra la contaminacid acustica. Valoracio
de sorolls i vibracions i nivells de pertorbacio. Ambits de regulacio especifica. Régim juridic

Tema 35. Llei 6/2014, de 25 de juliol de Prevencid, Qualitat i Control ambiental d'Activitats en
la Comunitat Valenciana. Régim de la Ilicéncia ambiental.

Tema 36: Llei 6/2014, de 25 de juliol de Prevencid, Qualitat i Control ambiental d'Activitats en
la Comunitat Valenciana. Régim de declaracio responsable ambiental. Modificaci6 de I'activitat.

Tema 37: Llei 6/2014, de 25 de juliol de Prevencid, Qualitat i Control ambiental d'Activitats en
la Comunitat Valenciana. Régim de comunicacié d'activitats innocues. Modificacio de
l'activitat.

Tema 38: Llei 6/2014, de 25 de juliol de Prevencid, Qualitat i Control ambiental d'Activitats en
la Comunitat Valenciana. Régim de control, inspecci6 i sanci6. Vigilancia i control. Mesures
d'autocontrol.

Tema 39: Desenrotllament sostenible: Antecedents i concepte. L'Agenda 2030 per al
Desenrotllament Sostenible i els Objectius de Desenrotllament Sostenible (ODS). Economia
circular en la construcci6 i demolicio.
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Tema 40: Ordenances Municipals de I'Ajuntament de Quart de Poblet en matéria d'accessibilitat,
emissio de sorolls, mobilitat i residus.

ANNEX 11: MODEL DE DECLARACIO JURADA i NO CESSIO DE CANDIDATURA
D./D%

,amb domicili en:

i amb Document Nacional d'ldentitat/NGmero d'identificaci6 d'estrangers nim.:

Declara SOTA LA SEUA PROPIA RESPONSABILITAT, a este efecte de la participacié en les
presents proves selectives de I'Ajuntament de Quart de Poblet, que reunix tots els requisits
exigits en les Bases referits a la data d'expiracio de la presentacié de sol-licituds.

NO desitge que la meua candidatura en la bossa siga cedida a altres administracions
distintes a I'Ajuntament de Quart de Poblet. (marcar, si és el cas, amb una X)
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