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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Quart de Poblet

2026/06349 Anunci de I'Ajuntament de Quart de Poblet sobre I'aprovacio de les
bases de la convocatoria que regiran les bases especifiques del lloc de
técnic/a de I'administracio general AG-201, per concurs especific obert
a altres administracions.

ANUNCI

Per resolucié d'Alcaldia, nim. 3135 de 20 de maig de 2026, es van aprovar
les bases reguladores que han de regir la provisié del lloc de Tecnic/a d'Administracié
General AG-201, per concurs especific obert a altres administracions locals.

El termini de presentacié de sol-licituds que aniran acompanyades de la
documentacié exigida en les bases de la convocatoria, sera de vint dies habils a
comptar des del segiient al de la publicacié d'esta resolucié en el Butlleti Oficial de |
Estat.

VEURE ANNEX

Les bases de la present convocatoria es trobaran a la disposicié dels
interessats en la pagina web: https://quartdepoblet.sedipualba.es/ i/0 en la pagina web

de I'Ajuntamentwww.quartdepoblet.es, Area de RRHH.

Quart de Poblet, 21 de maig de 2026.—L'alcaldessa, Cristina Mora Lujan.


https://quartdepoblet.sedipualba.es/
www.quartdepoblet.es
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA PROVISIO DEL LLOC DE TECNIC/A
D'ADMINISTRACIO GENERAL AG-201 PER CONCURS ESPECIFIC OBERT A ALTRES APP LOCALS.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES | LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases la provisié definitiva, pel sistema de concurs especific de
meérits, del lloc de treball nim. AG-201 de Técnic/a d'Administracié General, adscrit al Servici
de Secretaria, reservat a personal funcionari de carrera, obert a altres administracions
publiques. El lloc que es convoca té la seglient descripcid en la Relacié de Llocs de treball:

Denominacié del lloc: Técnic/a d'Administracio General

Num. de lloc: AG-201

Area/Servici: Secretaria General/Servicis Economics

Forma de Provisié: Concurs especifique obert a altres APP locals

Titulacio exigida: Grau en Dret, en Ciencies Politiques, Economiques o Empresarials, Intendent
Mercantil o Actuari o titulacions equivalents.

Escala/Subescala: Administracié General / Técnica
Grup/subgrups de titulacié: Al

Complement de Desti: 28

Complement Especific: A1-26D

BASE SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Seran requisits per a concdrrer a la convocatoria i poder exercir el lloc de treball convocat els
seglients, sempre referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
havent de mantindre el seu compliment fins a |la presa de possessio:

- Ser personal funcionari/aria de carrera de qualsevol administracié publica local, amb la
categoria de Técnic/a Superior, Subgrup A1, Escala d'Administracié General.

- Posseir la titulacié de Grau en Dret, en Ciencies Politiques, Economiques o Empresarials,
Intendent Mercantil o Actuari o titulacions equivalents

- Posseir la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I'exercici de les funcions inherents al
lloc de treball objecte de convocatoria.

- Trobar-se en qualsevol situacid administrativa, excepte en situacid de suspensié ferma
mentre dura la suspensié o d'excedéncia voluntaria per interés particular durant el termini
legal obligatori de permanencia en esta situacié.

Estos requisits hauran d'acreditar-se dins del termini de presentacié de sol-licituds de
participacid.
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A més, el personal funcionari haura de romandre un minim de dos anys en el lloc de treball
obtingut amb destinacié definitiva per a poder participar en els concursos de provisié de llocs,
excepte en els segiients suposats:

e Quan el seu lloc de treball haja sigut amortitzat o obtingut a conseqiéncia d'un pla
d'ordenacié de recursos humans.

¢ Quan haja sigut remogut o cessat del mateix per alguna de les causes previstes en la Llei de
la Funcié Publica Valenciana.

* Quan es tracte del primer desti definitiu obtingut després de la superacié d'un procediment
d'accés.

A més, el personal funcionari que obtinga un lloc de treball per concurs no podra exercir
provisionalment en comissié de servicis altre lloc de treball fins que transcérrega un any de
permanéncia en aquest, llevat que es dona algun dels suposits anteriors.

Haura de participar en el concurs, amb caracter forgds, el personal funcionari de carrera que es
trobe en la situacid administrativa d'excedencia for¢cosa. En cas de no participar, seran
declarats/as en excedéncia voluntaria per interés particular. Aixi mateix, el personal adscrit
provisionalment al lloc convocat haura de sol-licitar-lo, quedant, en cas contrari, en situaci
d'excedéncia voluntaria per interés particular. Si la persona, concursant no resulta
adjudicataria del lloc convocat i el que ocupa provisionalment fora adjudicat en el concurs, se li
adscriura a un nou lloc.

Si, en qualsevol moment del procés de provisid, arribaran a coneixement de la comissié de
valoracié I'incompliment per part d'alguna de les persones aspirants d'algun o tots els requisits
aci exigits, prévia audiéncia de la persona interessada, aquell haura de proposar la seua
exclusié a la presidenta de la Corporacid, indicant les inexactituds o falsedats formulades per la
persona aspirant en questio, als efectes procedents.

Les persones aspirants amb discapacitat hauran de fer-ho constar en la sollicitud de
participacié en la convocatoria (adjuntant necessariament en aquest cas el dictamen técnic
facultatiu emes per I'0rgan técnic de qualificacié del grau de discapacitat), on indicaran les
possibles adaptacions que requerisquen per al desenrotllament del procés, perque la comissid
de valoracié puga valorar la procedéncia o no de l'adaptacié sol-licitada (d'acord amb les
adaptacions previstes en I'Orde PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris
generals per a I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a
I'ocupacié publica de persones amb discapacitat). En tot cas, la discapacitat haura de ser
compatible amb el desenrotllament del lloc de treball.

BASE TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO
3.1. Termini de presentacié de sol-licituds

El termini de presentacio sol-licituds de participacié sera de 20 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

3.2. Forma de presentacio de sol-licituds
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Les instancies sol-licitant participar en la present convocatoria es dirigiran a I'Alcaldia de
I'Ajuntament de Quart de Poblet i es presentaran en el Registre d'Entrada de I'Ajuntament de
Quart de Poblet a través del registre electronic o en qualsevol de les formes previstes en
|'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques, d'ara en avant LAC

3.3. Sol-licituds de participacio

Per a ser admeses en el procés de provisid, les persones aspirants hauran de manifestar en les
seues sol-licituds de participaciéd que reunixen totes i cada una de les condicions exigides,
referides sempre a la data d'expiracid del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.

S'haura d'adjuntar a la sol-licitud de participacié en el procediment de provisid la segiient
documentacié:

- Declaracid responsable de compliments dels requisits exigits en la convocatoria.

- Memoria, elaborada per la persona aspirant (seguint el que s'estableix I'apartat B de la base
10). L'abséncia de presentacio de la memoria durant el termini habilitat per a la presentacio de
sollicituds de participacié en la present convocatoria suposara l'exclusié de la persona
aspirant.

- Formulari d'autobaremacié elaborada per I'aspirant, comprensiu dels mérits de la persona
sol-licitant que desitge fer valdre d'acord amb el barem arreplegat en I'apartat A de la base
desena. Aquest formulari haura de contindre la descripcié de tots ells, relacionats en el mateix
orde en qué es presenta la documentacio justificativa d'estos.

- Documentacié oficial justificativa dels merits al-legats, obtinguts o en condicions d'obtindre's
en la data en que finalitze el termini de presentacioé d'instancies per a participar en el present
concurs.

BASE QUARTA. EMBARAS DE RISC O PART

Si, a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les
aspirants no poguera completar el procés de provisid, la seua situacié quedara condicionada a
la finalitzacié del procés i a la superacio de les fases que hagueren quedat ajornades, mentre
queda acreditada esta situacid pels organismes oficials corresponents.

Les persones aspirants que es troben en esta situacié hauran de comunicar la seua situacié
(amb caracter previ a la data en qué es troben citades) i aportar la documentacié acreditativa
d'estos extrems a la comissié de valoracié a través del Registre d'Entrada de I'Ajuntament de
Quart de Poblet a través del registre electronic o en qualsevol de les formes previstes en
I'article 16.4 LAC, per a la seua valoracid i, si és el cas, convocatoria en una data posterior. No
es tindran en compte aquelles sol-licituds comunicades amb posterioritat.

No obstant aix0, estes situacions no podran comportar una demora que menyscabe el dret de
la resta de les persones aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la
qual cosa haura de ser valorat per la comissié de valoracid.
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BASE CINQUENA. PROCEDIMENT DE PROVISIO

La forma de provisié del lloc de treball objecte de la present convocatoria sera el de concurs
especific de merits, d'acord amb el que s'estableix en I'article 79 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, i en els articles 39 a 50 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'ingrés del personal al servici de I'Administracié General de I'Estat i de
provisié de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris civils de I'Administracié
General de I'Estat, per remissié de l'article 168 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les disposicions legals vigents en matéria de Regim
Local.

BASE SISENA. DESENROTLLAMENT DEL PROCEDIMENT DE PROVISIO

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, i comprovat pel servici de Recursos Humans
el compliment dels requisits per part de les persones aspirants, I'Alcaldia dictara Resolucid en
virtut de la qual aprovara provisionalment la llista de persones aspirants admeses i excloses
(amb indicacié dels motius d'exclusid, si és el cas) i designara a les persones que conformen la
comissié de valoracid. Esta Resolucid sera objecte de publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Quart de Poblet, en la pagina
web municipal i en el Portal de Transparéncia, establint-se en ella un termini de 5 dies habils
perque, si és el cas, les persones interessades presenten les al-legacions o reclamacions que
estimen oportunes i formulen si és el cas, la recusacié dels membres de la comissié de
valoracié (en els termes de I'article 24 LRISP). En el mateix termini els referits membres de la
comissio de valoracié podran al-legar causes d'abstencid, d'acord amb l'article 23 LRJSP.

Finalitzat aquest termini de 5 dies, les al-legacions o reclamacions presentades seran resoltes,
aprovant-se per Resolucié d'Alcaldia la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses, on es ratificara el nomenament dels membres de la comissié de valoracié.

En cas de no haver-se presentat en termini al-legacié o cap reclamacid, la llista provisional
esdevindra definitiva. La Resolucié en virtut de la qual s'aprova la llista definitiva sera
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament
de Quart de Poblet, en la pagina web municipal i en el Portal de Transparéncia.

BASE SETENA.- ENTREVISTA | DEFENSA DE LA MEMORIA

La comissié de valoracié préviament constituida, procedira a convocar mitjangant anunci en el
tauler d'edictes electronic i portal de transparéncia municipal, la data per a la realitzacié de
I'entrevista i defensa de la memoria presentada, procedint a continuacié a publicar els
resultats d'esta.

A continuacié la comissid avaluara els merits al-legats pel personal concursant, sobre la base
del barem de meérits arreplegat en la base décima, i formulara relacié comprensiva de la
totalitat de les persones aspirants, ordenada de major a menor puntuacio total, amb indicacio
per a cada una d'elles de la puntuacié obtinguda en cada un dels apartats obtinguts d'acord
amb el barem de merits. Esta relacié es publicara en el tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament de Quart de Poblet, en la pagina web municipal i en el Portal de Transparéencia,
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concedint termini de 5 dies habils, per a la presentacié d'al-legacions o reclamacions, que
seran resoltes per la comissid de valoracid, si és el cas, elaborant proposada d'adjudicacid.

La persona aspirant proposada per la comissio de valoracié haura de presentar a I'Ajuntament
de Quart de Poblet (pels mateixos mitjans indicats en la base tercera a |'efecte de presentacié
de sol-licituds de participacid), en el termini maxim de 10 dies habils des de la publicacié de la
baremacié de meérits de les persones admeses, la documentacié original acreditativa de les
condicions de capacitat, del compliment dels requisits exigits en estes bases (veure base
segona) i dels merits al-legats per a ser tinguts en compte en la fase de concurs.

En cas de no presentar la referida documentacié en el termini habilitat a aquest efecte
(excepte casos de forga major) o que de la documentacié presentada es deduisca que no
compleix totes les condicions de capacitat i requisits exigits, no podra resultar adjudicatari del
lloc objecte de la present convocatoria, quedant anul-lades totes les seues actuacions amb
el/ella realitzades, sense perjui de la responsabilitat que poguera haver incorregut. En aquest
cas, la comissié de valoracié proposara el nomenament de la seglient persona aspirant que
haja superat el procés de provisid (per estricte orde de puntuacio total obtinguda).

Transcorregut aquest termini i rebuda la referida documentacid, s'aprovara Resolucio
d'Alcaldia en virtut de la qual s'adjudique el lloc convocat a la persona aspirant que haja
obtingut la major puntuacié total, d'acord amb la proposta elevada pels membres de la
comissid de valoracié. La resolucié del procediment es motivara amb referencia al compliment
de la normativa vigent i de les presents bases especifiques, havent de quedar acreditades en el
procediment com a fonaments de la resolucié adoptada I'observanga del procediment degut i
la valoracié final dels merits de les persones candidates. Esta Resolucio sera publicada en el
tauler d'edictes virtual de I'Ajuntament de Quart de Poblet, en la pagina web municipal i en el
Portal de Transparencia. Finalment, el referit nomenament sera publicat en el Butlleti Oficial
corresponent.

BASE HUITENA. PRINCIPI DE PUBLICITAT

Les presents bases, una vegada aprovades per Resolucié d'Alcaldia, es publicaran integrament
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Igualment, es publicara un extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, a fi d'obertura de termini de presentacié de
sol-licituds de participacié. Addicionalment, les bases seran publicades en el tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament de Quart de Poblet, en la pagina web municipal i en el Portal de
Transparéncia.

BASE NOVENA. COMISSIO DE VALORACIO

La seua missid és la comprovacio i valoracioé dels meérits i capacitats, i si és el cas, aptituds de
les persones candidates, i en general I'execucidé de les convocatories de concursos, proposant
I'adjudicacio del lloc convocat, conformement a les presents bases.

La comissié de valoracid sera col-legiada, havent de configurar-se d'acord amb els principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendint a la paritat entre dones i homes.
No podra formar part d'ells el personal d'eleccié o designacid politica, el personal funcionari
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interi i el personal eventual. La pertinenca a la comissid de seleccié sera sempre a titol
individual, de manera que no podra ostentar-se en representacid o per compte de ningu.

La seua composicié sera predominantment técnica i els seus membres hauran de posseir una
titulacid igual o superior a la requerida per a l'accés al lloc de treball objecte de la convocatoria
i pertanyer al mateix o superior grup o subgrup de classificacié professional.

La comissid de valoraciéd es compondra de quatre membres titulars (amb els seus respectius
suplents), amb veu i vot, nomenats per l'alcaldia, del segiient mode:

-President/a: un/a funcionari/aria de carrera.
- Secretari/a: Secretari/a de la Corporacid, o persona en qui delegue.
- Vocal: tres funcionaris/as de carrera.

La presidencia de la corporacié podra nomenar com a membres de la comissié de valoracié a
personal funcionari de carrera d'altres administracions publiques, en atencid a la
professionalitat dels mateixos i a la naturalesa de les places que s' incloga en la convocatoria,
d'acord amb els principis de col-laboracid i cooperacié interadministratives (recollits en la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public).

La comissié de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia minima de la
meitat dels seus membres (siguen titulars o suplents), i, en tot cas, hauran de ser presents les
persones que ostenten la seua presidéncia i la seua secretaria. Adoptara els seus acords per
majoria de persones assistents.

La persona que ostenta la secretaria de la comissié de valoracid estendra acta de totes les
sessions celebrades, on fara constar el resultat de la deliberacié dels assumptes de la seua
competencia, les valoracions atorgades a les persones concursants, les incidencies
esdevingudes i qualsevol gliestié que es produisca en el desenrotllament de les sessions. Les
actes, numerades i rubricades, constituiran I'expedient que reflectira el procediment selectiu.

Les resolucions de la comissio de valoracié vincularan a I'administracié municipal, que només
podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seglients de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La comissid de valoracio esta facultada per a resoldre quantes qliestions puguen suscitar-se
durant la realitzacié de les proves, aixi com, en tot el no previst en les presents bases, per a
adoptar els acords necessaris i dur a terme la seua adequada interpretacio.

A l'efecte de comunicacions, aixi com per a la resta d'incidéencies, la comissié de valoracié
tindra la seua seu a la Casa Consistorial de I'Ajuntament de Quart de Poblet.

BASE DESENA. PROCES DE PROVISIO

Barem de merits (Puntuacio total maxima de 100 punts).
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Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sollicituds de participacid i la seua acreditacié documental s'adjuntara a la sol-licitud de
participacio en la present convocatoria, segons la base 3.3.

Els mérits no justificats documentalment, els que no s'acrediten en la forma que determina la
convocatoria, i els presentats fora del termini de presentacié d'instancies no seran valorats.
Podran recaptar-se de les persones interessades els aclariments o, si és el cas, la documentacio
addicional que s'estimen necessaries per a la comprovacid dels mérits al-legats.

La valoracié dels mérits de les persones concursants es realitzara conformement al segilient
barem:

A) MERITS GENERALS (maxim 80 punts)
EXPERIENCIA (max. 60 punts)

* Per servicis prestats com a Técnic/a Superior, Escala d'Administracié General, subgrup de
classificaciéo professional Al, en llocs amb Direcci6 de Servici o nivell superior en
I'Administracié Local, amb funcions similars a les del lloc convocat, qualsevol que siga la relacié
juridica (personal funcionari o personal laboral): 0.25 punts per mes d'alta en la Seguretat
Social.

* Per servicis prestats com a Técnic/a Superior, Escala d'Administracié General, subgrup de
classificacié professional Al, en llocs de Direccié de Servici o nivell superior, amb funcions
diferents a les del lloc convocat en I'Administracié Local, qualsevol que siga la relacié juridica
(personal funcionari o personal laboral): 0.15 punts per mes d'alta en la Seguretat Social.

e Per servicis prestats com a Técnic/a Superior, Escala d'Administracié General, subgrup de
classificacio professional Al, en llocs de Direccié de Servici o nivell superior, en altres
administracions publiques, qualsevol que siga la relacié juridica (personal funcionari o personal
laboral): 0.10 punts per mes d'alta en la Seguretat Social.

L'experiencia en I'administracio publica haura de justificar-se mitjangant certificat expedit per
la Secretaria, en el qual haura de constar la denominacié del lloc de treball que ocupe o haja
ocupat (o categoria professional), amb expressié del temps de treball, les funcions
desenrotllades i el tipus de relacid juridica. Haura d'adjuntar-se també el certificat de vida
laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

L'experiencia es puntuara conforme al nombre de dies total que es desprenga del certificat de
vida laboral, dividit per 30, prorratejant-se els periodes inferiors al mes. Per aix0, I'aportacid
del certificat de vida laboral sera requisit indispensable per a la valoracié d'aquest merit.

GRAU PERSONAL CONSOLIDAT (max. 5 punts)

Per grau personal acreditat mitjangant acord adoptat per organ competent, igual o superior al
del lloc convocat, 5 punts.

FORMACIO ESPECIFICA EN MATERIA DE DIRECCIO PUBLICA (mé&x.5 punts)
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Es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié en direccid publica i lideratge,
organitzats per |'administracié publica, o per altres entitats sempre que estiguen homologats,
a rad de 0,05 punts per cada hora de formacio.

CURSOS (max. 5 punts)

Cursos de formacio: sempre que versen sobre dret administratiu general, sobre matéries
transversals o sobre aplicacions i ferramentes informatiques que puguen ser utilitzades en el
lloc de treball, i que hagen sigut realitzats per Administracions, Corporacions, Institucions de
caracter public o universitats privades; aixi com els organitzats per col-legis professionals,
organitzacions sindicals i entitats privades, sempre que estos cursos estiguen homologats per
I'administracié publica corresponent.

Acreditacié: mitjangant el titol oficialment expedit o, si és el cas, certificacid expedida per
I'organisme competent (en els dos casos amb especificacié d'hores). En aquest apartat no es
valoraran els cursos relacionats en I'apartat cursos de formacidé especifics. La valoracid
d'aquest apartat no podra excedir 10 de punts, valorant-se amb 0,03 punts cada hora de
formacio.

PER IMPARTICIO DE CURSOS (max. 5 punts):

Per imparticié de cursos en I'ambit del dret administratiu a personal funcionari i laboral de les
administracions publiques, a raé de 0,10 punts per hora impartida.

B) MEMORIA, EXPOSICIO | ENTREVISTA (maxim 20 punts)

Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacid, una
memoria (veure base 3.3), que posteriorment exposaran i defendran durant un temps maxim
de 15 minuts, i sotmetre's a una entrevista estructurada dirigida a comprovar els
coneixements de les persones aspirants en relacié amb les funcions i competéncies propies del
lloc de treball i la seua capacitat i aptituds per a assumir les responsabilitats propies d'aquell.
Per a la defensa de la seua memoria, les persones aspirants es podran servir de presentacions
per elles realitzades.

La memoria versara sobre el seglient tema: “Proposta de coordinacié i millora en I'ambit dels
Recursos Humans i la Contractacié administrativa a I'Ajuntament de Quart de Poblet o en
altres Ajuntaments de similars caracteristiques”. L'extensié de la memoria sera de maxim 40
cares, d'acord amb la seglient configuracié de pagina:

- Foli din A4.

- Tipus de lletra: Arial.

- Grandaria de lletra: 11.

- Margens de pagina superior i inferior: 2,5 cm.
- Margens de pagina esquerre i dret: 3 cm.

- Sagnies de primera liniaen 1 cm.
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- Interlineat 1,5 linies.
- Espaiat anterior: 0 pt.
- Espaiat posterior: 8 pt.

Els membres de la comissié de valoracié podran obrir un dialeg amb la persona aspirant sobre
els continguts de la seua memoria i les funcions del lloc de treball objecte de la present
convocatoria. La relacié de les preguntes formulades en el desenrotllament d'aquest dialeg i
els criteris técnics tinguts en compte per la comissié de valoracid per a assignar les
puntuacions d'aquest apartat sera reflectida en I'acta de la sessio.

La valoracié d'esta fase es realitzara com segueix. L'assignacié de punts en aquest apartat es
motivara sempre per la comissié de valoracié.

¢ Coneixements plasmats en la memoria: 4 punts.
e Claredat de redaccio de la memoria: 2 punts.
® Exposicid i defensa de la memoria: 10 punts.

¢ Adequacio de les respostes de les persones concursants a les preguntes realitzades per la
comissio de valoracio en el desenrotllament de I'entrevista: 4 punts.

Per a entendre's superada I'entrevista, les persones aspirants hauran d'obtindre una puntuacio
minima de 10 punts.

BASE ONZENA. PUNTUACIO

La puntuaciéo maxima possible a aconseguir per tots els apartats, de conformitat amb el barem
de meérits referit en la base anterior, sera de 100 punts.

La puntuacié minima necessaria per a aconseguir I'adjudicacié del lloc de treball convocat sera
de 50 punts. En cas d'empat en la puntuacid total s'acudira per a dirimir-ho a la major
puntuacié atorgada en els seglients apartats, considerats per aquest de:

1. Major puntuacid aconseguida en la memoria, exposicid i entrevista.

2. Major puntuacié en el meérit experiencia professional en I'Administracié Local, area
Secretaria General.

3. Major puntuacié en el mérit formacié especifica en direccié publica.

4. Si persisteix I'empat es resoldra a favor del sexe infrarepresentat en la categoria.

Si, després de la seua aplicacid, encara persistira I'empat, el lloc s'adjudicara per sorteig.
BASE DOTZENA. PRESA DE POSSESSIO

En la Resolucié d'Alcaldia en virtut de la qual s'adjudique el concurs, objecte de la present
convocatoria s'indicara la data en qué haura d'efectuar-se el cessament en l'actual lloc de
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treball de la persona adjudicataria i la presa de possessié del nou desti adjudicat, que haura de
complir-se excepte casos de for¢a major degudament justificats.

No obstant aix0, la unitat administrativa on preste servicis la persona interessada podra
sol-licitar a I'autoritat competent I'ajornament del cessament per necessitats del servici, fins a
un maxim de 5 dies habils. En esta sol-licitud sera sentida la unitat administrativa de desti. En
els suposits de nou ingrés o de reingrés des de la situacid administrativa d'excedéncia
voluntaria es disposara del termini d'1 mes per a prendre possessio del seu desti. Si es fera Us
d'aquest termini, durant el mateix no es generara cap retribucié. En cap cas el canvi del lloc de
treball amb motiu de la participacié en un concurs o convocatoria per lliure designacié podra
comportar el percebo d'indemnitzacié de cap mena.

BASE TRETZENA. DESISTIMENT | RENUNCIA

El personal que participa voluntariament en un concurs de mérits podra desistir de la seua
peticié de participacid en el mateix abans que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds.

La renudncia al desti obtingut per concurs no tindra efecte, llevat que s'obtinga un altre lloc
segons resolucié d'una convocatoria concurrent (és a dir, que en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié d'una d'elles, no s'haguera publicat la
resolucié d'adjudicacié de l'altra), de concurs o de lliure designacid, i en aquest cas s'haura
d'exercitar I'oportuna opcié dins del termini assenyalat per a la presa de possessid, entenent-
se que renuncia a la resta de llocs adjudicats en les convocatories concurrents.

Aixi mateix, podra desistir-se de la participacio en el concurs o renunciar-se al lloc adjudicat
quan transcorreguen més de nou mesos entre la convocatoria i la resolucié del concurs.

BASE CATORZENA. VINCULACIO DE LES PRESENTS BASES

Les presents bases vinculen a I'Administracid, a la comissié de valoracid i a les persones que
participen en el concurs de provisié del lloc de treball.

BASE QUINZENA. NORMATIVA APLICABLE

En el no previst en les presents bases, caldra ajustar-se al que es disposa en la normativa
general aplicable i, en defecte d'aixo, en la normativa d'aplicacié supletoria. En concret, seran
aplicables les seglients normes:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local (LRBRL).

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refds de les
disposicions legals vigents en materia de Regim Local (TRRL).

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de
|'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP).

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions
publiques (LPACAP).

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP).
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- Supletoriament, pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'ingrés del personal al servici de I'Administracié General de I'Estat i de provisid de
llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de
I'Estat (RGI).

- Altres disposicions normatives que resulten aplicables per rad de la materia.
BASE SETZENA. INCIDENCIES

La comissié de valoracié esta facultada per a resoldre quants dubtes es plantegen, per a
interpretar les presents bases i per a adoptar els acords que siguen necessaris a fi de garantir
el bon orde del procediment de seleccio.

En el no previst en les presents bases, caldra ajustar-se al que es disposa en la normativa
general aplicable i, en defecte d'aix0, en la normativa d'aplicacio supletoria.

BASE DESSETENA. IMPUGNACIONS

Contra les presents bases, la convocatoria i la resta d'actes administratius que esgoten la via
administrativa podra interposar-se per les persones interessades legitimades:

* Recurs de reposicid (d'acord amb el que s'establix amb la LPACAP), amb caracter potestatiu,
davant I'organ municipal que va dictar I'acte. El termini per a interposar aquest recurs sera
d'un mes, comptat des de I'endema de la publicacié. Interposat el recurs, no podra interposar-
se recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
seua desestimacid per silenci pel transcurs d'un mes, comptat des de la data de la seua
interposicio, sense haver-se notificat la seua resolucio, i en aquest cas quedara expedita la via
contenciosa administrativa.

* Recurs contenciés administratiu (d'acord amb el que s'estableix en la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa), directament davant la Seccié del
Contencids-Administratiu del Tribunal d'Instancia de la provincia de Valéncia. El termini per a
interposar el recurs és: Dos mesos, comptats des de la publicacié de les presents bases, si no
s'ha interposat el recurs potestatiu de reposicio, o des de la notificacié de la resolucié expressa
del recurs de reposicié interposat o sis mesos, comptats a partir del transcurs d'un mes des de
la interposicid del recurs de reposicié sense haver-se notificat resolucié expressa d'aquest.

Enfront de les resolucions i actes de la comissio de valoracid, aixi com contra els seus actes de
tramit qualificats (aix0 és, que decidisquen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procediment o produisquen indefensié o perjui
irreparable a drets i interessos legitims) podra interposar-se el recurs d'algada (d'acord amb el
que s'estableix en la LPACAP), davant I'0rgan que va dictar I'acte impugnat o davant I'Alcaldia
com a organ competent per a resoldre'l, en el termini d'un mes (si I'acte és exprés) o el
qualsevol moment a partir de I'endema en qué es produisquen els efectes del silenci
administratiu dels actes tacits.
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ANNEX Il: MODEL DE DECLARACIO JURADA i NO CESSIO DE CANDIDATURA
D./*D2:

,amb domicili en:

i amb Document Nacional d'ldentitat/Numero d'identificacié d'estrangers nim.:

Declara SOTA LA SEUA PROPIA RESPONSABILITAT, a este efecte de la participacié en les
presents proves selectives de I'Ajuntament de Quart de Poblet, que reunix tots els requisits
exigits en les Bases referits a la data d'expiracié de la presentacid de sol-licituds.

NO desitge que la meua candidatura en la bossa siga cedida a altres
administracions distintes a I'Ajuntament de Quart de Poblet. (marcar, si

és el cas, amb una X)
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