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CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

2026/06343 Anuncio de la Direccion Territorial de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad sobre la resolucién que dispone el registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la entidad Talento y Experiencia,
SLU, centro especial de empleo. Codigo: 46100261012015.

ANUNCIO

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo
de la entidad Talento y Experiencia, SL, (CEE) cuyo texto definitivo fue suscrito el dia
20 de abril de 2026, por la comision negociadora del mismo, y de acuerdo a lo que
dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y
8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los
articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion Territorial de Trabajo y LABORA de Valencia es competente
para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.1.12 del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y en la ORDEN 2/2026, de 12 de mayo, de
la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad
por la que se desarrolla el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, en particular el articulo 25.4.g),

Resuelve
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcién del del Convenio Colectivo de
la entidad Talento y Experiencia, SL, (CEE) en el Registro de convenios colectivos,

acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Valéncia, 19 de mayo de 2026.—La directora territorial de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad, Silvia Olga Enguix Gadea.
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IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TALENTO Y
EXPERIENCIA S.L.U (Centro especial de empleo)

PREAMBULO

El presente convenio colectivo de empresa ha sido negociado y suscrito por las partes
legitimadas, de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo III del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, trayendo como resultado un nuevo convenio que mejora
las condiciones previstas en el anterior convenio colectivo de empresa, y que respeta
con caracter minimo y, en determinadas materias, mejora, lo dispuesto en el Convenio
colectivo autondémico de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad
de la Comunidad Valenciana.

CAPITULO I - CLAUSULAS PRELIMINARES Y AMBITOS

Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente convenio, en representacion de la empresa, las
personas responsables de la direccion general y regional, asi como de los RR.HH., y,
en representacion de las personas trabajadoras, la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras, miembros del comité de empresa.

Articulo 2.- Clausula sobre género.

En la redaccién de presente convenio colectivo, se ha cuidado de emplear un lenguaje
inclusivo desde la perspectiva de género, favoreciendo asi el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres, en consonancia con lo establecido en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como con
lo regulado en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBIQA+.

El uso del género neutro que ocasionalmente pueda producirse, se considerara
realizado en términos genéricos, integrando tanto a hombres como a mujeres en

igualdad de condiciones y consideracion.

Articulo 3.- Ambito territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacion en la empresa Talento y Experiencia,
S.L.U (CEE) en sus tres centros de trabajo de las localidades de Almussafes, Meliana
y Ribarroja, siendo de aplicacion también a las personas trabajadoras contratadas en
dichos centros que sean desplazados a centros o enclaves laborales de empresas
clientes.

Articulo 4.- Ambito funcional y personal.

El ambito funcional y personal se circunscribe a la actividad propia de un Centro
Especial de Empleo, con prestacion de servicios en los centros de trabajo de la

Paginal]24
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empresa o en distintos centros de trabajo de las empresas clientes a los que son
desplazadas las personas trabajadoras, mediante la constitucién o no de enclaves
laborales; afectando a la totalidad de las personas trabajadoras de la empresa.

Articulo 5.- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor desde su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. No obstante, las condiciones econdomicas entraran en vigor el 1 de enero de
2024, retrotrayéndose sus efectos a dicha fecha y devengandose los atrasos
correspondientes.

El presente convenio finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2027, sin perjuicio
de lo pactado en cuanto a su prorroga y denuncia.

Articulo 6.- Prorroga y Denuncia.

En caso de no mediar denuncia por alguna de las partes, el presente convenio se
prorrogara automaticamente de afio en afio. Dicha denuncia debera realizarse con un
plazo de antelacién de un mes a su vencimiento inicial o prorrogado.

Realizada la denuncia, las partes conformaran la mesa negociadora del nuevo texto en
el plazo de un mes desde la misma.

Durante las negociaciones, el presente convenio se mantendra vigente en tanto no
haya un acuerdo en forma de nuevo convenio que lo sustituya.

No obstante a lo indicado en el parrafo anterior, en caso de que durante el primer afio
de negociacion del nuevo convenio no se alcance un acuerdo, la empresa actualizarad
cada afio, mientras se prolonguen las negociaciones, la tabla salarial (Anexo I), asi
como las correspondientes cuantias por antigiiedad, con los importes que por tales
conceptos salariales se acuerden para cada afo en el Convenio colectivo autonémico
de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad
Valenciana, regularizando las diferencias que por atrasos se hayan producido. En
aquellas categorias profesionales cuyo salario base mensual se ha establecido en un
importe superior al previsto para la misma categoria o para categoria asimilada en el
Convenio autonomico del sector, veran actualizado dicho concepto de forma que se
respete la mayor retribucion fijada con respecto al citado convenio sectorial.

Articulo 7.- Globalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones pactadas en el presente convenio constituye
un todo indivisible, por lo que, en el caso de que parcial o totalmente alguno de sus
articulos quedase sin validez, la comision negociadora procedera a subsanar los
defectos observados. En caso de no existir consenso, las partes se someteran a los
mecanismos previstos en el Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de la Comunidad Valenciana (DOGV Num. 9558 de 21.3.2023).
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Articulo 8.- Legislacion y derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en Convenio
colectivo autonomico de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad
de la Comunidad Valenciana, y en la demds normativa laboral aplicable,
particularmente, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II -POLITICA INDUSTRIAL

Articulo 9.- Organizacion industrial.

Corresponde a la Direccién de la empresa el determinar, dentro de sus facultades
empresariales, los aspectos industriales y funcionales de la organizacion del trabajo,
cuidando de forma singular el respeto de los derechos laborales y estableciendo las
obligaciones concretas de cada puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de
buena fe empresarial y diligencia por parte de los trabajadores y las trabajadoras de
su plantilla.

CAPITULO III - INGRESOS Y CESES

Articulo 10.- Ingreso al trabajo.

Las personas trabajadoras que ingresen en la empresa, acreditaran el grado de
discapacidad y las limitaciones funcionales que pudieran derivarse de su estado,
sometiéndose a los controles necesarios del Servicio de Vigilancia de la Salud,
conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y disposiciones aplicables en la materia.

Conforme al compromiso de la empresa con la igualdad de trato y no discriminacion
de todo su personal, se suscribe una garantia de igualdad en el acceso al empleo. De
este modo, la empresa se asegurara de que los procesos de seleccion y contratacion
que se desarrollen eviten sesgos discriminatorios por razoén de sexo, orientacion
sexual, identidad y expresion de género, y caracteristicas sexuales, fomentando la
heterogeneidad del equipo de trabajo y un ambiente laboral inclusivo. Medidas
especificas para garantizar procesos de seleccion no discriminatorios se han
negociado e incluido en el plan de igualdad de la compaiiia, referenciado en el art. 44
del presente convenio.

Articulo 11.- Periodo de prueba.

En materia de periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo
autonomico de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad de la
Comunidad Valenciana.
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Articulo 12.- Ceses.

De acuerdo con lo dispuesto en el convenio sectorial de referencia, las personas
trabajadoras que con caracter voluntario deseen cesar al servicio de la empresa,
deberan avisar de forma fehaciente con una antelacién de quince dias naturales. El
incumplimiento de dicho plazo de preaviso conllevard la deduccioén de la liquidacion
a favor de la persona trabajadora del importe del salario de tantos dias de preaviso
incumplido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el convenio sectorial aplicable y en el Estatuto de los
Trabajadores, la comunicacion de finalizacion de contrato de duracioén determinada a
las personas trabajadoras, debera realizarse con un preaviso de 15 dias, salvo que no
resulte materialmente posible por tratarse de un contrato de interinidad o supuestos
andlogos justificados objetivamente. El incumplimiento no justificado de este
preaviso conllevara una indemnizacion de 1 dia por cada dia de preaviso incumplido,
a incluir en la liquidacién de partes proporcionales devengadas al cese.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con el articulo 49.1 c¢) del Estatuto de los
Trabajadores, en los contratos de duracion determinada de duracion superior a un afio,
la parte que formule la denuncia estara obligada a notificar a la otra la terminacion del
mismo con una antelacion minima de 15 dias. En caso de incumplimiento, la parte no
preavisada tendra derecho a una indemnizacion equivalente a tantos dias como dias
de preaviso se hayan incumplido.

En las liquidaciones por extincion del contrato (finiquitos) se haré constar la salvedad
relativa a las posibles cantidades pendientes por atrasos derivados de actualizaciones

salariales pendientes.

Articulo 13.- Jubilacion parcial anticipada.

Las personas trabajadoras que cumplan los requisitos previstos en el articulo 215.2
del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, podran solicitar a la empresa su
acceso a la jubilacion parcial anticipada, debiendo formular la peticion con una
antelacion minima de 15 dias naturales a la fecha en que se pretenda el acceso a dicha
situacion.

Las solicitudes que se realicen se resolveran favorablemente por la empresa, salvo en
cuanto a aquellas peticiones que se formulen para la aplicacion de lo dispuesto en la
disposicion transitoria 4. 6* LGSS, relativa a la industria manufacturera cuya
resolucion serd potestativa para la empresa, procediendo a la contratacion de una
persona relevista idonea que posibilite el acceso de la persona solicitante a dicha
formula de jubilacién parcial. No obstante, cada afio natural esta obligacién
empresarial se extenderd hasta alcanzar el 1% de la plantilla media existente en la
empresa en el afio inmediatamente anterior, de forma que las solicitudes que puedan
formularse alcanzado dicho limite se resolveran de forma potestativa. La parte del
limite indicado que no se consuma en cada afio de vigencia del presente convenio, se
acumulara en el afio siguiente, sumandose al 1% resultante de la media del afio que
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corresponda. Se creard en la empresa una comision paritaria de estudio, conformada
por tres representantes pertenecientes al comité de empresa, designados en proporcion
al porcentaje de representacion de los diferentes sindicatos con representacion en
dicho 6rgano, y tres personas representantes de la empresa, a los efectos de
verificacion de cada limite anual y de las posibilidades de favorecimiento de esta
modalidad de jubilacion parcial.

El no reconocimiento de la pension de jubilacion por cualquier causa imputable a la
persona trabajadora impedird la aplicacion del presente acuerdo a la solicitante,
resultando en consecuencia nula y sin efectos la opcion ejercida y lo actuado,
retrotrayéndose su situacion laboral a las mismas condiciones que tenia antes de
iniciar el proceso de jubilacion, sin que ello suponga derecho a percepcion alguna con
cargo a la empresa correspondiente al periodo no trabajado.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente en cada momento
en esta materia.

CAPITULO IV - CONTRATACION LABORAL

Articulo 14.- Modalidades contractuales.

Las modalidades contractuales de uso en la empresa, seran todas aquellas previstas
legalmente en la fecha de formulacion del contrato de trabajo.

En cuanto a la duracidon maxima de los contratos de duracion determinada por
circunstancias de la produccion (art. 15 ET), se estard a lo dispuesto en el Convenio
colectivo autondmico de centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad
de la Comunidad Valenciana.

Articulo 15.- Contratacion por tiempo indefinido.

Constituye un objetivo del presente convenio la estabilidad contractual del personal,
por lo que, en pro de tal objetivo, la empresa desarrollara una politica de consolidacion
del empleo que permita determinar la plantilla base de su actividad industrial mediante
la contrataciéon por tiempo indefinido, reservando el resto de las modalidades
contractuales para cubrir las necesidades de personal que se presenten con caracter
circunstancial o de duracion incierta.

En atencion a ello, las partes negociadoras acuerdan una politica de paulatina
conversion a indefinido de los contratos temporales existentes, que permita alcanzar,
durante la vigencia inicial del convenio, un 67% de fijeza en la empresa.

Para el cumplimiento de lo anterior, la Direccion de la empresa debera valorar en cada

caso factores objetivos, como la antigliedad, los conocimientos, aptitudes y
polivalencias.
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CAPITULO V — CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 16.- Comision para la clasificacion profesional.

La comision para la clasificacion profesional, constituida en la empresa en virtud del
convenio colectivo anterior, se adaptard para conformarse por tres representantes
pertenecientes al comité de empresa, designados en proporcion al porcentaje de
representacion de los diferentes sindicatos con representacion en dicho érgano, y tres
personas representantes de la empresa.

La comision tendra como cometidos examinar las solicitudes presentadas por las
personas trabajadoras y decidir al respecto de la clasificacion profesional y de la
promocién profesional en la empresa, de acuerdo con lo previsto en el presente
convenio y de acuerdo con lo dispuesto en la materia en el Convenio colectivo
autonomico de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad de la
Comunidad Valenciana, asi como conocer de las quejas, denuncias o reclamaciones
que, en su caso, puedan surgir por parte de las personas trabajadoras.

La comision se reunira con caracter ordinario tres veces al afio, concretamente, cada
cuatro meses, sin perjuicio de las reuniones extraordinarias que sean necesarias para
desarrollar su cometido. El comité de empresa informard a las personas trabajadoras
de las reuniones que se fijen, al objeto de que éstas puedan entregarle, si lo desean,
consulta sobre la clasificacion profesional en la que se encuentren clasificadas.

Esta comision velara también por el desarrollo de procesos de promocion profesional
equitativos. Las evaluaciones del personal promocionable se regirdn por criterios
objetivos y de desarrollo profesional, que evitaran cualquier forma de discriminacion
por razon de sexo o hacia el personal LGTBIQA+ por razén de su orientacion sexual,
identidad o expresion de género, y caracteristicas sexuales.

Articulo. 17.- Grupos, subgrupos y categorias profesionales.

A los efectos de la clasificacion profesional de los trabajadores y trabajadoras en la
empresa, serd aplicable el sistema de clasificacion previsto en el Convenio colectivo
autonomico de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad de la
Comunidad Valenciana.

No obstante, correspondiendo al presente convenio de empresa la adaptacion del
sistema de clasificacion profesional al ambito de la empresa, en los términos previstos
en el Art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes entienden necesaria la
adaptacion del sistema existente como consecuencia de distintos factores:

a) La inexistencia en el sistema de clasificacion profesional autonémico de
ciertas categorias profesionales, en funcion de los trabajos concretos que se
desarrollan en el centro especial de empleo, de &mbito industrial, para distintos
clientes y, por tanto, en el marco de distintas realidades productivas y sectores
diferentes.
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b) La innocuidad de la presencia de ciertas categorias profesionales, no
aplicables en la empresa.

¢) La necesidad de una mayor concrecion del encuadramiento de ciertas
funciones desarrolladas en la empresa, por las razones de complejidad apuntadas
en el apartado a).

De acuerdo con tales parametros, se realizan las adaptaciones que se concretan
seguidamente.

Dentro del grupo profesional IV de "producciéon, administraciéon y servicios
generales", en el subgrupo IV.I de "personal de produccion", se definen las siguientes
categorias:

Operaria/o con necesidad de apoyo. El personal clasificado en esta categoria tiene
la misma competencia prevista para el operario/a, pero precisa de apoyos de manera
habitual para poder realizar la tarea asignada con calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente. Este puesto de trabajo solo sera ocupado por personas trabajadoras con
discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral. Se trata de
funciones basicas, propias de la actividad normal de la empresa en su prestacion de
servicios para los clientes de la misma, desarrolladas con la pertinente supervision. El
nivel salarial de esta categoria queda determinado por el nivel previsto para la
clasificacion IV.1.6 del convenio sectorial aplicable, sin perjuicio de las mejoras y/o
estipulaciones y promociones profesionales y salariales previstas en el presente
convenio. Las personas trabajadoras clasificadas con esta categoria, ascenderan
automaticamente a la categoria de Operaria/o definida en el parrafo siguiente tras un
periodo de prestacion de servicios continuo o discontinuo de 3 afios desde la fecha
inicial del primer contrato.

Operaria/o. Este personal realiza operaciones basicas dentro de la unidad productiva
de adscripcion, con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente, bajo
supervision, sin que se exija titulacion especifica. El nivel salarial de esta categoria
queda determinado por el nivel previsto para la clasificacion IV.1.5 del convenio
sectorial aplicable, sin perjuicio de las mejoras y/o estipulaciones y promociones
profesionales y salariales previstas en el presente convenio.

Auxiliar general. Las tareas propias de esta categoria requieren experiencia
acreditada y cierta pericia derivada de formacion adecuada, incluyendo funciones
especificas de coordinacion de las tareas realizadas en cada respectivo centro de
trabajo, segun la actividad industrial llevada a cabo en cada caso, de equipos o grupos
de trabajadores y trabajadoras, exigiéndose la practica, la especialidad y aptitudes de
comunicacién y organizacion, pero no titulacion especifica. El nivel salarial de
referencia de esta categoria queda determinado por el nivel previsto para la
clasificacion IV.1.4 del convenio sectorial aplicable. La comision para la clasificacion
profesional de la empresa se reunira al objeto de valorar, de acuerdo con las
previsiones del Convenio autondmico del sector, la promocién profesional a esta
categoria del personal clasificado como Operaria/o.
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A partir de la fecha de publicacion del presente convenio, debera alcanzarse, como
minimo, un auxiliar general por cada 15 personas trabajadoras en plantilla. La
determinacion de las personas que deban ser clasificadas con dicha categoria se
acordara por la comision para la clasificacion profesional establecida en el art. 16 del
presente convenio.

Oficial especialista. El nivel salarial de esta categoria queda determinado por el nivel
previsto para la clasificacion IV.1.2 del convenio sectorial aplicable, sin perjuicio de
las mejoras y/o estipulaciones y promociones profesionales y salariales previstas en
el presente convenio. Las funciones y aptitudes propias de esta funcion incluyen, en
los centros de trabajo asignados, hacer cumplir las normas de seguridad y los
estandares de trabajo y calidad, la coordinacion y el soporte del GAP y entre este y el
resto de la organizacion, la generacion de planes de formacion especifica para el
personal de produccion y para los/as operarios/as, la supervision de la polivalencia, y
fomentar la motivacion del equipo para el logro de los objetivos; exigiéndose
aptitudes adecuadas de comunicacién y organizacion, asi como formacion tedrica y
practica especifica para sus funciones en materias de prevencion de riesgos laborales,
métodos y procesos, clima organizacional y motivacional, con conocimientos en las
distintas especialidades del trabajo en la empresa.

La clasificacion profesional en la empresa se aplicara en ausencia de sesgos
discriminatorios por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de
género y caracteristicas sexuales, velando las partes firmantes del presente convenio
por la garantia de igualdad de trato y no discriminacién de todo su personal en todos
los ambitos de la empresa.

CAPITULO VI - JORNADA DE TRABAJO

Articulo 18.- Jornada ordinaria.

La jornada ordinaria efectiva de trabajo en términos anuales sera de 1672 horas, de
acuerdo con lo previsto en el Convenio colectivo autondmico de centros y servicios
de atencidn a personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana, para los centros
especiales de empleo. Dicha jornada se distribuira segun los calendarios laborales de
cada afio determinados en cada centro de trabajo, con una jornada ordinaria maxima
diaria de 8 horas.

Articulo 19.- Turnos de trabajo.

La actividad empresarial se encuentra sujeta en cada centro de trabajo a los
requerimientos de su respectivo cliente, por lo que la jornada semanal estara
establecida en régimen de un turno, dos turnos o tres turnos, segin tales
requerimientos.

A los efectos de la modificacion de los turnos de trabajo existentes en la empresa,
cuando por razones de caracter técnico, productivo u organizativo, derivadas de
exigencias imprevistas, extraordinarias o urgentes de un determinado cliente, sea
preceptivo acudir a las previsiones del Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores, por
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constituir dicho cambio en el régimen de turnos establecido una modificacion
sustancial colectiva, la representacion de la empresa y la representacion de las
personas trabajadoras se reuniran con caracter urgente en el plazo de 24 horas, al
objeto de tratar las medidas necesarias para la atencién de los requerimientos del
cliente. Las modificaciones que se acuerden deberan, en todo caso, alcanzarse en el
marco de lo dispuesto en el citado art. 41 ET.

La comunicacion a las personas trabajadoras individualmente afectadas por la
modificacion que se precise, en su caso, debera realizarse por la empresa con el plazo
de preaviso a su efectividad que resulte legalmente aplicable, segun las circunstancias
concurrentes. En todo caso, el preaviso debera respetar el descanso diario y semanal
legalmente establecido, asi como los compromisos adquiridos de indole personal o
familiar que previamente a la modificacion se hayan solicitado y aceptado.

Articulo 20.- Descanso semanal y descansos durante la jornada continuada.

Todo el personal tendrd derecho a un descanso semanal continuado de 48 horas en
sabado y domingo.

No obstante, cuando la persona trabajadora preste servicios en el turno de mafiana del
sabado por aplicacion del sistema de flexibilidad previsto en el presente convenio, el
descanso semanal de 48 horas coincidird con el domingo y el lunes completos, sin
perjuicio de la compensacién de la flexibilidad que corresponda por las horas flexibles
trabajadas dicho sabado.

El descanso diario para la jornada continuada de al menos 6 horas, sera de 20 minutos,
computables dentro de la jornada laboral. No obstante, la prestacion de servicios en
los distintos centros de trabajo de la empresa, podra determinar pausas adicionales, de
acuerdo con el régimen de trabajo y descansos establecido en cada caso. Estas pausas
adicionales al descanso diario minimo establecido en el Convenio autonémico, no
tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Las pausas por altas temperaturas o calor que se establezcan durante la jornada como
medida de prevencion de riesgos laborales, tendran la consideracion de jornada
efectiva de trabajo.

Articulo 21.- Flexibilidad laboral,

1.- La empresa elaborard a principio de afio un calendario laboral para cada centro de
trabajo, considerando las particularidades locales y aquellas derivadas de la actividad
del cliente de que se trate, sobre la base de la jornada anual de trabajo efectivo de cada
aflo, en el que fijara la prevision de horarios y distribucion de la jornada.

2.- La empresa podra, al objeto de adecuar su capacidad productiva y de respuesta,
disponer de hasta 80 horas/afio del citado calendario anual, variando la distribucion
de jornada inicialmente establecida, con un plazo minimo de preaviso de 5 dias a los
representantes de los trabajadores y trabajadoras y a las personas trabajadoras
afectadas. Comunicado por la empresa, con el citado preaviso, el uso de la
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flexibilidad, ésta tendra caracter obligatorio para las personas trabajadoras afectadas.
En caso de no concesion del preaviso indicado, la realizacion de la flexibilidad sera
voluntaria para las personas trabajadoras.

3.- La variacién de la jornada inicialmente prevista a que se refiere el parrafo anterior,
podra suponer la realizacion de una jornada superior a la jornada diaria considerada
ordinaria en el presente convenio, asi como a la jornada maxima diaria a que se refiere
el Art. 34.3 ET. En cualquier caso, el uso de esta flexibilidad debera respetar los
descansos diarios y semanales establecidos legal y convencionalmente. Se establece
la posibilidad de utilizar los sdbados para el uso de la flexibilidad, de los cuales las
partes pactan expresamente el caracter laborable a estos efectos, sin perjuicio del
respeto de los citados descansos. Igualmente, los dias inicialmente considerados
laborables y aquellos considerados inicialmente no laborables podran dejar de serlo
en atencidn a las mismas causas. Los domingos, festivos y dias de descanso vacacional
no podran utilizarse o asimilarse como dias de flexibilidad, salvo acuerdo o pacto
entre las partes.

4.- Del estado de la bolsa (saldo de horas) existente a 31 de diciembre de cada
anualidad, se dard informacidn a las personas trabajadoras de forma escrita durante
los primeros 15 dias del mes de enero del afio siguiente, sin perjuicio de su derecho a
solicitar dicha informacién en cualquier momento.

Labolsa de flexibilidad tendra el tratamiento que se determina en las siguientes reglas:

» Las horas integradas en la bolsa flexible que resulten a favor de la persona
trabajadora, se compensaran mediante descansos equivalentes, descansando las
horas flexibles realizadas en cada trimestre natural por encima de la jornada
ordinaria, en el trimestre inmediatamente posterior.

» El ajuste de las horas flexibles no implicard en ningun caso la realizacion de
horas extraordinarias.

» Durante el transcurso de cada afno natural, la empresa determinara los descansos
necesarios para compensar la mayor jornada flexible que, en su caso, se
produzca, a cuyo efecto, dentro de su capacidad organizativa, tendra en cuenta
las preferencias que las personas trabajadoras puedan haber manifestado. No
obstante, los descansos podran producirse con caracter previo al uso de la
flexibilidad. En todo caso, dichos descansos deberan efectuarse por dias
completos o con reducciones de jornada no inferiores a cuatro horas diarias,
coincidiendo en este ultimo caso al principio o a la finalizacion de la jornada.
Para los descansos posteriores al uso de la flexibilidad, la empresa sefialara el
periodo o periodos de disfrute de descanso compensatorio, comunicandolo
previamente al Comité de Empresa, al objeto de que éste pueda proponer
justificadamente alternativas a la fijacion de los dias de descanso.
Trimestralmente la empresa entregara al Comité de Empresa listado con detalle
de los saldos existentes en la bolsa flexible de la plantilla de la empresa.

Pagina 10|24

11



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/06343

NUm. 102

Pag.

1-6-2026

b@’ Valencia

» Las percepciones economicas fijas mensuales de retribucion de la persona
trabajadora no se veran afectadas por reduccién o incremento del tiempo de
trabajo, al igual que no se vera afectado el devengo y disfrute de las vacaciones
y pagas extraordinarias. Ello, sin perjuicio de los complementos a la flexibilidad
que se establecen en articulo siguiente y de la compensacion en tiempo de
descanso que proceda en cada caso.

» En caso de cese en la empresa por cualquier motivo, el saldo de horas de
flexibilidad acumulado a favor de la persona trabajadora se abonara en la
liquidacion o “finiquito”. En caso de que exista saldo en contra, no se podra
descontar de la indicada liquidacion.

» Eluso de la flexibilidad y la realizacion de los descansos derivados de la misma
debera comunicarse a los trabajadores y trabajadoras afectadas por escrito,
acusando firma de recibi, a los efectos del debido control del computo de la
jornada de trabajo.

Articulo 22. Complemento por horas flexibles.

Se establece un complemento por la realizacion de horas flexibles, independiente del
descanso equivalente previsto para la compensacion de tales horas. Dicho
complemento sera de 5 € por hora flexible realizada. No obstante, sin perjuicio de la
obligacion de respetar el plazo de preaviso fijado en el articulo anterior, en caso de
que las horas flexibles prestadas se realicen sin haber concedido la empresa el citado
preaviso, la empresa abonara, como penalidad, un recargo por hora flexible realizada
de 1 € adicional al importe ordinario de este complemento.

Articulo 23.- Vacaciones anuales y calendario laboral.

Las vacaciones retribuidas anuales en la empresa, que deberdn informarse a las
personas trabajadoras con dos meses de antelacion a su inicio, seran de un mes,
disfrutandose 6 dias laborables mas a lo largo del afio. Dichas vacaciones podran
dividirse en varios periodos, al objeto de armonizar dicho disfrute con el calendario
laboral de los clientes, con uno de ellos de un espacio minimo continuo de 15 dias
naturales a realizar durante el periodo estival. El periodo o periodos de vacaciones no
podran iniciarse en dias previstos de descanso semanal. Los festivos nacionales o de
comunidad autébnoma coincidentes con periodos vacacionales se disfrutaran en fecha
posterior, sin perjuicio del computo de la jornada efectiva anual prevista en el presente
convenio.

Cuando las personas trabajadoras soliciten por escrito y duplicado disfrutar
vacaciones, el supervisor, o bien el jefe de equipo en caso de ausencia del primero,
debera acusar recibo de tales solicitudes (firma de recibi), dando la empresa respuesta
escrita a las mismas, favorable o desfavorable, en el plazo de una semana.

Los distintos calendarios anuales, elaborados de acuerdo con el calendario de cada
cliente, deberan materializarse de forma sincronizada con el mismo. La empresa
comunicard al Comité de Empresa antes del 28 de febrero de cada afio el calendario
de cada uno de los centros, con determinacion de los periodos de vacaciones previstos,
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considerando la previa informacion de cada cliente de los aspectos de su calendario
que incidan en la confeccion del calendario del centro especial de empleo.

En centros de trabajo en que el cliente no especifique un calendario determinado, se
aplicard el calendario laboral correspondiente al &mbito geografico de referencia. En
estos casos, cuando el cliente entregue el calendario, se modificard el calendario
provisional aplicado en el centro de trabajo.

CAPITULO VII - RETRIBUCIONES

Articulo 24.- Estructura retributiva bdsica.

La estructura retributiva en la empresa serd, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 17 del presente convenio, la prevista en el Convenio colectivo autonémico de
centros y servicios de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad
Valenciana. No obstante, el presente convenio determina en su tabla salarial (Anexo
I) las cuantias retributivas derivadas de los acuerdos alcanzados y de la adaptacion al
ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional realizado en el citado
articulo.

Las cuantias por salario base de las tablas salariales anexas del presente convenio se
actualizaran en cada aflo de su vigencia, sin perjuicio del respeto al SMI vigente en
cada momento, con los importes por tal concepto establecidos para cada categoria de
cada grupo en el Convenio autonéomico de referencia en cada respectiva anualidad.

La tabla salarial determinada en el Anexo I del presente convenio se encuentra en
vigor y viene aplicandose con efectos del 1/1/2025.

En las sucesivas actualizaciones salariales anuales, aquellas categorias profesionales
cuyo salario base mensual se ha establecido en un importe superior al previsto para la
misma categoria o para categoria asimilada en el Convenio autonémico del sector,
veran actualizado dicho concepto de forma que se respete la mayor retribucion fijada
con respecto al citado convenio sectorial.

Articulo 25.- Antigiiedad.

De acuerdo con el Convenio colectivo autondmico de centros y servicios de atencion
a personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana, por cada trienio vencido,
todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a percibir la
cantidad prevista en las tablas correspondientes del citado convenio sectorial. A tales
efectos se tomara como referencia lo recogido en los articulos 17 y 24 del presente
convenio. El importe de cada trienio se hard efectivo desde la ndmina del mes de su
vencimiento, siendo la fecha de su computo la de ingreso en la empresa.

Articulo 26.- Complemento por experiencia profesional (CEP).

De acuerdo con el Convenio de empresa anterior, las personas trabajadoras que
acreditan una antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afios, devengan mensualmente
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un complemento por experiencia profesional. Con efectos del 1/1/2024, este
complemento serd de 19 € mensuales.

Este complemento no sera compensable ni absorbible, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 33 del presente convenio.

Articulo 27.-Pagas extraordinarias.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo autonémico de
centros y servicios de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 28.- Plus jefe/a de equipo.

El personal clasificado en el grupo profesional IV de "produccion, administracion y
servicios generales", en el subgrupo IV.I "personal de produccion”, con la categoria
de Operaria/o que realice funciones de jefe/a de equipo, percibira el denominado plus
jefe/a de equipo, como un complemento de puesto de trabajo, devengable
exclusivamente por el tiempo en que se realicen las funciones que justifican el mismo,
teniendo este plus las condiciones de no consolidable, no absorbible y no
compensable. Este plus tendrd como retribucion por tal funcién un importe igual al
determinado en la siguiente tabla, proporcionandose cuando los servicios en dicho
puesto se desempeiien por tiempo inferior a una mensualidad, bien sea por
absentismo, incapacidad temporal o cualquier otra causa, sin que a tales efectos se
considere absentismo el derivado del uso de tiempo sindical.

Con efectos del 1/1/2024, el plus sera el siguiente:

Con 1 persona trabajadora a cargo 38 € mensuales.

Con 2 y hasta 5 personas trabajadoras a cargo 80 € mensuales.
Con 6 y hasta 7 personas trabajadoras a cargo 110 € mensuales.
Con mas de 7 personas trabajadoras a cargo 150 € mensuales.

El citado plus se devengara en situacion de vacaciones anuales retribuidas, por el
promedio diario percibido en los ultimos tres meses inmediatamente anteriores al
descanso vacacional.

A partir del 1/1/2026, en caso de que el plus se haya devengado y percibido integro
en los tres meses anteriores, se percibira el importe mensual fijado, proporcionado al
numero de dias de vacaciones que se tomen, sin necesidad de realizar promedio
alguno. En todo caso, el personal que disfrute vacaciones durante el primer trimestre
de 2026, que haya realizado sin interrupcion tales funciones durante los tres ultimos
meses de 2025, aunque no lo haya percibido integro con motivo de ajustes u otros,
devengara el plus completo durante tales vacaciones, sin necesidad de realizar
promedio alguno.

A partir del 1/1/2026, en materia de retribucion de permisos retribuidos, las personas
trabajadoras que hayan percibido integro este plus durante los tres meses anteriores a
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la fecha en que se disfrute el permiso, percibiran el plus. En todo caso, el personal que
disfrute permisos retribuidos durante el primer trimestre de 2026, que haya realizado
sin interrupcion tales funciones durante los tres tltimos meses de 2025, aunque no lo
haya percibido integro con motivo de ajustes u otros, devengara el plus completo
durante el permiso, sin necesidad de realizar promedio alguno.

Con efectos econdmicos del 1/1/2025, el personal clasificado en el grupo profesional
IV de "produccion, administracion y servicios generales", en el subgrupo IV.I
"personal de produccion", con la categoria de auxiliar general, que realice las
funciones de jefe de equipo, devengara este plus en los términos regulados en el
presente articulo, dejando de devengar el complemento de puesto de trabajo especifico
que individualmente venga percibiendo, que quedara absorbido, compensandose
dicho complemento de los atrasos generados. Para compensar la funcion de jefe de
equipo que este colectivo pueda haber realizado efectivamente durante 2024, las
personas trabajadoras en situacion de alta en la empresa en la fecha de firma del
presente convenio, con la categoria de auxiliar general y que hayan realizado la
funcidn, siempre que la misma la hayan realizado con més de 7 personas trabajadoras
a cargo de promedio mensual, percibiran un importe lineal por tal concepto de 600 €
brutos, o parte proporcional de ser la prestacion funcional de servicios inferior al afio.
Para las personas con 6 y hasta 7 personas trabajadoras a cargo, con la citada categoria
y en los términos indicados, esta compensacion serd de 300 €.

Articulo 29.- Otros complementos de puesto de trabajo.

El personal que realice funciones de manejo de carretillas elevadoras, devengara un
complemento de 62,50 € mensuales, proporcionado al nimero de dias en que
efectivamente se realicen dichas funciones en cada mensualidad.

El personal que realice funciones de manejo de puente grua o de plataformas
elevadoras, devengara un complemento de 62,50 € mensuales, proporcionado al
nimero de dias en que efectivamente se realicen dichas funciones en cada
mensualidad.

El personal que realice funciones de remolcador en el centro de trabajo localizado en
la factoria de Ford, devengara mensualmente un complemento de puesto de trabajo de
150 €, proporcionado al nimero de dias en que efectivamente se realicen dichas
funciones en cada mensualidad.

Los valores indicados para los complementos regulados en este articulo tendran
efectos del 1/1/2024.

Estos complementos tendran las condiciones de no consolidables, no absorbibles y no
compensables, y se devengaran en situacion de vacaciones retribuidas por el promedio
diario percibido en los ultimos tres meses inmediatamente anteriores al descanso
vacacional. A partir del 1/1/2026, en caso de que el plus se haya devengado y
percibido integro en los tres anteriores, se percibirda el importe mensual fijado,
proporcionado al nimero de dias de vacaciones que se tomen, sin necesidad de realizar
promedio alguno. En todo caso, el personal que disfrute vacaciones durante el primer
trimestre de 2026, que haya realizado sin interrupcion tales funciones durante los tres
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ultimos meses de 2025, devengara el plus durante tales vacaciones, sin necesidad de
realizar promedio alguno.

A partir del 1/1/2026, en materia de retribucion de permisos retribuidos, las personas
trabajadoras que hayan percibido integros estos pluses durante los tres meses
anteriores a la fecha en que se disfrute el permiso, percibiran tales pluses. En todo
caso, el personal que disfrute permisos retribuidos durante el primer trimestre de 2026,
que haya realizado sin interrupcion tales funciones durante los tres ultimos meses de
2025, aunque no lo haya percibido integro con motivo de ajustes u otros, devengara
el plus completo durante el permiso, sin necesidad de realizar promedio alguno.

Articulo 30.- Complemento salarial por nocturnidad.

De acuerdo con lo previsto en el convenio autonémico del sector, las horas ordinarias
trabajadas entre las 22:00 horas y las 06:00 horas, tendran la consideracion de
nocturnas y se retribuirdn con un complemento especifico equivalente al 25% del
valor del salario ordinario, no consolidable, no absorbible y no compensable.

Este complemento se devengara en situacion de vacaciones anuales retribuidas, por el
promedio diario percibido en los ultimos tres meses inmediatamente anteriores al
descanso vacacional.

Articulo 31.- Complemento transitorio.

A partir de la ndmina del mes en que se apliquen las condiciones econdémicas del
presente convenio, las personas trabajadoras que vengan percibiendo el complemento
transitorio, consolidaran su cuantia, sustituyendo tal denominacion, bajo un concepto
ad personam que no sera compensable, ni absorbible.

Articulo 32.- Ajuste de la retribucion de pluses de puesto de trabajo por diferencia
en la jornada semanal.

La jornada diaria prevista en el presente convenio supone la necesidad de determinar
en el calendario laboral dias de inactividad laboral, dada la jornada anual y, en general,
la regulacién de la jornada existente en el Convenio autondmico del sector. Con
efectos econdémicos del 1/1/2026, durante dichos dias de inactividad por ajuste de
jornada, las personas trabajadoras percibiran los complementos de puesto de trabajo
devengados durante los tiempos trabajados sometidos a este ajuste.

Articulo 33.- Compensacion y Absorcion.

Los incrementos anuales y los salarios y complementos que deban practicarse o
establecerse por lo pactado en el presente convenio, unicamente podran ser
compensados y absorbidos con la mayor retribucion percibida a nivel individual
derivada de complementos personales no recogidos en el presente convenio colectivo.
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Articulo 34.- Pago de atrasos.

Los atrasos derivados de la aplicacion del presente convenio se abonaran a las
personas trabajadoras en el mes siguiente a su firma.

Articulo 35.- Revision anual de los complementos de puesto de trabajo.

Los complementos de puesto de trabajo regulados en el presente convenio, se
revalorizaran anualmente en funcion del IPC registrado a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior. No obstante, los citados complementos se mantendran
durante 2025 en el valor indicado en sus respectivos articulos. Consecuentemente, con
efectos del 1/1/2026, los importes fijados en el presente convenio para tales
complementos se revisaran en el IPC registrado a 31/12/2025, que ha resultado de un
2,9%.

CAPITULO VIII - CONDICIONES ASISTENCIALES Y OTRAS
MATERIAS

Articulo 36.- Movilidad geogrdfica intercentros.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios mediante contrato de trabajo por
tiempo indefinidko o mediante contrato de duracion determinada, podran ser
desplazadas, por razones productivas u  organizativas  concurrentes,
circunstancialmente para la prestacion de sus servicios profesionales a cualquier
centro de trabajo que la empresa mantenga en la provincia de Valencia, siempre que
el desplazamiento no requiera cambio de domicilio del/la trabajador/a, sin otro
requisito que el de un preaviso de tres dias naturales y la compensacion del mayor
gasto de desplazamiento en los términos previstos en el presente Convenio.

Estos cambios circunstanciales de centro de trabajo conllevardn una compensacion
sobre kilémetros realizados con vehiculo de la persona trabajadora, a razon de 0,30 €
por kilémetro, en funcién de los siguientes parametros: Cuando el centro de destino
se encuentre a menor distancia del domicilio de la persona trabajadora que el centro
de origen, no se devengara compensacion por kildmetros; cuando el centro de destino
se encuentre a mayor distancia del domicilio de dicha persona que el centro de origen,
se abonara la compensacion, siempre que la distancia entre el domicilio de la persona
trabajadora y el centro de destino exceda de 25 kilometros, abonandose la diferencia
de kilometros entre el Centro de trabajo de origen y el centro de trabajo de destino. La
compensacion citada se devengara en ida y vuelta. Para el calculo de dicha distancia
se utilizard siempre la ruta mas segura y que menos tiempo emplee en recorrer, para
con ello tratar de garantizar la proteccion y seguridad de los trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 37.- Poliza de accidentes.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Convenio autondémico del sector.
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Articulo 38.- Complementos de incapacidad temporal.

De acuerdo con lo previsto en el Convenio colectivo autonémico de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana, los
trabajadores y trabajadoras del centro especial de empleo percibiran un complemento
de la prestacion econdmica por incapacidad temporal que permita alcanzar el 75% de
su retribucion total, incluidos los incrementos salariales producidos durante el periodo
de baja, y ello desde el primer dia. En caso de que el Convenio autonémico indicado
acuerde en el futuro un régimen distinto de complementos, las partes se reuniran al
objeto de adaptar el texto del presente articulo 38 a la nueva realidad regulada en el
sector.

Articulo 39.- Permisos retribuidos.

Conforme a lo dispuesto en el Convenio colectivo autonémico de centros y servicios
de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio
de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores y trabajadoras
del centro especial de empleo tendran derecho a 3 dias al afio por asuntos propios, o
parte proporcional en caso de ser la permanencia en la empresa inferior al afio. Las
solicitudes de disfrute de tales dias se formularan por escrito y duplicado con una
antelacion de una semana, salvo que a la persona trabajadora no le sea posible dicha
anticipacion, dando respuesta la empresa en el plazo de los 5 dias siguientes a la
recepcion del escrito.

En relacioén con los acuerdos alcanzados o que puedan alcanzarse en el futuro en
materia de igualdad, se acuerda igualmente dejar noticia expresa en el presente
convenio de las siguientes particularidades en materia de permisos:

a) Los permisos retribuidos o no, establecidos en el Convenio colectivo
autonomico del sector, o bien en el presente convenio, previstos para las
situaciones de matrimonio, son aplicables sin distincion en los casos de parejas
de hecho formalmente inscritas, con independencia del sexo de los
contrayentes en uno u otro caso.

b) El disfrute de las vacaciones anuales del afio natural, asi como las del afio
anterior que pudieran estar pendientes cuyo derecho a disfrute se mantenga,
podran disfrutarse inmediatamente a continuacion del permiso por
nacimiento/cuidado de menor. Las personas trabajadoras podran solicitar esta
circunstancia durante el permiso por nacimiento, mediando 15 dias de
preaviso.

Articulo 40.- Ropa de trabajo.

La empresa proporcionard a las personas trabajadoras de su plantilla, con anterioridad
a la incorporacion al puesto de trabajo, las siguientes prendas de trabajo:

e Un chaleco (ropa de invierno).
e Dos sudaderas (ropa de invierno).
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e Dos camisetas de manga corta.

e Dos pantalones.

e Un par de zapatos de seguridad estdndar homologados comunes a todo el
personal.

En todo caso, la ropa de trabajo proporcionada debera ser adecuada a las estaciones
del afio en que vaya a emplearse en cada caso, asi como al puesto de trabajo ocupado.

Estas prendas deberan reponerse por deterioro o rotura con entrega simultanea por
parte del trabajador o trabajadora de la deteriorada o rota. Si la rotura o deterioro se
produjera por causa negligente y culpable, y ello quedara acreditado, procederan las
acciones disciplinarias derivadas, sin perjuicio de aquellas que en Derecho se admitan
para su resarcimiento.

La empresa proveerda, para los operarios y operarias de carretillas elevadoras que
desarrollen su labor a la intemperie, un chaquetén impermeable con caracteristicas

adecuadas a la labor a prestar.

Articulo 41.-Equipos de proteccion individual,

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Convenio colectivo autonéomico de
centros y servicios de atencién a personas con discapacidad de la Comunidad
Valenciana.

En todo caso, el calzado de seguridad, las gafas de seguridad y los guantes de
seguridad, asi como el resto de EPIs que sean necesarios, seran siempre los
debidamente homologados por las entidades competentes a ese fin, reponiéndose en
caso de rotura o deterioro por el uso, con entrega simultanea por parte de la persona
trabajadora de los equipos rotos o deteriorados. Si la rotura o deterioro se produjera
por causa negligente y culpable, y ello quedara acreditado, procederan las acciones
disciplinarias derivadas, sin perjuicio de aquellas que en Derecho se admitan para su
resarcimiento.

Los EPIs proporcionados deberan resultar adecuados en funcion de las
particularidades propias de la discapacidad acreditada por los trabajadores y
trabajadoras, de tal forma que cuando se justifique, mediante el informe médico
correspondiente, la inadecuacion de lo proporcionado, la empresa debera sustituir
tales equipos a fin de evitar el riesgo de que se trate.

A la firma del presente convenio colectivo, Direccion y Comité de Empresa revisaran

y adecuaran todos los EPIs utilizados, a fin de posibilitar la mejor prevencion y
proteccion para la seguridad y salud de la plantilla del centro especial de empleo.
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CAPITULO IX - DERECHO SINDICAL

Articulo 42.- Acumulacion de horas sindicales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el convenio del sector, los representantes legales de
las personas trabajadoras adscritas a un mismo Sindicato podran acumular las horas
que les correspondan para funciones inherentes a dicha condicidon en uno o varios de
ellos, sin rebasar el maximo legal que les corresponda en conjunto.

Del total de horas de la representacion legal de las personas trabajadoras, en su
conjunto, 50 horas mensuales como minimo quedaran siempre a disposicion de la
totalidad de las integrantes de la misma, y el resto de las horas se podran acumular en
una o varias personas integrantes, segun decidan libre y colegiadamente.

La acumulacion debera ser preavisada a la empresa con un mes de antelacion y dando
cuenta de quién o quiénes detentaran la acumulacion, que una vez formalizada y
comunicada devengara plenos efectos.

Dicha acumulacion serd revisada anualmente, aunque en cualquier momento y con
preaviso de 15 dias naturales los representantes de las personas trabajadoras que hayan
formalizado la acumulacion podran, por mayoria, revocar la efectuada y/o proceder,
si asi lo deciden, a un nuevo procedimiento de acumulaciéon segun lo dicho
anteriormente.

Las horas sindicales podran acumularse en trimestres o en semestres naturales, de
forma que en un determinado mes podra superarse el crédito mensual previsto
legalmente, siempre que, en el trimestre natural de referencia, o semestre, se respete
el crédito maximo previsto para dicho periodo.

De todo ello, la empresa sera puntualmente informada.

Articulo 43.- Delegada/o sindical.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, y considerando
el nimero de personas trabajadoras existente en la empresa, las secciones sindicales
que puedan constituirse por los trabajadores y trabajadoras afiliadas a los sindicatos
con presencia en el comité de empresa, referido ello a aquellos Sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion a dicho comité, estaran
representadas, a todos los efectos, por un/a delegado/a sindical, elegido/a por y entre
sus afiliados/as en la empresa o en el centro de trabajo. Los delegados/as sindicales,
en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendran las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de
empresa, teniendo acceso a la misma informaciéon y documentacion que la empresa
ponga a disposicion del comité, estando obligados los/as delegados/as sindicales a
guardar el debido sigilo profesional. Los delegados/as sindicales tendran derecho a
asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos internos de la
empresa en materia de prevencion de riesgos laborales, con voz, pero sin voto.
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Cada delegado/a sindical podra acumular su crédito sindical en cada trimestre natural,
de forma que mensualmente podra producirse la superacion de dicho crédito mensual,
si bien el mismo debera respetarse en cada trimestre natural.

La figura del delegado/a sindical se mantendra en la empresa con independencia de
que la plantilla computable disminuya por debajo del minimo a tales efectos
establecido en la LOLS y en tanto dicha plantilla no disminuya por debajo de los 100
trabajadores. En dicho supuesto de mantenimiento convencional de esta figura, el
mismo se producira hasta la finalizacion de la vigencia inicial del presente convenio
de empresa.

CAPITULO X - DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 44.- Plan de Igualdad y medidas planificadas LGTBIOA+.

a) Plan de igualdad para garantizar la igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres.

En fecha 30/5/2025, la comisién negociadora del plan de igualdad en la empresa
suscribi6 y registré en la Autoridad Laboral competente el texto de su III Plan de
Igualdad, con vigencia desde el 26/5/2025 al 25/5/2029 (Expediente
46/11/0554/2025).

b) Medidas para garantizar la igualdad de trato y no discriminacion del personal
LGTBIQA+.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1026/2024, de 8 de
octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBIQA+, se han acordado e incluido
en el presente convenio las medidas planificadas aplicables en cada respectivo
articulo.

Articulo 45.- Acciones de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de
género y no discriminacion del personal LGTBIOA+.

En el seno de la comision negociadora del I1I plan de igualdad de la empresa, asi como
en las reuniones llevadas a cabo en materia de medidas planificadas LGTBIQA+, se
ha alcanzado el compromiso de incluir en los proximos planes de formacion de la
empresa los siguientes contenidos: formacion o acciones de sensibilizacion en materia
de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, asi como para la evitacion
de la discriminacion del personal LGTBIQA+, con especial incidencia en los
conceptos detallados en el R.D. 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla
el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacioén de las
personas LGTBIQA+ en las empresas.
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Articulo 46.- Prevencion y actuacion frente al acoso en la empresa.

La empresa ha actualizado recientemente el anterior texto de su Protocolo para la
prevencion y actuacion frente al acoso laboral, sexual y por razon de sexo (anexo al
texto del II Plan de Igualdad de la empresa), para incluir expresamente la proteccion
del personal LGTBIQA+ de los posibles actos de acoso que pudieran sufrir por motivo
de su orientacion sexual, identidad y expresion de género, asi como caracteristicas
sexuales. El contenido de este nuevo Protocolo para la prevencion y actuacion frente
al acoso en el ambito laboral, se ha incluido como anexo al texto del III Plan de
Igualdad de la compaiiia.

Articulo 47.- Régimen disciplinario.

La empresa velara por la aplicacion efectiva de las disposiciones en materia
disciplinaria establecidas en la normativa vigente y en el Convenio colectivo laboral
autonomico de centros, entidades y servicios de atencion a personas con discapacidad
de la Comunidad Valenciana.

La empresa asegurara que se sancionen adecuadamente las conductas discriminatorias
o de acoso laboral, sexual o por razoén de sexo, y contra el personal LGTBIQA+ por
motivo de su orientacion sexual, identidad de género o expresion de género. A tal
efecto, y para conocimiento expreso de las personas trabajadoras, se afiadird una
clausula a los nuevos contratos de trabajo que se firmen con esta informacion.

Articulo 48.- Comision Paritaria.

Se establece una comisidén paritaria de interpretacion y vigilancia del presente
convenio, que estara compuesta, en la parte social, por tres miembros del comité de
empresa, designados por dicho 6rgano en funcion de la representacion de cada uno de
los sindicatos con presencia en el mismo, y, por parte empresarial, por tres personas
trabajadoras designadas por la empresa.

Son funciones de la Comision:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente convenio colectivo.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de mediacion, arbitraje y conciliacion, cuando sea
preceptivo, sobre la interpretacion o aplicacion del convenio.

d) Intervenir en la resolucion de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta
relativos a la no aplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente
convenio.

Recibida la consulta, instancia o solicitud de interpretacion por alguna de las partes o
personas afectadas por la aplicacion del convenio, que debera formularse por escrito,
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ésta resolvera la cuestion suscitada en el plazo de 7 dias, mediante la correspondiente
resolucion escrita.

Las discrepancias surgidas en el seno de la comision paritaria podran someterse, por
acuerdo entre las partes, sin perjuicio de cuando ello resulte preceptivo, al Tribunal
de Arbitraje Laboral de la CC.AA., asi como a los mecanismos de solucién de
conflictos previstos en el VI Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
Colectivos de la misma CC.AA.

Se acuerda establecer a efectos de notificaciones la direccion de la empresa, localizada
en Almussafes, Cl/ Moli Panyeros, 5 (Poligono Industrial Juan Carlos I).

Articulo 49.- Inaplicacion de condiciones de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en el Art. 82.3 ET, cuando concurran causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccidén, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 ET, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 ET, a inaplicar en la empresa
las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo en cuanto a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 ET.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta
no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autonomico, previstos en el articulo 83 ET, para solventar de manera efectiva las
discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos de inaplicacion, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo
caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y s6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 ET. Las discrepancias producidas en el seno de la
comision paritaria a las que hace referencia el art. 6 e) del VII Acuerdo de Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, surgidas con
ocasion de la aplicacion e interpretacion del presente convenio colectivo, se
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solventaran de conformidad con los procedimientos regulados en el citado acuerdo.
La decision de este 6rgano tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo
de consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 ET.

Articulo 50.- Mediacion y arbitraje.

Para la solucion de conflictos colectivos mediante estos procedimientos, sera de
aplicacion lo establecido en el VII Acuerdo de Solucién de Conflictos Laborales de la
Comunidad Valenciana (DOGV Num. 9558 de 21.3.2023), al que las partes se
adhieren, en tanto no se establezcan los procedimientos previstos en los acuerdos
interprofesionales de ambito Estatal y Autonomico. Para acudir en tramite de arbitraje
sera preciso el acuerdo de las partes.

Articulo 51.- Atrasos, pago de nominas mensuales y firma de tablas salariales.

La comision paritaria del presente convenio se reunird anualmente para la suscripcion
de las tablas salariales que correspondan en la empresa en el plazo de los 10 dias
siguientes a la fecha en que la comision paritaria tenga conocimiento fehaciente de la
firma de las tablas del Convenio colectivo autondémico del sector, procediendo a la
firma de tablas del convenio de empresa para su tramite correspondiente.

La aplicacion de las tablas resultantes se realizara en las néminas en el mes siguiente
a su firma, con abono en el mismo plazo de los atrasos que puedan derivarse.

Las néminas mensuales se abonan en la empresa, con caracter general, mediante

transferencia bancaria. Dicha transferencia se realizara a las personas trabajadoras al
menos dos dias antes del Gltimo dia natural del mes, salvo causas justificadas.
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ANEXO 1. TABLA SALARIAL ANO 2025.

DENOMINACION SALARIO BASE P.P.P. SALARIO ANUAL
CATEGORIA MENSUAL EXTRAS
(MENSUAL)
Operaria/o con 1.184 197,33 16.575,00
necesidad de apoyo
Operaria/o 1.220,07 203,35 17.080,98
Auxiliar general 1.238,23 206,37 17.335,22
Oficial especialista 1.271,12 211,85 17.795,68
Mando intermedio 1.608,30 268,05 22.516,20
Jefa/e de produccién 1.713,83 285,64 23.993,62
Jefa/e de 1.759,33 293,22 24.630,62
administracion
Titulada/o superior 2.226,13 371,02 31.165,82
Titulada/o medio 1.736,44 289,41 24.310,16
Auxiliar 1.238,34 206,39 17.336,76
administrativa/o
Oficial 22 1.241,30 206,88 17.378,20
administrativa/o
Oficial 1* 1.271,12 211,85 17.795,68
administrativa/o

*Sin perjuicio del respeto al SMI vigente en cada momento.
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