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MUNICIPIS

Ajuntament de Paterna

2026/06340 Anunci de I'Ajuntament de Paterna sobre l'aprovacié de les bases
especifiques que regiran la convocatoria i procés de seleccid, per a
cobrir en propietat una placa vacant de tecnic/a d'administracio
general inclosa en l'oferta d'ocupacié publica de 2025, mitjangant el
sistema de concurs oposicio, per promocid interna, i la convocatoria
del procés.

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local en sessié ordinaria celebrada en data
21 de maig de 2026, s'aprova en tots els seus termes, les Bases especifiques que han
de regir la convocatoria i procés de seleccié per a cobrir en propietat, mitjangant el
sistema de concurs oposicio, per promocié interna, una placa de Técnic/a
d'Administracié General, pertanyent a l'escala d'Administracié General, Subescala
Técnica, Grup A, Subgrup A1, NUm. Placa 191, amb el seglent tenor literal:

VEURE ANNEX

S'aprova la convocatoria de la plaga de Tecnic/a d'Administracié General,
pertanyent a l'escala d'Administraci6 General, Subescala Tecnica, Grup A,
Subgrup A1, Num. Plaza 191, en execuci6 de I'Oferta d'Ocupacié Publica 2025, pel
sistema de concurs oposicio, promocio interna.

Procedir a la publicacié integra de les presents bases, aixi com la
corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el
Tauler d'edictes de la Seu electronica de I'Ajuntament de Paterna, extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, aixi com el corresponent anunci de I'extracte de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

El que es fa public, per a general coneixement.

Paterna, 21 de maig de 2026.—La tinenta d'Alcaldia d'Interior, Mobilitat i
Sostenibilitat, Nuria Campos Moragon.
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | PROCES DE SELECCIO PER A
COBRIR EN PROPIETAT UNA PLAGCA VACANT DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL
INCLOSA EN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2025, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA.

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objecte de les presents bases la regulacié dels aspectes especifics per a la
convocatoria i procés de seleccié de personal per a cobrir en propietat, mitjancant el sistema
de concurs oposicié, per promocié interna, una placa vacant de Funcionari/aria Técnic/a
d'Administracié General inclosa en I'OEP de 2025.

2.- La plaga oferida és la seglent:
Una placa de Teécnic/a d'Administracié6 General, pertanyents a lI'escala
d'Administracié General, Subescala Técnica, Grup A, Subgrup A1, Nim. Placa 191, adscrita a

I'Area de Gestié Economica.

3.- Les presents bases es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i en
extracte en el DOGV.

BASE SEGONA.- LEGISLACIO APLICABLE.

2.1.- En tot el no previst en les presents Bases s'atindra al que es preveu en les normes
seglents, o en aquelles que les substituisquen, que amb caracter merament enunciatiu sén:

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de |'Estatut
Basic de I'Empleat public.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.

e Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

e Llei4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

o Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

e Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés
del Personal al servici de I'Administracio general de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball
i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat.

e Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracio Local.
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e Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servici de les
administracions publiques.

o Lleiorganica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

o Bases generals que han de regir els processos selectius d'accés a la funcié publica a
I'Ajuntament de Paterna.

2.2.- En cas que s'aproven normatives estatals o autonomiques que regulen els
processos de seleccié per a la funcié publica local, i estes normatives entren en contradiccié
amb les bases establides, les disposicions afectades deixaran de ser aplicables.

BASE TERCERA.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en les proves selectives que es convoquen, les persones aspirants
hauran de reunir en el dia de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies a més dels
requisits generals per a poder presentar-se a qualsevol procés selectiu, els seglents especifics:

1.-Ser personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de Paterna i no haver sigut suspés
o inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

2.- Haver prestat servicis efectius a I'Ajuntament de Paterna durant ,almenys, dos anys
en I'Escala des de la qual s'accedix, Escala d'Administracié General o Especial, Subescala Técnica,
classe Técnic mitja, Grup A, subgrup A2

3.- Estar en possessio del Titol de Grau en Dret, Grau en Ciencies Politiques, Grau en
Economia, Grau en Gestié i Administracid Publica, Grau en Administracié i Direccié d'Empreses,
Intendent Mercantil o Actuari, Grau en Ciéncies Juridiques de les administracions publiques, o
equivalent.

4.- Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'acompliment de les funcions
del lloc.

BASE QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES
4.1 -Les instancies per a sollicitar prendre part en esta convocatoria es dirigiran a
I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament de Paterna, i es presentaran per Registre electronic en

(www.paterna.es), en el seglient enllag:

https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesinfoform.id
=631

El termini sera de 10 dies habils a partir del segtient al de la publicacié de I'extracte de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

4.2.-- La instancia es presentara de manera electronica a través de la Seu electronica de
I'Ajuntament i requerira el compliment successiu dels seglients passos:


http://www.paterna.es/
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+ L'emplenament i inscripcié en linia.
« El pagament electronic de la taxa corresponent o la justificacié de I'exempcié o bonificacid,
sent obligatori I'annex dels documents que acrediten una de les dos circumstancies.

La taxa per drets d'examens corresponent a esta convocatoria és:

Denominacié Subgrup Taxa
Técnic/a d'Administracié General Al 85,00 €

* El registre electronic de la sollicitud

Juntament amb la sol-licitud de participacié s'aportara full d'autobaremacié assenyalant
els merits del personal sol-licitant que desitgen fer valdre d'acord amb el barem d'aplicacid,
relacionant-los amb el document acreditatiu d'estos, als efectes del qual es presentara I'original
0 copia compulsada d'este.

No sera necessari acreditar els merits relatius a I'experiéncia en esta Corporacié, ni
altres documents que ja obren en poder de I'Ajuntament, devent, la persona aspirant,
especificar en la seua instancia que documents son.

No seran tinguts en compte aquells mérits no obtinguts, ni justificats ni presentats
correctament dins del termini de presentacié d'instancies.

4.3.- En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a
participar en esta convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

4.4.- La no presentacié de la sollicitud dins del termini i en la forma corresponent
suposara l'exclusié de la persona aspirant, sense possibilitat d'esmena.

4.5.- La falta d'abonament dels drets d'examen o justificacié de I'exempcié o bonificacié
determinara l'exclusié de I'aspirant, sense que procedisca I'esmena si el pagament es realitza
fora del termini establit en la convocatoria.

En cap cas, la presentacid i pagament de la taxa dels drets d'examen suposara la
substitucié del tramit de presentacié, dins del termini i en la forma corresponent, de la
sol-licitud.

4.6.- Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les
seues sollicituds; Unicament podran demandar la seua modificacié mitjancant un escrit
motivat, dins del termini establit per a la presentacié de sol-licituds. Transcorregut este termini,
no s'admetra cap peticié d'esta naturalesa.

4.7.- Els errors materials, de fet o aritmeétics que pogueren advertir-se en la sol-licitud
podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticio de la persona interessada.

4.8.- En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, s'informa que les dades personals facilitades per les persones sol-licitants seran
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tractades per I'Ajuntament de Paterna, en qualitat de Responsable de Tractament, amb la
finalitat de gestionar la seua participacié en el procediment selectiu de personal en questid.

La participacié en els processos selectius suposa l'autoritzacié a I'Ajuntament de Paterna
per a procedir al tractament de les seues dades, aixi com per a la publicacié de les dades
merament identificatives i dels resultats de les convocatories en els diaris i butlletins oficials
corresponents i en el Tauler d'edictes de la Seu electronica municipal, si és el cas. Aixi mateix,
implica I'autoritzacié per al tractament de la documentacié que han d'aportar els/les aspirants
en el curs del procediment de seleccié.

Les persones interessades podran exercitar els drets d'Accés, Rectificacid, Supressio,
Limitacio o, si és el cas, Oposicid. A este efecte, hauran de presentar un escrit en el Registre
d'Entrada de I'Ajuntament de Paterna o en qualsevol de les formes previstes en la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié de dades personals,
es podra interposar una reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
(www.aepd.es).

BASE CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia Presidéncia dictara la resolucié
de la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Durant els deu dies habils seglients a la publicacid, els interessats podran esmenar els
defectes que hagen motivat les possibles exclusions, aixi com presentar al-legacions que es
tindran en compte en la resolucid per la qual s'aprove la relacié definitiva d'aspirants, que es
publicara igualment en el BOP. En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de
comencament de les proves. La publicacié d'esta resolucié sera determinant a dels terminis a
I'efecte de possibles impugnacions o recursos.

BASE SISENA.-ORGAN DE SELECCIO.

L'organ Tecnic de Seleccié (OTS) estara compost per cinc membres, tots ells amb veu i
vot, nomenats per I'Alcaldia Presidéncia o regidoria delegada.

President: Una persona funcionaria de carrera.

Vocals: Tres persones funcionaries de carrera.

Secretari: el de la Corporacié o un/a funcionari/aria d'esta en qui delegue.
En I'OTS queda garantit el principi d'especialitat. Tots els membres que integren este organ
col-legiat hauran de pertanyer al Grup A (Subgrup A1) igual al de la plaga convocada.

La designacié dels membres de I'OTS incloura la dels respectius suplents i es fara publica al
costat de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, seguint idéntics criteris
per al nomenament dels titulars.


http://www.aepd.es/
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L'OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la mitat dels seus membres,
titulars o suplents, indistintament.

Els membres de I'OTS podran ser recusats per les persones aspirants de conformitat amb el
que es preveu en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
o en l'article 13.2 del Reial decret 364/95, de 10 de marg.

L'OTS estara facultat per a resoldre qualsevol dubte o incidéncia que poguera sorgir durant la
celebracié de les proves selectives, i per a prendre acords i dictar quantes normes siguen
necessaries per al bon orde i resultat d'estes.

BASE SETENA. SISTEMA SELECTIU: CONCURS OPOSICIO.
El procediment de seleccié constara de les seglients fases:

A) OPOSICIO . Maxim 20 punts. La puntuacié de la fase d'oposicié sera d'un 60 per 100 de la
puntuacio total del concurs oposicié.

B) CONCURS . Maxim 30 punts. La puntuacio de la fase de concurs sera d'un 40 per 100 de la
puntuacio total del concurs oposicid.

A) FASE D'OPOSICIO
Primer exercici- Prova de coneixements teorics.
De caracter obligatori i eliminatori, igual per a totes les persones aspirants.

L'exercici consistira a contestar correctament per escrit, un questionari de 40 preguntes
amb quatre respostes alternatives, solament una d'elles certa, dels temes que figuren en
I'annex, en un temps maxim d'1 hora. La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 10 punts, havent
d'obtindre's un minim de 5 punts per a superar-lo.

En tot cas, els questionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes
addicionals tipus test, les quals substituiran pel seu orde, correlativament, a aquelles preguntes
que, si és el cas, puguen ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d'estar repartides entre tots els
grups del temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cada un dels

grups.

En la correccié d'esta prova no penalitzaran les respostes erronies.
Segon exercici. Prova de coneixements practics

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié d'un exercici practic
proposat pel Tribunal, el contingut del qual guardara relacié amb els procediments, tasques i

funcions habituals del lloc de treball objecte de la convocatoria, i amb les matéries contingudes
en el temari de I'annex i haura de resoldre's en un temps maxim d'una hora i mitja.
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L'objectiu d'este exercici és valorar la capacitat i formacié de l'aspirant, aixi com la seua
competéncia per a la resolucié de situacions a les quals fara front en I'acompliment habitual de
les seues funcions, la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics a la
resolucié dels problemes practics plantejats i la formulacié de solucions. Els/les aspirants
podran acompanyar-se de textos legals o repertoris de legislaci6 no comentats per a la
realitzacié de I'exercici, en suport paper, que en tot cas aportara cada aspirant.

En este exercici es valorara:
—La idoneitat de la solucié proposada.
—La correccié de I'aplicacid, interpretacio i argumentacié proposada.
—La capacitat de jui, raonament, analisi i sintesi.
—La claredat, senzillesa i fluidesa en la manera de redactar la resolucié del suposit.

Este exercici es qualificara de 0 a 10 punts. Es necessari obtindre una qualificacié minima
de 5 punts per a superar-lo.

L'OTS podra acordar que este exercici siga llegit per la persona aspirant en publica sessio.
En eixe cas, la no presentacio a la lectura donara lloc a I'exclusié del procés selectiu.

B) FASE DE CONCURS

1.Experiéncia professional: maxim 10 punts.

Es valorara 0'10 punts per cada mes de servicis prestats en llocs de treball de la
subescala immediatament inferior (Técnic mitja Grup A, Subgrup A2) a la de la plaga a ocupar
en régim funcionarial de carrera o interi.

No puntuaran periodes de temps inferiors a un mes.

L'experiéncia en altres administracions s'acreditara mitjancant certificat de servicis
prestats de I'Administracié corresponent.

2. Formacié: maxim: 20 punts
2.1.- Cursos de formacié i perfeccionament. Maxim 12 punts

Es valorara la participacié en cursos de formacié i perfeccionament sobre matéries
directament relacionades amb les funcions propies del lloc de treball a exercir impartits per les
administracions publiques o per promotors inclosos en els acords nacionals de formacig,
segons la seglent escala.

De 20 hores a 50 hores: 1 punt.
De 51 a 80 hores: 1,5 punts.
De 81 a 150 hores: 2 punts.
Més de 150 hores: 3 punts.
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Els cursos de formacid i perfeccionament s'acreditaran mitjangant la presentacié del
certificat corresponent o la copia del titol degudament compulsada. Els cursos en els quals no
s'acredite el nombre d'hores, no es baremaran. Els cursos expressats en credits, s'entendra
que un crédit equival a 10 hores.

Solament es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament de duracié igual o
superior a 20 hores realitzats en els Ultims deu anys.

Aixi mateix no es valoraran aquells certificats on no s'especifiquen les hores.

L'Organ Técnic de Seleccié gaudix de discrecionalitat per a, en cas de dubte, decidir si el
curs allegat guarda o no relaci6 amb el contingut del lloc; i de manera general, si la
documentacié aportada és o no suficient a |'efecte de considerar aportats els merits al-legats.

2.2.- Altres titulacions: maxim 8 punts.
2.2.1 Titols academics oficials o universitaris: maximo 3 punts

Llicenciatura: 1,5 punts.
Grau o equivalent: 1 punt
Doctorat: 0,5 punts

Es valorara la possessié de mes d'una titulaci6 académica sempre que no siga la
utilitzada per a participar en el procés i no constituisca requisit previ per a obtindre la de rang
superior (ja valorada).

L'acreditacid es realitzara mitjangant la presentacio dels titols, certificacions o diplomes,
reservant-se I'OTS la facultat de sollicitar aclariment respecte de documentacié que oferisca
dubte, aixi com documentacié original o compulsada en cas de ser necessaria, sense que es
permeta la presentacié de nova documentacié no inclosa en I'autobarem per a esmenar el
defecte d'acreditacié.

2.2.2. Altres titols: maxim 3 punts
Masters relacionats amb les tasques del lloc

Fins a 200 hores: 1 punt
Més de 200 hores:1,5 punts

2.2.3 Valencia: maxim 2 punts

a).- Per certificat nivell C2 (o equivalent): 2 punts.

b).- Per certificat nivell C1 (o equivalent): 1,75 punts.
c).- Per certificat de nivell B2 (o equivalent): 1,5 punt.
d).- Post certificat de nivell B1 (o equivalent): 1 punts.
e).- Per certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,75 punts.
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La valoracié del coneixement de valencia s'efectuara valorant exclusivament el nivell
més alt obtingut.

Puntuacio total

La puntuaci6 final del concurs oposicié s'obtindra de la suma obtinguda en les dos
fases.

En cas d'empat, es dirimira atenent :
1.- Major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié.
2.- Major puntuacié obtinguda en els dos apartats del barem del concurs de mérits, per I'orde
que figuren relacionats.
3.- Per sorteig.

BASE HUITENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, I'OTS formulara una proposta de
nomenament com a personal funcionari de carrera, havent de ser proposada la persona
aspirant
que haja obtingut la puntuacié total més alta.

L'OTS no podra proposar I'accés d'un nombre superior de persones aprovades al de
vacants convocades.

La proposta de nomenament com a funcionari/aria de carrera es remetra a |'Alcaldia-
Presidéncia, per a la seua publicacié en el Tauler d'anuncis electronic.

BASE NOVENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | NOMENAMENT.

1. En el termini de deu dies habils a comptar des de la publicacié en el tauler d'edictes
d'esta Corporacié de la proposta de nomenament a que es referix I'apartat anterior, la persona
aspirant que figure en esta haura de presentar el titol académic exigit per a I'accés a esta plaga.

2 Qui dins del termini fixat i excepte casos de forca major, no presentara la
documentacié anteriorment citada, no podra ser nomenat personal funcionari de carrera,
donant lloc a la invalidesa de I'actuacié de la persona interessada i a la nul-litat subseglent dels
actes del Tribunal respecte a esta, sense perjui de la responsabilitat en qué poguera haver
incorregut per falsedat en la seua instancia.

3 Transcorregut el termini de presentacié de documents, |'Alcaldia procedira al
nomenament, com a personal funcionari/aria de carrera, de la persones aprovada,
determinant el termini per a la presa de possessié que no podra excedir d'un mes.
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ANNEX
PART GENERAL
Tema 1. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa.
Tema 2. El dret d'accés a la informacié publica. La proteccié de les dades de caracter personal.
Tema 3. Les persones davant l'activitat de l'administracid: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificacié dels interessats i els seus drets en
el procediment.

Tema 4. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié.

Tema 5. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics.
La notificacio infructuosa. La publicacid.

Tema 6. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.
L'aprovacio per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 7. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié
forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié
administrativa directa. La via de fet.

Tema 8. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu.

Tema 9. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comua.

Tema 10. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de
sollicituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

Tema 11. L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis:
comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.

Tema 12. La instruccié del Procediment. Les seues fases. La intervencio dels interessats.

Tema 13 L'Ordenacié i tramitacié del Procediment. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comda.

Tema 14. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié
expressa: principis de congruencia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacio
convencional.

Tema 15. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacid dels recursos administratius. Classes de recursos.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacid i arbitratge.
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Tema 16. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de |'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora local.

Tema 17. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servici de les Administracions publiques.

Tema 18. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la
violencia de génere en les administracions publiques. Politiques dirigides a 'atencié a persones
amb discapacitat i/o dependents.

Tema 19. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successio en la persona del contractista. Competéncia en matéria de
contractacié i normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

Tema 20. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les
administracions publiques: expedient de contractacié, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques.

Tema 21. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacié. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacio
publica en les entitats locals.

Tema 22. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensid i extincié dels
contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

Tema 23. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del
contracte d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

Tema 24. El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories del contracte de
concessio d'obres. Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccié de les obres
objecte de concessié. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'Administracio
concedent. Extincié de les concessions.

Tema 25. El contracte de concessié de servicis. Actuacions preparatories del contracte de
concessio de servicis. Efectes, compliment i extincid del contracte de concessid de servicis.
Execucié i modificacié del contracte. Compliment i resolucid.

Tema 26. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament.
Compliment i resolucié. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

Tema 27. El contracte de servicis. Execucié dels contractes de servicis. Resolucié. Especialitats
del contracte d'elaboracié de projectes d'obres.
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PART ESPECIFICA

Tema 28. Les Hisendes Locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les
Hisendes Locals. Incidéncia estatal i autonomica en I'autonomia financera local. La coordinacié
de les Hisendes Estatal, Autondomica i Local.

Tema 29. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia
a les bases d'execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General. La
prorroga pressupostaria.

Tema 30. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de gastos: delimitacid, situacié
i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de creédit: classes, concepte, finangament i
tramitacio.

Tema 31. L'execuci6 del pressupost de gastos i d'ingressos: les seues fases. Els pagaments a
justificar. Els acomptes de caixa fixa. Els gastos de caracter plurianual. La tramitacié anticipada
de gastos. Els projectes de gasto. Els gastos amb financament afectat: especial referéncia a les
desviacions de financament.

Tema 32. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del
romanent de tresoreria per a gastos amb financament afectat i del romanent de tresoreria per
a gastos generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 33. Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de gasto per a les corporacions locals:
establiment i consequéncies associades al seu incompliment. Els Plans economicofinancers:
contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament
d'informacié financera de les entitats locals.

Tema 34. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. Organitzacid. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacio
de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. El compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacio.

Tema 35. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié fons. La
rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés
i de canvi en les operacions financeres.

Tema 36. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models
normal, simplificat i basic. Les Instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat
local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Tema 37. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovacié i rendicié.
Una altra informacié a subministrar al Ple, als drgans de gestid, als drgans de control interni a
altres administracions publiques.
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Tema 38. Marc integrat de Control Intern (CUS). Concepte de control intern, i la seua aplicabilitat
al sector public. El control intern de I'activitat economicofinancera de les Entitats Locals i els
seus ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats.
Especial referéncia a les objeccions.

Tema 39. El control intern en les entitats del sector public local.

Tema 40. El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels
contractes: tramitacid. Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i duracié, competéencia
i limits i requisits per a la concertaci6 de les operacions. Les operacions de
crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessié d'avals per les Entitats
Locals.
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