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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Xativa

2026/06320 Anunci de I'Ajuntament de Xativa sobre I'aprovacié de les bases de la
convocatoria per a provisié del lloc de treball de director/a de museu,
mitjancant el sistema de lliure designacio.

ANUNCI

Mitjancant Resolucié d'Alcaldia 2026-1078, de 20 de maig, s'aprova la
convocatoria i les bases especifiques per a la seleccié i provisié del lloc de treball de
Director/a del Museu, mitjangant relacié funcionarial com a directiu/va public/a
professional o relacié laboral especial d'alta direccié, mitjancant el sistema de lliure
designacio:

VEURE ANNEX

Xativa, 21 de maig de 2026.—L'alcalde, Roger Cerda Boluda.



— b@’ Valencia -

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatodria la seleccié i provisié del lloc de treball de
Director/a de Museu de I'Ajuntament de Xativa, vinculat a la Seccié de Cultura dins
de I'Area 3 Cultural, pel sistema de lliure designacié, d'acord amb els principis de
meérit i capacitati a criteris d'idoneitat.

El procés que es dura a terme mitjancant procediments que garantisquen la
publicitat i la concurrencia, i alld que s'ha fixat en l'article 13 del text refds de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, en relacié amb alld determinat en els articles 21 i seglients de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

SEGONA. Descripci6 del lloc

En la vigent Relacié de Llocs de Treball, el dit lloc esta determinat de la segtent
forma:

- Denominacié: director/a de museu

- Tipus de lloc: directiu/va Public Professional

- Grup de titulacio A, subgrup: A1

- Nivell de complement de destinacié 25 i un complement especific de 1650 punts
- Forma de provisio: lliure designacié

- Titulacié: Llicenciatura o grau en Historia de I'Art, Geografia i Historia, Arqueologia,
Belles Arts, Antropologia, Conservacié-Restauracié de Béns Culturals, Conservacié i
Restauracié de Patrimoni Cultural o equivalents.

- Nivell de Coneixements de Valencia: C1

- Formaci6 especifica en informatica: multidisciplinar: formacio basica
- Formacio juridica relacionada amb les funcions del lloc: nivell basic
- Formacié técnica amb les funcions del lloc: nivell mitja

- Altra formacié: sense formacié

- Adscripcié organica: Area 3; Area Cultural

- Relacié juridica: personal directiu professional amb regim funcionarial o, en el seu
cas, amb relacié laboral especial d'alta direccié regulada en el RD 1382/1985, d'1
d'agost.

-Duracié: En cas de régim funcionarial sera indefinida i en cas de contracte laboral
d'alta direccio sera de 5 anys des de la seua formalitzacio, prorrogable per periodes
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de 5 anys. En ambdds casos, en funcié de I'avaluacioé de la gestié i sense perjui que
el cessament es puga produir en qualsevol moment.

TERCERA. Funcions

El lloc de Directiu/va Public/a Professional, Direccié del Museu vinculat a 'Area
Cultural, amb caracter gerencial, desenvolupara funcions directives publiques de
caracter executiu, amb especial dedicaci6, responsabilitat, i amb una major dificultat
técnica.

La persona que ocupe el carrec se situara sota I'organ que assumeix la direccié
politica responsable de les politiques culturals de la ciutat i desenvolupara les
funcions seguents:

Funcions generals:

a) Exercir la direccié artistica de les activitats que s’han de desenvolupar pel que fa
a exposicid, produccid, educacid, investigacio, difusié i comunicacio.

b) Exercir la gestié administrativa, econdmica i pressupostaria i técnica dels museus,
i sera responsable del seu control i supervisid, i vetlar pel compliment de la
programacié d'acord amb uns pressuposts assignats.

c) Coordinar les exposicions i organitzar i gestionar la prestacié de serveis dels
museus de la ciutat, aixi com d'altres espais expositius que pogueren crear-se a
futur.

Funcions especifiques:

1) Planificacid, coordinacid, avaluacid, innovacié i millora dels serveis del seu ambit
competencial. En aquest sentit haura de: coordinar les exposicions permanents i
itinerants que es desenvolupen als espais museistics de la ciutat. Avaluar les
necessitats expositives de les diverses arts plastiques que pogueren formar part de
I'oferta museistica de la ciutat amb la intencié d'innovar, millorar i projectar la
posicié cultural de la ciutat a escala autonomica, nacional i internacional. En la linia
de la definicié que el Consell Internacional de Museu (ICOM) fa del que és un museu:
«Un museu és una institucié sense anim de lucre, permanent i al servei de la
societat, que investiga, collecciona, conserva, interpreta i exhibeix el patrimoni
material i immaterial. Oberts al public, accessibles i inclusius, els museus fomenten
la diversitat i la sostenibilitat. Amb la participacié de les comunitats, els museus
operen i comuniquen éticament i professionalment, i ofereixen experiéncies
variades per a l'educacio, el gaudi, la reflexié i l'intercanvi de coneixements», la
direccié professional del museu haura de:

e Plantejar les millor formes d'integracié dels museus de la ciutat en la societat.

o Establir programes de visites als museus de la ciutat.
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o Definir i executar estrategies de promocié dels museus de la ciutat entre la
poblacié de totes les edats. Aquestes estratégies es definiran i concretaran
en funcié de les franges d'edats a les quals vagen dirigides per tal d'optimitzar
els resultats.

o Definir i executar un pla de manteniment de les peces existents i de
rehabilitacié d'aquelles que necessiten d’'aquesta intervencié.

o Establir nexes d'accié amb els centres educatius de la ciutat i voltants per tal
de promocionar la cultura dels museus entre la poblacié estudiant.

e Supervisar i gestionar les colleccions d'art, peces dels museus i les
instalacions expositives.

o Establir una estratégia de marqueting i promocié dels museus de la ciutat.
e Mantindre els registres dels museus actualitzats.
e Descriure, inventariar i catalogar les peces dels museus de la ciutat.

¢ Promoure la cessié i intercanvi de colleccions amb artistes i altres museus i
institucions publiques i privades.

e Assessorar en la manipulacié i trasllat de les obres d'art quan resulte
necessari efectuar aquestes accions.

2) Haura d'assumir la direcci6 i gestié dels recursos humans que es fiquen al seu
abast per tal d'implementar una organitzacié que permeta I'explotacié optima dels
recursos museistics de la ciutat. Per al desenvolupament d'aquesta funcié, haura de
tindre la capacitat de potenciar les capacitats del personal al seu servei i optimitzar
els recursos detectant les caréncies, deficiéncies i possibles millores i donar solucié
a aquestes.

Tots els objectius i funcions anteriors haura d'assolir-los sota la base del respecte a
la normativa aplicable i I'equilibri pressupostari, economic i financer.

QUARTA. Requisits

Per a participar en aquesta convocatoria sera necessari per al personal aspirant
estar en possessié dels seguents requisits el dia de la finalitzacié del termini de
presentacié de solicituds i mantindre's fins al moment, en el seu cas, de presa de
possessio:

1. Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjui del que es disposa en l'article 57 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
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3. Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié
forgosa.

4. No haver sigut separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
o escala de personal funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien
en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat/da o inhabilitat/da.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver-hi sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a |'ocupacié publica.

5. Estar en possessi6 d'alguna de les titulacions seglents: Llicenciatura o Grau en
Historia de I'Art, Geografia i Historia, Arqueologia, Belles Arts, Antropologia,
Conservacid-Restauracié de Béns Culturals, Conservacié i Restauracié de Patrimoni
Cultural o equivalents.

Es considerara titulacié habilitant per a la seua participacié la possessié d'una
qualificacié de les establides en el marc espanyol de qualificacions per a I'educacié
superior que siga de nivell superior a la requerida (titulacié de nivell més alt a I'exigit,
sempre de la mateixa area de coneixement).

En tot cas l'equivaléncia haura de ser aportada per les persones aspirants
mitjancgant la certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié competent en
cada cas.

En el cas de titulacions obtingudes en l'estranger, haura d'estar-se en possessié de
la credencial que acredite la seua homologacié.

6. Estar en possessié del certificat acreditatiu o equivalent del nivell C1 de
coneixements de valencia expedit, homologat o validat conforme el que disposa
I'Ordre 7/2017, de 2 marg, de la Conselleria d'Educacié, Investigacio, Cultura i Esport,
o tindre complides les condicions per a obtindre'l en la data en queé finalitze el
termini de presentacié d'instancies.

En tot cas I'hnomologacié haura de ser aportada per la persona aspirant mitjancant
la resoluci6 o certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié competent en
cada cas. Aquest requisit s'exigeix d'acord amb el que s'estableix en la Relaci6 de
Llocs de Treball de 'Ajuntament de Xativa.

Podran participar en la convocatoria totes aquelles persones funcionaries de
carrera, personal laboral fixe, aixi com personal extern alié a 'Administracié Publica.

CINQUENA. Publicitat de la convocatoria

La convocatoria i les bases especifiques es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP) en el tauler d'anuncis electronic (https://
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xativa.sedelectronica.es.Tauler d'Anuncis) i en la seu electronica d'aquest
Ajuntament  (https://xativa.sedelectronica.es/transparency/771f6fb4-9a87-4dc8-
9¢13-ec039d707120/).

SISENA. SoHicituds i documentacio

Les solicituds, requerint prendre part en la convocatoria, en la qual el personal
aspirant fara constar que reuneix les condicions exigides en la convocatoria per al
lloc al qual s'opta referit sempre a la data d'expiracié del termini de presentaci6 de
solicituds, es dirigiran a I'Alcaldia Presidéncia de I'Ajuntament de Xativa, i hauran de
presentar-se en el termini de deu dies habils a comptar de 'endema de la publicacié
de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

Les sollicituds es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest ajuntament,
utilitzant la tramitacié telematica a través de la seu electronica mitjangant la
plataforma d'inscripcié dels processos selectius CONVOCA; o en algun dels llocs
previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara acord en el termini
maxim d'un mes, i declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses. En aquesta resolucio, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia,
en la seu electronica, i en el tauler d’Anuncis electronic d'aquest Ajuntament
s'assenyalara un termini de deu dies habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena, I'Alcaldia aprovara la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses, que es publicara en els mateixos mitjans. Aixi mateix,
en la mateixa publicacié es fara constar el dia, I'hora i el lloc en qué haura de
realitzar-se totes les exposicions i defenses de la memoria.

Documents a presentar junt a la soHicitud
Les sollicituds s'acompanyaran amb la documentacié segtent:
a) Original o copia autéentica digitalitzada del DNI

b) Original o copia autentica digitalitzada del titol academic exigible segons la
convocatoria.

) Curriculum vitae juntament amb l'original o copia auténtica digitalitzada de la
documentacié acreditativa dels merits que s'alleguen.

d) Original o copia autéentica digitalitzada del certificat acreditatiu o equivalent del
nivell C1 de coneixements de valencia.

e) Declaracioé responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentaci6 de
solicituds, i caldra d'acreditar-los posteriorment, si escau, en el cas que resultaren
persones seleccionades (model d'instancia).
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f) Memoria definida en la base setena.2 Memoria. La memoria es presentara, en
sobre tancat per registre d'entrada que permeta preservar-ne el contingut.

SETENA. Procediment de seleccié

El procediment de seleccié constara de les fases seguents:
1. Valoraci6 de mérits (maxim 18 punts)

a) Formacié (maxim 8 punts)

a.1. Per posseir la titulacié d'un o més masters homologats per Administracié
competent, relacionats amb I'objecte de la convocatoria i les funcions del lloc de
treball: 1,5 punts/master fins a un maxim de 3 punts.

a.2. Per posseir altres titulacions universitaries diferents a l'acreditada per a
concérrer al lloc, que estiguen relacionades amb I'objecte de la convocatoria i les
funcions del lloc de treball: 1 punt per titulacié, fins a un maxim de 2 punts.

a.3. Per posseir el doctorat en alguna de les materies relacionades amb la Historia
de I'Art, Art Contemporani, Museologia, Museografia, Gestié Cultural o gesti6
d'exposicions; 1 punt per titol acreditat fins a un maxim d'1 punt.

a.4. Cursos de formacié i perfeccionament el contingut dels quals estiga relacionat
amb les funcions del lloc que es convoca i que hagen sigut convocats o homologats
per qualsevol centre o organisme public de formacié, de durada igual o superior a
15 hores. Per la realitzacié o impartici6 com a docent de cursos de formacio i
perfeccionament que tinguen relacié directa amb les funcions a exercir,
corresponents al lloc que es pretén proveir, fins a un maxim d'1 punt:

- De 100 o més hores: 0,40 punts

- De 75-99 hores: 0,30 punts

- De 50-74 hores: 0,20 punts

- De 30-49 hores: 0,10 punts

- De 15-29 hores: 0,05 punts.

a.5. Per estar en possessi6 del certificat C2 de coneixements de valencia: 1 punt.
b) Experiéncia professional (maxim 10 punts)

Experiéncia professional en matéries rellevants per a l'objecte del lloc a cobrir en
alguna de les arees seguents: gestié d'espais culturals multifuncionals,
programacions artistiques, de tallers i esdeveniments comunitaris, gestié de
museus publics, gestié de museus privats, gestié o treballs dalta direccié a
institucions historiques, monuments o béns patrimonials, treballs de gestié o
coordinacié a institucions publiques de conservacié, administracié d’entitats sense
anim de lucre orientades a I'art, desenvolupament de projectes vinculats al mén de
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les arts, gestid de programes vinculats a projectes d'art finangats per fons europeus,
per fons nacionals i per fons locals, preparacié i imparticié de formacié en matéria
cultural, o haver desenvolupat la seua activitat professional en posicions directives
mitjancant un contracte d‘alta direccio, treballs desenvolupats en llocs de
competéncies i responsabilitats semblants en la direccié o la gestié en 'ambit de la
cultura i el patrimoni, en museus o centres d'art, o en la conservacié de colleccions
de béns o monuments, treballs de coordinacié i direccié d'equips de treball
multidisciplinaris, aixi com en la coordinacié de gestié economicoadministrativa i de
personal. Treballs relacionats amb limpuls de programes en I'ambit cultural i
museistic, I'establiment de relacions de collaboracié amb institucions publiques o
privades, aixi com, en particular, amb entitats del sector public cultural; treballs com
a especialista en art modern i contemporani, arts visuals, cultura i pensament
contemporanis o la realitzacié de treballs cientifics i treballs de recerca sobre
museografiai art.

- 0,10 punts per cada mes de servei prestat en 'Administracié Publica i 0,05 punts
per cada mes de servei prestat en el sector privat maxim 10 punts.

El temps de treball en 'Administracié publica s'acreditara de la manera seguent:
certificat expedit per I'dorgan oficial competent en qué conste que s'ha treballat com
a técnic de titulacié A o com a personal d'alta direccio, aixi com els serveis prestats,
en relacié amb la convocatoria.

En cas dhaver prestat serveis en el sector privat, I'experiéncia s'acreditara
mitjancant contracte laboral o certificat d'empresa (en qualsevol cas, haura de
quedar acreditat el grup de cotitzacié 1 o 2), en serveis relacionats amb la cultura
i/0 espais expositius. En el contracte o el certificat d'empresa haura de fer-se constar
les funcions exercides. Sera necessari, juntament amb el contracte o certificat
d'empresa, presentar el full de vida laboral actualitzat.

2. Memoria (maxim 10 punts)

La memoria, de no més de 8.000 paraules, desenvolupara la proposta de les linies
principals d’actuacié que portarien endavant en els propers anys en els museus en
cas de resultar personal designat.

En aquesta memoria la persona candidata haura de pronunciar-se sobre les
questions seguents:

- Proposta per al posicionament dels museus de la ciutat a la xarxa cultural
autondmica i estatal.

- Enfocament proposat i prioritats de gestié per als museus de la ciutat, entenent
aquesta com a espai de difusié i divulgacid, aixi com de referéncia i investigacié tant
per al sector cultural com per a la ciutadania.
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- Altres propostes de desenvolupament del lloc de treball relacionat amb les
funcions generals i especifiques definides a la convocatoria.

Es valorara el coneixement en l'acompliment de les funcions i tasques a
desenvolupar en el lloc de treball referenciat. Especialment es valoraran les
competéncies seglents:

- La qualitat i coheréncia del projecte.

- La concrecié i planificacié temporal del seu desenvolupament i adequacié a la
realitat present i futur dels museus.

- Respecte de la normativa d'igualtat i adequacid als objectius de I'Agenda 2030.
- Capacitat de comunicacio i negociacid.

- Visi6 estratégica, capacitat de planificacio, determinacié de prioritats i presa de
decisions en relacié amb el lloc de treball a desenvolupar.

La memoria sera llegida i/o exposada davant del Tribunal de Valoracié habilitat a
I'efecte, i aquest podra formular preguntes.

3. Entrevista (maxim 5 punts)

Tindra com a objecte I'exposicié i defensa de la memoria préviament presentada, i
es valorara la idoneitat de la persona candidata per al lloc de qué es tracta. El
tribunal podra realitzar preguntes que puguen plantejar questions relacionades
amb la memoria i altres relacionades amb el lloc de treball.

Les persones candidates, anomenades per ordre alfabétic, comptaran amb 10
minuts per a una exposicié inicial, i es podran auxiliar d'una presentacid en suport
informatic. Les exposicions seran publiques, i podran estar presents, si aixi ho
desitgen, la resta de persones candidates o qualsevol persona interessada, prévia
comunicacié a la presidencia del tribunal.

Per a ser cridada a I'entrevista, la persona aspirant haura hagut d'obtindre, almenys,
una puntuacié de 10 punts en els apartats 1i 2 de la present base.

El Tribunal, a la vista de la documentacié presentada per les persones candidates i
de les entrevistes realitzades, a la vista del perfil professional de les persones
aspirants i de la seua idoneitat, emetra informe motivat sobre tot aixd a I'Alcaldia
perque propose el candidat o candidata que haja de ser nomenat/da com a personal
directiu public professional, direccié del museu.

VUITENA. Composicié del tribunal

El tribunal qualificador estara compost per les seglents persones membres, totes
elles amb veu i vot:

- Presidéncia: un funcionari o funcionaria de carrera designat/da per I'Alcaldia.
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- Secretaria: qui ostente la Secretaria de la corporacié o personal funcionari de
carrera en qui delegue.

- Vocalies: tres funcionaris o funcionaries de carrera designats/des per I'Alcaldia.

La composicié del tribunal incloura la de les seues respectives persones suplents
que seran designades conjuntament amb les persones titulars.

En la designacio de les persones membres del tribunal es tindra en compte la paritat
entre homes i dones, en la mesura que siga possible.

El tribunal podra recaptar els serveis de I'assisténcia técnica que considere oportuns
per a analitzar questions concretes del procés selectiu.

El tribunal podra comptar amb el personal collaborador necessari per al
desenvolupament adequat de les seues funcions.

D’acord amb el lll Pla d'lgualtat de 'Ajuntament, aprovat en sessié plenaria de 23 de
desembre de 2025, en la composicié dels tribunals de seleccié s'ha d'incloure una
persona experta i amb experiéncia en igualtat d'oportunitats a I'ambit local, per tal
de garantir la perspectiva de genere en totes les fases del procés.

NOVENA. Nomenament i cessament de la persona designada

L'drgan competent per a procedir al nomenament sera I'Alcaldia que aprovara el
nomenament de la persona seleccionada com a personal directiu professional, i es
notificara aquest acord a la persona interessada per a l'aportaci6 dels documents
oportuns.

El nomenament es dura a terme d'acord amb els principis d'igualtat, objectivitat,
meérit i capacitat, en el termini maxim d'un mes comptat des de la finalitzacié del
termini de presentaci6 de sollicituds. Aquest termini podra prorrogar-se fins a un
mes més.

El nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en Tauler d’Anuncis
electronic i en la seu electronica d'aquest ajuntament.

El cessament en els llocs que integren la direccié publica professional tindra caracter
discrecional, i no donara dret a cap indemnitzacio, si bé podra produir-se, aixi
mateix, per rendncia del propi personal. També es produira el cessament quan el/la
titular del lloc no complisca amb els resultats segons alld definit en el art 26 de la
Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana (Responsabilitat en la
gestid: evaluacio dels resultats).

DESENA. Normativa i recursos

Les convocatories es regiran, en alld no previst per aquestes, per la normativa basica
estatal sobre la funcié publica continguda en Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
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Public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régimen local; la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, en el que
resulte vigent; el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servici de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de
llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
General de 'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; aixi com per la
normativa autonomica valenciana sobre funcié publica, Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Funcié Pablica Valenciana.

Les Bases Generals de proves selectives per a l'accés a llocs de treball de
I’Ajuntament de Xativa aprovades en Junta de Govern Local de 30 de gener de 2006,
i les seus modificacions en part per I'acord del mateix organ de data 2 de marg de
2015, de 25 de juny de 2018 i de 29 de desembre de 2025, aixi com el I, Il'i Il Pla
d’lgualtat efectiva d'oportunitats entre dones i homes de les persones empleades al
servei de I'Ajuntament de Xativa, aprovats en sessid plenaria, celebrades el dia 28
de Novembre de 2015, 26 d’abril de 2019 i 23 de desembre de 2025, respectivament.

Contra les presents bases, I'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa i de conformitat amb I'article 52 de la Llei 7/1985, Reguladora de les
Bases del Regim Local, podra interposar-se per les persones interessades
legitimades un dels recursos seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant aquest mateix organ, en el
termini d'un mes, comptat des de l'endema de la publicacié d'aquestes, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

b) Alternativament, podra interposar directament recurs contenciés administratiu
davant el Tribunal d'Instancia competent, Secci6 del Contenciés-Administratiu, en el
termini de dos mesos, comptats des de I'endema de la publicacié d'aquestes, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases, podran
ser interposats per les persones interessades els oportuns recursos en els casos i
en les formes establides en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si tinguera entrada alegacié, reclamacié o peticié de revisié per escrit sobre la
puntuacié atorgada per I'Organ Técnic de Seleccié o una altra circumstancia relativa
al desenvolupament del procés durant els 5 dies seglents a la publicacié de les
puntuacions, sera I'Organ Técnic de Seleccié el que decidisca sobre aquestes, i ho
ressenyara en la corresponent acta.
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Model d'instancia (S'emplenara el formulari i s'adjuntara al model en seu
electronica el text indicat)

Sr/Sra ,amb DNI nimero

i domicili en , himero del municipi de
, provincia de , CP adreca de correu

electronic a efecte de notificacions

i telefon de contacte

Vista la convocatoria realitzada per I'Ajuntament de Xativa per a la seleccié i provisio
dellloc de treball de Direccié de museu de 'Ajuntament de Xativa, vinculat a la Seccié
de Cultura dins de I'Area 3 Cultural, pel sistema de lliure designacid, i reunint tots
els requisits exigits en la convocatoria, aportant la documentacié requerida per a la
seua justificacio i adjuntant els merits corresponents, sollicite ser admés/a a el
procediment de provisio del referit lloc.
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