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MUNICIPIS

Ajuntament d'Almoines

2026/06256 Anunci de ['Ajuntament d'Almoines sobre ['aprovacié de la
convocatoria i les bases per a cobrir dues places de ped/na d'oficis
mudltiples, mitjiangcant concurs oposicio.

ANUNCI

Mitjancant resolucid Alcaldia nim. 248, data 19 de maig de 2026 s'han
aprovat les bases especifiques reguladores del procés selectiu per a cobrir dues
places de personal ped6 d'oficis multiples, incloses en I' oferta d'ocupacié publica
d'este ajuntament de 2025 (DOGV 10255, de data 5 de desembre de 2025. Les bases
s' adjunten com annex en este anunci.

VEURE ANNEX

Almoines, 20 de maig de 2026.—L'alcalde-president, Juan Cardona Bertd.
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DECRET 248.19/05/2026.
BASES PER A LA SELECCIO DE DUES PLACES PEO D'OFICIS MULTIPLES.
BASE PRIMERA. CARACTERISTIQUES

La present convocatoria té per objecte la provisié amb caracter de personal laboral
fix, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicio, de dues places de pe6
d'oficis multiples incloses en I'oferta d'ocupacié publica de I'any 2025, vacant en la
plantilla de personal laboral d'este Ajuntament.

Una de les places estara subjecta a contracte de relleu a temps complet, vinculat a
la jubilacié parcial del titular de la placa, de conformitat amb allo establert a I'art. 12
del text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors (aprovada per Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre) i a I'art. 215 del text refés de la Llei General de la Seguretat
Social (aprovada per Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre).

Les caracteristiques del contracte de relleu seran les seglents:

o S'ha de donar simultaneitat a l'accés a la jubilacié parcial del titular de la
placa.

o S'ha de mantindré vigent des de la data d'efectes de la jubilacié parcial fins
al menys, dos anys posteriors a la extincié de la jubilacié parcial, moment en
el que el rellevista passara a ser fix en 'Ajuntament d’Almoines.

Requisits de titulacié: Titol de certificat d’Escolaritat, o en condicions d'obtenir-lo en
la data en que finalitze el termini de presentacié de sol-licituds

Caracteristiques del lloc de treball. Realitzar les funcions d'execucié, amb suficiencia
i domini de les operacions propies d'un ofici determinat, supervisant, segons les
indicacions del seu superior, al personal al seu carrec, amb la finalitat d'emplenar
els treballs en optimes condicions de qualitat, termini i seguretat. Realitza les
operacions auxiliars o complementaries pertanyents a altres oficis o especialitats i
que es necessiten habitualment per a executar les activitats de la seua especialitat,
aixi com les de menys nivell de la seua especialitat, si és aconsellable, per no
disposar de personal al seu carrec. Entre les tasques a executar s'inclou el maneig
de la maquinaria propia de I'ofici, aixi com la conduccié de vehicles de I'empresa.
Per al cas que no existisca suficient treball del qual li haja sigut assignat, exercira,
preferentment, tasques concordes al seu nivell professional dins dels treballs
existents a I'Ajuntament.

Les funcions del lloc seran les de treballs d'obrer, llanterner, jardineria, neteja viaria,
col-laboracié amb treballs relacionats amb festes, activitats culturals i esportives i
de qualsevol altre treball afi a la categoria del lloc que li siguen encomanades pels
seus superiors jerarquics i siguen necessaris per raé del servei.
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L'horari que haura de realitzar I'aspirant que obtinga la placa sera flexible, de matii
vesprada, a determinar per la Corporacié segons les necessitats del servei

BASE SEGONA. MODALITAT DEL CONTRACTE

La modalitat del contracte és la de contracte laboral indefinit a temps complet,
regulada per l'article 15 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

Per a una de les places la modalitat inicial és el contracte de relleu a temps complet.

El contracte de relleu sera amb modalitat fixa i a jornada completa, per a cobrir el
75% de la jornada deixada vacant pel treballador municipal jubilat parcialment. La
jornada ordinaria del jubilat parcial vinculat a la present plaga a proveir mitjangant
contracte de relleu bé sent la jornada completa amb caracter general dels empleats
publics.

El lloc de treball a exercir per el/la treballador/a rellevista sera de ped d'oficis
multiples.

El rellevista ha de romandre en I'Administracié almenys durant dos anys posteriors
a l'extincio de la jubilacié parcial. Després passa a ser fix en I'Administracié.

BASE TERCERA. CONDICIONS O REQUISITS QUE HAN DE REUNIR O COMPLIR ELS
ASPIRANTS

Per a poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seglients
requisits, d'acord amb el que s'estableix en l'article 56 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre en relacié amb l'article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la Funcié Publica Valenciana. Les persones aspirants hauran de reunir els
seglents requisits referits al dia en queé finalitza el termini d'admissio de sol-licituds,
mantenir-les durant tot el procés selectiu i fins al moment, si és el cas, de la presa
de possessio:

a. Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme al que es
disposa en larticle seglent, permeta l'accés a l'ocupacié publica. Les
persones nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea podran accedir
a cossos i, si és el cas, escales, agrupacions professionals funcionarials o
grups professionals en els termes previstos en la normativa basica estatal.

b. Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c. Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries
per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
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d. No haver sigut separat del servici com a personal funcionari de carrera, o
haver-se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm mitjancant procediment disciplinari de cap administraci
publica, organisme public, consorci, universitat publica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a
I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies dels llocs de
treball del cos i, si és el cas, escala, agrupacié professional funcionarial o
agrupacio de llocs de treball objecte de la convocatoria.

Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacié publica.

e. Posseir la titulacid exigida, o bé complir els requisits per a la seua obtencio
en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio, excepte per a l'accés a I'agrupacié professional funcionarial
prevista a I' article 30.

f. Estar en possessio del permis de conduccié classe B vigent en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Requisit justificat per les
funcions propies del lloc de treball que comporta el desplacament i
conduccié ocasional de vehicles municipals per a la realitzacié de les tasques.

g. Posseir els requisits que, si és el cas, puguen ser exigibles de conformitat
amb la normativa que els resulte d'aplicacid.

Aixi mateix, els qui superen les proves selectives aportaran una declaracié
responsable en la qual manifestaran posseir les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques necessaries per a l'acompliment de les funcions o tasques que
corresponguen al lloc de treball. Esta declaracié constituira presumpcié de disposar
de tals capacitats i requisits d'aptitud per part de la persona declarant i podra ser
verificada, si és el cas, amb els informes medics que emeta el servici de prevencié
corresponent.

BASE QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS.

L'organ de selecci6 establira, les adaptacions possibles de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves selectives de les persones que a consequéncia de la seua
diversitat funcional aixi ho manifesten en la seua sol-licitud de participacié. Per a
aix0, hauran de presentar certificacié de la Conselleria de Benestar Social, o drgan
competent d'altres comunitats autdnomes o de I'Administracié de I'Estat, que
acredite el seu grau de diversitat funcional aixi com la compatibilitat amb
I'acompliment de les tasques i funcions de la plaga objecte de la present
convocatoria.

L'Organ Técnic de Seleccié aplicara les adaptacions de temps previstes en I'Orde
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a
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I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a I'accés a
I'ocupacié publica de persones amb discapacitat.

A este efecte, d'acord amb I'art. 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seua inclusié social, tindran la consideracié de persones
amb discapacitat aquelles als qui se'ls haja reconegut un grau de minusvalidesa
igual o superior al 33%. En tot cas, es consideraran afectats per la minusvalidesa en
grau igual o superior al 33% els pensionistes de la Seguretat Social que tinguen
reconeguda una pensio d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o gran
invalidesa, i als pensionistes de classes passives que tinguen reconeguda una pensio
de jubilacié o de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat.

Les persones amb discapacitat participaran en igualtat de condicions que la resta
de les i els aspirants, sempre que puguen acreditar el grau de discapacitat, aixi com
la compatibilitat amb Il'acompliment de les funcions i tasques genériques
consubstancials a estes.

S'adoptaran les mesures adequades en el procediment selectiu que garantisquen la
participacié d'aspirants amb discapacitat en condicions d'igualtat, mitjancant les
adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans. Una vegada superat el mateix,
es duran a terme les adaptacions en el lloc de treball que es requerisquen i, en cas
de necessitat, formacio practica tutoritzada i de seguiment, amb la finalitat de fer
efectiu I'acompliment del mateix garantint la salut de la persona amb discapacitat o
diversitat funcional.

En tot cas el grau de discapacitat que resulte acreditat haura de ser compatible amb
I'acompliment de les tasques i funcions corresponent al lloc ofert.

BASE CINQUENA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

En les sol-licituds per a prendre part en el present procés selectiu, que hauran
d'estar degudament emplenades, els aspirants manifestaran que reuneixen totes i
cada una de les condicions i requisits exigits en la Base tercera i si és el cas Base
quarta, referides a la data de terminacié del termini de presentacié de sol-licituds, i
seran dirigides a |'Alcaldia de I'Ajuntament d’Almoines, havent de presentar-se en el
seu Registre General (Pl. Major 2 de Almoines), o en els llocs que determina l'art. 16
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir del
seglent al de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti oficial de
I'Estat. EI model de sol-licitud per a prendre part en les proves sera el facilitat
gratuitament per I'Ajuntament (oficina d'informacié, seu electrénica municipal )

Els drets d'examen seran abonats pels aspirants abans de presentar la instancia,
l'import de la qual es fixa en 100,00 euros. El pagament dels drets d'examen es fara
efectiu mitjancant la formalitzacié d'autoliquidacio, a través del model oficial que
facilita I'Ajuntament d' Almoines i que es troba en la seu electrénica municipal i el
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seu ingrés en qualsevol de les entitats col-laboradores en la recaptacié municipal. A
la instancia per a participar en el procés selectiu s'adjuntara copia del resguard
acreditatiu de I'abonament de les taxes.

Els drets d'examen citats es retornaran a les persones que no siguen admeses al
procediment selectiu per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre partenell,
aixi com aquells que renuncien a participar en el procés de seleccié abans de la
publicacio6 de la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Per aser admesesi, si és el cas, prendre part en les proves selectives corresponents,
les persones aspirants presentaran una declaracié responsable en la qual
manifesten que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre a la
data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los
posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

Les dades personals incloses en la sollicitud de participacié seran tractats
Unicament per a la gesti6 del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves
de seleccié i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari
publicar un acte administratiu que continga dades personals es publicara de la
forma que determina la disposicié addicional septima de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'estes dades.

BASE SISENA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies i mitjancant resolucié de I'Alcaldia o
organ competent, s'aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos, la qual
s'adoptara en atenci6 al que declaren els aspirants. Esta resolucié es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en la seu electrénica municipal
(https://almoines.sedelectronica.es) i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i es
concedira un termini de 10 dies habils per a esmena de defectes pels aspirants
exclosos. Aixi mateix, en este termini, les persones interessades podran presentar
qualsevol aclariment que consideren pertinent. Seran corregibles els errors de fet,
assenyalats en l'art. 68 de la llei 39/2015, de 01 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com sén les dades personals
de la persona interessada, lloc assenyalat a l'efecte de notificacions, data, firma o
organ al qual es dirigeix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la sol-licitud, el termini de
caducitat o la falta d'actuacions essencials com ara:

a. No fer constar que es reuneixen tots i cada un dels requisits de capacitat
exigits en les bases.

b. Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent.

c. Lafalta de pagament dels drets d'examen o el pagament parcial d'estos.
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Si no es produira reclamacié, suggeriment o peticié6 d'esmena, la resolucio
provisional esdevindra definitiva automaticament. En un altre cas, resoltes les
reclamacions i esmenes, l|'autoritat convocant elevara a definitives les llistes
d'admesos i exclosos, mitjancant resolucié que es publicara en el Butlleti Oficial de
la Provincia, en la seu electronica municipal i en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.
Esta publicacio servira de notificacié a l'efecte d'impugnacions i recursos. En la
mateixa resolucié s'indicara la data, el lloc i I'nora de comengament del primer
exercici. La publicacié d'esta resolucié sera determinant dels terminis, a I'efecte de
possibles impugnacions o recursos. Contra la resolucié d'aprovacié de la llista
definitiva els interessats podran interposar recurs contencids administratiu, en els
termes de la vigent Llei reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, previ
si és el cas, al recurs potestatiu de reposicié previst en |'art. 123 de la Llei 39/2015.

BASE SETENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO
L'organ téecnic de seleccié (OTS), que sera designat per Resolucié de Alcaldia i
tendira en la seua formacié a la paritat entre home i dona, excepte per raons
fundades i objectives, degudament motivades, d'acord amb el que s'estableix en
l'article 51.d) i la disposicié addicional primera de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per ala Igualtat efectiva de dones i homes, aixi com en I'article 60.1 del TREBEP
i estara integrat pels seglients membres, tots ells amb veu i vot:
Estara constituit pels membres seguents:
President: L'arquitecte municipal.
Secretari: El de I'Ajuntament o personal funcionari en qui delegue.
Vocals:
- Un personal administratiu de I'Ajuntament d’Almoines.
- Un Personal laboral fix del grup AA/PP o superior que preste els seu
serveis en qualsevol Administracié Publica, amb titulaci6é igual o
superior a la requerida per al lloc que es convoca.
- Un personal Enginyer técnic Agricola.
- Un personal Enginyer técnic Industrial.
La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents, i es
fara publica junt amb la llista d'admesos i exclosos en el Butlleti Oficial de la

Provincia i en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 octubre de Régim Juridic del Sector Public.
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L'Organ técnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més
de la mitat dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix estan
facultats per a resoldre les questions que puguen suscitar-se durant la realitzacié
de les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el seu degut
ordre en tot el no previst en estes bases, i per a la seua adequada interpretacio.

Els acords que haja de prendre I'drgan técnic de seleccid (criteris d'interpretacid,
data d'exercici, etc.) s'adoptaren per majoria dels assistents. No podran formar part
dels organs de seleccid el personal que haguera realitzat labors de preparacio
d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicaci6 de la corresponent
convocatoria.

L'OTS, en aquells casos en que ho considere pertinent, podra acordar les
adaptacions i ajustos de temps i mitjans que considere raonables per a la realitzacié
dels exercicis per part de les persones aspirants amb diversitat funcional, de manera
que tinguen igualtat d'oportunitats amb la resta de participants, sempre que les
persones aspirants I'hagen sol-licitat en la instancia per a prendre part en el procés
selectiu, indicant I'adaptacié i acreditat el tipus de discapacitat.

Contra les actuacions de I'Organ técnic de seleccié es podra recérrer en alcada
davant l'alcaldia, en el termini d'un mes a comptar des que estes es van fer
publiques, d'acord amb l'art. 121 i seglents de la llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Comu.

L'OTS continuara constituit fins que es resolguen les reclamacions plantejades o els
dubtes que puguen plantejar-se durant el procediment selectiu.

Totes les persones membres de I'Organ técnic de Seleccié tenen veu i vot, inclosa la
persona que ocupe la Secretaria, que actua, també, com a vocal.

L'organ tecnic de selecci6 té la categoria prevista en l'article 30 del Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servici, publicat en el
BOE nuimero 129, de 30 de maig de 2002).

El OTS té el deure de vetlar, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyola, per
I'estricte compliment del principi d'igualtat d'oportunitats entre els dos sexes.

En aquelles proves en les quals el OTS estiga habilitat per a establir criteris de
qualificacié, a estos criteris se'ls donara publicitat amb caracter previ a la realitzacié
de la prova per a general coneixement dels aspirants.

La Secretaria estendra acta de la constitucid i actuacions de I'drgan selectiu.

L'OTS haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i tendiran en la seua composicid a la paritat entre homes i dones, en
compliment del que s'estableix en l'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i en |'article 60.1 del Text Refés de
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la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

Per aplicacioé supletoria de l'article 13 del RGI es pot contemplar la possibilitat que
ostenta l'0rgan de seleccié de disposar la incorporacié a la seua labor en el procés
selectiu d'assessors especialistes, en aquelles proves que consideren necessari i/o
per a aquells aspectes concrets del procés selectiu degut a I'especialitzacié técnica
del treball a realitzar. En tal cas, caldra esmentar al seu torn que la seua funcié se
circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, perd sense vot, no
participen en la presa de decisions del Tribunal.

BASE OCTAVA. NORMES GENERALS

L'orde d'actuacio de les persones aspirants que hagen de realitzar els corresponents
exercicis sera el determinat préviament per la Generalitat Valenciana per a la
seleccié del seu personal, segons I'Ultim sorteig realitzat a qué es refereix 'art. 17.1
de Decret 3/2017, de 13 de gener, de Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat de personal de la funcié publica
valenciana.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca
major, degudament justificat i benvolguts lliurement per I'OTS. La no presentacio
d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves
obligatories, determinara automaticament el decaiment en el seu dret a participar
en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa.

L'OTS podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué
acrediten la seua identitat, per la qual cosa hauran de portar el DNI o passaport.

Una vegada comencat el procés selectiu no sera obligatoria la publicacié dels
successius anuncis de celebracié de les restants proves en el Butlleti Oficial de la
provincia, i els mateixos es faran publics, per I'Organ técnic de seleccié, en seu
electronica municipal i en els locals on s'haja celebrat la prova anterior, amb dotze
hores, almenys, d'antelacio a l'inici d'este, si es tracta del mateix exercici, o de dos
dies, si es tracta d'un nou.

La relacié de persones aspirants aprovades es comunicara igualment en la seu

electronica municipal i en els locals en els quals s'haja celebrat la prova anterior.
BASE NOVENA. FASES DEL PROCES

El procés selectiu constara de dos fases. La Puntuacié maxima sera de 100 punts,
dels quals 60 punts corresponen a la fase d'oposicié i 40 punts a la fase de concurs,
gue només es baremara en cas de superacio de la fase d'oposicid.
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1. _FASE D'OPOSICIO (MAXIM DE 60 PUNTS)

Exercici Unic en tres fases successives: prova de coneixements tipus test, prova
teoricopractica i prova practica. Les tres fases seran obligatories i eliminatories.

1. Fase 1. Prova obligatoria i eliminatoria. (Maxim de 10 Punts)

2.

1.1.1 Consistira en la realitzacié d'un test de 40 preguntes amb quatre
respostes alternatives, sent només una d'elles correcta, sobre
coneixements relacionats amb el temari de I'annex a estes bases, amb
una duracié maxima d'1 hora. Les respostes erronies es penalitzaran
amb un quart del valor de una contestacié encertada.

1.1.2 La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 10 punts i s’haura
d'obtenir un minim de 5 punts per a superar-ho.

Cada resposta correcte es valorara en positiu

No es valoraran les preguntes no contestades o contestades amb més
d’'una opcid de resposta.

Es considerara com a no contestades les preguntes en que figuren
totes les respostes en blanc o que tinguen marcades més d'una opcié
de resposta.

Cada pregunta amb resposta erronia es penalitzara amb l'equivalent
a % del valor de resposta correcta.

1.1.3 El Tribunal Qualificador, tenint en compte totes les
circumstancies i per a un millor desenvolupament de la seua comesa,
queda facultat per a la determinacid, amb anterioritat a la
identificacié de les persones opositores, el nombre d'encerts netos
(A-E/4) necessaris per obtenir el 5 en este exercici.

Fase 2. Prova obligatoria i eliminatoria. (Maxim de 25 Punts)

1. Consistira en la resolucié per escrit de 10 preguntes curtes de
caracter teoricopractic sobre el temari de matéries
especifiques que figura en I'annex. Cada pregunta tindra un
valor maxim de 2,5 punts.

2. La prova tindra una duracié minima de 60 minuts i maxima de
90 minuts.

3. Esvaloraran els coneixements del temari, el plantejament de
la solucid, I'estructuracio de la resposta al supdsit, la capacitat

10
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de resoldre les dificultats sorgides i I'eficacia i eficiencia en la
solucié donada al suposit i la presentacid.

4. Es qualificara de 0 a 25 Punts i per a superar-ho s'haura
d'obtindre una puntuacié minima de 12,50 punt

3. _Fase 3. Prova practica obligatoria i eliminatoria (Maxim 25 punts

1.3.1 Consistira en la realitzacié d'un o diversos suposits practics
relacionats amb les funcions del lloc de treball que determinara el
tribunal.

1.3.2 Els criteris per a la valoracié dels suposits practics son el temps
utilitzat per finalitzar cada prova, qualitat d'alld executat, coneixements
aplicats, metodologia de treball, resultat final.

1.3.3 El OTS facilitara les ferramentes, maquinaria i materials necessaris
per a la realitzaci6 de les proves practiques segons les
seus caracteristiques.

3. El temps de duracié de l'exercici sera determinat pel OTS en el
moment de comencar l'exercici en funcié de la dificultat del seu
plantejament i sera com a maxim de 2 hores.

4. L'exercici es qualificara amb una puntuacié total de 25 punts
requerint-se un minim de 12,50 punts per a superar-ho.

2. FASE DE CONCURS (MAXIM DE 40 PUNTS)

Una vegada finalitzada la fase d'oposicid i junt amb el resultat de I'dltim exercici,
I'Organ técnic de seleccié exposara al public la relacié d'aspirants que, per haver
superat tots els exercicis eliminatoris passaran a la fase de concurs, perqué en el
termini de deu dies habils presenten la documentacié original o mitjangant copia
autenticada, acreditativa dels mérits i experiéncia previstos en la convocatoria, aixi
com la titulacié exigida per a I'accés a la placa convocada.

La documentacié s'aportara en la forma que seguidament s'indica:

1.- Relacié del merits aportats, numerats i ordenats segons l'ordre establert a les
bases.

2.- Full d'autobaremacio. (annexI)

3.- Documentacié justificativa dels mérits al-legats, distribuida segons I'orde dels
criteris de baremacio.

11
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Esta fase tindra lloc posteriorment a la fase d'oposicié, no tindra caracter eliminatori
i no podra tenir-se en compte per a superar les proves de la fase d'oposiciéd. Només
es puntuara el concurs en cas d'haver superat el nivell d'aptitud establert per a tots
i cada un dels exercicis de caracter eliminatori de la fase d'oposicié.

La documentacio acreditativa dels merits al-legats per al concurs ha de presentar-
se relacionada, ordenada i numerada, en I'orde en qué se citen els merits en les
Bases. Només seran tinguts en compte els mérits adquirits amb anterioritat a la
finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, de manera que I'Organ técnic de
seleccié no podra tindre en compte mérits presentats fora de termini, ni tampoc els
obtinguts en data posterior a la de finalitzacié del termini per a la presentacio de
sol-licituds. Només es valoraran els mérits que hagen sigut expressament
ressenyats en la instancia.

No es tindra en compte la documentacié que no es presente en la forma requerida
en les presents bases.

L'Organ técnic de selecci6 examinara els meérits allegats i justificats
documentalment per les persones aspirants admeses i els qualificara d'acord amb
el barem que figura en les presents bases.

L'Organ técnic de seleccié podra sollicitar a les persones interessades els
aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que estime necessaria per a
la comprovacié dels merits al-legats i tindra la facultat de resoldre qualsevol dubte
que puga sorgir sobre els merits i altres aspectes de la fase de concurs.

En la fase de concurs es tindran en compte els merits que es relacionen d'acord amb
el seglient barem:

CRITERIS DE BAREMACIO

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 30 PUNTS)

MODALITAT PUNTS

a) Per cada mes complet de serveis prestats en places d'igual categoria| 0,25
professional a la de lobjecte de la present convocatoria en
Administracions Publiques com a funcionari o personal laboral.

b) Per cada mes complet de serveis prestats en places d'igual
categoria professional a la de I'objecte de la convocatoria, en el sector 0,20
privat, com a treballs per compte alié.

c) Per cada mes complet de serveis prestats en places de diferent
categoria professional perd relacionada directament amb les funcions

Lo . o . 0,10
propies de la placa objecte de la present convocatoria, en el sector privat,

com a treballs per compte alié.

12
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comptabilitzant-se Gnicament mesos complets.

L'experiéncia professional es justificara aportant contracte laboral o nomenament,
o en el seu lloc certificat de Secretaria, amb indicacié de la categoria professional,
tipus de contracte, duracié i jornada. No obstant aixo i en qualsevol dels casos,
sempre haura d'anar acompanyat de la vida Laboral per a comprovar la parcialitat
en el periode de duracié dels servicis, aplicant-se en este cas, la proporcionalitat a

la jornada acreditada.

JUSTIFICACIO DE L'ANTIGUITAT | EXPERIENCIA PROFESSIONAL

MODALITAT

FORMA DE JUSTIFICACIO

En I'Administracié publica

Certificat de servicis prestats, emes per ['organ
competent, especificant clarament la categoria
professional. Certificat de vida laboral

Fora de  ['ambit
I'Administracié publica

de

Document 1. Certificat de vida laboral emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, a I'efecte de
conéixer els periodes treballats.

Document 2. Contracte de treball, de cada un dels
periodes relacionats en el certificat de vida laboral, a
l'efecte de conéixer la categoria i funcions.

Document 3. En defecte de contracte de treball
s‘acceptara el justificant del SEPE on s’indiquen les
dades del contracte de referencia.

La falta de presentacié d'un d'estos dos documents
suposara la no valoracié del mérit al-legat

2.- FORMACIO PROFESSIONAL (MAXIM 10 PUNTS)

1. CURSOS/JORNADES DE FORMACIO | PERFECCIONAMENT (MAXIM 5 PUNTS)

DURACIO PUNTS
Fins 100 hores 1,00
Fins 25 hores 0,75
Fins 10 hores 0,50

13
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Es valoraran els cursos de formacid i perfeccionament impartits pel Servici Valencia
d'Ocupacié i Formacié el contingut del qual estiga relacionat amb les funcions del
lloc de treball objecte de la present convocatoria

També es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament impartits per alguna
Universitat i/o qualsevol centre o organisme oficial, per I'Institut Valencia de
I'Administracié Publica, per centres de formacié de personal empleat public o per
les organitzacions sindicals, aixi com centres degudament homologats.

En cap cas es puntuaran els cursos de valencia ni els d'idiomes, ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els de diferents
instituts de les universitats, quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els
cursos derivats de procediments selectius, promocié interna, plans d'ordenacié de
recursos humans, o d'adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que
s'ocupen.

Els interessats hauran de posseir certificat o credencial d'assisténcia o aprofitament.

Els justificants de la formacié que s'aporten hauran de recollir especificament les
hores realitzades. En un altre cas, no seran tingudes en compte pel Tribunal

3.- CONEIXEMENT DE VALENCIA (MAXIM 5 PUNTS)

NIVELL ORDRE 7/2017, DE 2 DE MARC, DE LA PUNTS

CONSELLERIA D'EDUCACIO, INVESTIGACIO,
CULTURA | ESPORT (DOGV 7993, 6 DE
MARC) D'APLICACIO A PARTIR DEL CURS

ACADEMIC 2017-2018
Superior c2 5
Mitja c1 4
- B2 3
Elemental B1 2
Oral A2 1

Es valorara el titol expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, aixi com per part de les entitats certificadores homologades.

Només es puntuara el titol de nivell més alt obtingut.
BASE DESENA. PUNTUACIO FINAL | RELACIO D'APROVATS
Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el termini maxim de dos

dies des de la realitzacié de la prova i seran exposades en el tauler d'edictes de la
Corporacio i en la seu electronica municipal.

14
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La relacié d'aspirants que han superat les proves es formara amb qui haja realitzat
i superat tots els exercicis obligatoris, sumant per a cada un d'ells les puntuacions
obtingudes en tots els exercicis i afegint a esta puntuacié el total de punts obtinguts
en la fase de concurs. Aquesta relacié donara s'iniciara amb l'aspirant que haja
obtingut la puntuacié més alta i finalitzara quan el nimero d'inclosos en la mateixa
coincidisca amb el nombre de llocs convocats.

En cas d'empat es resoldra amb adjudicacié a I'aspirant amb major puntuacio a la
fase d’ oposicié i si persisteix 'empat per sorteig.

La relacié final d'aprovats es publicara en la seu electronica municipal i en el tauler
d'anuncis. Esta relacié sera elevada per I'drgan de seleccié a I'Alcaldia amb proposta
de nomenament de personal laboral fix. S'establira el periode de prova regulat a
I'art. 14 de I'Estatut dels Treballadors.

El candidat amb major puntuacié podra triar el nomenament com a personal de ped
d'oficis multiples fix o personal pe6 d'oficis multiples amb contracte de relleu.

El tribunal no podra declarar aprovats a més aspirants que el total de places a
cobrir en la convocatoria (total 2).

BASE ONZENA. RELACIO D’ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT LES PROVES |
FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

El personal que haja superat els exercicis de la fase d’' oposicid i no obtinga placa,
passara a formar part de la Borsa de Treball , d'acord amb I'ordre de puntuacié
obtingut tant en la fase de oposicié6 com la de concurs.

Sera baixa, de manera automatica, en la borsa de treball i, per tant, quedara exclos
d'ella, la persona candidata que:

a. No accepte el nomenament per causes diferents a les que s'especifiquen en
I'apartat referent a rendncies justificades.

b. No presente la documentacio exigida.

c. No es presente a la firma del document que formalitze I'acta de presa de
possessié la relacio laboral.

d. Per falta o falsedat d'algun dels requisits exigits o de les circumstancies
al-legades per a formar part de la bossa.

e. Per sancié de falta disciplinaria molt greu.

f. Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

g. Perrenuncia injustificada.

S'admeten, com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de treball
oferit, sense que este fet comporte perdre I'orde corresponent en la bossa, les

seguents:

a. Incapacitat temporal derivada de malaltia o d'accident.

15
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b. Maternitat, en el cas de la mare, si la renudncia es produix entre el séptim mes
de gestacid i les setze setmanes posteriors al part i paternitat, que s'ajustara
a la normativa vigent en la matéria. Aixi com per la cura de dependents
segons s'establisca en la legislacié vigent.

c. Adopcié, si la renuncia es produix durant les setze setmanes posteriors a la
data de formalitzacio de I'adopcié.

d. Sollicitud de suspensio, per atencio a fill o filla, fins que complisca tres anys
d'edat.

e. Sollicitud de suspensio per a tindre en vigor o haver sigut proposat per
qualsevol Administracié Publica per a un contracte laboral o nomenament
per a un lloc d'igual o superior categoria o que siga de més interés per a la
persona interessada; tot aixd, com a maxim, mentres dure el referit
contracte o nomenament.

f. Renuncia a una oferta d'ocupacio a la situacio d'estar treballant per compte
propi o alié o haver acceptat una altra oferta de treball en el moment de ser
cridat/a, justificant-lo amb l'alta d'|lAE, quota d'autdbnom o autonoma,
contracte laboral o nomenament, ndmina del mes en decurs, certificat de
vida laboral actualitzat o qualsevol altre document en qué va quedar
constancia.

Les suspensions assenyalades només generen el dret a ser mantingut en l'ordre
corresponent en la bossa.

La persona que alegue un d'estos motius de renuncia ha de presentar la
documentacié justificativa corresponent.

Esta bossa tindra una duracié de fins que es faca un nou procés selectiu o
transcorrega el temps establit per la normativa vigent.

De conformitat amb el qual establix I'article 37 del Decret 3/2017 i tenint en compte
el principi general de supletorietat de la normativa de la Generalitat per a
I'Administracié Local establit en este, per a resoldre dubtes i llacunes en el
funcionament de la bossa s'aplicara, amb caracter supletori, I'Orde 18/2018.

BASE DOTZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT
La persona aspirant proposada presentara en el registre general de I'Ajuntament
dins del termini de 20 dies naturals comptats a partir de la publicacié de la llista

d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions per a prendre part en les
proves selectives que s'exigixen i que son:

1.- Certificat de naixement o DNI.

2.- Certificat medic de no patir malaltia o defecte fisic
que impedisquen l'exercici de les corresponents funcions.

16
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3.- Copia del titol academic exigit.

4.- Declaracié jurada de no haver sigut separat per mitja d'expedient
disciplinari en qualsevol administracié o ocupacié publica, ni trobar-se
inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions publiques.

Els que dins del termini indicat i excepte cas de forca major, no presentaren
la seua documentacié o no reuniren els requisits exigits no podran ser
anomenats i quedaran anul-lades totes les seues actuacions. En este cas, la
Presidencia de la corporacié formulara proposta a favor de |'opositor que
haguera aprovat els exercicis de I'oposicié i seguisca en l'orde de millor
puntuacio.

S'estableix un periode de prova, segons l'article 14 ET, durant els quals I'Alcaldia
podra deixar sense efecte el contracte, mitjancant Resolucié motivada.

BASE TRETZENA. VINCULACIO DE LES BASES

Les presents bases vinculen a I'Administracid, al Tribunal Qualificador i als qui
participen en les proves selectives, i tant la present convocatoria com quants
actes administratius deriven d'esta i de les actuacions de I'0rgan técnic de
seleccié podran ser impugnats pels interessats en els casos, terminis i forma
establida en la Llei 39/2015 de 01 d'octubre del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Estes bases sén definitives en via administrativa i contra estes es podra interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la
seua publicacié, davant el Jutjat contenciés administratiu en els termes de I'article
14 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol i potestativament recurs de reposicié en el
termini d'un mes davant el President de la Corporacio.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades
Unicament per a la gesti6 del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves
de seleccié i les comunicacions que hagen de realitzar-se. Quan siga necessari
publicar un acte administratiu que continga dades personals es publicara de la
forma que determina la disposicié addicional séptima de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals.
L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'estes dades.

erificable a https://bop.dival.es/bop

& CSV: BOPV-2026/06256

Earem |,




erificable a https://bop.dival.es/bop

Earem |,

& CSV: BOPV-2026/06256

NUm. 101

29-5-2026

Pag.

b@’ Valencia

ANNEX 1: TEMARI

TEMES COMUNS

TEMA 1. La Constitucié Espanyola: Estructura, Principis generals, Drets
fonamentals i llibertats publiques.

TEMA 2. El Municipi. L'alcalde municipal. La poblacid. Organitzacié municipal:
L'Alcalde, els Tinents d'Alcalde, el Ple, la Junta de Govern.

TEMA 3: El personal al servici de I'administracio local: Concepte i classes.
Drets i deures.

TEMA 4: Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de
les administracions publiques: Interessats en el procediment. Fases del
procediment: Inici, ordenacid, instruccid i finalitzacié.

TEMES ESPECIFICS

TEMA 5. Conceptes generals sobre pintura d'edificis i locals. Ferramentes per
a aplicar i llevar pintures: neteja i conservacié. Errors i reparacions més
habituals.

TEMA 6. Conceptes generals sobre construccié. Materials de construccié.
Ferramentes, Us i manteniment. Principals reparacions de construccié
TEMA 7. Lampisteria: conceptes generals. Breu referéncia a la instal-lacié
d'aiglies en edificis. Ferramentes i utils, el seu manteniment. Avaries i
reparacions. Calefaccié i aigua calenta sanitaria. Sistemes de bombament.
TEMA 8. Principals mesures de prevencid i control de la legionel-la en
instal-lacions d'aigua freda de consum huma i instal-lacions d'aigua calenta
sanitaria, aixi com fonts ornamentals i deposits acumuladors d'aigua.
Registres de manteniment segons la normativa vigent.

TEMA 9. Conceptes basics sobre electricitat. Instal-lacions eléctriques.
Transport d'energia eléctrica. Conductors i aillants. Canalitzacions.
Ferramentes i (tils empleats en treballs d'electricitat.

Tema 10: Tipus d'avaries i les seues reparacions en instal-lacions
d'enllumenat. Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors. Il-luminacié:
conceptes generals. Tipus de llums. Manteniment i conservacio.

TEMA 11. Fusteria: conceptes generals. Utils i ferramentes basiques en
fusteria. Técniques basiques de fusteria.

TEMA 12: Tipus de fusta. Treballs de manteniment i reparacions més
frequients. Construccid i conservacié de mobles de fusta.

TEMA 13: La serralleria: consideracions generals. Tasques basiques de
serralleria. Ferramentes i Utils de treball. Reparacions i manteniment.
Técniques de soldadura.

TEMA 14. La jardineria: conceptes generals i funcions del jardiner. Les
plantes. Ferramentes Utils per al treball de jardineria. Principals teécniques en
la cura de les plantes. Malalties de les plantes. La gespa natural. La gespa
artificial.

TEMA 15. Tractament de l'aigua de les piscines: Depuracié. Operacions
basiques de manteniment i Us d'equips de depuracié i elements auxiliars.
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Sistemes de desinfeccié i productes quimics. Operacions de control i
manteniment diaris segons la normativa vigent.

TEMA 16. Prevencié de Riscos Laborals: dret a la proteccid, principis de I'accié
preventiva i obligacions dels treballadors.

TEMA 17. Planificacié6 de manteniment preventiu i correctiu. Instal-lacions
térmiques, eléctriques, proteccié contra incendis. Ascensors, alarmes i
eixides d'emergéncia. Sistemes domatics.

TEMA 18: Coneixements basics sobre conservaci6 i manteniment d'edificis i
les seues instal-lacions.

TEMA 19: El  municipi dAlmoines: Localitzacié dels edificis i
instal-lacions municipals. Llistat de carrers i partides cadastrals
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