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MUNICIPIS

Ajuntament de Sueca

2026/06112 Anunci de I'Ajuntament de Sueca sobre I'aprovacié de les bases per a
la seleccid en propietat d'una placa de técnic/a mitja/na de cultura, per
promocio interna mitjangant el sistema de concurs oposicio.

ANUNCI
L'Ajuntament de Sueca per Resolucid de I'Alcaldia nium. 1294/2026, de data
14 de maig de 2026, ha aprovat les bases per a la provisid, en propietat d'una placa
de técnic/a mitja de cultura de I'Ajuntament de Sueca, per promocié interna
mitjan¢ant el sistema de concurs oposicid, de conformitat amb el segtient:
VEURE ANNEX

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Sueca, 18 de maig de 2026.—L'alcalde, Julian Saez Vercher.
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CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A COBRIR EN
PROPIETAT UNA PLACA DE TECNIC/A MITJA DE CULTURA D'ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP A/A2, EN
L'AJUNTAMENT DE SUECA PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatdria la seleccié en propietat d'una placa de Técnic/a Mitja de Cultura pel torn
de promocié interna mitjancant el sistema de concurs oposicié, segons l'oferta d'ocupacié publica 2025 (BOP
nim 5 del 9 de gener de 2026) pel torn de promocié interna, enquadrada en el Grup A, Subgrup A2
corresponent a I'Escala d’Administracié General, Subescala Técnica.

GRUP SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS PROVISIO

A A2 GENERAL TECNICA 1 PROMOCIO INTERNA

BASE SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE.

En tot alld no establit en les presents bases, resultara d'aplicacié, amb caracter general, el que es disposa en
les seglients normes.

e Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

o Llei4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

e Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a
queé ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d’Administracié Local.

e LalLlei39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

e Lalallei40/2015, d1 doctubre, de Régim Juridic del Sector Public.

e Decret3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de Seleccid, Provisié
de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en l'ambit d'aplicacié de la Llei
d’'Ordenaci6 i Gestio de la Funcié Publica Valenciana.

e Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses de treball temporal per a proveir
provisionalment llocs de treball en I'Administraci6 de la Generalitat.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

e Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en materia de regim local.

e Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'ingrés del personal al
servei de I'Administracié General de I'Estat i de provisié de llocs de treball i de promocié professional
dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat.

e Llei 8/2010, de 23 de juny, de régim local de la Comunitat Valenciana.

e Decret Llei 12/2022, de 23 de novembre, del Consell, pel que es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana.

Aixi com la resta de disposicions que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles que substituisquen o
desenvolupen les normes abans assenyalades.

Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es
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BASE TERCERA. REQUISITS DE ELS/LES ASPIRANTS.
a) Ser funcionari/a de carrera de I'Ajuntament de Sueca i no trobar-se en situacié de suspensié ferma.

b) Posseir la titulacié exigida per a I'ingrés en I'en el Grup A, subgrup A2, segons el que es preveu en l'article 76
del Reial decret 5/2015 (Grau, Diplomatura o equivalent) o estar en condicions d'obtindre-ho al final del termini
de presentaci6 de sol-licituds.

c) Haver prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a funcionari de carrera d’Administracié General
o Especial en el Grup C, Subgrup C1, escala administracié general o especial.

Tots els requisits hauran de complir-se en I'Gltim dia de termini de presentacié de sol-licituds i mantindre's
durant tot el procés objecte de la present convocatoria. En aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions
oportunes fins a arribar a la presa de possessié com a funcionari de carrera.

BASE QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS

D'acord amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei general de drets de les persones amb diversitat funcional i de la seua inclusié social, en l'article
37.1, en les presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els
altres aspirants. Les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents a les
categories incloses s'acreditaran, en el seu cas, mitjancant dictamen vinculant expedit per lequip
multiprofessional competent, que haura de ser emés amb anterioritat a la iniciacié de les proves selectives.

BASE CINQUENA. PRESENTACIO DE LES INSTANCIES, DRETS D'EXAMEN | PUBLICACIONS
A. Requisits de les instancies i drets d'examen

Les instancies sol-licitant prendre part en la convocatoria es dirigiran a 'Alcaldia Presidéncia de 'Ajuntament de
Sueca i es presentaran per registre electronic, sense que siga valida la presentacié per altre mitja.

La no presentaci6 de la sollicitud dins del termini i en la forma escaient suposara l'exclusié de la persona
aspirant, inclus si haguera abonat la taxa en termini.

Les sol-licituds hauran d'estar degudament complimentades i reunir tots els requisits generics establerts en
I'article 66.1 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (LPACAP), aixi com allo establert en 'article 69 del mateix text, havent de manifestar inequivocament
pels aspirants que reuneixen tots i cadascun dels requisits d'admissio establerts en la base tercera referits a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies, aixi com que es disposa de la documentacié original
que aixi ho acredita i que la posara a disposicié de 'Administracié quan li siga requerida, en el supodsit de ser
necessari. Dita manifestacié expressa sera suficient per ser admeés en les proves selectives.

En el supdsit d'aspirants amb diversitat funcional hauran de fer-ho constar en la sol-licitud amb la finalitat de
fer les adaptacions de temps i mitjans necessaris per a garantir la igualtat d'oportunitats amb la resta de
participants.

Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es
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Per a ser admés en el procés s'haura d’haver ingressat i justificar mitjancant la carta de pagament d'autoliquidacié
que acredite que s'’ha efectuat l'ingrés de la taxa dels drets d'examen, en el model «Drets d'examen (DEX)». Les
autoliquidacions es podran complimentar amb accés public sense certificat electronic en la seu tributaria de
I'Ajuntament de Sueca (sueca.es > Seu tributaria > autoliquidacions sense identificacié > Drets d'examen (DEX)).
Caldra validar l'import corresponent, cercar el NIF amb el nom complet, fer constar en «Observacions» el lloc al que
s'aspira i/o la convocatoria, i pagar a través de la passarella de pagament amb targeta bancaria o bé imprimir
l'autoliquidacié realitzant l'ingrés en les entitats col-laboradores de I'Ajuntament de Sueca: BBVA, CaixaBank,
Cajamar, Santander, Sabadell, Ibercaja i Caixa Popular, mitjiangant el corresponent document d'ingrés bancari.

Tindran dret a una reduccié del 20% de les tarifes de la taxa:
¢ Els funcionaris de 'Ajuntament de Sueca que participen en processos de promocié interna.

La taxa queda estipulada en les seglients quanties:

LLOC DE TREBALL | PREU
e Técnic/a Mitja Cultura (Grup A/A2): 50 €

B. Acreditacio dels requisits al-legats en la instancia

L'acreditacio dels requisits es realitzara mitjancant documentacié exigida en aquestes bases, tenint en compte
que la documentacid sols sera aportada a peticié i en el moment que ho requerisca I'administracio, si fora
necessari, i sempre abans del nomenament.

C. Altres qiiestions de rellevancia referides a les instancies

Limport de la taxa sols sera tornat als aspirants que no siguen admesos per falta d'algun dels requisits exigits
per formar part del procés. No procedira cap devoluci6 dels drets dexamen en els suposits d'exclusi6 de les
proves selectives per causes imputables a I'interessat si es presenta fora de termini.

El pagament de drets d'examen mai suposara la substitucié del tramit de presentaci6é en temps i forma de la
sol-licitud.

Seran causes d'exclusio de la llista d'aspirants les seglients:

e Omissi6 de la signatura i registre de la sol-licitud.

e Impossibilitat de comprovacié per este Ajuntament de la documentacié exigida i emesa per altres
administracions publiques.

¢ No manifestar reunir els requisits exigits ni que es disposa de la documentaci6 original exigida.

e Presentar la sol'licitud fora del termini establert.

¢ Impagament dels drets d'examen o pagament de |es taxes fora de termini.

e No presentar l'acreditacié de la reduccié del 20% de la taxa.

e Haver pagat els drets d'examen i no haver presentat en temps i forma la sol-licitud i en la forma escaient,
signada i registrada.

Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es
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D. Termini de presentacié d’instancies

El termini de presentaci6 de sollicituds sera de 20 dies habils comptats a partir de 'endema al de la publicacio
en el BOE de la convocatoria del procés de seleccié.

L'anunci es podra consultar, a més, en el portal web municipal http://www.sueca.es/val/page/oposicions-
concursos i/o mitjans electronics del que es disposen.

E. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i per resolucié de I'Alcaldia, s'aprovara la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en el BOP i en l'espai web de 'Ajuntament de Sueca.
Es concedira un termini de 10 dies habils per reclamacions i/o esmenes.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en l'article 68 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu
Comu, com son les dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data,
firma o organ al qual s'adreca.

No sera esmenable, per afectar el contingut essencial de la sol-licitud, presentar la sol-licitud de manera
extemporania, amb posterioritat al termini establert, no abonar les taxes d'examen.

Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la interessada o de l'interessat.

En tot cas, amb l'objecte d'evitar errors i, en el suposit de produir-se aquests, cal possibilitar I'esmena en temps
i forma, els i les aspirants comprovaran fefaentment no sols que no figuren en la relacié de persones excloses
sind, a més, que els seus noms consten en la de persones admeses.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement de I'd0rgan de seleccié que algun dels o les
aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases, prévia audiéncia de la persona
interessada esmentada es proposara la seua exclusié a |'Alcaldia, indicant aixi les inexactituds o falsedats
formulades per l'aspirant en la sol-licitud d'admissié a les proves selectives i als efectes procedents.

Conclos el termini d'al-legacions i subsanacions i resoltes les mateixes, s'elevara a definitiva la relacié de
persones excloses i admeses mitjancant resolucié que es publicara igualment en el portal web municipal i BOP.
Esta publicacié servira de notificaci6 a efectes d'impugnacions i recursos.

En cas de no existir reclamacions, esdevindra a definitiva la llista provisional, en la que es convocara als
membres de I'0rgan técnic de seleccio per a l'inici del procés selectiu.

Els aspirants seran convocats en crida Unica i quedaran decaiguts en el seu dret quan es personen en els llocs
de celebracié una volta iniciades les proves o per la inassisténcia a les mateixes, encara que siga per causes
justificades.

L' OTS de seleccié podra requerir als aspirants en qualsevol moment per a que acrediten la seua personalitat,
a tal fi, hauran d'acudir amb DNI o document identificatiu.

Tots els anuncis del procés selectiu seran publicats en la pagina web de 'Ajuntament, i no sera necessaria la
seua publicacio en butlletins oficials.

Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es
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BASE SISENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS)

L'OTS que qualifique el procés selectiu sera de la categoria que correspon segons el lloc de treball a ocupar. En
relacié a l'article 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, 'OTS
percebra la indemnitzacié corresponent per les assisténcies com a membres, aixi mateix també rebran
aquestes indemnitzacions els assessors i col-laboradors.

L'OTS que ha de jutjar el procés selectiu es regeix pels principis d'imparcialitat i professionalitat expressats en
I'art. 60 TREBEP i 67 de la Llei 4/2021 de la Llei de funcié publica valenciana.

L'OTS tindra la composicié seguent:

¢ President/a (titular i suplent): personal funcionari de carrera en plaga amb titulaci6 igual o superior a la
requerida per a la plaga que es convoca.

e Secretari/a (titular i suplent): el/la de la Corporacié o funcionari/a en qui delegue.

e Vocals (titulars i suplents): tres funcionaris de carrera en plaga amb titulaci6 igual o superior a la
requerida per a la plaga que es convoca.

La designacié dels membres de L'OTS tendira a la paritat, incloura la dels suplents respectius i es fara publica
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la pagina web Municipal.

Els membres de I'OTS podran abstindre’s i ser recusats pels aspirants de conformitat amb el que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/15, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L'OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia, com a minim, de la meitat dels seus membres titulars
o suplents indistintament. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

En cas d'abséncia del president titular o suplent, la Presidéncia correspondra ostentar-la al vocal de major edat.
Si, una vegada constituit I'OTS i iniciada la sessié se n‘absenta el president, aquest ha de designar entre els
vocals concurrents, qui en sera el que el substituira durant la seua abséncia.

L'OTS pot disposar la incorporacié d'assessors als seus treballs, per a alguna o algunes proves. El seu
nomenament haura de fer-se public juntament amb I'OTS i este personal estara sotmés a les mateixes causes
d'abstenci6 i recusacié que els membres de |'0rgan técnic de seleccié.

Els assessors s'han de limitar a dur a terme l'exercici de la seua especialitat técnica, sobre la base de la qual
col-laboraran amb I'OTS.

Es podra nomenar personal colllaborador als efectes de realitzacié de tasques i funcions d'intendéncia,
organitzacio, i suport a la organitzacio de les proves i reunions de I'OTS.

L'OTS, en aquells casos en que ho considere pertinent, hi pot acordar les adaptacions i ajustaments de temps i
mitjans que considere raonables per a la realitzacié dels exercicis per part dels aspirants amb diversitat
funcional, de manera que tinguen igualtat d'oportunitats amb la resta de participants, sempre que els aspirants
ho hagen sol‘licitat en la instancia per a prendre part en el procés selectiu, i hagen indicat 'adaptaci¢ i acreditat
el tipus de discapacitat.

L'OTS continuara constituit fins que es resolguen les reclamacions plantejades o els dubtes que es pugen plantejar
durant el procediment selectiu.

Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es
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BASE SETENA. PROCES SELECTIU.

Durant la celebraci6 de les proves les persones aspirants no podran disposar ni ser portadors de dispositius
electronics, telefonia, missatgeria o similars que permeten la comunicacio, consulta, transmissié d'informacié,
veu, registre i difusio d'imatges.

Lincompliment d'esta norma comportara l'exclusié del procés selectiu de la persona aspirant.

PROMOCIO INTERNA

El sistema de seleccio es realitzara per concurs oposicio.

A. FASE D'OPOSICIO

Primera part. Supadsit practic. Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacio, per escrit, d'un sup0sit practic elegit per I'aspirant d'entre dos proposats pel tribunal,
del temari que figura en ’Annex | de les presents bases, durant un periode de 90 minuts. Segons el paréixer del
Tribunal, es podra procedir a la lectura de l'exercici pels propis aspirants o bé sera qualificat directament per

aquell.

Per a la realitzacié de l'exercici els aspirants podran fer Us de la legislacié impresa en paper que aporten a
aquest efecte. No es permetra la utilitzacié de textos comentats o amb anotacions.

L'exercici es qualificara de 0 a 32 punts i sera necessari una puntuacié minima de 16 punts per a superar-la.
Segona part. Prova de valencia. Obligatori i no eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova, obtenint la puntuacié maxima, aquells aspirants que
acrediten estar en possessié del nivell C1 o superior expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o equivalent.

La prova consistira en traduir un text del valencia al castella i a I'inrevés, que plantejara el tribunal just abans
de comencar l'exercici, adaptat al nivell B2 segons els criteris emprats per la JQCV i a les necessitats

corresponents al lloc de treball.

La traduccié del castella al valencia tindra un valor de 5 punts mentre que la del valencia al castella sera de 2
punts.

La puntuacio total de l'exercici sera de 0 a 7 punts.

La segona part es realitzara en la mateixa sessié que el primer exercici, perd amb posterioritat a la realitzacié
del primer. Només sera corregit i valorat als aspirants que superen la primera prova.

La puntuacié maxima a obtenir en les dos proves de la fase d'oposici6 sera de 39 punts, que correspon al 60%
del total de la puntuacié.

Per poder passar a la fase de concurs sera necessari superar la fase d'oposicié.

Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es
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B. FASE DE CONCURS
Consistira en la valoraci6 dels meérits al-legats pels aspirants que hagen superat la fase d'oposicié.

La documentacié acreditativa dels merits s’haura de presentar en el termini de cinc dies habils, a partir de la
publicacié dels resultats de la fase d'oposicié, de forma relacionada, ordenada i numerada junt amb el
document d'autobaremacié que es publicara en l'espai web municipal als efectes oportuns.

Sols seran valorats els mérits adquirits fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, per
la qual cosa, el tribunal no podra tindre en compte mérits presentats fora de termini ni tampoc els obtinguts
en data posterior a la finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds. Sols es valoraran els meérits que
hagen siguts aportats dins del termini habilitat sempre que es justifiquen documentalment i no es tindran en
compte la documentacié que no es presente en la forma requerida en les presents bases o respecte les que
haja dubtes de veracitat.

Les persones interessades es responsabilitzaran de la veracitat de la documentacié aportada, si haguera indicis
de falsedat documental o qualsevol tipus delictiu en la documentacié aportada pel personal aspirant, el tribunal
ho fara constar i es donara trasllat al Ministeri Fiscal per a que resolga en el que resulte procedent.

L'OTS examinara els merits al-legats i justificats documentalment per les persones aspirants admeses i els
classificara conforme al barem que figura en les presents bases.

L'OTS podra esbrinar dels interessats les clarificacions, o en el seu cas, la documentacié addicional que estime
necessaria per a la seua comprovacié dels meérits al-legats, tindra la facultat de resoldre qualsevol dubte que
puga sorgir en relacio als mérits o altres aspectes del concurs, i podra prendre els acords necessaris per al bon
funcionament del procés en tot alld no previst en estes bases.

BAREM. Fins a un maxim de 26 punts.
1. TITULACIO. Fins a un maxim de 5 punts.

Es valorara estar en possessio de titulacié igual o superior a I'exigible com a requisit de participacié en la present
convocatoria:

¢ Diplomatura, Llicenciatura o Grau: 3 punts.
e Diplomatura, Llicenciatura o Grau més Master oficial que s'acredite un minim de 60 crédits
universitaris: 5 punt.

La valoraci6 s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.
2. FORMACIO. Fins a un maxim de 11 punts.

2.1. Cursos de formacié i perfeccionament. Sols computaran aquells convocats per una universitat o
homologats per un centre o organisme oficial de formacié, fins un maxim de 4 punts. Latribucié de la
puntuacié es realitzara en funcié de les hores de formacié d'acord amb la seglient escala:

- De 100 o més hores: 1 punt.
- De 80 a menys de 100 hores: 0,75 punts.
- De 50 a menys de 80 hores: 0,5 punts.
Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es
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- De 20 a menys de 50 hores: 0,25 punts.
- De menys de 20 hores: 0,15 punts.

Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos tals com jornades, seminaris, meses redones, encontres,
debats o analegs, no podran ser objecte de valoraci6. Aixi mateix no es tindran en compte aquells cursos que
no guarden cap relacié amb la plaga objecte de la convocatoria, ni especifica ni complementariament. Tampoc
es valoraran els cursos de formacié pertanyents a una carrera universitaria, ni els cursos derivats de processos
selectius, promocié interna, plans d'ocupacié i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que
s'ocupen, ni cursos d'idiomes.

2.2. Coneixement del Valencia. Es valorara fins a un maxim de 3 punts, prévia acreditacié6 d'estar en
possessié del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o equivalent, d'acord amb l'escala segtient:

e Coneixements Orals 0 A2: 0,5 punt.

e Grau Elemental 0 B1: 0,75 punt.

¢ Nivell B2: 1 punts.

e Grau Mitja o C1: 2 punts.

e Grau Superior o C2: 2,5 punts.

e Per cada certificat de llenguatges especifics (Llenguatge administratiu, Mitjans de comunicacio
i Correcci6 de textos) expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia: 0,25
punts cadascun.

La valoracio6 del coneixement del valencia s'efectuara puntuant-se exclusivament el nivell més alt obtingut fins
2,5 punts, i els certificats de llenguatges especifics a 0,25 fins un maxim de 0,5 punts.

2.3. Idiomes comunitaris. Es valorara, fins un maxim de 2 punts, el coneixement de llengties oficials de la
Unio Europea, diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, acreditant-se documentalment
mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, les universitats espanyoles
que seguisquen el model d'acreditaci6 de l'associacié de centres de llengtes d'educaci6 superior (ACLES) aixi
com tots aquells indicats en I'Annex del Decret 61/2013, del 17 de maig del Consell, pel qual s'estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres en la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d'educacié.

- A1 o equivalent: 0,25 punts.
- A2 o equivalent: 0,50 punts.
- B1 o equivalent: 0,75 punts.
- B2 o equivalent: 1,00 punts.
- C1 o equivalent: 1,25 punts.
- C2 o equivalent: 1,50 punts.

En quan a la valoracié dels idiomes comunitaris, sols es valorara sobre un mateix idioma el nivell més alt
acreditat.

2.4. Superacio de proves. Fins a un maxim de 2 punts. Per haver superat exercicis eliminatoris de proves per
a lingrés com a funcionari en qualsevol administracié publica, en grup de titulacié igual o superior a la del lloc
a cobrir, arad d'1 punt per cada exercici superat.
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En aquelles proves selectives en les quals els exercicis es dividisquen en dues o més parts, Unicament tindra la
consideracié d'exercici aprovat aquell en el qual s’hagen superat totes les parts. Este apartat s'acreditara
mitjancant certificacié expedida per 'Administracié competent en la que s'acredite el referit extrem.

No es valoraran les entrevistes personals per no tenir connotaci6 de prova.
3. EXPERIENCIA | ANTIGUITAT. Fins a un maxim de 10 punts.

3.1. Experiéncia de técnic de gesti6, A2 de I'Escala de 'Administracié General, en les funcions que es detallen a
la fitxa de RPT del lloc de Técnic de Cultura TMCU-01 (Annex I1): 0,40 punts por mes treballat.

3.2. Experiéncia de técnic de gesti6, A2 de I'Escala de 'Administracié General o Especial, amb funcions diferents
que es detallen a la fitxa de RPT del lloc de Técnic de Cultura TMCU-01 (Annex I1): 0,30 punts per mes treballat.

3.3. Experiéncia en llocs de treball, amb vincle funcionarial en I'Administracié Local, que siguen del grup de
titulacié B o C1, de I'Escala de 'Administracié General o Especial : 0,20 punts por mes treballat.

3.4. El temps de serveis prestats en les administracions publiques es valorara 0,03 punts, per cada mes complet
de serveis en actiu, sempre i quan no s'haja computat en els apartats anteriors.

En cap cas es valorara l'experiéncia professional obtinguda en l'acompliment de llocs de treball reservat a
personal eventual.

El temps de servei computable es puntuara per mesos efectius complets, no comptant les fraccions inferiors a
un mes.

L'experiencia professional s‘acreditara mitjancant la presentacié de certificat administratiu expedit per
I'Administracié Publica corresponent. Es valoraran els serveis previs que s'acrediten mitjancant certificacio
expedida pel registre de personal corresponent, excepte en el cas dels prestats a I'Ajuntament de Sueca, on n'hi
haura prou amb una declaraciéen qué s'indique lloc ocupat i periode d'exercici.

La puntuacié maxima a obtenir en tots els apartats de la fase de concurs sera de 26 punts, corresponent al
40% del total de la puntuacié.

La puntuaci6 definitiva del procés selectiu sera la suma de les dos fases, que correspon a una puntuacié
maxima en tots els apartats de 65 punts.

En els casos d'empat s'atendra en primer lloc a la major puntuacié obtinguda en el primer exercici de l'oposicid,
suposit practic, i si persisteix I'empat es tindra com a referencia per procedir al desempat la major puntuacio
obtinguda de la fase de concurs.

BASE HUITENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis i apartats, determinara la relacié de persones
aprovades del procés.

L'dorgan de seleccio alcara acta on s'elevara proposta de caracter vinculant, sense que, en cap cas, no es puga
aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre d'aspirants superior al de les places
convocades.

Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es
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Es publicara el corresponent edicte en 'espai web de 'Ajuntament de Sueca, on cabran els recursos que en dret
procedisquen.

BASE NOVENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Finalitzat el procés selectiu i presentada la documentacié pels interessats, i sempre que siga considerada
conforme i suficient, per Resolucié d’Alcaldia s'efectuara el nomenament com a funcionaris de carrera als
aspirants proposats per 'OTS.

El corresponent nomenament sera notificat a I'interessat, que haura de prendre possessio en el termini que es
determine i com a maxim el que estableix la normativa (un mes), comptats des del dia seglient a aquell en que
li siga notificat el nomenament. Qui, sense causa justificada, no prenguen possessié dins del termini assenyalat,
perdran tots els seus drets derivats de la superaci6 de les proves i del subsegiient nomenament referit.

BASE DESENA. BORSA DE TREBALL

Es constituira de manera immediata una borsa d'ocupacié amb els aspirants que hagen superat el suposit
practic obtenint una qualificacié d'aprovat per a nomenaments en millora d'ocupacié.

En tot cas, les borses de treball que es constituisquen com a conseqléncia de la realitzacié dels processos
selectius, seran prioritaries de les que puguen existir préviament.

La borsa es constituira als efectes de possibilitar, si escau, nomenaments provisionals en regim de millora
d'ocupacié per a la cobertura daltres llocs de treball no previstos en la present convocatoria, sempre que es
complisquen els requisits i condicions establits en la normativa vigent aplicable en materia de provisié de llocs
de treball mitjangant millora d'ocupacio.

La borsa de treball i el seu funcionament en alld que no es concreta en les presents bases es regira pel que es
disposa en I'Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques, sobre regulacié de borses docupacié temporal per a proveir
provisionalment llocs de treball de 'Administracié de la Generalitat.

BASE ONZENA. VINCULACIO DE LES BASES | RECURSOS

Les presents bases vinculen a 'Administracié, al Tribunal Qualificador i a qui participa en les proves selectives,
i tant la present convocatoria com a quants actes administratius deriven d'esta i de les actuacions de l'drgan
técnic de seleccié podran ser impugnades pels interessats en els casos, terminis i forma establerta en la Llei
39/2015 d' 1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques.

Contra este acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, i de conformitat amb el que es disposa en
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comud de les
Administracions Publiques, i 8,45 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa, es podra interposar un dels seglients recursos:

a) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant el mateix organ que va dictar l'acte recorregut
(llevat que es tracte d'un acte dictat per delegaci6 i en este cas correspondra la resolucié a I'dorgan
delegant), en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la recepcié d'esta notificacio.

Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es

11



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2026/06112

Num. 99

Pag.

27-5-2026

b@’ Valencia

helcig
{SUECA
N\ a
AJUNTAMENT

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicié establisca el contrari, no suspendra
I'execucié de l'acte impugnat, de conformitat amb el que es disposa en l'article 117 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si transcorreguera un mes des de I'endema de la interposici6 del recurs de reposicié sense que este haja sigut
resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencidés-administratiu davant la Seccié
del Contenciés Administratiu del Tribunal d'Instancia de Valéncia, en el termini de sis mesos, a comptar des de
I'endema de la desestimacio presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu davant la Seccié del Contenciés Administratiu del Tribunal d’Instancia de
Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema de la recepcid d'esta notificacio.
En cas d'optar pel recurs potestatiu de reposicié no es podra interposar el recurs contenciés-administratiu fins
que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci administratiu.

Tot aix0 sense perjui de qualsevol altre recurs o accié que estime procedent

BASE DOTZENA. INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS. LLEI ORGANICA 3/2018 DE 7 DE
DESEMBRE (LOPDGDD)

L'Ajuntament de Sueca, amb domicili a la plaga de I'Ajuntament nim. 17 - 46410 Sueca (Valéncia), és
responsable del tractament de les dades personals, i es pot adrecar mitjancant carta a aquest domicili o seu
electronica. La finalitat del tractament de dades és la gesti6 dels assumptes relacionats amb els processos de
seleccié de personal per part del Departament de Personal de I'Ajuntament de Sueca.

Aquest tractament elabora perfils sobre la base de les proves selectives realitzades, els quals poden ser objecte
de tractament automatitzat per determinar persones admeses i/o excloses del procés. Les dades personals,
aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de seleccid, podran ser publicades per
I'Ajuntament de Sueca en base al principi de transparéncia que regeix aquests processos. Aixi mateix, aquestes
dades poden ser cedides a les administracions publiques, la intervencié de les quals podria ser necessaria per
a la tramitacio i/o control d'aquests assumptes, a les entitats el concurs de les quals siga necessari en la seua
tramitacio i en la resta de suposits previstos per la Llei.

La legitimaci6 per realitzar aquest tractament esta basada en l'exercici de poders publics conferits a qui és
responsable del tractament i/o compliment d'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament. Les
dades personals seran conservades durant el periode establit pel tractament, la legislacié aplicable i els
requeriments aplicables a la conservacié d'informacié per part de 'Administracié Publica. LAjuntament de
Sueca podra verificar telematicament les dades necessaries per acreditar la identitat i/o el compliment d'altres
requeriments, requisits o condicions de la convocatoria (llevat que la persona interessada s'hi opose
expressament, cas en qué haura d'aportar fotocopies dels documents pertinents), sense perjudici de la
sollicitud d'aportacié de documents que I'Ajuntament puga adrecar a la persona interessada.

No es fan transferéncies internacionals de dades.

Drets: Les persones interessades poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicié, limitacié
del tractament, portabilitat i (si és el cas) retirada del consentiment prestat, amb una sol-licitud dirigida a
I'Ajuntament de Sueca, acompanyada d'un document acreditatiu de la identitat, bé mitjancant sol-licitud en seu
electronica o correu postal en el Registre d'Entrada.

Aixi mateix, les persones interessades poden adrecar-se a I'Autoritat de Control per reclamar-ne els drets.
Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es
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ANNEX I. TEMARI

1 Sotmetiment de I'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu: especial referéncia a la Llei i
als Reglaments.

2 Larelacio juridic-administrativa. Concepte. Subjectes: 'Administracié i 'administrat. Capacitat i representacio.
Drets de I'administrat. Els actes juridics de 'administrat.

3 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Condicio
de interessat.

4 Principis i Fases del procediment administratiu general.
5 L'acte administratiu. Elements. Classes. Requisits.

6 Eficacia dels actes administratius. Notificacid. Publicacié. Executivitat. Especial referéncia a la notificacié
electronica.

7 Teoria de la validesa dels actes administratius: Nul-litat i Anul-labilitat. Convalidacid. Revisi6 d'ofici i rectificacié
d'errors.

8 Els recursos administratius: Classes. El recurs contenciés administratiu.
9 La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora.

10 La Responsabilitat de I'Administracié Publica. Pressupostos de la Responsabilitat. Danys Indemnitzables. La
Responsabilitat Patrimonial de les Autoritats i Personal al Servei de les Administracions Publiques.

11 Regim Local Espanyol. Principis constitucionals. EI Municipi. El terme municipal i la seua poblacié. El Padré
municipal. La consideracié especial de vei. Informacié i participacio ciutadana.

12 Organitzacié municipal. Organs necessaris. L'Alcalde: competéncies i delegacié de competéncies. Els Tinents
d'Alcalde. El Ple de I'Ajuntament: composicié i funcions. La Junta de Govern. Organs complementaris.

13 Les competéncies municipals: sistemes de determinacié. Les competencies propies i delegades.
Competencies diferents de les propies i delegades. Els serveis minims i les reserves de serveis. La Sostenibilitat

Financera de la Hisenda Local com a Pressupost de I'Exercici de Competencies.

14 Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Régim de funcionament: sistemes de votacio i
comput de majories. Classes d'acords. Impugnacié d'actes i acords locals i exercici d'accions.

15 Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboracié i aprovacié.
16. Els convenis, Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public.

17 El Patrimoni de les Entitats Locals: béns i drets que ho conformen. Classificacié. Béns de domini publici béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les Entitats Locals en relacié amb els seus béns.

18 Régim d'utilitzacio, aprofitament, gaudi i alienacié dels béns. L'Inventari Municipal de Béns i Drets. Inscripcié
en el Registre de la Propietat dels béns municipals.
Ajuntament de Sueca * Plaga de I'Ajuntament, 17 * 46410 * Sueca * VALENCIA * Tel:96 1700050 * Web: www.sueca.es
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19 Personal al servei de I'Administracioé Local. Classes d'empleat public. Drets i deures. L'accés a l'ocupacié
publica. Oferta d'Ocupacié Plblica, requisits d'accés. Procediments de seleccié. Organs Técnics de seleccié.

20 Situacions administratives i réegim d'incompatibilitats dels funcionaris publics.

21 Principis generals de la contractacié del sector public. Classes de contractes de les Administracions
Publiques. Procediments de selecci6 del contractista. Prerrogatives de I'Administracio.

22 Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari.

23 Objecte, pressupost base de licitacié, valor estimat, preu del contracte i la seua revisié. Garanties exigible.
Preparacié del contractes: expedient de contractacio.

24 Adjudicacio del contractes: normes generals i procediments d'adjudicaci6. El perfil del contractant.
25 Régim d'invalidesa dels contractes; recurs especial en matéria de contractacio.
26 Llei 38/2023, de 17 de novembre, General de Subvencions. Ambit d'aplicacié. Subvencions publiques.

27 Procediment de concessi6 i gestié de subvencions. Concessié en régim de concurréncia competitiva.
Concessio directa. Gestio i justificacié de subvencions publiques. Gestié pressupostaria.

28 El reintegrament de subvencions. El reintegrament. El procediment de reintegrament.
29 El control financer de subvencions. Objecte, procediment i efectes.

30 Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions. Infraccions: objecte i classificacio.
Sancions: classes. Procediment sancionador.

31 LAdministracié Electronica: I'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Seu electronica. Identificacié
i autenticacio. Registres, comunicacions i notificacions electroniques. La gestié electronica dels procediments.

32 La Llei de Prevencié de Riscos laborals. Conceptes basics. Drets i obligacions.

33 Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El principi d'igualtat i la
tutela contra la discriminacié. Politiques publiques per a la igualtat. El principi d'lgualtat en l'ocupacié publica.

34. La Cultura: aspectes fonamentals i plantejaments teorics basics.
El marc juridic en matéria de Cultura: tractament de la materia cultural en la Constitucié Espanyola i en I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

35. La Cultura com a factor de desenvolupament economic, social i territorial. Transversalitat de la Cultura.
Cultura i participacio ciutadana.
El perfil formatiu i professional del personal al servei de la Cultura. El gestor cultural.

36. Les competéncies autonomiques en matéria de Cultura: I'Institut Valencia de Cultura. El Circuit Cultural
Valencia: ambit de gestio i linies de subvencions.
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37. Les competéncies provincials en matéria de Cultura: El SARC. Ambit de gesti6 i linies de subvencions. La
implementacio de les politiques culturals en 'ambit local. El paper de la planificacié cultural. Les competéncies
municipals en materia de Cultura.

38. Equipaments i infraestructures culturals municipals de Sueca. La programacio cultural de Sueca.

39. Transparéncia: Concepte. Ambit d'aplicacié. La publicitat activa i els seus limits: el d'accés a la informacié
publica i, especialment, els limits derivats de la protecci6 de dades de caracter personal. El Portal de
Transparencia. Principis técnics: Accessibilitat, Interoperabilitat i Reutilitzacié de la informacié. El Consell de

Transparencia i Bon Govern. Regim d'impugnacions.

40. Reglament organic municipal de 'Ajuntament de Sueca.
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ANNEX II: Fitxa Lloc de treball TMCU-01

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Denominacion del puesto

TECNICO MEDIO CULTURA

Codigo del puesto

TMCU-01

Departamento

Fomento Cultura

Area funcional

Culturay Educaciéon

Escala Administraciéon General
Naturaleza del puesto Funcionarial
Grupo/Subgrupo A/A2

Nivel CD 24

Tipo de jornada Ordinaria

Dedicacion Completa

Forma de provision Concurso

N° de plazas

1

MISION DEL PUESTO

Funciones propias y especificas relativas a la gestion del departamento de Cultura bajo la
coordinacion y direccién de su superior jerarquico.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

e Colaboracion en el disefio, organizacion, direccién y coordinacion de las

actividades y programacion cultural y festiva del Ayuntamiento
e Elaboracion de informes y expedientes de su competencia.

e Colaboracién en la elaboraciéon de pliegos de prescripcién técnica, memorias,
bases y convocatorias de subvenciones, reglamentos y ordenanzas en relacién
con las materias de su competencia.

e Aplicacion de las nuevas Tecnologias de la informacién y comunicacion en la
gestion cultural.

e Colaboracion en la elaboracion de los diferentes Planes Culturales que necesite la
poblacién

e Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.
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CONDICIONES DEL PUESTO
Condicién Nivel Condicién Nivel
Dificultad Técnica DT3 Flexibilidad horaria
Responsab|l|dad RF4 Jornada partida
funcional
Responsabilidad Turnicidad
Mando
Mayor dedicacién Nocturnidad
Disponibilidad DH1 Festividad
horaria
Localizacion Peligrosidad
Penosidad
CONDICIONES SALARIALES
CONCEPTOS RETRIBUCION

Salario Base Anual (SB)

Complemento de Destino (CD)

Complemento Especifico (CE)

Total

REQUISITOS ESPECIFICOS
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