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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alborache

2026/06102 Anuncio del Ayuntamiento de Alborache sobre la aprobacién de bases
y convocatoria para provision en propiedad de una plaza de
arquitecto/a técnico/a perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala técnica, clase media, grupo A, subgrupo A2,
incluida en la oferta de empleo publico de este ayuntamiento
correspondiente al afio 2026.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0230 de fecha 15
de mayo 2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento de Alborache, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Alborache, 18 de mayo de 2026.—El alcalde-presidente, Jesus Higdn Pérez.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO OPOSICION UNA
PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2026

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Clase Media,
Grupo A, subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
correspondiente al afio 2026 (aprobada por Resolucién de la Alcaldia nim. 2026-0096 de fecha
12-03-2026 y publicada en el BOP nim. 56 de fecha 24-03-2026).

Justificacion de la eleccién del sistema selectivo de concurso - oposicién. El sistema
selectivo serd el de concurso oposicién libre con las pruebas, puntuaciones y requisitos que
constan en la presente convocatoria, garantizdndose en todo caso el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. La justificacion de la eleccién del
procedimiento de concurso - oposicion es la de evaluar no sélo los conocimientos teoricos de
los/as candidatos/as, sino también su experiencia laboral previa, su formaciéon complementaria y
sus habilidades practicas, y establecer unos criterios objetivos y transparentes para la evaluacién
de los/as candidatos/as. El sistema de concurso-oposicion aumenta la probabilidad de
seleccionar candidatos que ya conocen estos procedimientos, o que han adquirido habilidades
clave en otros puestos similares, lo que mejora la calidad del servicio desde el primer momento.
Dada la naturaleza del puesto, la existencia de personal con experiencia previa, y la necesidad de
valorar adecuadamente la trayectoria profesional y formativa de los aspirantes, la eleccién del
concurso-oposicion esta plenamente justificada, es proporcional y respetuosa con los principios
de igualdad, mérito y capacidad. El sistema de concurso-oposicién representa la formula mas
adecuada para garantizar una selecciéon objetiva, equilibrada y eficaz en el presente proceso
selectivo de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, permitiendo una valoracién completa del perfil
profesional de los/as aspirantes y potenciando la eficiencia y calidad del servicio publico desde el
primer dia.

Normativa aplicable. Al proceso selectivo le seran de aplicacién la Ley 30/1984 de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a los que deberd ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado;
y las bases de esta convocatoria.

Ayuntamiento de Alborache
Avda. Musica, 32, Alborache. 46369 (Valencia). Tfno. 962516002. Fax:
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Publicidad. Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. En estos extractos se indicara que las resoluciones de aprobacién de las listas de
personas admitidas y excluidas, y fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicién, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asi mismo, se indicara que
las restantes publicaciones se realizaran en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alborache, asi como en la pagina web del mismo, ésta Ultima a efectos
meramente informativos.

SEGUNDA. CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a)

Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o el Grado de Ingenieria de la
Edificacién, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun
establecen las directivas comunitarias, o haber cumplido los requisitos para obtenerlo en
la fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones
equivalentes u obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacién por el
Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracién competente para
ello.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar
la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de
Educacioén o cualquier otro érgano de la Administracién Publica para ello. En cuanto a la
equivalencia de titulos, corresponde a la autoridad académica competente declarar la
equivalencia de titulos que debera ser acreditada por las personas interesadas. Las
titulaciones extranjeras deberan estar debidamente convalidadas en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el art. 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

Tener mas de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la Tasa correspondiente dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, su incumplimiento sera un
requisito no subsanable.

Las condiciones para ser admitidos a las pruebas, deberan reunirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

Ayuntamiento de Alborache
Avda. Musica, 32, Alborache. 46369 (Valencia). Tfno. 962516002. Fax:
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TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Presentacién de solicitudes y plazo. La presentacion de solicitudes se realizara
preferentemente por via telematica en la Sede Electrénica https://alborache.sedelectronica.es a
través del registro telematico, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas,segin
el modelo de solicitud de la presente convocatoria (Anexo I) en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) y se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Alborache.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos tendran que ir en sobre
abierto, para ser datadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser
certificadas. Las personas que presenten la solicitud en otros registros diferentes al del
Ayuntamiento de Alborache tendran que remitir copia de este, dentro del plazo de presentaciéon
de solicitudes, al siguiente correo electronico: info@alborache.es

Documentacién a acompafiar a la solicitud. A la solicitud se acompafiara:

. Resguardo del ingreso bancario efectuado - no serd admitido ni el giro postal ni el
telegrafico- en la cuenta nUmero ES53 3058 7010 4427 3260 0013, por el importe de 35,00€
por la tasa correspondiente

Los citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en el mismo, asi como a aquellos que renuncien a participar en el proceso de seleccién
antes de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

. El titulo académico exigido como requisito para participar en el proceso, conforme al
apartado a) de la Base segunda.
. Declaracién Responsable de que la persona aspirante reline todos y cada uno de los

requisitos exigidos en las bases y de que las copias aportadas son copias literales de la
documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de
comprobacién, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal
efecto por el Organo Técnico de Seleccién.(Anexo I)

Hoja de autobaremacion de méritos firmada y cumplimentada. La documentacion
acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso habrd de presentarse por las
personas aspirantes en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién por parte del Organo
Técnico de Seleccion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicién.

Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Alborache para
el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su
consentimiento con la firma de su solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda
publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido al efecto para los
actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

Ayuntamiento de Alborache
Avda. Musica, 32, Alborache. 46369 (Valencia). Tfno. 962516002. Fax:
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Personal con diversidad funcional. Las personas aspirantes con diversidad funcional igual o
superior al 33% deberan hacerlo constar en su solicitud de participacién, y adjuntar el certificado
correspondiente. Ademas, deberan aportar también el certificado del érgano administrativo
competente donde conste la oportuna adaptacion.

Exclusién. La no presentacion de la solicitud de participacién, junto con la documentacion
sefialada en esta Base, dentro del plazo y en la forma oportuna, supondra la exclusién de la
persona aspirante.

CUARTA. DE LA ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Relacion provisional de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldia-Presidencia dictard resolucién aprobando las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando las causas de exclusion. Dicha resolucién
se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alborache (www.alborache.es).

En caso de que no exista personal excluido, podra publicarse directamente lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la Resolucién por la que se
publique la relacién provisional de aspirantes excluidos establecera el plazo de 10 dias habiles
para que los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusion,
conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos
dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

No sera subsanable, y, por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
La falta de pago de la Tasa o el pago parcial de la misma.

En ninglin caso, el plazo de subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacion de
nuevos documentos presentados fuera de los plazos conferidos.

Relacion definitiva de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se
dictara Resolucion por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, que se publicard en los lugares anteriormente referenciados. Dicha resolucion
contendrd, asimismo, la fecha, lugar de celebracién y hora de comienzo de los ejercicios, asi
como la composicién del OTS. Si durante el plazo fijado para subsanar los defectos, antes de
finalizar el mismo, se han subsanado todos, el Ayuntamiento podra devenir en definitivo el
listado provisional sin tener que agotar el plazo previsto para subsanar defectos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia
del interesado se propondra su exclusiéon a la Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas y a los efectos procedentes.

Ayuntamiento de Alborache
Avda. Musica, 32, Alborache. 46369 (Valencia). Tfno. 962516002. Fax:
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QUINTA. DE LOS OTROS TRAMITES PREVIOS A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicién del tribunal calificador sera la siguiente:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia como titular y otro
como suplente, pertenecientes a esta u otra Administracién, o personal en quién se delegue.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia pertenecientes a ésta u
otra Administracién, o personal en quien se delegue.

- Secretario/a: El/la Secretario/a General o el/la Vicesecretario/a, o personal en quien se delegue.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. La designacion de los miembros del
tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y se hara publica junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos, en el “Boletin oficial de la Provincia de Valéncia”, en el Tablén de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal podra recabar los servicios de los asesores técnicos que considere oportunos para
analizar cuestiones concretas del proceso selectivo. El Tribunal podra asimismo, y en cualquier
momento, requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del documento nacional de identidad u otro documento acreditativo.

La composicion del Tribunal sera técnica y los vocales deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior a los exigidos para el acceso a las plazas convocadas.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus integrantes,
titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo |o no previsto en estas Bases, y
para la adecuada interpretacion de las mismas.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento
de su constitucién y, si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la
misma sesion.

Si constituido, el Tribunal e iniciada la sesién se ausenta el presidente, éste designara, de entre
los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

A los efectos dispuestos en el Real Decreto 462/2002, y demas normativa concordante, tendra la
categoria primera a efectos de indemnizaciones respeto a las asistencias de los miembros del
Tribunal y de los asesores y colaboradores que se designen.

Ayuntamiento de Alborache
Avda. Musica, 32, Alborache. 46369 (Valencia). Tfno. 962516002. Fax:
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Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificaciéon de las pruebas selectivas, estando vinculada
su actuacién a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Las decisiones del Tribunal en caso de discrepancia se adoptaran por mayoria simple de votos.
SEXTA. DEL CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y DEL ORDEN DE ACTUACION.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en el “Boletin Oficial de
la provincia de Valencia”, conjuntamente con la relacién definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el tribunal en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

Las pruebas se celebraran en el lugar, fecha y hora indicadas en la publicacién correspondiente.
Las posibles variaciones en alguna de estas circunstancias Unicamente podran deberse a causas
de fuerza mayor, previa deliberacion del Tribunal de seleccién, y siempre que no sea posible su
celebracion con las debidas garantias para los aspirantes. Si la variacién introducida en la
convocatoria inicial lo es respecto del dia de celebracién de las pruebas, atendiendo siempre a
las circunstancias que motivaron la alteracién, el periodo maximo de tiempo que debera
transcurrir entre la fecha inicial de la celebracién de las pruebas, y la fecha de la nueva
convocatoria no podrd superar los cinco dias habiles. En cualquier momento durante el
desarrollo de las pruebas, el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su
personalidad.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un periodo
minimo de 48 horas y un maximo de sesenta dias naturales.

El Tribunal formalizard, al término de cada una de las sesiones en que se relna, Acta de la
Sesidn, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener lugar a lo largo
de la misma, asi como el contenido de los votos particulares o cualesquiera otras
manifestaciones que sus miembros puedan formular. El conjunto de actas se incorporara al
expediente iniciado con ocasion del procedimiento selectivo.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La seleccién se hara efectiva por el sistema de concurso-oposicion. La puntuacién maxima
alcanzable en el concurso-oposicién sera de 100 puntos: de ellos, 60 corresponderan a la fase de
oposicion y 40 a la de concurso. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan haber
superado previamente la fase de oposicion.

Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la realizacion de un cuestionario, tipo test, de 80 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva, con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera la correcta. El
temario de referencia sera el que consta en el Anexo I. El tiempo de ejecucion sera el establecido
por el OTS, sin que en ningln caso pueda ser inferior a 1 minuto por pregunta.

Ayuntamiento de Alborache
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El sistema de correcciéon penalizard las respuestas erréneas, mediante la aplicacién de la
siguiente férmula:

RESULTADO= ((Aciertos - (Errores / 3 ))/n° preguntas)* Puntuacién mdxima.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 15 puntos para superarlo.

Segundo Ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en la realizacion de uno o varios supuestos tedrico - practicos elegidos por el érgano
de seleccion sobre el puesto a desarrollar y referidos al contenido del temario Anexo | de estas
bases. El tiempo de ejecucion del ejercicio determinado por el Tribunal antes del inicio de la
prueba. Los supuestos practicos podran incorporar preguntas especificas sobre el contenido del
mismo. Las personas aspirantes podran acompafarse de textos legales o repertorios de
legislacién no comentados para la realizacién del ejercicio, en soporte papel, que en todo caso
aportara cada aspirante, siempre y cuando lo decida el Tribunal.

Este ejercicio se valorara por el tribunal con un maximo de 30 puntos, siendo necesario para
pasar a la fase de concurso obtener un minimo de 15 puntos.

En este ejercicio, se valorara los conocimientos juridicos, la capacidad de proponer diferentes
alternativas, el volumen y comprension de los conocimientos, la estructura en la resolucion, la
claridad de la exposicién, la sintesis y la capacidad de expresién, no obstante, los criterios de
correccion seran establecidos por el Tribunal antes del inicio de la prueba y comunicados a los/as
aspirantes.

Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad. La presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio
normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de iguales condiciones para la realizaciéon
de las pruebas que el resto de los/as aspirantes, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los/as demas participantes.

A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y
precisen la adaptaciéon de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan
indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafiando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los érganos competentes
de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién y la
adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas. Las adaptaciones de
tiempo y/o medios se acordaran por el OTS, debiendo motivar expresamente la denegacion o
modificacién en su caso de la adaptacién solicitada.

A los/as aspirantes con algun tipo de discapacidad, que lo solicite motivadamente en la instancia
por la que interese tomar parte en la convocatoria, les facilitara el Tribunal las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto indicaran en la
instancia el tipo de adaptaciones que precisen que, en ningln caso, menoscabara los niveles de

Ayuntamiento de Alborache
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conocimientos exigibles para superar las pruebas, ni las condiciones de igualdad con el resto de
aspirantes.

OCTAVA. FASE DE CONCURSO.

Consistird en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes y se efectuara de acuerdo
con el baremo que se establece a continuacién, sin que en ningln caso se valore como mérito la
titulacion requerida para poder presentarse al presente proceso selectivo.

A) Experiencia profesional, con un maximo de 14 puntos.

1.- Por servicios prestados en Ayuntamientos y otras entidades locales como Arquitecto/a
Técnico/a (personal funcionario o laboral Grupo A subgrupo A2), 0,40 puntos por mes completo
de servicio.

2.- Por servicios prestados como personal empleado publico en cualquier otra Administraciéon
Publica como Arquitecto/a Técnico/a (personal funcionario o laboral Grupo A, subgrupo A2), 0,20
puntos por mes completo de servicio.

3.- Por servicios prestados en empresa privada en puestos Arquitecto/a Técnico/a 0,10 puntos
por mes completo de servicio.

Para la certificacién de servicios prestados en Administraciones Publicas, debera aportarse
certificado del érgano competente, donde se haga constar las funciones realizadas, fecha de
inicio y finalizacién de los servicios y/o % de dedicacién. En caso de relaciéon funcionarial o
laboral, se aportara certificado de servicios prestados.

De los meses trabajados se entendera que un mes equivale a treinta dias de jornada completa,
desechandose el computo de tiempos inferiores. En caso de jornada reducida, las puntuaciones
anteriores se reducirdn proporcionalmente. Solo se consideraran Administraciones Publicas las
definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015.

B) Otros méritos, con un maximo de 26 puntos.

B.1) Titulaciones (mdximo 2 puntos).

Se valorara la posesién de titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la
convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en que esta clasificado el puesto objeto de la
convocatoria, no valorandose aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho
cuerpo o escala. A razén de 1 punto por cada titulacion adicional de Master, Doctorado,
Licenciatura o Grado, o equivalentes, en su caso.

B.2) Idiomas (mdximo 4 puntos).

Se valorarad el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesiéon del
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o de
la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria d'Estandarditzacié d’Acreditacions
de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:

- Nivel A1: 0,50 puntos.
- Nivel A2: 0,75 puntos.
- Nivel B1: 1,00 punto.

- Nivel B2: 1,50 puntos.

Ayuntamiento de Alborache
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- Nivel C1: 2,00 puntos.
- Nivel C2: 2,50 puntos.

Otros idiomas comunitarios. Por cada idioma:

- Nivel A2: 0,10 puntos.
- Nivel B1: 0,25 puntos.
- Nivel B2: 0,50 puntos.
- Nivel C1: 0,75 puntos.
- Nivel C2: 1,00 punto.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre
(Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final primera del Decreto 138/2014, de
29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en la tabla adjunta
al presente punto.

Idiomes comunitaris

Liei orgémica 8/2013, 9 desembre

” 067/1088. 2 . ; inica 2/2006, i6
Puntuacic RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio | Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) | Puntuacic (LOMCE)
03 hef:gmcnl:‘lle 03 1r nivell basie . 03 Lrnivell A2
t CE;‘;‘%?(“Q%;“ Nivell A | Certificat A2
2 ) . 1
06 2 f“f‘ Clclle Certificado 0.6 2n nivell basic 0.6 2n nivell A2
elementa Ciclo Elemental
0.9 1r mivell intermedi : 5 0.9 Irnivell Bl
13 3 b C 1“116 . .C"“‘ﬁ“;; nivell Certificat B
elementa 13 21 nivell infermed; | intermedi (CNT) 1.3 2nmvell Bl
16 h:lg:;;fk Certificat Ci/cle 16 1t nivell avancat ) L6 Irnivell B2 | NivellB
i E}lpegor- Cf_mﬁcal(n;; ;“ Cenificat B
N 2n curs Cicle d.em . md[ 5 20 nivell avancat avancat (CNA) 2 2nmivell B2
- superior aptitu - - i B -
25 1r nivell C1 Certificat C1 2.5 Irnivell C1 Certificat C1
- - Niwvell C
3 2n mavell C2 Certificat C2 3 Lrmvell C2 Certificat C2

Ley orgdnica 8/2013, 9 diciembre

i6 967/1988, 2 septi J ) orgdnica 2/2) 7 io ’
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion | Ley orgdnica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacicn (LOMCE)

03 ]'“:l‘i;i;]&ld° 03 1° nivel basico ) ) 03 1°nivel A2
Cel"tlﬁcado uivel Nivel A | Certificado A2
2.° curso. Ciclo ; - - bisico (CNE)
0.6 = ) | _Cemﬁcado 0.6 2.2 nivel basico 0.6 2°nivel A2
elementa Ciclo Elemental
13 32 curso. Ciclo 08 1.2 navel ntermedio | Cerficado nivel 0.9 1.2 mvel B1 Certicado Bl
’ elemental 13 2 nivel infermedio | atermedio (CNT) 1.3 22 nivel BL
L6 12 curso. Ciclo Certificado 16 1.° nivel avanzado . . 1.6 10 nivel B2 | NivelB
Supenot Ciclo Supenor / Certificado nivel Certificado B2
29 curso. Ciclo | Certificado de ] avanzado (CNA) e
2 - aptitud 2 2.2 nivel avanzado 2 2° nivel B2
superior api
25 12 nwel C1 Certificado C1 2,5 1.° mvel C1 Nivel € Certificado C1
Nive
3 22 nivel C2 Certificado C2 3 1.2 nivel C2 Certificado C2

B.3) Formacién (mdximo 20 puntos).

En este apartado se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., que hayan realizado los/as
aspirantes en calidad de participantes, siempre que hayan sido impartidos por Administraciones
Publicas o entidades particulares reconocidas u homologadas al efecto por cualquier
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Administracion Publica. Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacién con el puesto de trabajo ofertado, a razén 0,04 puntos por hora.

Los justificantes de la formacién que se aporten deberan recoger especificamente las horas
realizadas. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el Tribunal. La acreditacién se realizara
mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o diplomas, reservandose el Tribunal la
facultad de solicitar aclaracién respecto de documentacion que ofrezca duda, asi como
documentacién original o compulsada en caso de ser necesaria, sin que se permita la
presentacién de nueva documentacion no incluida en el documento de Autobaremacion para
subsanar el defecto de acreditacion.

Concluido el proceso de valoracién se levantara en primer lugar acta provisional por la Comision
de Valoracién. A los efectos de la valoracién llevada a cabo, y cualquier otra actuacion que
pudiera afectar los derechos de las personas candidatas, se publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web, y se abrird un periodo de alegaciones por 3 dias habiles.
Resueltas las alegaciones que se pudiesen formular, se publicard el acta con la valoracién
definitiva de los méritos con el orden de puntuaciéon de los/as aspirantes en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

La calificacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién y de concurso, obteniendo como maximo 100 puntos, y determindndose de esta forma
la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que propondra el
Tribunal Calificador, que nunca podra ser superior al nUmero de plazas objeto de la convocatoria

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Segundo ejercicio
2. Primer ejercicio.

De persistir el empate se resolvera en favor de las personas con diversidad funcional, si el
empate se produce entre dichas personas, tendra prioridad quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad.

En caso de persistir el empate en los apartados anteriores, por el sexo de la persona aspirante
declarado como infrarrepresentado, y, de continuar el empate, por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas que resulte del sorteo celebrado al efecto.

NOVENA. DE LA RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor del/de la aspirante con
mayor puntuacién tras el sumatorio de las pruebas selectivas.

La superacién de las pruebas selectivas no originara ningin derecho a favor de los aspirantes no
incluidos en la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal, no obstante, la seleccién se
elevara con el total de aprobados al efecto de nombrar al siguiente de la lista, en caso de que
alguno de los propuestos renunciase, no presentase los documentos obligatorios o no cumpliese
la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/La aspirante propuesto/a por el Tribunal presentara en el Departamento de Personal dentro
del plazo de veinte dias naturales contados a partir de la fecha de publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Ayuntamiento de Alborache
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no
presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos no podran ser nombrados
y quedaran anuladas todas sus actuaciones. En este caso, la Presidencia de la Corporaciéon
formulara propuesta a favor del/de la opositor/a que siga en el orden de mejor puntuacion.

DECIMO PRIMERA. NOMBRAMIENTO.

Nombramiento. Examinada la documentacion prevista en la base 8, el 6érgano competente
nombrara funcionario/a de carrera a la primera persona de la lista de aspirantes aprobados y
propuesta en el proceso selectivo.

Toma de posesion. El/La aspirante nombrado/a funcionario/a deberd tomar posesiéon de su
puesto de trabajo en el plazo de diez dias naturales contado desde el dia siguiente al que le sea
notificado su nombramiento. Si no lo hiciera, por renuncia u otras causas imputables a él/ella
mismo/a, el 6rgano competente para su nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta
del Tribunal, nombrard funcionario/a al/a la siguiente en la lista de los/las aspirantes
aprobados/as que reuna los requisitos para ello, una vez presentada por este/a la
documentacién que resulte preceptiva.

DECIMO SEGUNDA. BOLSA DE TRABAJO. Concluido el proceso selectivo se confeccionara una
bolsa de empleo temporal para futuros nombramientos, para los casos en que sea necesaria la
cobertura provisional de puestos atendiendo a las necesidades y tipos de nombramiento
establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La bolsa se
constituira con los aspirantes que hubieran superado al menos la primera prueba y por el
siguiente orden de prelacién: primero, el mayor nimero de pruebas superadas y la calificaciéon
global de las mismas; segundo, mayor puntuacién alcanzada en el proceso selectivo, una vez
sumada la calificacién obtenida en todas ellas; y, de persistir el empate, mediante sorteo.

DECIMO TERCERA. DE LAS INCIDENCIAS.

El Tribunal esta autorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de las
presentes Bases y para adoptar los acuerdos necesarios en relacién con aquellos aspectos no
regulados expresamente en la convocatoria.

Le corresponde asimismo adoptar las decisiones que proceda para garantizar el adecuado y
ordenado desarrollo del proceso selectivo y para hacer cumplir las Bases y la legislaciéon vigente
en la materia.

DECIMO CUARTA. DE LOS RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, podra optarse por interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién en el boletin oficial de la provincia del anuncio de las
presentes Bases.

Transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin
que este haya sido resuelto, podra entenderse desestimado aquel al objeto de poder interponer
el recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del mismo orden de Valencia, en el plazo
de seis meses desde dicha desestimacion por silencio.

Ayuntamiento de Alborache
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b) Recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados del mismo orden de Valencia, dentro
del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin oficial de
la Provincia de Valéncia del anuncio de las presentes Bases.

2.- Contra las decisiones del Tribunal, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la correspondiente
resolucion del Tribunal.
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Anexo |

Modelo de instancia

D./D? , con domicilio en la
C/Pza/Avda/ , de , cbdigo
postal , con D.N.I n°® , n° de teléfono y correo
electronico , enterado/a del procedimiento convocado

por el Ayuntamiento de Alborache (Valencia) para la celebracién de pruebas selectivas, por el

procedimiento de concurso-oposiciéon, para provision en propiedad de una plaza

de y la constitucién de la correspondiente bolsa con el fin de
proceder a su contratacién para interinidades, programas en que se necesite para su desarrollo

asi como para efectuar las sustituciones que se precisen.

EXPONE:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

b) Que conoce y acepta la totalidad de las Bases que rigen este proceso selectivo.

c) Que aporta junto a esta instancia los documentos exigidos en la Base Tercera.

d) Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Que no padece enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento de las
obligaciones inherentes a la funcién y el normal desarrollo de las practicas profesionales.

f)Que las copias aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en
poder de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacién, se compromete a aportar
dichos originales en caso de ser requerido a tal efecto por el Organo Técnico de Seleccién.

Asimismo, manifiesta aceptar las notificaciones que se le remitan al correo electrénico (e-
mail) antes indicado.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas, por el procedimiento de concurso-oposicion,
convocadas por el Ayuntamiento de Alborache resefiadas al inicio de esta instancia.

En a de de2.0__ .

(Firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alborache.
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PARTE GENERAL

Tema 1.- La constitucion espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccién jurisdisccional.

Tema 3.- La organizacién territorial del Estado. La Administracion Local y de las Comunidades
Autoénomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El municipio.
Territorio y poblacién. Competencias. Organizacién municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Organos necesarios y Organos complementarios. Funcionamiento de los
organos Colegiados municipales.

Tema 5.- Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Las competencias propias y
delegadas. Competencias distintas de las propias y delegadas.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
Administraciones Publicas. El interesado. Actividad de las Administraciones Publicas. Actos
administrativos. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas. Fases del procedimiento administrativo. Revisién de actos. Recursos
administrativos. Validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Convalidacion.
Rectificacién de errores.

Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las
Administraciones Publicas. Administracion electrénica.

Tema 9.- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funciéon Publica Valenciana. El
personal al servicio de la Administracion Local. Clases y régimen juridico. Derechos y Deberes de
los empleados publicos. Régimen retributivo y de la Seguridad Social.

Tema 10.- RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Ambito de Aplicacién. El presupuesto municipal. Contenido
y estructura. Bases de Ejecucion. Procedimiento de aprobacion.

Tema 11.- RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Créditos y modificaciones. Control y fiscalizaciéon

Tema 12.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 13.- Ayudas Publicas. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto y
ambito de aplicacion. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Concurrencia
competitiva. Concesion directa.

Tema 14.- Ayudas Publicas. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Objeto y ambito
de aplicacion. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Concurrencia
competitiva. Concesién directa.

Tema 15.- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Gestién y justificacion de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. Base de datos nacional de subvenciones.

Tema 16.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacidn de servicio. Provision de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 17.- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo Ill: Capitulo |;
Titulo V: Capitulo II; Titulo VI: Capitulos |, Il y IV: Seccién 12, Titulo IX.

ANEXO II: TEMARIO
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Tema 18.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Especial referencia a la proteccion de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Normativa. Medios de proteccién.

PARTE ESPECIFICA

Tema 19.- Los contratos del sector publico (Ill). El contrato de obras. Actuaciones preparatorias,
ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucion.

Tema 20.- Los contratos del sector publico (IV). El contrato de concesién de obras. Actuaciones
preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras
objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario, prerrogativas de la
Administraciéon concedente.

Tema 21.- Los contratos del sector publico (V). El contrato de concesion de servicios. Delimitacién
del contrato. Régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y resolucién del contrato
de concesion.

Tema 22.- Los contratos del sector publico (VI). El contrato de suministro. Regulacion, ejecucién,
cumplimiento y resolucion.

Tema 23.- Los contratos del sector publico (VII). El contrato de servicios. Disposiciones generales,
ejecucién, resolucion, subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 24.- Los contratos del sector publico (VIIl). Organos competentes en materia de
contratacién: Organo de contratacién. Organos de asistencia. Organos consultivos. Elaboracién y
remision de informacion.

Tema 25.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (l). La infraestructura verde, el paisaje y la
ocupacién racional del territorio.

Tema 26.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (ll). Planeamiento de ambito supramunicipal.
La Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana. Los planes de accién territorial. Proyectos de
inversiones estratégicas sostenibles. Planes generales estructurales mancomunados.

Tema 27.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (lll). Planeamiento de ambito municipal. El
plan general estructural y la ordenacién estructural. La ordenacién pormenorizada. Plan de
ordenacién pormenorizada. Planes parciales, planes de reforma interior y estudios de detalle.
Tema 28.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (IV). Catdlogo de protecciones y planes
especiales

Tema 29.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (V). Competencias para la aprobacién de los
planes.

Tema 30.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (VI). Gestién urbanistica: Programaciéon y
ejecucion de las actuaciones urbanisticas.

Tema 31.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (VII). El agente urbanizador. Concepto, funcion
y modalidades de gestion.

Tema 32.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (VIII). Régimen de solares, edificacion directa,
rehabilitaciéon y actuaciones aisladas: Régimen de solares y edificacién. Deber de edificar,
conservar y rehabilitar. Régimen de edificacion y rehabilitacion forzosa y en sustitucién de la
persona propietaria.

Tema 33.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (IX). Situacién de ruina e intervencién en
edificios catalogados.

Tema 34.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (X). Actividad administrativa de control de la
legalidad urbanistica. Licencias. Cédula de garantia urbanistica.

Tema 35.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (XI). Proteccién de la legalidad urbanistica:
Disposiciones generales. Obras ejecutadas sin licencia o disconformes con ella. Suspension y
revisién de licencias.

Tema 36.- Urbanismo en la Comunidad Valenciana (XIl). Infracciones y sanciones urbanisticas:
Régimen general de infracciones y sanciones urbanisticas. De las infracciones muy graves y sus
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sanciones. De las infracciones graves y sus sanciones. De las infracciones leves y sus sanciones.
Tema 37.- Ley del suelo y rehabilitacion urbana (I). Estatuto basico del ciudadano: Derechos y
deberes del ciudadano.

Tema 38.- Ley del suelo y rehabilitacion urbana (Il). Estatuto basico de la promocién de las
actuaciones urbanisticas.

Tema 39.-Ley del suelo y rehabilitacién urbana (lll). Formacion de fincas y parcelas, relaciéon entre
ellas y complejos inmobiliarios.

Tema 40.- El Catastro Inmobiliario (l). Bienes inmuebles a efectos catastrales: Concepto y clases
de bienes inmuebles. Bienes inmuebles urbanos y rusticos. Bienes inmuebles de caracteristicas
especiales. Procedimientos de incorporacion y régimen juridico. Obligatoriedad de la
incorporacion y tipos de procedimientos. Reglas comunes a las declaraciones y comunicaciones.
Procedimiento de incorporacién mediante solicitud. Procedimientos de subsanacion de
discrepancias y de rectificacion. Valoracion: El valor catastral y su determinacion. Ponencias de
valores. Procedimientos de valoracion catastral. Actualizacién de valores catastrales. Valor de
referencia. Normas Técnicas de Valoracion catastral.

Tema 41.- Ordenanzas municipales en materia de urbanismo del Ayuntamiento de Alborache.
Tema 42.- Ley 3/2004, de 30 de junio, de Ordenacion y Fomento de la Calidad de la Edificacion. La
concepcion técnica y La ejecucién de las obras. Autorizaciones administrativas.

Tema 43.- Decreto 12/2021, de 22 de enero, del Consell, de regulacién de la declaracion
responsable para la primera ocupacion y sucesivas de viviendas. Orden TMA/851/2021, de 23 de
julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 44.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién. El estudio
de seguridad y salud. Los planes de seguridad y salud. El coordinador de seguridad y salud.

Tema 45.- El Cédigo Técnico de la Edificacion: Disposiciones generales, condiciones técnicas y
administrativas, contenido del proyecto.

Tema 46.- El Cédigo Técnico de la Edificacion: seguridad en caso de incendio.

Tema 47.- El Cédigo Técnico de la Edificacion: seguridad de utilizacion y accesibilidad.

Tema 48.- Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulaciéon de la accesibilidad en la
edificacién y en los espacios publicos. Accesibilidad en la edificacion. Accesibilidad en los
espacios publicos urbanizados. Orden de 7 de diciembre de 2009, de la Conselleria de Medio
Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda, por la que se aprueban las condiciones de disefio y
calidad en desarrollo del Decreto 151/2009 de 2 de octubre, del Consell.

Tema 49.- Licencias de primera y posteriores ocupaciones.

Tema 50.- Patrimonio Cultural Valenciano.

Tema 51.- Produccién y gestion de los residuos de construcciéon y demolicion.

Tema 52.- Residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Tema 53.- Prevencion, Calidad y Control ambiental de Actividades en la Comunitat Valenciana.
Tema 54.- Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos en la
Comunitat Valenciana.

Tema 55.- Ordenacién de la edificacién. Agentes de la edificacién. Responsabilidades y garantias.
Tema 56. -Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 57.- Igualdad entre hombres y mujeres.

Tema 58.- Decreto 10/2021, de 22 de enero, del Consell, de aprobacién del Reglamento regulador
del alojamiento turistico en la Comunidad Valenciana.

Tema 59.- Decreto 53/2018, de 27 de abril, del Consell, por el que se regula la realizacién del
informe de evaluacién del edificio de uso residencial de vivienda y su Registro autonémico en el
Ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 60. -Plan General de Ordenacién Urbana de Alborache.

Ayuntamiento de Alborache
Avda. Musica, 32, Alborache. 46369 (Valencia). Tfno. 962516002. Fax:

17



		2026-05-26T14:43:31+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



