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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Bonrepos i Mirambell

2026/06095 Anuncio del Ayuntamiento de Bonrepos i Mirambell sobre la
aprobacion definitiva de la modificacion de la relaciéon de puestos de
trabajo para el ejercicio 2026.

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Bonrepos i Mirambell, en sesién celebrada el
dia 12.03.26, aprobd¢ inicialmente la modificacion puntual de la relacién de puestos
de trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Bonrepds i Mirambell, acuerdo que ha
permanecido en exposiciéon publica durante el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el siguiente al de su publicaciéon en el BOP n.° 57, de 25.03.26.

Al no haberse presentado reclamacién alguna durante el citado plazo, dicha
aprobacion inicial se considera definitivamente aprobada; por lo que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local se publica la parte de la ficha de la RPT de
los puestos que han sido objeto de modificacién:

VER ANEXO

Contra esta aprobacion definitiva se podra interponer en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, con los requisitos y forma fijados por la ley reguladora de la dicha
jurisdiccion.

Bonrepos i Mirambell, 18 de mayo de 2026.—La alcaldesa, Raquel Camila
Ramiro Pizarroso.
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SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacion del puesto Tesoreria
Numero de plazas por cada puesto y tipo

de puesto 1
Naturaleza juridica Funcionarial

Unidad organica a la que pertenece

Servicios Econdmicos

Retribuciones complementarias

Complemento  de

destino
22

Complemento

especifico
1980,25

Otros

Grupo de clasificacién profesional/Grupo
profesional

C1/A2

Funciones a desarrollar

Seglin Anexo |

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacion del puesto

Auxiliar Administrativo

Numero de plazas por cada puesto y tipo
de puesto

1

Naturaleza juridica

Funcionarial

Unidad organica a la que pertenece

Secretaria Intervencién

Retribuciones complementarias Complemento  de
destino
18
Complemento
especifico
1167,97
Otros
Grupo de clasificacién profesional/Grupo
profesional
c2

Funciones a desarrollar

Segln Anexo I
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SERVICIO AL QUE PERTENECE
Denominacion del puesto Auxiliar Administrativo
Numero de plazas por cada puesto y tipo
de puesto 1
Naturaleza juridica Funcionarial
Unidad organica a la que pertenece Secretaria Intervencion
Retribuciones complementarias Complemento  de
destino
18
Complemento
especifico
1167,97
Otros
Grupo de clasificacién profesional/Grupo
profesional
c2
Funciones a desarrollar Segun Anexo llI
SERVICIO AL QUE PERTENECE
Denominacion del puesto Oficial Servicios Multiples
Numero de plazas por cada puesto y tipo|
de puesto 1
Naturaleza juridica Personal laboral
Unidad organica a la que pertenece Mantenimiento
Retribuciones complementarias Complemento  de
destino
18
Complemento
especifico
926,99
Otros
Grupo de clasificacién profesional/Grupo|C2
profesional
Funciones a desarrollar Segulin Anexo IV
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ANEXO |

1.- Tesoreria.

Realiza las siguientes funciones segun lo dispuesto en el apartado tercero de la disposicién
transitoria sexta del Real Decreto 128/2018, de 16 de Marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, de conformidad
con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

El manejo y custodia de fondos, valores y efectos que comprende la realizacién de
cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la entidad, de
conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

La organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las
directrices sefialadas por la Presidencia.

Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corporacioén, las consignaciones
de Bancos, Caja General de Dep6sito y establecimientos analogos, autorizando junto
con el Ordenador de pagos y el interventor los cheques y demas érdenes de pago
que se giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos. - La formacién
de los planes y programas de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las disposiciones
dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccién de sus obligaciones, atendiendo
a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por
la Corporacion

El impulso y la direccién de los procedimientos recaudatorios proponiendo las
medidas necesarias para la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

La autorizacién de pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores
y agentes ejecutivos.

Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este.
La tramitacion de expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

En general, aquellas que el R.D 1174/1987, de 18 de septiembre, atribuya a la
Tesoreria.

2.- Hacienda y Contabilidad Municipal.-

Organizar la custodia de fondos y valores de acuerdo con el Interventor.

Consignar y depositar, tanto en bancos como cajas de ahorro los fondos del
Ayuntamiento.

Custodiar los talonarios de cheques, avales y otros documentos en poder del
Ayuntamiento.

Control de las érdenes de pago contra las cuentas abiertas en bancos y cajas de
ahorro.
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e Colaborar en la elaboracién del presupuesto.

e Dirigir la elaboraciéon de los cierres peridédicos para la actualizacién de los
presupuestos de Tesoreria.

e Realizar los arqueos mensuales y vigilar las cajas auxiliares.
e Realizar periédicamente las conciliaciones bancarias.
e Control de las facturas, 6rdenes de pago e ingresos.

e Mantener las relaciones con las entidades crediticias y realizar el seguimiento del
estado de los vencimientos de los préstamos y la rentabilizacion de los recursos de
la Corporacion.

e Compensar los créditos de los proveedores con débitos de la hacienda Municipal.
e Liquidaciones trimestrales del iva, irpf, canon de saneamiento y otras.
e Participacién en la elaboracién del presupuesto Municipal.

e Control y comprobacion de las liquidaciones de las cuentas de recaudacion de la
Diputacién Provincial y otras Instituciones.

e Participacién en la confeccion de cualquier derecho de ingreso u obligacion de pago,
tales como contribuciones especiales, cuotas de urbanizacién, tasa de fotocopias,
etc.

e Control otros ingresos, tales como licencias urbanisticas o de apertura, cédulas
habitabilidad, altas de vehiculos.

e Preparar expedientes de devolucién tales como impuesto vehiculos, agua potable,
etc.

e Preparar resoluciones de Alcaldia sobre gastos y pagos.
e Cualquier otra de contenido econémico que le sea asignada por la Alcaldia.
e Gestion del modelo 347 de la AEAT.
3.- En materia de Personal.
e Preparaciony control de las retribuciones del personal.
e Control de altas y bajas del personal durante su incapacidad.
e Liquidaciéon de finiquitos y certificados de empresa.
e Calculo general de las ndminas y edicion de recibos.

e Confeccién de TCs y otros documentos de la totalidad de los trabajadores del
Ayuntamiento.

e Afiliacion, altas y bajas de los trabajadores.

e Preparacién de los modelos de Irpf 111 y resumen anual modelo 190 para su
transmisién a la Agencia Tributaria.
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e Preparacién de los contratos de trabajo y resoluciones de Alcaldia .

e Solicitudes de subvenciones a diversas administraciones para posterior contratacion
laboral de trabajadores. - Preparacién de documentacién para seleccién posterior
de trabajadores para obras.

e Manejo de aplicaciones informdticas de gestion de personal y remision de
informacion en materia de personal que sean requeridas por las Administraciones.

e Gestionar y controlar las listas de sustituciones y bolsas de trabajo que estén
aprobadas.

e Impulso de los expedientes administrativos de personal y tramitacién de los
documentos generados o vinculados al ambito de la gestién de los recursos
humanos (informes, propuestas de resoluciones, acuerdos...).

e Gestion de partes de IT con INSS y Mutuas.
e Redaccién de informes de personal con propuesta de resolucion.
4- Otras

-Elaborar los Pliegos de Clausulas Administrativas y participar en la redaccién de Pliegos de
Prescripciones Técnicas de contratos administrativos.

-Andlisis del Coste de los servicios publicos.

-Participar en Mesas de Contratacion y en Tribunales de procedimientos selectivos, relativos
a los contratos y provisién de personal.

e Atencion al publico en asuntos de su competencia.

e Archivo, control y recuperacion de los diversos documentos y expedientes bajo sus
funciones.

e Colaboracion con la Secretaria en aquellas materias que tienen relaciéon con los
cometidos asignados, asi como en aquellas que adn no teniendo relacién le sean
asignadas por la Alcaldia.

e Colaboracién con restantes plazas de Administrativo en aquellas materias que le
sean encomendadas por la Alcaldia.

e Labores propias de un Administrativo.

Funciones especificas:

Realiza cobros y pagos a proveedores y control de las cuentas bancarias, segun lo
establecido en las disposiciones legales vigentes.

Realiza el cumplimiento de las obligaciones fiscales del Ayuntamiento frente a la Hacienda
Publica (IRPF, IVA, etc) y resolucién de posibles indicencias.

e Responsable de la Gestion y Recaudacion de todos los tributos municipales
e Informesy propuestas de resolucién de Recursos en materia Tributaria

e Responsable del Punto de Informacion Catastral.



T b@’ Valencia i

e Confeccionar mensualmente las néminas del personal con todas sus incidencias
(altas, bajas, retenciones judiciales, etc).

e Llevar a cabo todas las operaciones integradas en el sistema RED de la Seguridad
Social (afiliacién, cotizacion, comunicacion partes de IT, accidentes de trabajo, etc...)

e Confeccion de certificaciones de percepcién de haberes, certificados de empresa a
efectos de prestaciones diversas.

e Realizacién, seguimiento y denuncia de contratos laborales.

e Gestion de personal, contratos, nombramientos, pruebas selectivas, etc.
e Gestion e instruccion de Expedientes de Responsabilidad Patrimonial.

e Envio de edictos a los boletines y diarios oficiales.

e Elaborar Pliegos de Clausulas Administrativas y participar en la redaccién de Pliegos
de Prescripciones Técnicas de contratos administrativos.

e Presidir las Mesas de Contratacién y tribunales de procedimientos selectivos.

ANEXO II

1.- Preparar y recopilar documentaciéon e introducir los datos en la base de datos de la
Corporacion. - Recopila los antecedentes documentales, la informacién y la normativa de
referencia encomendada por su superior jerarquico.

- Introduce datos en la base de datos de la Corporacion y realiza trabajos de comprobacion
y verificacion de datos. - Comprueba toda la documentacion que entra en el ambito, y deriva
a la firma de la persona responsable de determinadas actuaciones administrativas.

- Realiza calculos simples, registros estadisticos, y emplea cualquier aplicacion informatica
para dar respuesta a las necesidades de la unidad.

2.- Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario del ambito.

- Atiende y deriva las llamadas telefénicas y el correo electrénico de la unidad y toma nota
de los mensajes recibidos.

- Redacta documentos de caracter administrativo (decretos, dictAmenes, entre otros) de
acuerdo con la normativa general y especifica, asi como otros documentos necesarios para
la gestion y el seguimiento de la actividad de su ambito.

- Llevar a cabo las fotocopias de la unidad y compulsa documentos varios.
- Se ocupa del mantenimiento del material de la unidad y solicita nuevo material fungible.

- Presta apoyo administrativo y operativo de manera polivalente dentro del &mbito, en
aquellas tareas puntuales en las que sea necesario.

3.- Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestién
documental. - Registra la entrada y salida de documentos y los distribuye interna o
externamente.
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- Ordena, clasifica y archiva el conjunto de documentos recibidos y generados para el ambito
(expedientes, convenios de colaboraciéon, documentos de naturaleza normativa como
decretos, dictdmenes, u otros). - Prepara transferencias de documentaciéon al archivo
definitivo.

- Deriva la correspondencia recibida a sus destinatarios y prepara la correspondencia de
salida.

4. Registrar, tramitar, procesar y transmitir informacion:
. Recibir, registrar y distribuir la correspondencia de acuerdo con las normas internas.

. Realizar actividades administrativas, con arreglo a las instrucciones recibidas o normas
existentes con alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar
todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

. Auxiliar y colaborar en la informacién y seguimiento del tramite administrativo del
expediente incorporando los documentos que van llegando a la Unidad.

. Redactar oficios y otros escritos de tramite que sean de normal ejecucién en la gestion
administrativa ordinaria y que no requieran para su confeccién conocimientos especificos a
los adquiridos en nivel de formacién. . Archivar, custodiar y controlar informacion y
documentos en soporte convencional o informatico de acuerdo con el espacio, distribucién
y criterios de organizacién interna para permitir su registro, acceso o consulta. . Archivar,
registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados o
recepcionados por el Ayuntamiento.

Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacién de indices, control y
distribucion de material.

. Despacho de correspondencia.
. Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencion a visitas, etc)

5. Manejo y procesamiento de informaciéon mediante el uso de ordenadores y otras
tecnologias:

Introducir datos en el ordenador asegurando su permanencia, actualizacion y
confidencialidad

. Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, introduciendo
datos, gestion de expedientes, terceros, etc.

. Elaborary cumplimentar la documentacién precisa, utilizando cualquier equipo informatico
con la destreza y velocidad adecuada.

. Manejar maquinas de escribir manuales o eléctricas, ordenadores de cualquier tipo a nivel
de wusuario, asi como la explotacion de maquinas reproductoras, multicopistas,
encuadernadoras y otras similares.

6. Informary atender al publico:

. Proporcionar directa, telefénica o telematicamente la informacién requerida en cada una
de las consultas realizadas, de acuerdo con los criterios de prioridad, confidencialidad y
accesos requeridos.



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/06095

Num. 99

Pag.

27-5-2026

b@’ Valencia

. Informar y atender al publico sobre temas de la dependencia, marcha de los expedientes,
de acuerdo con las instrucciones de su superior.

. Realizar tareas especificas en coordinacion con otros colaboradores de la misma o distinta
dependencia. . Cumplimentar documentacién en los distintos modelos oficiales existentes
en los 6rganos administrativos, de acuerdo a las instrucciones.

. Recibir las solicitudes e instancias de los administrados, procediendo a su registro y
comprobacién, dandoles el curso establecido en las normas internas y de procedimiento.

Preparar y reponer elementos necesarios para el funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente, elevando al superior las incidencias detectadas.

Funciones especificas

e Realizar registro de facturas para pasarlas a su aprobacidon posteriormente y
tramitarlas hasta la fase de pago- Contabilizar los ingresos y gastos, presupuestarios
y extrapresupuestarios para plasmar la realidad econdmica del Ayuntamiento

e Elaborar el presupuesto para control del gasto e ingresos

e Elaborar los borradores de informes de intervencion y remision al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas para cumplir la legalidad vigente

e Remitir a la Sindicatura de Cuentas las cuentas anuales del Ayuntamiento para
cumplir la legalidad vigente

e Gestionar las existencias de material de oficina para poder tener el material
necesario para trabajar

e Gestionar el inventario de bienes para saber el patrimonio del que dispone el
Ayuntamiento

e Realizar la firma digital de la Generalitat Valenciana para cumplir con el convenio que
tenemos con dicha entidad

e Colaboracion con Secretaria en todo lo relacionado con elecciones.
e Cualquier otro asunto econémico o de intervencién, no asignado a otro negociado.
e Liquidacion del Presupuesto y cuenta extrapresupuestaria.

e Preparar expedientes de modificaciéon de créditos.

ANEXO Il

1.- Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en la base de datos de la
Corporacién. - Recopila los antecedentes documentales, la informacién y la normativa de
referencia encomendada por su superior jerarquico.

- Introduce datos en la base de datos de la Corporacién y realiza trabajos de comprobacion
y verificacién de datos. - Comprueba toda la documentacién que entra en el dmbito, y deriva
a la firma de la persona responsable de determinadas actuaciones administrativas.
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- Realiza calculos simples, registros estadisticos, y emplea cualquier aplicaciéon informatica
para dar respuesta a las necesidades de la unidad.

2.- Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario del ambito.

- Atiende y deriva las llamadas telefénicas y el correo electrénico de la unidad y toma nota
de los mensajes recibidos.

- Redacta documentos de caracter administrativo (decretos, dictdmenes, entre otros) de
acuerdo con la normativa general y especifica, asi como otros documentos necesarios para
la gestion y el seguimiento de la actividad de su ambito.

- Llevar a cabo las fotocopias de la unidad y compulsa documentos varios.
- Se ocupa del mantenimiento del material de la unidad y solicita nuevo material fungible.

- Presta apoyo administrativo y operativo de manera polivalente dentro del dmbito, en
aquellas tareas puntuales en las que sea necesario.

3.- Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestién
documental. - Registra la entrada y salida de documentos y los distribuye interna o
externamente.

- Ordena, clasifica y archiva el conjunto de documentos recibidos y generados para el ambito
(expedientes, convenios de colaboracién, documentos de naturaleza normativa como
decretos, dictAmenes, u otros). + Prepara transferencias de documentacion al archivo
definitivo.

- Deriva la correspondencia recibida a sus destinatarios y prepara la correspondencia de
salida.

4. Registrar, tramitar, procesar y transmitir informacion:
. Recibir, registrar y distribuir la correspondencia de acuerdo con las normas internas.

. Realizar actividades administrativas, con arreglo a las instrucciones recibidas o normas
existentes con alternativas, mas o menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar
todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos existentes.

. Auxiliar y colaborar en la informacién y seguimiento del tramite administrativo del
expediente incorporando los documentos que van llegando a la Unidad.

. Redactar oficios y otros escritos de tramite que sean de normal ejecucion en la gestién
administrativa ordinaria y que no requieran para su confeccién conocimientos especificos a
los adquiridos en nivel de formacién. . Archivar, custodiar y controlar informacion y
documentos en soporte convencional o informatico de acuerdo con el espacio, distribucién
y criterios de organizacion interna para permitir su registro, acceso o consulta. . Archivar,
registrar, ordenar y catalogar expedientes o documentos que sean confeccionados o
recepcionados por el Ayuntamiento.

Ordenar, numerar y encuadernar expedientes, formulacion de indices, control y
distribucién de material.

10
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. Despacho de correspondencia.
. Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencién a visitas, etc)

7. Manejo y procesamiento de informacion mediante el uso de ordenadores y otras
tecnologias:

Introducir datos en el ordenador asegurando su permanencia, actualizaciéon y
confidencialidad

. Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia, introduciendo
datos, gestidn de expedientes, terceros, etc.

. Elaborary cumplimentar la documentacién precisa, utilizando cualquier equipo informatico
con la destreza y velocidad adecuada.

. Manejar maquinas de escribir manuales o eléctricas, ordenadores de cualquier tipo a nivel
de wusuario, asi como la explotacion de maquinas reproductoras, multicopistas,
encuadernadoras y otras similares.

8. Informary atender al publico:

. Proporcionar directa, telefénica o telematicamente la informacion requerida en cada una
de las consultas realizadas, de acuerdo con los criterios de prioridad, confidencialidad y
accesos requeridos.

. Informar y atender al publico sobre temas de la dependencia, marcha de los expedientes,
de acuerdo con las instrucciones de su superior.

. Realizar tareas especificas en coordinacién con otros colaboradores de la misma o distinta
dependencia. . Cumplimentar documentacién en los distintos modelos oficiales existentes
en los 6rganos administrativos, de acuerdo a las instrucciones.

. Recibir las solicitudes e instancias de los administrados, procediendo a su registro y
comprobacion, dandoles el curso establecido en las normas internas y de procedimiento.

Preparar y reponer elementos necesarios para el funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente, elevando al superior las incidencias detectadas.

Funciones especificas

e Registro de expedientes.

e Coordinacion oficina técnica.

e Distribucion tareas de la oficina técnica.

e Actividades administrativas; realiza notificaciones y propuestas.

e Atencion publica de la oficina.

e Manejo de PCy correo electronico.- Tramitacion de subvenciones.
e Gestionar las licencias de obras

e Gestionar las licencias de actividades.
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e Gestionar el resto de licencias urbanisticas y/o medioambientales.

e Gestionar cualquier otro asunto relacionado con obras, urbanismo, actividades y
medioambiente.

e Gestionar la justificacion de subvenciones de obras.
e Tramitacion de los expedientes de contratacién.
ANEXO IV

1. Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones, edificios y equipamientos
municipales y de la via publica bajo las indicaciones del encargado o alcalde o conejal
de area

- Ejecuta tareas de mantenimiento de las instalaciones, edificios y equipamientos en interiory
en via publica, asi como cargas y descargas, traslado de material, medios y limpieza de
obras. - Controla la correcta evolucion de las tareas que estd realizando.

2. Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o
espacios donde el lugar desarrolla su actividad y velar por su buen uso.

- Realiza tareas de control e inspeccién de trabajos sobre las instalaciones y equipamientos
municipales que le sean asignados.

- Controla las reparaciones realizadas por empresas de mantenimiento en equipamientos
dependientes del ayuntamiento.

- Comunica los desperfectos e incidencias que se puedan producir a sus superiores y
propone su reparacion. - Emplea las herramientas manuales y mecanicas que requiere el
desarrollo manual de los trabajos encomendados, asi como tiene cuidado de su reparacién
y su estado de conservacion. - Realiza tareas de mantenimiento de maquinaria, vehiculos y
herramientas.

3. Realizar el control del material y de su transporte con vehiculos.

Supervisa el control del material del almacén, realiza el inventario, informes de
desperfectos, etc.

- Suministra el material requerido por el equipo de mantenimiento municipal, y en caso de
necesidad, hace el pedido al proveedor o en su caso lo counica a su inmediato superior.

- Conduce los vehiculos transportando el material necesario y otra maquinaria especifica
para la realizacién de las tareas.

4. Apoyar al equipo de mantenimiento municipal y coordinar el trabajo de los peones
y/u operarios/as de mantenimiento.

- Colabora con los diferentes &mbitos de actuacién de la brigada municipal y asiste, en caso
de ausencia, al responsable en la obra, asumiendo sus funciones y finalizando la tarea
encomendada.

- Organiza el grupo de trabajo asignado para la correcta ejecucién de las tareas operativas
de mantenimiento. - Comunica a los superiores responsables los desperfectos y posibles
incidencias que se puedan producir en la ejecuciéon de sus funciones.
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- Colabora en la formacién de los peones y/u operarios/as.

5.

Velar por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando adecuadamente
maquinaria y herramientas relacionadas con su actividad, asi como los medios y
equipos de proteccion puestos a su disposicién, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Funciones especificas

Mantenimiento de instalaciones y reparaciones eléctricas, de fontaneria y cerrajeria.
Instalaciéon y mantenimiento de la sefializacion vial.

Montaje de escenarios para fiestas.

Limpieza viaria.

Gestién empresas externas.

Montaje proyeccién y equipo sonido.

Trabajos de pintura.

Acompafiamiento personal del ayuntamiento y concejales.- Reparacién de
albafiileria.

Liderazgo y direccion de personas: organizacion y gestién de las cargas de trabajo,
asi como la evaluacién de la calidad del trabajo.
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