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MUNICIPIOS

Ayuntamiento del Puig de Santa Maria

2026/05981 Anuncio del Ayuntamiento del Puig de Santa Maria sobre la
aprobacién de las bases de la convocatoria de la plaza de técnico/a
medio/a ingeniero/a industrial adscrita al departamento de
Urbanismo, escala de administracion especial, subescala técnica,
grupo A, subgrupo A2, mediante sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia n.° 726 de fecha 7 de
mayo de 2026 y Resolucién de Alcaldia n.° 772 de 14 de mayo de 2026, las bases
especificas y la convocatoria para cubrir la plaza de técnico medio ingeniero
industrial adscrita al departamento de Urbanismo, Escala de administracién especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, de este Ayuntamiento, mediante sistema
de concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacién de solicitudes que sera de
veinte dias habiles siguientes al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOE.

Se adjuntan las bases especificas reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://elpuig.sede.dival.es/ y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Puig de Santa Maria, 14 de mayo de 2026.—El alcalde, Marc Oriola Pla.


https://elpuig.sede.dival.es/
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PRIMERA. OBJETO Y CARACTERISTICAS.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de
TECNICO MEDIO INGENIERO INDUSTRIAL adscrita al departamento de Urbanismo,
Escala de administracién especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2 las
siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Urbanismo
Id. Puesto A 1038
Denominacion del puesto T.M. INGENIERO/A INDUSTRIAL
Naturaleza Funcionarial
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A2
Nivel 24
Jornada Intensiva
N° de vacantes 1
Sistema de seleccién Concurso-oposicién
Oferta de Empleo Publico 2024
Titulacion Requerida para el Acceso  [Titulo de ingenieria técnica Industrial, o grado en
ingenieria técnica Industrial

La plaza referida esta adscrita al Servicio de Urbanismo - Oficina Técnica,
dependiendo jerarquicamente de la Jefatura de dicho Servicio.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los requisitos
establecidos con caracter general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, sera necesario:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

3.- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en
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inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

4.- Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones o
tareas propias de la plaza objeto de convocatoria. No sufrir ninguna dolencia, ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio
de las funciones o que las imposibilite. Asi mismo, no tendra que sufrir ninguna
dolencia incluida en el cuadro de exclusiones médicas que cada convocatoria pueda
establecer

5.- Estar en posesion del titulo que establece la ficha de caracteristicas de las
presentes Bases. A estos efectos de la respectiva titulacion sera valido igualmente
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. La equivalencia (homologacién) debera ser
reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién.

6.- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales en base a lo
dispuesto en la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del
menor, modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema
de proteccién a la infanciay a la adolescencia y la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
voluntariado.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.
1. Solicitudes.

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en la convocatoria
deberan cumplimentar y presentar la correspondiente instancia/solicitud.

Existe modelo de instancia de participar en proceso selectivo que puede
descargarse de la seccion de Personal y Recursos Humanos de la pagina web del

Ayuntamiento (www.elpuig.es ).

2. Lugar de presentacion:

Los/as aspirantes deberan presentar la solicitud en el modelo normalizado
existente, que se acompafia a las presentes bases o bien se podra descargar desde
la pagina web.


http://www.elpuig.es/
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Las instancias deberan ser presentadas, en cualquier caso, en alguno de los
siguientes registros:

La sede electronica municipal:
https://elpuig.sede.dival.es/

El Registro General del Ayuntamiento, sito en la Placa L'Ajuntament, 1 (El Puig de
Santa Maria)

Cualquier otro registro previsto en las normas vigentes de conformidad con lo
previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la solicitud en sede o Registro diferente al municipal,
deberan remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacién de la instancia,
una copia de ésta registrada al correo electronico: registro@elpuig.es

3. Plazo para su presentacion:

En cualquier caso, la presentacion de instancias se realizard en los veinte dias
habiles siguientes al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el B.O.E,
considerando extemporaneas aquellas que se presenten antes del citado plazo o
una vez expirado el mismo.

4. Abono de tasas:

Los aspirantes deberan abonar tasas en concepto de derechos de examen, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal publicadas en el BOPV nimero 237

de fecha 12 de diciembre de 2016.

Las exenciones y bonificaciones seran las contempladas en el articulo 4 de la
ordenanza fiscal.

Para la presente convocatoria, la cuantia concreta a abonar por los aspirantes es:

Grupo o Asimilado CUOTA GENERAL CUOTA REDUCIDA

A2 30 euros 10 euros

El abono de la tasa deberd hacerse en la cuenta nimero: ES85 2100 3663 0822 0011
9661 (Caixabank), cuyo titular es el Ayuntamiento del Puig de Santa Maria.


https://elpuig.sede.dival.es/
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Los/as aspirantes deberan indicar en la transferencia de forma clara los siguientes
datos:

Nombre y Apellidos (tal y como aparecen en el DNI)
Numero del NIF
Plaza y puesto al que solicitan el acceso

En ningln caso, la presentacién y abono de la tasa por derechos de examen
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

5. Documentacion:
Junto con las instancias, los interesados deberan presentar:

Copia del Documento Nacional de Identidad cuando el tramite no sea
telematico.

La acreditacion del pago de la tasa. En caso de bonificacion, debera presentar el
documento justificativo respectivo segln el art. 7 de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso
de personal publicadas en el BOPV nimero 237 de fecha 12 de diciembre de
2016.

En caso de solicitud de adaptacién de tiempo y/o medios: Documentacién
acreditativa de certificado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente
la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Las personas aspirantes reconocen a la firma de la solicitud que relnen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes y que se comprometen a prestar el
preceptivo juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse
a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones
oportunas.

CUARTA. PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

De acuerdo con lo establecido en las Bases Generales, aquellos aspirantes que
participan en el cupo de diversidad funcional, y que precisen adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas deberan indicarlo
en el apartado correspondiente de la solicitud de participacién, e identificar el tipo
o tipos de adaptaciones pretendidas, asi como el/los ejercicio/s respecto a los que
va referida la misma. En ningln caso la adaptacién podra consistir en la exencién
de la realizacion del ejercicio.
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También podran solicitar las adaptaciones oportunas aquellos aspirantes que no
estén participando en el cupo de diversidad funcional, tengan alguna limitacién,
temporal o permanente, y no tengan la consideracion de persona con discapacidad,
para ello deberdn aportar certificado médico oficial que contenga los extremos
sefialados en el parrafo anterior.

Las solicitudes se referiran a:

* Tiempo adicional: En el caso de que la adaptacion solicitada consista en un tiempo
adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se debera concretar el tiempo
adicional solicitado, debera ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio (BOE num. 140, de 13 de junio de 2006, paginas 22530 a 22533), por la
gue se establecen los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

+ Adaptacion de medios: Se debera concretar en la solicitud cudles son estos. De
igual modo, debera especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que
haya de tener el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

Sélo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por
objeto salvar las limitaciones del aspirante en la realizacién del ejercicio, de forma
que exista una relacién directa entre la discapacidad o limitacién y el tipo de prueba
a realizar y una congruencia entre la adaptacién que se solicita y la naturaleza del
ejercicio para el que se pide, sin que aquélla pueda desvirtuar el sentido del
ejercicio.

El Tribunal de seleccion adoptard las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud y aportado
la documentacién acreditativa anteriormente sefialada, poder participar en las
pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

La relacién de adaptaciones concedidas se hara publica por el Tribunal en el Tablén
de Edictos/Sede Electrénica, con el acta de constitucién para el primer ejercicio, y/o
en la convocatoria de la correspondiente prueba afectada.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con expresién en
este caso, del motivo de exclusién. La lista provisional sera objeto de publicacion en
el BOP de Valencia y a titulo informativo en la pagina web del ayuntamiento, y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles computable a partir del dia siguiente a la
publicacién en el BOP de la lista provisional de admitidos y excluidos para la
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subsanacion de aquellas solicitudes que adolezcan de algunos de los elementos
recogidos en el articulo 66 y 68 de la Ley 39/2015 LPACAP.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
proceso selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

Presentar la instancia de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

No haber satisfecho la tasa de examen.

2.- Las personas excluidas, las que no consten en relaciéon por omisién o quienes
observaren algun error en los datos publicados, dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes a la publicacién de las relaciones, podran formular reclamacién.

En caso de que no se presente reclamacién alguna, el listado provisional, se
entendera automaticamente elevado a definitivo sin necesidad de nuevo
acuerdo.

En caso, de que se presenten reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la Lista definitiva, que sera hecha publica en
la misma forma que la relacién provisional.

Expirado el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictard Resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos/as.

La lista definitiva sera objeto de publicacion en el BOP de Valencia y a titulo
informativo en la pagina web del ayuntamiento www.elpuig.es en el apartado de
Personal y Recursos Humanos, y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Esta resolucion indicarad también los miembros del Tribunal Calificador y la fecha de
la fecha de inicio del proceso selectivo. Las posteriores modificaciones por
circunstancias sobrevenidas de estos dos aspectos, una vez aprobadas deberan ser
objeto de publicacién en el BOP de Valencia

3.- Los errores materiales o de hecho, podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. Esta circunstancia sera aplicable a
aquellos aspirantes que presentaron la instancia, y cumpliendo los requisitos, por
error han sido omitidos en las relaciones anteriores.

4.- En el supuesto anterior, y en caso de haberse presentado recurso administrativo
frente a la exclusién, y a la fecha de celebracién de la primera prueba no se hubieran
resuelto el error o los recursos interpuestos por las personas aspirantes que figuren
como excluidas del proceso podran realizar dichas pruebas, si bien éstas no tendran
validez en el caso de no cumplir los requisitos o ser desestimados los mencionados
recursos.


http://www.elpuig.es/
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SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el érgano de seleccién es el érgano
colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de
calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es
a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacidon por representacion o a
cuenta de 6rganos o instancias ajenas a la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccidon (OTS), de conformidad en lo establecido en las Bases
Generales, estara compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y voto,
nombrados por la Presidencia:

Presidente: Una persona funcionario de carrera
Vocales: Tres personas funcionarios de carrera.
Secretario: El de la corporacién o un funcionario de ésta en quien delegue.

En el OTS queda garantizado el principio de especialidad. La clasificacién profesional
de los miembros del tribunal debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos,
mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacién correspondiente a
la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Suplentes.

La designacién de los miembros del OTS incluira la de los respectivos suplentesy se
hara publica junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
siguiendo idénticos criterios para el nombramiento de los titulares.

Constitucién y actuacion.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del OTS podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

El Tribunal es soberano para adoptar acuerdos, deliberaciones y actuaran con plena
autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsables de garantizar su objetividad.
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SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION.
El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:
A) OPOSICION. Maximo 15 puntos.

B) CONCURSO. Maximo 10 puntos.

A) FASE DE OPOSICION. La puntuacién maxima a obtener en esta fase por los
aspirantes sera de 15 puntos.

Primer ejercicio obligatorio y eliminatorio (maximo 5 puntos)

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas
relativas a las materias comunes y especificas del temario recogido en el anexo
(parte I y 1), mas 10 preguntas de reserva para posibles anulaciones por causas
justificadas. El tiempo de realizacion del examen sera de 120 minutos.

Las preguntas del test contendran cuatro respuestas alternativas, de las que una
serd correcta y el resto incorrectas.

En cuanto a la puntuacién, cada respuesta contestada incorrectamente restara un
tercio de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas ni puntdan ni
penalizan.

Esta prueba se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario alcanzar un 2,5 para
superar la prueba.

Segundo ejercicio obligatorio y eliminatorio (maximo 5 puntos)

Consistirad en el desarrollo por escrito de un tema del bloque de las materias
especificas del temario (parte Il del Anexo) de entre tres seleccionados por el
Tribunal mediante sorteo publico.

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de 90 minutos.

El ejercicio sera leido con caracter obligatorio ante el Tribunal. La no comparecencia
a la lectura del ejercicio conllevara la no superacién del ejercicio obligatorio y la

eliminacion del aspirante del procedimiento selectivo.

Se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de la
exposicion y la capacidad de expresién oral.

Esta prueba se valorarad de 0 a 5 puntos, siendo necesario alcanzar un 2,5 para
superar la prueba.
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Tercer ejercicio obligatorio y eliminatorio (maximo 5 puntos)

Consistira en responder por escrito 5 preguntas tedrico-practicas de respuesta
breve relativas a las materias especificas del temario (parte Il del Anexo).

El tiempo de realizaciéon sera determinado previamente por el OTS y, en ningun
caso, sera inferior a 1 horay 15 minutos.

Esta prueba se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario alcanzar un 2,5 para
superar la prueba.

La puntuacion minima para superar la fase de oposiciéon y acceder a la fase de
concurso sera de 7,5 puntos.

Finalizada la Fase de Oposicion y junto con el resultado del ultimo ejercicio, el
Tribunal expondréli;¥% al publico la relacién de aspirantes que, por haber superado
los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para
que en el plazo de veinte dias habiles presenten la documentacién original o
mediante copia autenticada, acreditativa de los méritos y experiencia previstos en
la convocatoria, en formato pdf.

B) FASE DE CONCURSO. La puntuacién maxima a obtener en esta fase por los
aspirantes sera de 10 puntos.

Esta fase se celebrarad posteriormente a la fase de oposicion. No tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicién. Solamente se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber
superado la fase de oposicion.

La documentaciéon acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
presentarse relacionada, de forma ordenada y numerada en el orden en que se
citan los méritos en las Bases. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos
con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias, por lo que
el OTS no podrali¢¥: tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se
establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes.

El OTS examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las
aspirantes admitidos/as, los calificard conforme al baremo que figura en las
presentes bases.

El OTS podrad recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
los méritos y demas aspectos del concurso.

10
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De acuerdo con las Bases Generales, aprobadas por Decreto de Alcaldia numero
2021-0604 de fecha 20 de mayo de 2021, el baremo de méritos a valorar se detalla
a continuacion:

A.-Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos:

La experiencia profesional / laboral debidamente acreditada sélo se valorara
mediante los correspondientes contratos, certificados de empresa, en los que
quede suficientemente acreditada la categoria profesional, acompafiados en todo
caso de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, se valorara hasta
un maximo de 5 puntos, conforme a la siguiente distribucién:

a.1) Por cada mes completo de servicios en la Administraciones Publicas y sus
Organismos Auténomos sujetos a derecho administrativo, prestados en puestos de
igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,08 puntos

a.2) Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo Publico no
contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual o
similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,04 puntos y hasta un
maximo de 4 puntos.

*Se calculara teniendo en cuenta que un mes son 30 dias.

No se computaran periodos inferiores al mes completo.

B.- Méritos académicos y formacion hasta un maximo de 4 puntos:

b.1) Titulacién académica- Maximo 1 punto

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario distinta a
la exigida como requisito de acceso, con la siguiente valoracion:

Ciclo formativo de grado medio: 0,35 puntos.

Ciclo formativo de grado superior: 0,50 puntos.

Diplomatura universitaria: 0,75 puntos.
Grado u Licenciatura universitaria: 1 punto

No se valoraran de forma acumulativa.
b.2.- Formacion - Maximo 3 puntos

Los cursos de formacion y especializacién en materias propias de la plaza/puesto
objeto de convocatoria e impartidos Administraciones Publicas, Organismos

11
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Institucionales, Universidades, Colegios Profesionales, o Centrales sindicales
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, hayan
sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se valoraran de acuerdo a la
siguiente proporcién:

De 10 a 20 horas de duracién 0,10 puntos
De 21 a 40 horas de duracion 0,15 puntos
De 41 a 70 horas de duracién 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién 0,25 puntos
De 101 a 199 horas de duracién 0,30 puntos
De 200 horas en adelante 0,35 puntos

A su vez, en relacién a los cursos de formacidn, se tendrd en cuenta:

Los cursos de duracion inferior a 10 horas, o aquellos en los que no se justifique
adecuadamente el nimero de horas, asi como en los que no conste claramente
la entidad que los organiza, no seran valorados.

No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar
ningun cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

No se valoraran aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya
derogadas y/o se entiendan no aplicables.

b.3.- Actividad docente y publicaciones - Maximo 3 puntos En este apartado se
valoraran los siguientes apartados:

a) La actividad docente se valorara cuando vaya dirigida a la ensefianza de
las materias de propias de la plaza/puesto objeto de convocatoria y
organizadas por las mismas entidades y organismo fijados en el apartado b.3,
a razén de 0,005 puntos por hora impartida en cursos, excluyéndose
congresos, conferencias, seminarios, simposios, encuentros o semejantes.

No se valorard como actividad docente, los cursos impartidos dentro de una
relacion de empleo o profesional que seran objeto de valoracién en el
apartado A - Experiencia profesional.

b) Las publicaciones de monografias o articulos sobre materias a razén de
0,30 puntos por cada monografia, y 0,10 puntos por cada articulo/capitulo,
siempre que aparezcan en publicaciones con ISBN o ISSN
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C.- Formacion/Cursos/Titulaciones en Idiomas hasta un maximo de 1 punto
A.- Idioma comunitario:

Se valorara hasta 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea,
diferentes de la lengua espafiola segln los niveles especificados en la tabla adjunta.
El conocimiento de cada idioma comunitario se valorard conforme a las
puntuaciones por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de
idiomas, o de niveles o certificados segun el Marco Comun Europeo de Referencia
(nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la Escala que se
detalla en la tabla adjunta al presente punto. La valoracion del conocimiento del
idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas alto
obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios. Las equivalencias entre las
enseflanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las
reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicién final 12 del Decreto 138/2014,
de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que se detallan en
la tabla siguiente:

o | Rosnams | LO2AE000- | Ceticatin MCER [ pupros
1° CURSO E&%’?\IS&L cIcLo 1;CN,\'I\§L BASICO 1° NIVEL A2 0,1
2° CURSO Ei;\CALEJESTOAL cIcLo ZZCNI\IJ\Q)EL BASICO 2° NIVEL A2 0,26
INTEI;;AEIIQ/IE)L(CNI) 1° NIVEL DE B1 0,36
3° CURSO Ei;\CALéESTOAL cIcLo INTEIiIc\)AEII;/IEOL(CNI) 2° NIVEL DE B1 0,53
4° CURSO ;;ISES?R .CICLO AVAIJI;/L\II;\(/DEI(_CNA) 1° NIVEL DE B2 0,66

REVALIDA/ . .
o | (ZNO | iy | omweoes | oss
Ny CERTIFICADO 1
o NIVELES C1Y C2

B.- Valenciano:

Se valorara hasta 1 punto el conocimiento de lengua valenciana segun los niveles
especificados en la tabla adjunta. Seran evaluables los certificados expedidos por la
JQCV y cualquier otro titulo de valenciano susceptible de ser revalidado por este
organismo, de acuerdo con lo que dispone la Orden de 22 de mayo de 1989, de la
Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia (DOGV num. 1082, de 09.06.1989), asi
como titulaciones de la facultad de filologia que sean académicamente analogas o

13
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superiores. Se excluye la valoracion de los titulos de las especialidades o materias
que no sean expedidos u homologados por los organismos mencionados

Titulo Puntos
Titulo A2 (Antiguo grado oral) 0,25
Titulo B1 (Antiguo grado elemental) 0,50
Titulo C1 (Antiguo grado medio) 0,75
Titulo C2 (Antiguo grado superior) 1

OCTAVA. Puntuacion total

La puntuacién final del concurso-oposicion se obtendra de la suma obtenida en
ambas fases. En caso de empate, se resolvera en los siguientes términos:

A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase oposicién.

A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la prueba de contenido
practico o tedrico-practico de la fase de oposicién.

A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la
fase de oposicién.

Quien tenga diversidad funcional, o si tienen ambos, el que tenga acreditado
mayor nivel de discapacidad.

A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

A favor de quien hubiera acreditado mayor tiempo de servicios prestados en
administraciones publicas que constituyan méritos a valorar en la fase de
concurso.

NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el OTS formulard una
propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera, debiendo ser
propuesta la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion total mas alta.

El OTS no podra proponer el acceso de un nimero superior de personas aprobadas
al de vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera se remitird a la
Alcaldia - Presidencia, para su publicacién en el Tablén de Anuncios Electrénico.

14
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Esta propuesta también ira acompafiada de la relacién ordenada de aspirantes
propuestos para la constitucién de una bolsa de trabajo en caso de fijarse esta.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- La Alcaldia procedera mediante resolucién motivada a la publicacién de la
propuesta de nombramiento como funcionario en el Tablén de Anuncios/Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
inicio del cdmputo del plazo previsto en el punto siguiente.

2.- El aspirante propuesto para ser nombrado funcionario de carrera presentara,
dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién en el BOP de la propuesta de nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Copia autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles/as o nacionales
de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

c) Copia autentica del titulo exigido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o
convalidacioén.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/ a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica

3.- Quien tenga la condicién de funcionario publico o contratado en régimen laboral
del Ayuntamiento estard exento de justificar las condiciones y los requisitos exigidos
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y acreditados cuando obtuvo su nombramiento anterior, y ya constan en los
expedientes personales de esta administracién.

No obstante lo anterior, el rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir
una nueva acreditacién de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por
el tiempo transcurrido desde su obtencién o porque guardan relacidn directa con
las funciones o tareas del lugar a ejercer.

Pérdida del derecho al nombramiento.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo indicado, excepto en
los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentaciéon de los documentos se
desprenda el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de
falsedad en la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante.
En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en
cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin perjuicio de las
otras responsabilidades en que haya podido incurrir. En tal supuesto, el OTS
efectuara propuesta de nombramiento como funcionario de carrera a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Finalizado el plazo y siendo ésta conforme, la Alcaldia-Presidencia resolvera el
nombramiento como funcionario/a de carrera, en el plazo maximo de cuatro meses
desde la publicacién de la propuesta de nombramiento.

El nombramiento se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

2. La toma de posesion del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacién en el DOGV.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesién, o
formalizado su contrato, por causas imputables a los mismos, y salvo debida
justificacion, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
guedando anuladas todas sus actuaciones.

DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Las personas aspirantes que hubieran superado al menos uno de los ejercicios de
la oposicién y excedan del nimero de plazas convocadas, conformaran las
correspondientes bolsas de trabajo, que seran utilizadas para la cobertura de
necesidades temporales de personal y quedaran sujetas al régimen de
funcionamiento especifico, y propio fijado de manera general por el Ayuntamiento,
sin perjuicio de su posterior regulacion en unas bases generales especificas de
Bolsas de Trabajo, o en las bases especificas del proceso selectivo en cuestion.

16



Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/05981

Num. 97

Pag.

25-5-2026

b@’ Valencia

DECIMOTERCERA. PERIODO DE PRACTICAS

El periodo de practicas tendra una duracién de 6 meses. Durante dicho periodo el
aspirante sera nombrado funcionario en practicas.

La adquisicién plena de la condicién de funcionario de carrera quedara supeditada
a la superacion del citado periodo de practicas.

El periodo de practicas serd objeto de evaluacién y calificacién valorandose las
siguientes variables:

Cumplimiento de tareas y obligaciones.

Calidad en el trabajo.

Conductas de aprendizaje.

Iniciativa.

Responsabilidad y adaptacion.

Conductas de colaboracién.

Relaciones con la ciudadania y colaboradores.
En el plazo maximo de 10 dias posteriores al fin del plazo de practicas, el
responsable de la unidad administrativa donde se encuentre adscrito el puesto
realizara una evaluacién relativa al desarrollo de dicho periodo, cuyo resultado sera

comunicado a la persona interesada, en caso de ser negativo, y a la Comisién
evaluadora.

Quienes no superen el periodo de practicas perderan el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera mediante una resolucién motivada del
6érgano competente.

El periodo de prueba computara al trabajador o trabajadora a todos los efectos.
DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria se estara a lo dispuesto
en las BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y/O LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
EL PUIG DE SANTA MARIA aprobadas por Decreto de Alcaldia nimero 2021-0604 de
fecha 20 de mayo de 2021. (B.O.P. nim. 115 de 17 de junio de 2021)

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria o en las bases generales
citadas en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto en:
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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana

Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica Valenciana

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidén, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local

DECIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal de los procesos es el
Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria. La finalidad del tratamiento de los datos
personales es la gestién de los asuntos relacionados con este proceso de seleccion
de personal por parte del personal de la Concejalia de Personal/Recursos Humanos.
La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, los nombrados, y de los que
formen parte de bolsas de trabajo que se constituyan) y de las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién podran ser publicados por el
Ayuntamiento en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos,
a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitaciéon de los mismosy en el
resto de los supuestos previstos por la Ley.
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El Ayuntamiento podra ejercer su potestad de verificacién de identidad como titular
de los datos, recogida en disposiciéon adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre
antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacién
de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no
estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

La presentacion de la solicitud habilita para la cesién de datos a otras
administraciones publicas con el objeto de ceder la bolsa para cubrir vacantes. En
caso de no querer ceder los datos para el fin descrito en el parrafo anterior, los/as
aspirantes deberan de manifestarlo expresamente por escrito mediante instancia
dirigida a tal efecto al Departamento de Personal y RRHH de El Ayuntamiento de El
Puig de Santa Maria.

Los interesados en el expediente podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su
caso) retirada del consentimiento prestado en los términos, y formas previstas en
la LOPDGDD.

DECIMOSEXTA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo.

DECIMOSEPTIMA. VINCULACION DE LAS BASES, REGIMEN DE ALEGACIONES Y
RECURSOS.

1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

2.- Los interesados podran presentar contra las resoluciones del Tribunal, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del
Tribunal, teniendo para ello un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente
al de su publicacién, salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

3.- La convocatoria, las presentes Bases generales con sus Anexos y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la Presidencia de
la Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
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el plazo de dos meses ante la Seccidon de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Valencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubrey el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, contado en ambos supuestos desde
el dia siguiente al de su publicacién.

4.- Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion.
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ANEXO |

Parte | Materias Comunes

1. La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
2. Constitucién Espafiola. Derechos y deberes fundamentales.
3. La Corona. Sus atribuciones segun la constitucién.

4. Las Cortes Generales I: De las Cdmaras. De la elaboracién de las Leyes. De los
tratados internacionales.

5. Las Cortes Generales II: Del Gobierno y de la Administracién. De las relaciones
entre el gobiernoy las cortes generales. Del Poder Judicial. Economia y Hacienda.

6. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios generales.
La Administracién Local.

7. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas

8. Las Instituciones de la Unidn Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comision
Europea, Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco
Central Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo.

9. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Comunitat
Valenciana. De los Derechos de los valencianos y valencianas.

10. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Las Cortes
Valencianas. El presidente de la Generalitat Valenciana. El Consell.

11. El régimen local: significado y evolucién histérica. El principio de autonomia
local: significado, contenido y limites. Las fuentes del Derecho Local

12. El municipio: concepto y elementos. Territorio y poblacién.
13. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, PlenoyJunta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones

Informativas y otros érganos.

14. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.
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16. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacién, ordenacién, instruccién, finalizacién y ejecucién. Los
interesados en el procedimiento

17. De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos. Eficacia
de los actos administrativos.

18. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Titulo
Primero, Objeto y ambito de aplicacion; Titulo Il, Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

19. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo
Primero: Objeto, principios y ambito de aplicacion de la Ley; Titulo I, Personal
al servicio de las administraciones publicas

20. El régimen juridico de las Haciendas locales. Enumeracién de los recursos de
las entidades locales. Estabilidad presupuestaria y Sostenibilidad financiera:
Principios generales.

Parte Il Materias Especificas.

21. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacién del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje:
Estructura general. Tipos de Instrumentos de Ordenacion. Clasificaciéon y
Calificacion del Suelo. Ordenacién estructural y pormenorizada.

22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De la
adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas.

23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del contrato
de obras. Del contrato de concesiones de obras.

24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del contrato
de concesién de servicios. Del contrato de Servicios.

25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del contrato
de suministros.

26. El Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas

27. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacidn.

28. Ley 3/2004, de 30 de junio, de Ordenacién y Fomento de la Calidad de la
Edificacion.
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29. Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat Valenciana, de Prevencion,
Calidad y Control ambiental de actividades en la Comunidad Valenciana.
Instrumentos de intervencidon administrativa. Instrumentos de intervenciéon
administrativa ambiental. Organos sustantivos ambientales. Régimen de
autorizacion ambiental integrada. Régimen de la licencia ambiental. Régimen de
la declaracién responsable ambiental. Régimen de comunicacion de actividades
inocuas.

30. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del
comercio y de determinados servicios. De medidas urgentes de impulso del
comercio. Régimen sancionador por incumplimiento de las medidas para el
inicio y ejercicio de la actividad comercial y de determinados servicios.

31. Ley 14/2010 de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos.

32. Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat,
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos.

33. La Ley 21/2013 de evaluaciéon ambiental. Evaluacion ambiental estratégica
(Titulo Il, Cap. I). Evaluacién de impacto ambiental de proyectos (Titulo Il, Cap. Il)

34. Calidad y seguridad industrial. El contexto comunitario. Nuevo enfoque,
enfoque global y nuevo marco legislativo. Certificaciéon y marcado CE.

35. Acustica ambiental. Sonido, ruido y vibraciones. Control del ruido ambiental.
Evaluacion y gestion del ruido ambiental. Parametros de valoracién. Acciones
correctoras frente al ruido urbano. Normativa estatal y autonémica.

36. Conocimientos de acustica. Mediciones acusticas. Instrumentos de medida:
sonémetros, micréfonos, filtros, calibradores. Medida de ruido en interioresy en
exteriores: condiciones y procedimiento. Calculos.

37. Alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida. Elementos auxiliares
y condiciones que deben reunir las fuentes de luz. Control. Conservacion y
mantenimiento de las fuentes de luz. Proyecto y ejecucién de instalaciones.
Contenido de proyecto. Recepcién de instalaciones. Control previo de
materiales. Comprobacién de materiales e instalaciones. Recepciones
provisional y definitiva. Conservacion y explotacion de instalaciones y luminaria.

38. Reglamento electrotécnico para baja tension. RD 842/2002, de 2 de agosto:
objeto y campo de aplicacién. Redes de distribucién. Tipos de suministro.
Instalaciones interiores o receptoras. Ejecuciéon y puesta en servicio de las
instalaciones.
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39. Reglamento electrotécnico para baja tensiéon. RD 842/2002, 2 de agosto
Instalaciones interiores o receptoras: tipos, secciones. Tubos y canales
protectores. Subdivision. Cargas. Protecciones. Aislamientos.

40. Reglamento electrotécnico para baja tensién. RD 842/2002, 2 de agosto:
Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Alumbrados
especiales. Normativa vigente.

41. Reglamento electrotécnico para baja tension. RD 842/2002, de 2 de agosto:
prescripciones particulares para instalaciones eléctricas de los locales con riesgo
de incendio o explosion.

42. IT-BT-03 del Reglamento electrotécnico para baja tensidn: Instaladores
autorizados en baja tension. IT-BT-09 del Reglamento electrotécnico para baja
tensién: Instalaciones de alumbrado exterior.

43. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios. Reglamento de
seguridad para instalaciones frigorificas.

44. Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios en
establecimientos industriales. Planes de Emergencia y Autoproteccion.
Normativa vigente.

45. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y
sus Instrucciones técnicos complementarias EA- 01 a EA-07.

46. El Codigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto.
Documentacién del seguimiento de la obra.

47. El Cédigo Técnico de la Edificacion: seguridad en caso de incendio.

48. El Codigo Técnico de la Edificacion: seguridad de utilizacion y accesibilidad.

49. El Cédigo Técnico de la Edificacion: DB-HE4 y DB-HES. CTE DB-HS3.

50. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccion.
Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores.
Tipos de mantenimiento. Libro de mantenimiento.

51. Normativa reguladora de las medidas de prevenciéon y control de la
legionelosis.

52. Instalaciones de calefaccion y aire acondicionado. Esquemas, principios de
funcionamiento, componentes, tareas de mantenimiento. Energias verdes y
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renovables. Aerotermia y Geotermia. Bombas de calor. Medidas de ahorro
energético. Norma UNEEN 14825

53. Conceptos basicos de telefonia. Comunicaciones modviles. Redes de
telecomunicaciones. Descripcién de los diversos tipos.

54. Antenas de telefonia mévil. Régimen juridico

55. Piscinas de uso colectivo. Normativa vigente. Tramitacion de las licencias.
Infracciones y sanciones. Reglamento Técnico sanitario.

56. Centros de transformadores. Clases. Montajes. Maniobralidad y
protecciones. Mantenimientos.

57. Ley 31/1995, sobre prevencién de riesgos laborales: generalidades.
Normativa sobre seguridad y salud en las obras. Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en la construccion.

58. Delimitaciéon del dominio publico viario, ferroviario, hidraulico y de vias
pecuarias. Regulaciéon autonémica y estatal de las zonas de limitaciones a la
propiedad en la legislacion de carreteras, del sector ferroviario, de aguas y vias
pecuarias.

59. Plan General de Ordenacién Urbana del Puig de Santa Maria y sus
modificaciones.

60. Ordenanzas municipales: Ordenanza reguladora de vertidos a la red de
alcantarillado y Ordenanza sobre la regulacién de equipos de climatizaciény aire
acondicionado.

NOTA: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.
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