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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alfafar

2026/05955 Anuncio del Ayuntamiento de Alfafar sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de técnico/a
medio/a de administracion especial, por turno libre, encuadrada en el
grupo A, subgrupo A2.

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia nim. 2026-1599, de fecha 12/05, se ha resuelto
aprobar las Bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir en
propiedad una plaza de Técnico/a Medio de Administracion Especial, por turno libre,
encuadrada en el grupo A, subgrupo A2, que transcritas literalmente dicen:

VER ANEXO

Alfafar, 13 de mayo de 2026.—La primera teniente de Alcaldia, por
delegacion de atribuciones (DA 2023-2650), Empar Martin Ferriols.



Q.
o
Q
2
(%]
[}
©
=2
°
Qo
o
8
=
[%2]
g
£
L
c
()
Q
e}
«
S
=
=
()
>
o

CSV: BOPV-2026/05955

Nam. 97

Pag.

25-5-2026

b@’ Valencia

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(SUBGRUPO A2).

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Técnico/a
Medio de Administracién Especial (160 F) comprendida en la oferta de empleo publico del
afio 2023.

Dicha plaza se encuentra vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, siendo provista por
turno libre, encuadrada en el grupo A, subgrupo A2, correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica.

BASE SEGUNDA, CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sobre el acceso de determinados sectores de
la funcion publica de los nacionales de los demas Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Tener méas de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

¢) Estar en posesién del Grado en Ciencias Ambientales o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo al término del plazo de presentacién de solicitudes.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autébnomas o a las Corporaciones Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la Tasa correspondiente, cuyo
incumplimiento serd un requisito no subsanable.



Q.
o
Q
2
(%]
@
©
=2
©
Qo
o
2
=
[%2]
s
g
L
c
()
Q
e}
[
L
2
=
()
>
E (!

CSV: BOPV-2026/05955

Nam. 97

Pag.

25-5-2026

b@’ Valencia

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso objeto de la presente convocatoria. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesion como funcionario/a de carrera.

BASE TERCERA. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo serd el Concurso-Oposicion.
BASE CUARTA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Sr. alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Alfafar y se presentaran de forma telematica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Alfafar. (alfafar.sedeelectrénica.es), mediante el formulario
expresamente aprobado a tal fin junto con las presentes bases, durante el plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia serd imprescindible aportar:

e Copia del titulo académico que constituye requisito indispensable para el
acceso y del DNI.

e Justificante acreditativo del pago de la Tasa (62,89 €).

La tasa por concurrencia a pruebas selectivas Unicamente se devolvera, previa peticién del/la
interesado/a, en el caso de ser excluido/a del proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Gozaran de exencién aquellos sujetos pasivos que en el momento de presentar la solicitud
se hallen en situacion de desempleo debiendo presentar, al objeto de acreditar
fehacientemente esta circunstancia, certificado de LABORA en el que debera constar la
situacion del desempleado y certificado del SEPE de no ser perceptor de ningun tipo de
subsidio.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.
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Posteriormente, y a requerimiento del érgano de seleccién, previo a la fase de concurso,
debera aportar en el plazo que determine el tribunal:

- La documentacion acreditativa de los méritos debidamente cotejada para que se pueda
baremar (No se valorard la documentacién que carezca de este requisito), y la hoja de
autobaremacién completada.

La valoracién tanto de los méritos del concurso como de los requisitos establecidos para
poder participar se referira a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
para participar en el proceso de seleccion. En este sentido se podran efectuar las
comprobaciones oportunas en cualquier momento.

No serd necesaria la aportacién de los requisitos enunciados cuya documentacion conste ya
acreditada, y en su caso, vigente, en los expedientes administrativos existentes en esta
Administracion.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucién de la Alcaldia-Presidencia
dictada en un plazo maximo de un mes, que se harad publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, Tablén de anuncios de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento,
se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
proceso selectivo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para reclamaciones y/o
subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las reclamaciones, el
alcalde-presidente dictara resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
y, en su caso, el motivo de la no admision, asi como, la resolucién de las reclamaciones
presentadas, que se publicard, en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el Tablén
de anuncios de la Corporaciéony pagina web del Ayuntamiento. En el mismo acto, se sefialara
el dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

Esta ultima publicacién servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

La Alcaldia en la misma resolucién en que se apruebe la lista provisional, designara a los
miembros del Organo de Seleccién, que tendrd la consideracién de érgano colegiado de la
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administracion, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa vigente, estando constituido por
los siguientes miembros:

= Presidente/a: Un/a funcionario/a de la Administracién Local perteneciente a igual o
superior grupo y subgrupo de titulacién, con titulacion igual o superior a la requerida
y cualificacion profesional acreditada, designado por la Alcaldia con su respectivo/a
suplente.

= Secretaria/o: El/la secretario/a de la Corporacién o un funcionario/a de ésta en quien
delegue.

=  Vocales:

Un/a funcionario/a de la Administraciéon Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacién, con titulacion igual o superior a la requerida, y cualificacién
profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Un/a funcionario/a de la Administracién Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacién, con titulacion igual o superior a la requerida, y cualificacién
profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Un/a funcionario/a de la Administracién Local perteneciente a igual o superior grupo y
subgrupo de titulacién, con titulacion igual o superior a la requerida, y cualificacién
profesional acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo suplente.

Los/as miembros del Organo de Seleccién habran de abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurran
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

BASE SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO.
A.- FASE DE OPOSICION.

e PRIMER EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas elegidos por el/la aspirante (siendo uno de
la Parte General y otro de la Parte Especifica), de tres determinados por el Organo de
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Seleccién de los relacionados en el temario Anexo |, proponiendo uno de la parte general y
dos de la especifica.

Cada tema debera desarrollarse con el limite de tres folios anverso y reverso.
La duracion del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 5 puntos.

El Organo de Seleccién podra acordar la lectura publica del ejercicio y calificara el mismo,
valorando los conocimientos sobre los temas extraidos, la formacién general, la claridad y
calidad de expresion escrita, la forma de presentacién y exposicién, el orden de ideas y
capacidad de sintesis del aspirante.

e SEGUNDO EJERCICIO. OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Consistira en resolver por escrito y exponer ante el 6rgano de seleccién un supuesto practico
relativo a las tareas propias de la plaza que es objeto de la convocatoria y las materias
incluidas en el temario que figura en el Anexo | (parte especifica), elegido de dos supuestos
précticos determinados por el Organo de seleccién, en un tiempo méaximo de dos horas.

El Organo de Seleccién facilitara el acceso a la base de datos legislativa oficial, en funcién del
supuesto o supuestos practicos planteados

El Organo de seleccién podré realizar preguntas y solicitar aclaraciones sobre dicho ejercicio
a fin de contrastar los conocimientos del aspirante.

Este ejercicio tendra por objeto apreciar la capacidad de los aspirantes para la formulacion
de conclusiones y conocimiento de las funciones relativas a la plaza ofrecida en la
convocatoria.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima
de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO.
a. Experienciay antigiiedad hasta un maximo de 7 puntos:

Se valorara:
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a.1) Experiencia, hasta un maximo de 7 puntos.

e 0,1 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando funciones, bajo
cualquier forma de provisién, de puesto de Técnico/a Medio de Administracién
Especial (A2) en Urbanismo o desempefiando funciones referidas a la plaza en la
Administracion Publica local.

e 0,06 puntos cada mes completo de servicios en activo desempefiando funciones,
bajo cualquier forma de provisién, de puesto de Técnico/a Medio de Administracion
Especial (A2) en Urbanismo o desempefiando funciones referidas a la plaza de
cualquier Administracién Publica.

e 0,04 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando funciones,
Técnico/a Medio de Administracién Especial (A2) en Urbanismo o desempefiando
funciones referidas a la plaza, bajo cualquier forma de provision, de puestos en la
empresa privada.

a.2) Antigiiedad, hasta un maximo de 3 puntos.

e 0,030 puntos, cada mes completo de servicios en activo desempefiando funciones,
de cualquier categoria profesional en cualquier administracién publica.

*No podra valorarse simultdneamente el mismo periodo de experiencia y antigliedad con
dos puntuaciones diferentes, ya que la valoracién se efectuara exclusivamente a razén de
los maximos puntos por mes completo de servicios.

A tal efecto se computaran siempre de forma directa y proporcional al cémputo de jornada
(completa o parcial, en su caso).

Debiendo acreditarse, no aceptdandose otra documentacién que la relacionada a
continuacion: Certificado de la administraciéon publica y en el supuesto de la empresa
privada contrato de trabajo y vida laboral, acompafiados de certificado de funciones
correspondiente en el cual figure claramente las relacionadas con el contenido propio de la
plaza, el periodo de servicios prestados y la categoria profesional.
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b. Cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con las
funciones a desempefiar en esta plaza, de duracién igual o superior a 15 horas,
convocados u homologados por la Administraciéon Publica u organismos de ella
dependiente, o cursos de otras Entidades Publicas o Privadas homologados por la
Administracién Publica y Organizaciones sindicales, debidamente acreditados, hasta
un maximo de 4 puntos.

La asignacion de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

e De 100 0 mas horas: 0,50 puntos
e De 500 méshoras: 0,30 puntos
e De 250 mashoras: 0,20 puntos

e De 150 mas horas: 0,10 puntos

c) Conocimientos de valenciano.

Se acreditardn mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos que hayan
sido homologados por la Generalitat. La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido, hasta un maximo de 1 punto, a razén:

e Nivel B1: 0,25 puntos
e Nivel B2: 0,50 puntos
e Nivel C1: 0,75 puntos.

e Nivel C2: 1 punto.

d. Titulacién. Hasta un maximo de 1 punto.

e Poseer Certificado Meces N3 0,50 puntos

e Poseer Master relacionado con las funciones del puesto 0,50 puntos

CSV: BOPV-2026/05955
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A tal efecto deberd aportar junto con el titulo el contenido curricular.

BASE OCTAVA. CALIFICACION TOTAL Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A EN
PRACTICAS.

Finalizado todo el proceso, el Organo de Seleccién publicar la relacién de aspirantes que
han superado el proceso, elevando a la Alcaldia-Presidencia, la persona propuesta para el
nombramiento pertinente.

En ningln caso puede ser superior al nimero de plazas convocadas, es decir, una. (articulo
60.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

En caso de empate entre aspirantes, se dirimiran de la siguiente forma:

e En primer lugar: mayor puntuacion en la fase de oposicién.
e Ensegundo lugar: mayor puntuacion en la fase de concurso.

e En tercer lugar: Favorable a las mujeres en el caso que se encuentren
infrarrepresentadas en el departamento/area en el que se encuentra asignado el
puesto a desempefia.

El/la aspirante propuesto/a por el Organo de Seleccién aportard la documentacién
acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en estas bases (Base segunda), salvo aquellos
que ya estén en poder del Ayuntamiento, en un plazo maximo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la propuesta del nombramiento como
funcionario/a en practicas.

Una vez presentada la documentacién referida, y considerada conforme, la Alcaldia-
Presidencia en un plazo no superior a diez dias habiles, nombrard al/la aspirante
propuesto/a como personal funcionario en practicas por un periodo de dos meses (periodo
de prueba), salvo en el supuesto de que la persona ya haya desempefiado este puesto con
anterioridad en un plazo superior a los dos meses, supuesto en el que se procedera a
nombrar funcionario/a de carrera.

El periodo de practicas se valorara como apto o no apto. Si el funcionario/a en practicas no
superarse el referido periodo de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento
como funcionario/a de carrera.
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El/la funcionario/a en practicas ostentara los derechos inherentes a tal situacién,
percibiendo las retribuciones que legalmente le correspondan, conforme establece el
articulo 80 de la Ley 10/2010 Funcion publica valenciana.

BASE NOVENA. NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Una vez finalizado el periodo de practicas y superado este; o no siendo necesario, en su caso,
el 6rgano de seleccién elevard a Alcaldia, la propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera Técnico/a Medio de Administracion Especial, debiendo tomar
posesion en el puesto de trabajo en el plazo que determine la Corporacion municipal, que
no podra ser superior a treinta dias contados a partir del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento.

En el supuesto de que el/la aspirante no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa
justificada, perdera todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento efectuado.

BASE DECIMA. CREACION DE BOLSA.

Con los/as aspirantes que no han sido propuestos/as para el nombramiento, y que hayan
superado, al menos un ejercicio de la fase de oposicién, ordenados por la puntuacién
obtenida, se constituira una bolsa de trabajo para posibles nombramientos interinos o
contrataciones temporales.

Dicha Bolsa se regira en cuanto a su funcionamiento por lo dispuesto en el Decreto nimero
2019-2636 de fecha 06/11/2019 por el que se establecen las Bases generales para la
seleccion de personal temporal (funcionario/a interino y laboral) en el Ayuntamiento de
Alfafar mediante la constitucién de Bolsas de empleo temporal, rectificadas por Decreto
2019-2720 de 20/11/2019.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
las presentes bases.

10
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BASE DECIMOSEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana;
asi como demas normativa aplicable.

BASE DECIMOTERCERA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en extracto, en el
Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOGV).

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, salvo del plazo de presentacién de
solicitudes y de la lista provisional y definitiva de admitidos y excluidos, seran publicados en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina web municipal, teniendo
esta Ultima publicacién caracter meramente informativo.

BASE DECIMOCUARTA. RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Contra la aprobacién de estas bases que agotan la via administrativa, se podra interponer
recurso de reposicién, previo al contencioso-administrativo ante el alcalde del
Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, el alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin efecto
las convocatorias mediante la adopciéon de la resolucién correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista en la base anterior.

Contra la propuesta de nombramiento, y en general, contra los actos de tramite del érgano
de selecciéon que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o
produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada.

11
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ANEXO |

TEMARIO.
A. PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola 1978. Estructura y Contenido Esencial. La
Constitucionalizacién del Principio de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspensién de los
derechos fundamentales. Proteccién jurisdiccional.

Tema 3.- Las Formas de Organizacién Territorial del Estado: Las Formas de Acceso a la
Autonomia en la Constitucion Espafiola. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

Tema 4.- El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica. El
Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento.

Tema 5.- Régimen Ordinario: Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, PlenoyJunta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones Generales Condicién de interesado.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Principios y Fases del procedimiento administrativo general.
Terminacién. Notificacién y Publicacién. El silencio administrativo

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Teoria de la validez de los actos administrativos: Nulidad y
Anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. Revisién de oficio y
rectificacion de errores.

Tema 9.- Los/as empleados/as publicos/as: clases y régimen juridico. El personal al servicio
de las entidades locales.

12
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Tema 10.- Los derechos constitucionales de los/as empleados/as publicos/as: Derechos y
deberes de los funcionarios publicos.

Tema 11.- Los contratos del sector publico: Objeto y dmbito de aplicaciéon de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 12.- La Hacienda local en la Constitucion. El presupuesto general de las entidades
locales: concepto y contenido. Principios presupuestarios. La elaboracién y aprobacién del
presupuesto. La prérroga del presupuesto. La estructura presupuestaria.

B. PARTE ESPECIFICA.

Tema 13.- Los contratos del sector publico: objeto, valor estimado, presupuesto de licitacién,
precio del contrato y revision de precios. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 14.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La coaccion administrativa y la ejecucion forzosa de los actos administrativos con caracter
general y en el ambito urbanistico.

Tema 15.- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. Garantias jurisdiccionales. La
reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales: tramitacién de
urgencia.

Tema 16.- La legislacién basica estatal. Sentencias del tribunal constitucional. Régimen
competencial del urbanismo. Distribucién del ejercicio de las potestades urbanisticas en
materia de régimen del suelo, planeamiento, ejecucién y disciplina urbanistica

Tema 17.- Las condiciones basicas del régimen del suelo: situaciones basicas y configuracion
del derecho de propiedad. Deberes legales inherentes al derecho de propiedad del suelo.

Tema 18.- La legislacion urbanistica aplicable en la comunidad valenciana. Infraestructura
verde, paisaje y criterios para una ocupacién racional del territorio en la comunidad
valenciana.

13
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Tema 19.- Régimen juridico y urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. La
clasificacion y calificacion del suelo como técnica de vinculacion objetiva del suelo a destinos
urbanisticos.

Tema 20.- El suelo no urbanizable en el sistema de ordenacién territorial y urbanistica:
clasificacion, régimen juridico y técnicas de intervencion administrativa.

Tema 21.- Régimen del suelo urbano y urbanizable. Derechos basicos de los propietarios.
Aprovechamiento permitido por el planeamiento, aprovechamiento urbanistico.

Tema 22.- La ordenacién territorial: clases de planes de ordenacién. Naturaleza juridica de
los instrumentos. Clases e instrumentos de ordenacién urbanistica. Naturaleza juridica

Tema 23.- La ordenacién estructural. El plan general estructural. Objeto, determinaciones,
alcance y documentacién. La ordenacién pormenorizada. El planeamiento de desarrollo.

Tema 24.- Planes parciales y planes de reforma interior: objeto, determinaciones y
documentacion. Planes especiales. Catalogo de protecciones. Estudios de detalle.

Tema 25.- Promocién, elaboracion, tramitacion y procedimiento de aprobaciéon de los
planes. Tipos de procedimiento. Cambios de planeamiento, modificacion y revision de los
planes.

Tema 26.- La gestion urbanistica como funcion publica de ejecucién del planeamiento:
principios y conceptos técnicos del régimen urbanistico. Sistemas de actuacion y
programacion de la ejecucién del planeamiento.

Tema 27.- La ejecucién urbanistica mediante actuaciones integradas. Concepto. Supuestos
y forma de gestién. Régimen econdémico de la urbanizacién y técnicas de gestién y
redistribucién de la propiedad.

Tema 28.- Ejecucion del planeamiento mediante actuaciones aisladas con o sin programa.
Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Concepto de solar.

Tema 29.- Intervencién administrativa en la propiedad inmobiliaria en el ambito urbanistico:
expropiaciones y régimen de venta forzosa. El registro de solares y terrenos sin urbanizar.
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Tema 30.- Intervencion administrativa en la edificaciéon y uso del suelo. Actos sujetos a
licencia. Competencia y procedimiento para el otorgamiento de licencias urbanisticas.
Especial referencia a las declaraciones responsables.

Tema 31.- Protecciéon de la legalidad urbanistica. Competencias en el ejercicio de la
inspeccién urbanistica. Ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y declaracion de
ruina. Régimen de las infracciones urbanisticas.

Tema 32.- La intervencién administrativa en materia de proteccién del medio ambiente.
Previsiones constitucionales: el derecho al medio ambiente como fin constitucional;
distribucién de competencias entre Estado y Comunidades Autbnomas. Competencias
municipales en materia de medio ambiente.

Tema 33.- La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la informacién
publica. La participacion en la gestion ambiental. La Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que
se regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion publicay de acceso a la
justicia en materia de medio ambiente.

Tema 34.- La responsabilidad por dafios ambientales. Caracteristicas, ambito de aplicacién,
dafios excluidos. Ambito temporal, alcance de la responsabilidad y aseguramiento. Causas
de exoneracion.

Tema 35.- La Evaluacién Ambiental: concepto, origen y evolucién. La evaluacién de impacto
ambiental y la evaluacién ambiental estratégica. Procedimiento ordinario y simplificado.
Documentacion.

Tema 36.- Legislacion reguladora del Medio Natural: La Ley 42/2007, 13 de diciembre, del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Las Directivas de aves y de habitats. La Red Natura
2000.

Tema 37.- Normativa sobre espacios naturales protegidos. El Reglamento (UE)2024/1991 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2024, relativo a la restauracién de la
naturaleza; obligaciones a los municipios espafioles. Plan Nacional de Restauracion de la
Naturaleza.

Tema 38.- Instrumentos de planificacion y gestion de los espacios naturales protegidos. La
ordenacion de los recursos naturales y la delimitaciéon de espacios naturales protegidos El
PORN y PRUG del Parque Natural De L'Albufera.
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Tema 39.- Prevencién, calidad y control ambiental de actividades. Normativa vigente en la
comunidad valenciana. El control integrado de la contaminacién: la autorizacién ambiental
integrada. La licencia ambiental, la declaracion responsable ambiental y la comunicacién de
actividades inocuas

Tema 40.- El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 41.- Las propiedades publicas. Tipologia. El dominio publico. Concepto, naturaleza y
elementos. Afeccién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacion: reserva, autorizacion y concesion.

Tema 42.- Régimen juridico de la intervencion administrativa en materia de espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos de publica concurrencia en el ambito
autondémico.

Tema 43.- Afecciones que inciden en la planificacion territorial y urbanistica en virtud de la
legislacién sectorial y la idiosincrasia del ambito de actuacion.

Tema 44.- Ordenacion urbanistica y zonas verdes. Paisaje verde urbano y areas climaticas.
El anillo verde metropolitano de Valéncia

Tema 45.- Energias renovables: concepto, tipologias, experiencias de utilizaciéon y
contribucién bioclimatica. Fuentes de energia. Implicaciones ambientales.

Tema 46.- Ahorroy eficiencia energética. Estrategias adoptadas e implicaciones municipales.

Tema 47.- La sostenibilidad como principio estructural de la ordenacién urbanistica y su
integracion en el sistema territorial de la Comunitat Valenciana. Implicaciones de la Ley
6/2022, de 5 de diciembre, de la Generalitat de cambio climatico y la transicion ecolégica de
la CV.

Tema 48.- Plan de accién por el clima y la energia sostenible como instrumento de
planificacion publica en materia de acciéon climatica y energia.
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Tema 49.- Nuevos criterios de movilidad en el dmbito municipal y su integracién en la
planificaciéon urbana. Instrumentos de planificacién, marco normativo y desarrollo de
estrategias de movilidad sostenible en el ambito local.

Tema 50.- La gestién integral del agua. Organismos administrativos. Legislacion general y
sectorial. Competencias municipales. La tarifa del agua.

Tema 51.- Control sanitario de aguas de consumo: RD 3/2023 y demas normativa. Legionella:
normativa y medidas preventivas y correctoras.

Tema 52.- Tratamiento de las aguas residuales urbanas. Caracteristicas. Los planes de
saneamiento y depuracion. Caracterizacion de las aguas residuales procedentes de
aglomeraciones urbanas. Clasificacion. Principales tratamientos de depuracién

Tema 53.- Normas legales aplicables a los desbordamientos de sistemas de saneamiento en
episodios de lluvia. Sistemas urbanos de drenaje sostenible. Intervencién administrativa y
gestion sobre los vertidos de aguas residuales. Autorizacion y declaracién de vertido

Tema 54.- Residuos urbanos: concepto. Clasificacion. Tratamiento y gestion. Legislacion
aplicable. Operaciones de valorizacién y eliminacién de residuos urbanos. Eliminacién de
residuos urbanos mediante depdsito en Vertederos. Problematica asociada y normativa
reguladora.

Tema 55.- La eficiencia energética en el servicio publico de alumbrado exterior: régimen
juridico, planificacién y gestion municipal.

Tema 56.- Proteccion frente a la contaminacién acustica: marco normativo, distribucién
competencial e instrumentos de prevencion, control y gestion en el ambito autonémico y
local.

Tema 57.- La limpieza viaria como servicio publico municipal: régimen competencial, formas
de gestion y organizacién técnica.

Tema 58.- Ferrocarril y ciudad: relaciones entre infraestructura ferroviaria y estructura
urbana. Afecciones urbanisticas, sociales y ambientales en el ambito urbano.
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Tema 59.- politicas de igualdad de género. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la ley. Principio de igualdad y
tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

Tema 60.- La ley de prevencidon de riesgos laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos
y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de prevencién y comité de
seguridad y salud en los centros de trabajo.

18
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ANEXO II.

SOLICITUD.

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.L:

TELEFONO:

DOMICILIO:

C.P.: MUNICIPIO: PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

Abierto el plazo de admisién de solicitudes para la provision en propiedad de UNA plaza de
TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (A2), por TURNO LIBRE, correspondiente oferta
de empleo publico de 2023.

EXPONE:
* Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

* Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

* Que no se halla inhabilitado o inhabilitada plenamente para el ejercicio de funciones publicas.

* Que no ha sido separado o separada, mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracion o empleo.

SOLICITA:

Ser admitido/a en dicho proceso selectivo.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

a) Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

b) Fotocopia cotejada de la titulacién académica necesaria para participar en el
proceso selectivo.

c) Fotocopia DNI.

MARCAR LO QUE PROCEDA: con la participacién en este proceso selectivo:
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Autorizo la cesion de mis datos al objeto de recibir ofertas de empleo temporal de
otras Administraciones Publicas.

Expreso mi consentimiento positivo, libre, inequivoco, informado y explicito para el
tratamiento de mis datos personales en los términos indicados en la clausula de proteccién

de datos.

Alfafar,a de de 20

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE ALFAFAR. VALENCIA.

Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable

Ajuntament d’Alfafar

Finalidad

Gestion de la solicitud presentada por el/la interesado/a.

Legitimacion

Consentimiento de la persona interesada.

Destinatarios/as

No se cederan datos a terceros, excepto obligacién legal

Derechos

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en nuestra pagina web:

http://www.alfafar.es/protecciondatos

20



— b@’ Valencia s

ANEXO IIl.

HOJA DE AUTOBAREMACION PROCESO SELECTIVO DE DE TECNICO/A MEDIO DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO A2).

A Experiencia y antigiliedad hasta un maximo de 7 puntos
A.1- Experiencia hasta un maximo de 7 puntos

e Servicios en activo desempefiando funciones, bajo cualquier forma de provision, de
puesto de Técnico/a Medio de Administraciéon Especial (A2) en Urbanismo o
desempefiando funciones referidas a la plaza en la Administracion Publica local

Puntuacion
Entidad Periodo Meses %dejornada (o1 por  mes

completo)

e Servicios en activo desempefiando funciones, bajo cualquier forma de provisién, de
puesto de Técnico/a Medio de Administracion Especial (A2) en Urbanismo o
desempefiando funciones referidas a la plaza de cualquier Administracién

Publica.
Puntuacién
Empresa Periodo Meses % de jornada (006 por mes
completo)

e Servicios en activo desempefiando funciones, Técnico/a Medio de Administracion
Especial (A2) en Urbanismo o desempefiando funciones referidas a la plaza, bajo
cualquier forma de provision, de puestos en la empresa privada.

Puntuacién
Entidad Periodo Meses % de jornada (004 por mes

completo)
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A.2- Antigliedad hasta un maximo de 3 puntos

e Servicios en activo desempefiando funciones, de cualquier categoria profesional en
cualquier administracion publica.

Puntuacién
Entidad Periodo Meses % de jornada (003 por mes

completo)

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las
funciones a desempefiar en esta plaza, de duraciéon igual o superior a 15 horas,
convocados u homologados por la Administracion Publica u organismos de ella
dependiente, o cursos de otras Entidades Publicas o Privadas homologados por la
Administracion Publica y Organizaciones sindicales, debidamente acreditados (hasta
un maximo de 4 puntos).

Curso Entidad organizadora :::::)ién (en Puntuacién
C. Conocimiento del valenciano (hasta un maximo de 1 puntos).

Nivel Centro de expedicion Fecha Puntuacién
D. Titulacién (hasta un maximo de 1 punto).

Titulo Centro de expedicién Fecha Puntuacion
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RESUMEN AUTOBAREMACION.

A. Experiencia y antigliedad A.1 + A.2 (max. 7 puntos)

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento (max. 4 puntos)

C. Conocimiento del valenciano (méx. 1 punto)

D. Titulacién (max. 1 punto)

TOTAL

23
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