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CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2026/05864 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion que dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de la entidad Grua de Valencia-Trans Asistencia de La Chica,
SL. Cédigo de convenio: 46102071012024.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo de la
entidad Grua de Valéncia - Trans Asistencia de La Chica, SL.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo
de la entidad Grua de Valéncia - Trans Asistencia de La Chica, SL, cuyo texto definitivo
fue suscrito el dia 20 de abril de 2026, por la comisién negociadora del mismo, y de
acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Valencia es competente
para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.1.1.2 del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y en el Decreto 19/2026, de 13 de febrero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, en
particular los articulos 1, 12.j) y 18, asi como en la disposicién transitoria Unica del
citado decreto, en tanto se aprueba la orden de desarrollo,

Resuelve

Primero: Ordenar el depésito y la inscripcién del del Convenio Colectivo de
la entidad Grua de Valéncia - Trans Asistencia de La Chica, SL, en el Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Valéncia, 13 de mayo de 2026.—La directora Territorial de Trabajo y Labora,
Silvia Olga Enguix Gadea.
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Il CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA TRANS
ASISTENCIA DE LA CHICA S.L.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Todos los términos que se incluyen en este convenio se hacen de forma genérica, de tal
forma que se refieren tanto a hombres como a mujeres que desarrollan su trabajo dentro
de la empresa.

Art.1 - AMBITO DE APLICACION PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio regulard las condiciones de trabajo, econédmicas y de la vida de las
personas trabajadoras, derivadas de la relacidn juridico laboral, entre el personal laboral
adscrito al Servicio Publico de Retirada de Vehiculos de la Via Pdblica en el TM de Valéncia
y la Empresa TRANS ASISTENCIA DE LA CHICA S.L.

Este convenio afecta a los centros de trabajo de dicho servicio ubicados en el término
municipal de Valéncia capital.

Art. 1 bis - PARTES NEGOCIADORAS Y LEGITIMACION

El presente convenio colectivo ha sido negociado y suscrito, de una parte, por la
representacion empresarial de la mercantil TRANS ASISTENCIA DE LA CHICA S.L., y de otra,
por la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa.

La representacion de las personas trabajadoras estd integrada por los miembros del comité
de empresa o delegados de personal, vilidamente constituidos conforme a la normativa
vigente.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para negociar
el presente convenio colectivo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

La comisidon negociadora ha quedado validamente constituida conforme a la legislacion
vigente, estando integrada por representantes de ambas partes, cuyos datos constan en el
acta de constitucion.

Art. 2 - VIGENCIA Y DURACION
El presente convenio entrara en vigor el dia 01/01/2026, sin perjuicio de la fecha de su
publicacién en el B.0.P, y su duracidn sera de 3 afios, esto es, hasta el 31/12/2028.

A partir de la fecha de terminacién y mientras no sea publicado en el B.0.P. un nuevo
convenio, se entenderd que este convenio queda prorrogado y vigente en todos sus términos.

Art. 3 - REVISION Y DENUNCIA

La revisién del Convenio podra solicitarse por escrito por cualquiera de las partes firmantes
del mismo, al menos con tres meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia. La parte
que formule la denuncia, la habra de entregar junto con una propuesta concreta sobre los
puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.
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Este convenio se prorrogara de afio en afio, salvo denuncia de cualquiera de las partes,
formulada por escrito y de forma oficial, con tres meses de antelacion a la fecha de
finalizacion de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prorrogas y a salvo de lo dispuesto
en el parrafo siguiente.

Una vez denunciado y finalizada la vigencia del presente Convenio, el mismo se prorrogara
hasta la firma de un nuevo Convenio que lo sustituya.

Art. 4 - CONDICIONES PACTADAS Y VINCULACION A LA TOTALIDAD
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente.

La nulidad de alguno de los articulos declarada por la jurisdiccion laboral no afectara al resto
del contenido del Convenio Colectivo, pero iniciard un nuevo proceso negociador en el que
las partes se comprometen a negociar de buena fe con vistas a la consecucién de un acuerdo
sobre dicha materia, y aquellas otras que se vean afectadas para restablecer el equilibrio
de intereses de las partes dentro del Convenio Colectivo, todo ello en virtud de lo dispuesto
en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. EL Acuerdo que se obtuviera se incorporara
al Convenio Colectivo.

Art. 5 - ABSORCION Y COMPENSACION

Las mejoras y condiciones econdmicas y salariales pactadas en este convenio, no seran
compensables ni absorbibles en ningln caso por las mejoras existentes en el ambito de la
empresa ya sean dichas mejoras el resultado de asignaciones individuales de la empresa o
el resultado de acuerdos colectivos o disposiciones legales.

Art. 6 - CONDICION MAS BENEFICIOSA
Se respetaran en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el cémputo anual y a titulo
personal, que viniera disfrutando cada trabajador/a.

Art. 7 - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

La comision mixta paritaria sera un organo de interpretacion, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio y entendera en la resolucidn de todos los conflictos laborales en
el seno de la empresa.

La composicién de comision sera de 10 miembros, 5 por cada una de las partes y asesores
respectivos que actuaran con voz, pero sin voto, y se nombraran suplentes.

La Comision resolverd, a instancias de cualquiera de las partes en el plazo de 10 dias, desde
su convocatoria. Dicha convocatoria se celebrara en el plazo maximo de 30 dias naturales a
partir de la fecha de recepcion de dicha solicitud.

Para que los acuerdos de la Comisién sean validos deberd existir mayoria de ambas partes,
y tendrd la misma validez y eficacia que lo pactado en el presente convenio, quedando
reflejado en cada acta correspondiente a cada sesion. Las resoluciones o acuerdo que
adoptasen, tendrdn cardcter vinculante para ambas partes, cuando se deriven de la
interpretacion del convenio, en cuestiones de interés general, y solo las partes en litigio
cuando se trate de conflictos individuales, plurales o colectivos.
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La comisidn se constituird, en un plazo no superior a 30 dias naturales, desde la publicacién
del convenio en el B.O.P.

En caso de no conseguir acuerdo en la Comisién, se acudird de forma obligatoria a la
conciliacién, mediacién o arbitraje que especifica el VIl Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, o equivalente que lo sustituya, estando en
todo cuanto se desarrolla en el mismo.

Art. 8 - LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo regulado en el presente Convenio se estard a lo que en el mismo se disponga.
Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente y en el VI Convenio Colectivo general de dmbito estatal para el sector del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica,
publicado mediante Resolucion de 6 de mayo de 2024, o norma que lo sustituya, asi como en
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Las partes entienden y se manifiestan conformes con que dicho convenio sectorial es el
adecuado a la actividad de la empresa.

La aplicacidn supletoria del citado texto convencional no implicard merma o perjuicio alguno
para los derechos de las personas trabajadoras.

Art. 9 - RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes se someten, expresamente, al procedimiento de solucion extrajudicial de
conflictos colectivos vigente en la Comunidad Valenciana, en lo que se refiere al
procedimiento de Mediacion, quedando el Arbitraje a la libre decision de las partes.

Art. 10 - TRAMITACION DEL CONVENIO
De conformidad con la legislacién vigente, el presente convenio se presentara ante el
Organismo Competente, al objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan.

Se remitira el presente Convenio al Excmo. Ayuntamiento de Valéncia, para su conocimiento
y efectos oportunos.

Art. 11 - SUBROGACION DEL PERSONAL

Tal y como indica el Convenio Colectivo Estatal para el Sector de regulacién del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos en la via publica
(Codigo de Convenio n° 99012845012001), convenio de referencia, al objeto de contribuir y
garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcidn del personal entre quienes
se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, se llevara a efecto en los términos
indicados en el presente Convenio.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica un concreto servicio o actividad, parcial
o total que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, u otro tipo de
entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que adopten.
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En los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, concesion, rescate o reversion de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién
entre entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trata,
el personal de la empresa saliente pasara a adscribirse a la nueva empresa o entidad que
vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Se producird la mencionada subrogacion del personal siempre que se dé alguno de los
siguientes supuestos:

Personas en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de
los tres Ultimos meses anteriores a la primera convocatoria oficial del concurso para la
adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo, hubiera trabajado en otra contrata.

Personas con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de los tres ultimos
meses anteriores a la primera convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, y se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, o situaciones andlogas.

Personas con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigliedad y mientras
dure su contrato.

Personas de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la
contrata de servicios como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente
contrata, con una antigiiedad de los tres ultimos meses anteriores a la primera
convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contrata», publicada
en el medio que en cada caso corresponda.

Personas que sustituyan, con independencia de su modalidad contractual, a otros que se
jubilen dentro de los tres Gltimos meses anteriores a la primera convocatoria oficial del
nuevo concurso para la adjudicacién de la «contrata», publicada en el medio que en cada
caso corresponda.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa saliente a la entrante, mediante los documentos y plazos
que se detallan en los préximos parrafos.

Quienes no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, en la parte proporcional
del periodo que a ellas corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

La aplicacion de este articulo serad de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: empresa o entidad cesante, y sucesor en la actividad y trabajador/a.
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OBLIGATORIEDAD

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas, o servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre
las empresas o entidades que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios.

Se consideraran derechos y obligaciones laborales de obligado respeto por la empresa
entrante la totalidad de las condiciones laborales que el personal viniera disfrutando en la
empresa saliente. Esto incluye, de forma expresa, no solo las condiciones establecidas en
el presente Convenio Colectivo, sino también aquellas que, teniendo su origen en un pacto
individual escrito, contrato de trabajo o decision unilateral del empresario, constituyan una
condicion mas beneficiosa consolidada para el trabajador, tales como complementos ad
personam, mejoras retributivas o condiciones funcionales especificas.

En todo caso, la subrogacién de personal, se producird obligatoriamente en los términos
indicados y ello con independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA SALIENTE A LA ENTRANTE

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, los documentos que a continuacion se
detallan con al menos 15 dias habiles de antelacion a la fecha del inicio de la actividad de la
empresa entrante, a excepcion que en los pliegos concursales se establezcan plazos para
la entrega de documentacion diferentes o que el propietario del servicio comunique
fehacientemente al saliente el cese concreto de su actividad en plazos inferiores a los aqui
establecidos.

a. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad
Social.

b. Fotocopia de los seis Ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.

d. Relacién de personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. En el supuesto que hubiese entre las
personas afectadas algun representante legal de los trabajadores, se especificara el
mandato del mismo.

e. Convenios, pactos o acuerdos internos de aplicacién a la plantilla a subrogar.
f. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto por la subrogacion.

g. Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada persona afectada, en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes
proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en
poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.
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CAPITULO Il. JORNADA, CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES

Art. 12 - JORNADA Y CALENDARIO LABORAL
La jornada laboral mdxima serd de 1.728 horas anuales para la totalidad del personal
afectado por este convenio.

La jornada laboral diaria serd continuada y se extenderd de lunes a domingo con los
descansos entre jornada y semanal correspondientes, en turnos de mafana, tarde y noche
cuando el servicio se preste las 24 horas del dia, todo ello de conformidad con la normativa
vigente. Dadas las especiales caracteristicas que conlleva la retirada de vehiculos de la via
publica, el personal que realice estas funciones, se compromete a concluir los servicios de
carga y/o descarga de los vehiculos y preparacion de la documentacion de los mismos que
estén iniciadas con anterioridad a la finalizacion de la jornada normal diaria de trabajo,
respetando en todo caso los limites de jornada y los descansos minimos legales
establecidos. El exceso de jornada serd compensado con el descanso correspondiente o
abonado como hora extraordinaria.

El personal del grupo soporte y el personal del grupo operativo ( mecanico y mozo ), salvo
que tuviera un horario condicionado, ya sea por Guarda Legal, o por acuerdo individual,
realizard su jornada con el siguiente horario:

- De Lunes a Viernes: 07:30/08:30 a 15:30/16:30

Dejando a eleccion de los trabajadores la hora de entrada y salida dentro del margen
indicado anteriormente.

Cada afio se establecera un calendario laboral especifico de cada persona o puesto de trabajo en
el que constara la distribucién de los dias de trabajo al afio, el horario, los descansos, los festivos,
las vacaciones y los turnos y horarios diarios o semanales, de comUn acuerdo entre los miembros
de la Comision de Horarios. Este calendario laboral deberd ser publicado antes del dia 31 de
diciembre del afio anterior al de su vigencia, salvo pacto en contrario de las partes legitimadas
para ello.

Se garantiza un minimo de jornada de trabajo de 6 horas, para el personal contratado a

tiempo completo.

Art. 13 - TRABAJO A TURNOS Y TRABAJO NOCTURNO. CAMBIOS DE TURNO.
Aquel personal que trabaje a turnos de jornada continuada, dispondra de un descanso de 30
minutos dentro de la jornada laboral considerados como trabajo efectivo.

Los turnos serdn de mafana y/o tarde y/o noche, de forma que determinado personal
ocupara sucesivamente el mismo puesto de trabajo, dentro de una jornada, debiéndose tener
en cuenta la rotacion entre los turnos y con la garantia de que ningln trabajador/a salvo
adscripcion voluntaria, permanecera mas de dos semanas continuadas en el turno de noche.

Aquel personal que realice turnos, el trabajador/a viene obligado/a a permanecer en su
puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, con un maximo de una hora, sin perjuicio del
descanso legal entre jornada, y siempre llamando a la empresa para comunicar la falta de
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relevo. El tiempo trabajado durante la espera, serd compensado con el descanso
correspondiente o abonado como hora extraordinaria.

Tendra la consideracién de horario nocturno aquel que abarque a partir de las 22:00 horas a
las 06:00 de la mafiana. Quienes presten sus servicios en este horario percibirdn un plus
equivalente al 25% del salario base/dia, por dia efectivamente trabajado o la parte
proporcional del mismo en funcidn de las horas realizadas.

El personal podra cambiar los turnos de trabajo establecidos previamente de forma libre
entre ellos, con la obligacidén de que, caso de ello, se comunique previa y formalmente al
supervisor de base siempre con 24 horas de antelacidn al correspondiente turno objeto de
cambio. Dicha facultad queda supeditada en cualquier caso a que quede cubierto plenamente
el servicio y no se perjudique la normal organizacién de la empresa.

Art. 14 - DESCANSO ENTRE JORNADAS
Se garantizard un descanso entre jornadas siguiendo los preceptos recogidos en la
legislacion vigente y en la jurisprudencia en cuanto a los descansos.

Art. 15 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Mediante convenio colectivo o,
en su defecto, contrato individual, se optard entre abonar las horas extraordinarias en la
cuantia que se fije, que en ningun caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto al
respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizadas deberdn ser compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacidn.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto
en el apartado 3. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato
realizasen una jornada en cdmputo anual inferior a la jornada general en la empresa, el
numero maximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporciéon que
exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computardn las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion. EL Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo
de horas extraordinarias por tiempo determinado, con caracter general o para ciertas ramas
de actividad o ambitos territoriales, para incrementar las oportunidades de colocacidn de
los trabajadores en situacion de desempleo.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su compensacidén como horas extraordinarias.
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- La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacién
se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los limites
del apartado 2.

- A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara
dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando
copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

- Dichas horas se retribuiran, en su caso, de conformidad con la tabla salarial que figura como
anexo al presente Convenio.

Art. 16 - DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho al disfrute de 2 dias
de libre disposicién por cada afio. El trabajador podra disfrutarlo a lo largo del afio inclusive
domingos y festivos. La solicitud de los dias se tendra que efectuar con un minimo de 48
horas de antelacidn.

Art. 16 BIS DIAS ADICIONALES DE LIBRE DISPOSICION POR ANTIGUEDAD

Se establece un incremento de los dias de libre disposicién en funcién de la antigliedad en la
empresa, en los siguientes términos:

a) A los quince (15) afios de antigiiedad: un dia adicional.
b) A los veinte (20) afios de antigliedad: dos dias adicionales.
c) A los veinticinco (25) afios de antigliedad: tres dias adicionales.

Los dias adicionales por antigliedad, tendrdn la misma naturaleza y régimen juridico que los dias
ordinarios de libre disposicion y no se podran disfrutar en sabados, domingos ni festivos.

Art. 17 - VACACIONES

Las vacaciones consistirdn en 31 DIAS NATURALES o su correspondiente proporcidn. El
coémputo del afio de trabajo para el calculo vacacional comprendera del primero de enero al
treinta y uno de diciembre del afio natural que se trate.

Las vacaciones se disfrutaran normalmente en los meses de julio y agosto, salvo pacto en
contrario.

Para el colectivo de GRUISTAS se realizaran el 33% del personal en Julio y el 66% en Agosto,
debido al desarrollo del contrato y la reduccion de servicios policiales equivalentes. El ciclo
vacacional serd de julio-agosto-agosto en tres afios consecutivos, salvo pacto en contrario.

En ningln caso las vacaciones anuales son compensables econdmicamente y su disfrute
caducar3, salvo que se establezca lo contrario entre las partes, el Ultimo dia de cada afio
natural, salvo las excepciones de los supuestos contemplados que la legislacidn establece.

Cuando el periodo de suspension por maternidad coincida con el periodo de vacaciones fijado
en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos derechos. Cuando

Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

<
©
0
0
Q
(]
N
IS
o
>
a
o
@
>
(%]
©]
-




Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

<
©
0
0
Q
(]
N
IS
o
>
a
o
@
>
(%]
©]
-

NUum. 96

Pag.

22-5-2026

b@’ Valencia

el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48.7
del Estatuto de los Trabajadores, se tendrad derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador
disfrutarlas total o parcialmente durante el afo natural al que corresponde, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, y siempre que no hayan transcurrido mas de
18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Art. 18 - CONTROL DE LA JORNADA

La Empresa deberd establecer un control de la jornada efectiva de trabajo diariamente
mediante los propios medios, manuales, mecanicos o electrdnicos existentes legalmente
para el control de los tiempos de trabajo, garantizando el acceso a la persona trabajadora a
dicho registro.

Art. 19 - LICENCIAS
Los trabajadores/as afectados por el presente convenio, previo aviso y justificacion tendran
derecho a permiso o licencia retribuida en los siguientes supuestos:

a. En caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, 15 dias naturales. Dichos dias
podran prorrogarse a instancias del trabajador en 5 dias mas, sin que exista obligacién
por parte de la empresa en la retribucién de los mismos.

b. Por 5 dias habiles en los casos de nacimiento de un hijo y por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
Estos cinco dias podran disfrutarse en dias alternos en los supuestos de accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidén quirlrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de 6 dias. Dichos dias podran incrementarse a instancias del trabajador en 5 dias
mas o 7 dias en el caso de desplazamiento al extranjero en ambos casos como permiso
no retribuido.

Un dia laborable por el fallecimiento de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando el trabajador/a por tal motivo necesite un desplazamiento al efecto el
plazo serd de dos dias.

10
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c. Dos dias para el traslado de domicilio habitual

d. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacioén econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en la forma en que
se regule legalmente en cada momento la legislacion vigente de la materia.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral y en los casos de
adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g. Tendran la misma consideracién que el matrimonio las parejas de hecho estables y que
estén inscritas como tal en los Registros habilitados al efecto o que asi lo acrediten ante
la empresa por cualquier otro medio valido legalmente.

h. Hasta 10 horas retribuidas por afio natural para la asistencia al médico especialista y
pruebas diagndsticas propias; y para acompafamiento para consultas médicas y pruebas
diagndsticas de hijos menores de 16 afios o con diversidad funcional, o ascendientes
dependientes. Este permiso podra fraccionarse en periodos de al menos 2 horas. Si se
agotase estas horas retribuidas, los dias de libre disposicion regulado en el art. 16 de este
convenio se podran fraccionar para estos menesteres.

i. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

A los efectos de los permisos regulados en este articulo, se considerarad desplazamiento si
la distancia a recorrer desde el domicilio de la persona trabajadora es superior a 50 km en
trayecto de ida.
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No obstante a lo aqui dispuesto, se estard en todo caso a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores en tanto en cuanto el mismo regula minimos legales.

Art. 20 - CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR
A) Reducci6n de jornada

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d del E.T) , las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual

de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podrd limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en
el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 4.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos
0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

11
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracidn de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa
de extincion de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de
edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos
en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26
afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o
cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de
jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la
persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

12
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar

su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de
género.

. La concrecidn horaria y la determinaciéon de los permisos y reducciones de jornada,

previstos en los apartados 1, 2 y 3, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para
la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 3, en atencion
a los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de
quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha
en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccidn de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 1, 2 y 3 seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

B) Suspension del contrato por maternidad y paternidad:

Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere
el articulo 45.1 del E.T excepto en los sefialados en las letras a) y b), en que se estard a lo
pactado.

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacién con
declaracién de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesidn habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
organo de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto
de trabajo, subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto de
trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por la
que se declare la incapacidad permanente.
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En los supuestos de suspensidn por ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo
maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcidn.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacidn a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensidn se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.
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La suspensiéon del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d del E.T ), la suspension tendrd una duracion de dieciséis
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcidn o bien a la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidn o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos
de suspensidn en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspensidn de estas diez semanas se podra ejercitar
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para
cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de
las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacion de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento, la suspensidn del contrato a que se refieren
los apartados 4 y 5 tendrd una duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las
personas progenitoras. Igual ampliacidn procedera en el supuesto de nacimiento, adopcidn,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.
En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones
completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas
progenitoras.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la
suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n del E.T ), el periodo de suspensién tendrd una
duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensidon del contrato en los supuestos a que
se refieren los apartados 4 a 8.

Art. 20 BIS

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo,
hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor
cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duraciéon no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial
conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en
su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion
de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en
cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.
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En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo
sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
igual de flexible.

Art. 21 - EXCEDENCIAS
Se concederd en los supuestos siguientes:

- Por designacidn o eleccidn a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por la pérdida de vigencia del Permiso de Conducir, por haber agotado el crédito de puntos
del mismo, o privacion del permiso hasta que se recupere el mismo, de conformidad con
el articulo 44 de este Convenio sobre retirada del carnet de conducir.

- Por el ejercicio de funciones sindicales de mbito provincial o superior.

- Por periodo no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Durante los primeros 18 meses tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Las excedencias reguladas en este punto d, podran disfrutarse de forma fraccionada. El
periodo de excedencia regulado en los apartados a, b, c y d, sera computable a efectos de
antigiedad.

e) Excedencia voluntaria. - El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la empresa
tendra derecho a que se le reconozca una excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afos conforme a lo siguiente:

1. Durante los dos primeros afos de la excedencia voluntaria, la persona trabajadora
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, manteniéndose asimismo el cémputo
de la antigliedad a todos los efectos.

2. Transcurrido dicho plazo de dos afios, la persona trabajadora conservara un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar grupo profesional o categoria
equivalente que se produzca en la empresa.

3. La persona trabajadora debera solicitar su reincorporacidn con un preaviso minimo de
treinta dias respecto a la fecha de finalizacion de la excedencia.

En el supuesto de pérdida o retirada del permiso de conducir, la situacién de excedencia
no tendra caracter automatico, requiriéndose en todo caso acuerdo entre la empresay la
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persona trabajadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del presente
convenio.

CAPITULO Ill. CONDICIONES ECONOMICAS

En la estructura del salario se distinguiran el salario base y los complementos del salario.

ART. 22.- REVISION SALARIAL.

1. Las partes acuerdan un incremento salarial del 6 % acumulado para el periodo 2026 -
2028, con efectos econémicos desde el 1 de Enero de 2026, conforme al siguiente
calendario:

a) 1% con efectos de 1 de Enero de 2026.
b) 1% con efectos de 1 de Enero de 2027.
c) 4% con efectos de 1 de Enero de 2028.

2. Los incrementos tendran caracter consolidable y se aplicaran sobre las tablas vigentes en
cada ejercicio.

3. En el supuesto de que, una vez finalizada la vigencia del presente convenio colectivo el 31 de
Diciembre de 2028, no se hubiera alcanzado acuerdo para la firma de un nuevo convenio, y
mientras se mantenga la vigencia del mismo en situacion de ultraactividad, las tablas salariales
se incrementaran automaticamente en un 1% anual, con efectos desde el 1 de Enero de cada afio,
hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio colectivo que lo sustituya.

Art. 23 - SALARIO BASE
Es la retribucidn fijada por unidad de tiempo. Los valores correspondientes a cada
categoria profesional, quedan fijados en las tablas anexas al presente convenio colectivo.

Art. 24 - PAGAS EXTRAORDINARIAS
La empresa abonara a sus trabajadores/as tres Pagas extras: Verano, Navidad y Fallas, en
los meses de Junio, Diciembre y Marzo respectivamente.

Cada Paga consistira en una mensualidad de salario base mds la antigliedad o en su caso
plus consolidado y se abonaran, en caso de no prorratearse, a lo largo del afio junto con la
némina de Junio, 15 de Diciembre y junto la némina de Marzo.

Con independencia de la fecha de su abono, las precitadas gratificaciones extraordinarias
se devengaran por el trabajador/a de la siguiente forma: Fallas, por el periodo trabajado
durante el afio natural inmediatamente anterior; Verano, por el periodo interanual
trabajado entre el 1 de Julio y 30 de Junio; y Navidad, por el periodo trabajado en el mismo
ano natural, es decir, del 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Las pagas extraordinarias se abonaran de conformidad con los valores correspondientes a
la tabla salarial vigente a la fecha en que deben abonarse.
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Art. 25 - QUEBRANTO DE MONEDA

En concepto de quebranto de moneda, los trabajadores con las categorias profesionales de
Cobrador y Gruista, y cualquier otro cuando realice funciones de cobro en dinero metalico,
percibirdn una cantidad consistente en 0,25 € por cada expedicidn cobrada en efectivo
metalico o TPV, cuando realicen las funciones de cobro.

En caso de que se produzca un error en el cobro de la tasa, en ningun caso se exigira
cantidad superior a la cuantia devengada en este complemento en el propio mes donde se
cometa el error.

En caso de que se produzca un cobro incorrecto por razén de la cuantia no se procedera a
aplicar el régimen disciplinario contemplado en el presente convenio colectivo.

Art. 26 - COMPLEMENTO AD PERSONAM

Se entiende por complemento ad personam aquella parte de la retribucion que, no estando
vinculada a la estructura salarial general del convenio, se concede al trabajador a titulo individual,
ya sea para mantener su nivel retributivo previo, en reconocimiento a circunstancias personales o
profesionales, o por cualquier otro pacto licito entre empresa y trabajador. Dicho complemento
tendrd, a todos los efectos, el caracter de condicidon mas beneficiosa, no siendo compensable ni
absorbible por futuras mejoras salariales y se revalorizara anualmente, como minimo, en el mismo
porcentaje que se acuerde para el resto de los conceptos econémicos del convenio. Por su
naturaleza de condicién contractual consolidada, este complemento sera plenamente subrogable
en los términos previstos en el Art. 11 del presente convenio.

Art. 27 - COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
La promocidn econdmica en funcidn del trabajo desarrollado, se devengara desde el dia 1 del
mes natural siguiente a su vencimiento.

Queda fijada en una cantidad econémica determinada en las tablas de antigiiedad incluidas
en la tabla salarial anexa al convenio.

Se establece un nuevo tramo para aquellos trabajadores con 30 afos de antigliedad
quedando incorporado en la correspondiente Tabla Salarial del Anexo.

Art. 28.- PLUS TRABAJO EN SABADO, DOMINGO, FESTIVO Y FESTIVOS ESPECIALES.

Los sabados, domingos, festivos y festivos especiales para este Convenio (25/12 - 01/01)
Dichos pluses se remuneraran de acuerdo a las cantidades estipuladas en la tabla salarial
incluida en el anexo.

Cuando el trabajo se realice en un dia que coincida en sabado y festivo, se abonaran de
forma acumulada el plus de sabado y el plus de festivo, no siendo compensables ni
absorbibles entre si.

Art. 28.1- COMPLEMENTO DE TURNICIDAD.
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Se establece un complemento de turnicidad para todos aquellos trabajadores que presten servicios
en régimen de turnos rotativos de trabajo.

Dicho complemento tendra una cuantia de 10 € mensuales por trabajador, devengandose por mes
completo efectivamente trabajado.

Este complemento tendra naturaleza salarial, no serd compensable ni absorbible salvo disposicién
expresa en contrario, y se abonara en la némina correspondiente al mes de su devengo.

Art. 28.2- COMPLEMENTO DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.

1. Se establece un complemento de penosidad para gruistas. Dicho complemento tendra una cuantia
de 10 € mensuales por trabajador, devengandose por mes completo efectivamente trabajado.

Este complemento tendra naturaleza salarial, no serd compensable ni absorbible salvo disposicién
expresa en contrario, y se abonara en la némina correspondiente al mes de su devengo.

2. El citado complemento retribuye las condiciones especificas inherentes al puesto, caracterizadas
por:

a) La exposicion a condiciones climatoldgicas adversas, la realizacion de esfuerzos fisicos, la
conduccién en nucleo urbano y la ejecucién de maniobras en espacios reducidos con trafico activo.

b) La especial peligrosidad derivada de la realizacién de trabajos en la via publica y carreteras
abiertas al trafico, en particular durante las operaciones de enganche, manipulacién y retirada de
vehiculos mediante gruaa, que requieren la presencia del trabajador a nivel de calzada o en zonas
de circulacidn, con exposicidn a riesgos de atropello, colisiones u otros accidentes derivados del
trafico rodado.

La percepcion de este complemento no elimina ni sustituye la obligacidn de la empresa de adoptar
todas las medidas de prevencidn de riesgos laborales que resulten exigibles conforme a la
normativa vigente.

La exposicion a condiciones climatoldgicas adversas, realizacion de esfuerzos fisicos, conduccion
en nucleo urbano y la realizacién de maniobras en espacios reducidos con trafico activo.

Art. 29 - RECIBO DE SALARIOS Y MODALIDAD DE PAGO

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran
mensualmente y por periodos vencidos dentro de los 4 primeros dias naturales del mes
siguiente a su devengo, salvo pacto en contrario. El trabajador/a tendra derecho a solicitar
y percibir anticipos de su salario, cuya cuantia no excedera el 90 % de las cantidades
devengadas. El recibo de salarios se ajustara al modelo oficial previsto legalmente.

CAPITULO IV. INGRESOS, CESES Y CONTRATACION

Art. 30 - PERIODO DE PRUEBA

El ingreso y contratacion de trabajadores/as se considera hecho a titulo de prueba si asi se
pacta por escrito en el contrato de trabajo. En todo caso, dicho periodo de prueba no podra
ser superior a 6 meses para el personal cualificado, ni a 2 meses para el resto de
trabajadores no cualificados.
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Se entenderd por personal cualificado, el que a continuacidn se relaciona en funcién de su
grupo profesional:

GRUPO SOPORTE: Jefe/a de Servicio, Jefe/a de Seccion.
GRUPO OPERATIVO: Encargado/a, Emisorista, Mecanico y Gruista.

El empresario, durante dicho periodo de prueba, propondrd, y el trabajador/a realizara las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba, las cuales se corresponderan con las
funciones a realizar seguln su categoria profesional.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a la categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral que podra
producirse, a instancia de cualquiera de las partes, sin necesidad de preaviso y sin derecho
a indemnizacion alguna, si la extincion se produce por no haber superado el periodo de
prueba, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Art. 31 - CESES VOLUNTARIOS

Los Trabajadores/as que deseen causar baja voluntaria en el servicio de la empresa
estaran obligados a comunicarlo a la misma, por escrito, y con una antelacién minima de 15
dias a la fecha de efectividad de la baja. La falta de preaviso dara derecho a descontar de la
liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe diario de su salario por cada
dia de retraso en el aviso.

Art. 32 - LIQUIDACION Y FINIQUITO

A la finalizacidn o extincion de la relacién laboral, por cualquier motivo, la empresa deberd
practicar la correspondiente liquidacidn de haberes y entregar al trabajador, con
antelacion a la fecha de finalizacidn o extincion de la relacidn laboral, la propuesta de
finiquito.

En el momento de la firma del finiquito, el trabajador/a podra solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores, haciéndose constar en el finiquito el hecho de su
firma ante un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador ha
renunciado a dicha posibilidad.

El pago de la liquidacion del finiquito se realizard como maximo al dia siguiente de la
extincion de la relacion laboral.

Asi mismo, en las contrataciones temporales y eventuales, sea cual sea la duracion del
contrato, la empresa preavisara la finalizacion del contrato con una antelacion de 15 dias,
la falta de preaviso dara derecho al trabajador/a al cobro de una cuantia equivalente al
importe diario de su salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Art. 33 - DERECHOS DE INFORMACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES/AS

Los representantes legales de los trabajadores recibiran informacion, con la entrega de la
copia basica, de las contrataciones y sus prorrogas de los contratos que se realicen en la
21
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empresas, asimismo recibiran informacion de los contratos de puesta a disposicién que se
realicen con empresas de trabajo temporal y sobre la contratacion y subcontratacion de
obras y servicios, y todo ello de conformidad con la legislacidn vigente sobre contratacién
y derechos de informacion, incluida en esta materia toda la informacion relativa y
contenida en la Ley sobre Igualdad de hombres y mujeres y planes de igualdad cuando
corresponda.

Art. 34 - MODALIDAD DE CONTRATOS.

a. CONTRATO TEMPORAL POR CIRCUNSTACIAS DE LA PRODUCCION O DE SUSTITUCION
POR RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccién
el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos
incluidos en el articulo 16.1. del E.T.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccién, su duracién no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de
ambito sectorial se podrad ampliar la duracién maxima del contrato hasta un afio. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracidn inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y
delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran utilizar
este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las
personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el Ultimo
trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacidn de los trabajos en el
marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la
actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracién cuando
concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

De conformidad con lo establecido en el Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, podran
celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucidon de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo.
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Serd requisito indispensable para la validez del contrato que se especifique de forma clara e
inequivoca en el mismo el nombre de la persona sustituida y la causa concreta de la sustitucion.

A titulo enunciativo y no limitativo, se entenderd que concurre esta causa en los supuestos de
suspensidn del contrato con reserva de puesto de trabajo, tales como:

- Incapacidad temporal.
- Nacimiento y cuidado de menor.
- Riesgo durante el embarazo o la lactancia natural.

- Excedencias forzosas o por cuidado de familiares que conlleven reserva del puesto de trabajo
especifico.

- Ejercicio de funciones sindicales.

- Cualquier otra causa legal o convencionalmente establecida que otorgue derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

La duracién del contrato de sustitucion sera la del tiempo que dure la ausencia de la persona
sustituida con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

El contrato se extinguird, previa denuncia de cualquiera de las partes, por alguna de las siguientes
causas:

- Lareincorporacion de la persona trabajadora sustituida.
- Elvencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacién.

- La extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

b. CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION, SUBCONTRATACION Y EXTERNALIZACION
Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan limitar el uso de los
contratos de puesta a disposicidn regulados por la Ley 14/1994 de 1 de Junio y R.D. 4/1995
de 13 de Enero sobre Empresas de Trabajo Temporal, de tal forma que los trabajadores
contratados por este sistema no podran superar el 15% de la plantilla de trabajadores fijos
de la empresa.

c. CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
El contrato formativo para la obtencidon de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del
sistema de formacidn profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.
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b) El contrato de trabajo para la obtencidn de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres afos, o de los cinco afos si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencidn de la titulacidn o certificado que
habilita esta contratacion.

c) La duracidn de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un
afo. Dentro de estos limites los convenios colectivos de &mbito sectorial estatal o
autondmico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior podran
determinar su duracidn, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas
profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o
certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacién en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en
el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado. A los
efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado
por primera vez mediante un contrato para la realizacién de practica profesional la
persona trabajadora estuviera ya en posesidn del titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de un
mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencidn de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacidn objeto del contrato. La empresa elaborara el plan
formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacidn o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

9) A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacidn
del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica
profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3 del E.T.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera la fijada en el convenio colectivo
aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional y
nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas. En ningun caso la
retribucion podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato para la
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formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

i) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacidn correspondiente al
contrato de formacidn para la obtencidn de practicas profesionales, particularmente, en el
caso de acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacidn, la innovacion o la
sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de
formacion profesional o universitaria.

d. CONTRATO FIJO-DISCONTINUO:
1. El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizacion
de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada,
o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o
indeterminados.

El contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes
en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la
empresa.

Asimismo, podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo entre una empresa de trabajo
temporal y una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en el
articulo 10.3 la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal.

2. El contrato de trabajo fijo-discontinuo, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 del
E.T, se debera formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos
esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracidn del periodo de actividad, la
jornada y su distribucién horaria, si bien estos dltimos podran figurar con caracter
estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

3. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa, se estableceran
los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas
fijasdiscontinuas. En todo caso, el llamamiento debera realizarse por escrito o por otro
medio que permita dejar constancia de la debida notificacion a la persona interesada con
las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion y con una antelacion
adecuada.
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Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacién legal de las
personas trabajadoras, con la suficiente antelacidn, al inicio de cada afio natural, un

calendario con las previsiones de llamamiento anual, o, en su caso, semestral, asi como
los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se produzcan.

Las personas fijas-discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en caso de
incumplimientos relacionados con el llamamiento, inicidndose el plazo para ello desde el
momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

4, Cuando la contratacidn fija-discontinua se justifique por la celebracidn de contratas,

subcontratas o con motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo,
los periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera de recolocacion

entre subcontrataciones.

En estos supuestos, los convenios colectivos sectoriales podran determinar un plazo
maximo de inactividad entre subcontratas, que, en defecto de previsién convencional, ser
de tres meses. Una vez cumplido dicho plazo, la empresa adoptara las medidas
coyunturales o definitivas que procedan, en los términos previstos en esta norma.

5. Los convenios colectivos de ambito sectorial podran establecer una bolsa sectorial
de empleo en la que se podran integrar las personas fijas-discontinuas durante los
periodos de inactividad, con el objetivo de favorecer su contratacion y su formacion
continua durante estos, todo ello sin perjuicio de las obligaciones en materia de
contratacién y llamamiento efectivo de cada una de las empresas en los términos
previstos en este articulo.

Estos mismos convenios podran acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del
sector asi lo justifiquen, la celebracién a tiempo parcial de los contratos fijos-discontinuos,
y la obligacidn de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo.

Asimismo, podran establecer un periodo minimo de llamamiento anual y una cuantia por fin
de llamamiento a satisfacer por las empresas a las personas trabajadoras, cuando este
coincida con la terminacion de la actividad y no se produzca, sin solucion de continuidad,
un nuevo llamamiento.

6. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el
ejercicio de los derechos de conciliacion, ausencias con derecho a reserva de puesto de
trabajo y otras causas justificadas en base a derechos reconocidos en la ley o los
convenios colectivos.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigliedad se
calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacién laboral y no el tiempo de
servicios efectivamente prestados, con la excepcidn de aquellas condiciones que exijan
otro tratamiento en atencidn a su naturaleza y siempre que responda a criterios de
objetividad, proporcionalidad y transparencia.
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7. La empresa debera informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion
legal de las personas trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de
carcter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversion
voluntaria, de conformidad con los procedimientos que establezca el convenio colectivo
sectorial o, en su defecto, el acuerdo de empresa.

8. Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendran la consideracion de colectivo
prioritario para el acceso a las iniciativas de formacidn del sistema de formacion
profesional para el empleo en el &mbito laboral durante los periodos de inactividad.

e. CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
El contrato se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién
de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador/a a tiempo completo comparable.

Los contratos a tiempo parcial podran ser de duracion indefinida o determinada en los
supuestos en que legalmente se permita esta modalidad de contratacién excepto para los
contratos de formacion.

Se establece como limite el 85% de la jornada ordinaria de trabajo efectivo fijada en el
presente Convenio para cada afo de su vigencia a tiempo completo, incluida las horas
complementarias. El contrato debera formalizarse por escrito y en el mismo deberan
figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas y su distribucion de manera orientativa, sin que en el supuesto de que si las
horas a realizar al dia son cuatro o0 menos se pueda fraccionar dicha jornada.

El personal contratado a tiempo parcial tendra los mismos derechos e igualdad de trato en
las relaciones laborales que los demds trabajadores/as de la empresa, salvo en las
limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores en la misma, y de
conformidad con lo regulado por el Art. 12.5 del Estatuto de los Trabajadores, podra
ampliarse el nimero de horas complementarias previstas en dicho precepto, de un 15%
hasta un 25% de las horas ordinarias objeto del contrato, con la inclusidn en su caso de las
consolidadas en el transcurso del tiempo.

El total de horas complementarias pactadas se distribuird proporcionalmente por
trimestres contados desde el inicio del contrato. Si en un trimestre no se hubieran
realizado todas las horas complementarias correspondientes al mismo podran transferirse
al siguiente trimestre hasta un 40% de las horas no consumidas en el anterior. No podran
transferirse horas complementarias no realizadas en afos naturales distintos, ni las ya
transferidas de un trimestre anterior, salvo pacto en contrario.

En todo caso la realizacion de horas complementarias debera pactarse expresamente con
el trabajador, constituyendo un pacto especifico respecto al contrato de trabajo,
debiéndose de formalizar por escrito, recogiéndose el nimero de horas, su distribucién y
la forma de realizarlas dentro de los limites fijado en el Convenio, en todo caso para la
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realizacién de las horas complementarias se preavisara al trabajador con 7 dias de
antelacion.

Se irdn consolidando el 30% de la media de las horas complementarias realizadas
bianualmente. A la finalizacidn de cada bienio, el empresario entregara al trabajador una
certificacidn con la jornada a consolidar, la cual operard automaticamente, salvo oposicidn
expresa del trabajador. Si durante dos afios seguidos el trabajador superase el 85%,
incluidas las horas complementarias, de la jornada anual a tiempo completo, adquirira la
condicion de trabajador/a a tiempo completo.

De conformidad con el articulo 12.4.c) del ET, los trabajadores/as a tiempo parcial no
podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el
articulo 35.3 del ET.

No obstante, lo anterior, se estara a la regulacion legal de este tipo de contratos prevista
por el Art. 12 del Estatuto de los Trabajadores como norma de derecho minimo.

Art. 35 - CONTRATO DE RELEVO 0 JUBILACION PARCIAL

Las partes acuerdan, previa solicitud del trabajador/a, la obligatoriedad para la empresa de
aceptar la jubilacion parcial anticipada en el porcentaje maximo que la legislacion establezca
en cada momento para cada caso en concreto, con la simultdnea contratacion de otro
trabajador/a a tiempo completo y contrato indefinido, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Ejercitada por el trabajador o trabajadora su opcidn a la jubilacidn parcial, en las
condiciones antes indicadas, aquellas jornadas que se mantienen como contrato a tiempo
parcial, y que en funcion de la parcialidad tenga que seguir prestando el trabajador/a en la
empresa, se articularan de la siguiente manera:

1.- La jornada residual anual se desarrollara en jornadas laborales consecutivas,
respetando descansos legales y jornadas diarias a tiempo completo.

2.- La retribucion a satisfacer por la empresa a la persona relevada se calculara sobre la
totalidad de las retribuciones ordinarias, que venga percibiendo cada trabajador/a.

3.- En todo caso, la persona afectada percibira las retribuciones fijas y variables y los
conceptos econdémicos de caracter no salarial en proporcion a la jornada residual
efectivamente trabajada y todo ello con independencia de que el importe anual de unas y
otras puedan prorratearse en los diferentes meses del afio a efectos exclusivamente de

pago.

4.- En el supuesto de que el trabajador/a falleciera o fuere declarado en Incapacidad
permanente durante la situacidn de jubilacidn parcial, la empresa abonara al trabajador/a,
0 a sus herederos, segln proceda, las retribuciones pendientes de pago que le
correspondan en funcién de las horas efectivamente trabajadas para la empresa, por
cuanto el trabajador/a, a pesar de haber prestado la jornada residual de forma acumulada,
solo ha percibido durante dicho tiempo las retribuciones correspondientes a la jornada
residual tedrica comprometida.

5.- El trabajador/a que acceda a la jubilacidn parcial anticipada, habra de asumir el
compromiso por escrito e irrevocable, de acceder a la jubilacion forzosa a la edad
28
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ordinaria establecida, salvo que no cuente con el periodo minimo de cotizacién para
acceder a la prestacion de jubilacidn, en cuyo caso, prolongara su relacién laboral hasta
alcanzar dicho periodo de carencia minimo.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacion legal de esta
modalidad de jubilacién parcial, se reunira la Comision Paritaria del Convenio para acordar
la adaptacidn de lo expuesto en este articulo a la nueva normativa, con el compromiso de
las partes de no alterar el objeto que se persigue con la redaccién del articulo de
rejuvenecer plantillas, sin alterar la pension futura de los trabajadores y trabajadoras.

Igualmente, quienes accedan a la jubilacion anticipada con desvinculacion de la empresa y
que cuenten con al menos diez afios de antigliedad en esta, tendran derecho a disfrutar de
unas vacaciones retribuidas adicionales a la que les pudiera corresponder por el afio en
curso, de acuerdo con la siguiente escala:

Si accede cuatro afios antes: 5 meses de vacaciones.
Si accede tres afios antes: 4 meses de vacaciones.
Si accede dos afios antes: 3 meses de vacaciones.
Si accede un afio antes: 2 meses de vacaciones.

Para ello, el trabajador/a debera comunicar su decision a la empresa de forma fehaciente
e irrevocable con la debida antelacién para que la empresa organizara su sustitucion,
entendido esto, por la suma de tiempo que resulta al aplicar el periodo de vacaciones aqui
establecido, las vacaciones anuales que restasen por disfrutar mas un minimo de un mes
para que la empresa pudiera sustituir al afectado.

En cualquiera de los casos, el disfrute de las vacaciones aqui establecidas se hara
justamente antes de que el afectado quede desvinculado definitivamente de la empresa.

CAPITULO V. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 36 - RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccidn de la empresa, a
la que corresponde, en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el
ejercicio de dicha facultad, que debera ajustarse a lo establecido en la ley, en el presente
Convenio Colectivo y en las normas y pactos que sean de aplicacidn. En el ejercicio de sus
facultades de organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa - con
respeto de las competencias que en esta materia tienen atribuidas los érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa - implantar, determinar, modificar o
suprimir los trabajos, adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las
mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y ordenarlos en funcién de las necesidades
de la empresa en cada momento, determinando la forma de prestacién del trabajo en todos
sus aspectos

Art. 37 - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR/A
Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus
facultades directivas es obligacion del trabajador/a, quien debera ejecutar con interés y
diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo y
29
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competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el correcto desempefo de su cometido
principal.

Art. 38 - SISTEMAS RETRIBUCION INCENTIVADA

El establecimiento o no de sistemas de remuneracién con incentivo, que es facultad de la
Direccidn de la empresa, se llevara a efecto previa la participacion de la representacion de
los trabajadores en los términos previstos en el art. 64 del Estatuto de los Trabajadores. Si
los implantara con caracter experimental y su resultado no fuese satisfactorio, podra
suprimirlos unilateralmente, por propia iniciativa o debera hacerlo a instancia de la
representacion de los trabajadores/as, dentro del plazo de un afio a contar desde su
implantacion, sin que, en tal supuesto, por no tener caracter consolidable el sistema de
remuneracidn con incentivo, se derive derecho alguno adquirido para los trabajadores/as
afectados, y sin que los rendimientos comprobados durante la fase experimental del
sistema de remuneracidn con incentivo sean vinculantes posteriormente para ninguna de
las partes.

La ulterior modificacion sustancial del sistema de remuneracion con incentivo se
acomodara a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacidn profesional del personal consignada en el presente Convenio Colectivo es
meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos los grupos
profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y funcionales, ni que se hayan de
tener provistas éstas si las necesidades de la empresa no lo requieren.

Art. 39 - GRUPOS PROFESIONALES

El personal incluido en el dmbito de aplicacidn de este Convenio Colectivo se estructura en
base a los siguientes grupos profesionales, en atencidn a las funciones primordiales que
realizan:

- Grupo Soporte
- Grupo Operativo

El encuadramiento del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio dentro
de esta estructura profesional y, por tanto, la asignacion a cada uno de ellos de un
determinado grupo profesional, asi como de una divisién organica o funcional, serd el
resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: conocimientos,
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Art. 40 - DEFINICION DEL GRUPO SOPORTE

El grupo profesional de Soporte comprende quienes han sido contratados para ejercer
funciones y responsabilidades para el funcionamiento y la gestién de la buena marcha de
la empresa en cualquiera de sus dreas y campos de actuacidn, con independencia de que
pueda tener o no personal subordinado a su cargo.
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Las categorias encuadradas dentro de este grupo profesional seran las siguientes:

1. Jefe/a de Servicio. Es quien bajo las instrucciones de la Direccidn, lleva la
responsabilidad de la organizacidn, gestién y funcionamiento de los distintos
departamentos o servicios en que se estructura la empresa dando érdenes al personal a
su cargo que requieran tales departamentos o servicios.

2. Jefe/a de Seccion. Es quien a las érdenes de su inmediato superior se encarga de la
organizacién gestién y direccidn de una o varias de las secciones que componen los
departamentos o servicios en que se estructura la empresa, coordinando el trabajo y el
personal que de él depende.

3. Oficial Administrativo/a. Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolla, con
adecuada preparacion profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios
o secciones de la administracion de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y
responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision. Puede tener
asimismo asignadas funciones informaticas bajo la supervision y orden de un superior.

4. Auxiliar Administrativo/a. Es aquel personal que realiza operaciones administrativas
elementales o de poca complejidad y, en general, aquellas funciones que
fundamentalmente son mecanica, asi como cualquier tarea de similares dificultades que le
asignen sus superiores.

Con el fin de garantizar un adecuado funcionamiento administrativo y una correcta
atenciodn a las necesidades operativas de la empresa, la empresa mantendrd la siguiente
estructura organizativa de la Seccidn de Administracion, que incluye Recursos Humanos,
Contabilidad, Abandono, Reclamaciones, Informatica, Recaudacion y Atencidn al Cliente.

Art. 41 - DEFINICION DEL GRUPO OPERATIVO
El personal encuadrado en este grupo queda a su vez dividido funcionalmente en las
siguientes categorias:

1. Encargado/a. Es quien bajo las érdenes de la jefatura de servicio o de seccidn esta
encargado de orientar, dirigir a la unidad o seccidn, distribuyendo los trabajos entre el
personal bajo su responsabilidad.
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Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral del personal a su
servicio y debe poseer los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes que le
encomiende su superior. Colaborara en la elaboracién del cuadro de los turnos de servicio
del personal a sus dérdenes, cuidando y supervisando los relevos, asegurando que en todo
momento se puedan suplir las ausencias de su personal por vacaciones, enfermedades y
cualquier parte de trabajo e informe sefialados por la direccion de la empresa.

Dada la especial responsabilidad de su funcion podra ser requerida su presencia en el
lugar de trabajo, por parte de la Direccidn o de los representantes de la empresa, fuera del
horario habitual, en caso de emergencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si asi
ocurriera, se reduciran las horas de trabajo de los dias laborables inmediatamente
siguientes, de manera que el computo de horas de trabajo semanal no exceda de cuarenta
horas.

2. Técnico/a de Mantenimiento. Es el personal que, en posesion de los conocimientos
técnicos adecuados, y a las drdenes del jefe/a de servicio o su superior/a, tiene la
responsabilidad de la organizacién, gestién y funcionamiento de la programacién,
mantenimiento, reparacién, limpieza, conservacion y/o reparacion de los pequefios
incidentes que surjan en las instalaciones, en los vehiculos gria y en el material de carga
de los mismos siempre y que no requieran unos conocimientos que obliguen a su
reparacion por profesionales especializados, encargandose en su caso, del traslado de los
mismos para su reparacion.

En caso de emergencia, y por el tiempo minimo imprescindible podra ser requerida su
presencia en el lugar de trabajo, por parte de la Direccion, fuera del horario habitual, si
bien, el tiempo utilizado deberd ser compensado con tiempo de descanso equivalente
dentro de la semana laboral en curso. Para la realizacion de su trabajo cumplimentara los
partes de trabajo y/o informes que le proporcione la direccién de la empresa con ese fin.
También podra realizar labores que requieran la maxima confianza y discrecion bajo las
ordenes y supervision de su jefe/a inmediato.

3. Emisorista. Es el personal que, siguiendo las instrucciones de la direccidn de la
empresa, o de la jefatura inmediata, se responsabiliza de la coordinacidn entre la Policia
Local de Valencia y los gruistas, a los cuales podra dar las oportunas indicaciones
relacionadas con su puesto de trabajo, atendiendo a los requerimientos de la Policia Local
y demas intervinientes, asi como a cualquier incidencia en el desarrollo de los servicios.

Asimismo, efectuard, cuando sea requerido para ello, informes o estadisticas sobre todos
aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién.

4. Mecanico. Es el personal que, en posesion de los conocimientos técnicos adecuados,
y a las érdenes del Jefe/a de servicio o su superior/a, tiene la responsabilidad de la
organizacion, gestion y funcionamiento del mantenimiento, reparacion de los vehiculos,
limpieza y conservacion y/o reparacion de los pequefios incidentes que surjan en las
instalaciones, en los vehiculos grua y en el material de carga de los mismos siempre que
no requieran unos conocimientos que obliguen su reparacidn por profesionales
especializados, encargdndose en su caso, del traslado de los mismos para su reparacion.
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5. Gruista. Es el personal que, dotado de responsabilidad y siguiendo las instrucciones
de la direccidn de la empresa, o de la jefatura inmediata, ejecuta las funciones propias
destinadas a la retirada de vehiculos de la via publica con el vehiculo grua que le sea
asignado, teniendo los permisos correspondientes que le habiliten para ello.

Entre sus funciones tendra como mision el manejo de la gria de transporte, la carga y
descarga de vehiculos, elaboracion de partes de trabajo de su actividad y recabar la
informacion necesaria en relacion con los vehiculos en infraccion, cuando asi le sea
requerido.

También serd responsable del cobro al ciudadano de la tasa correspondiente a los
servicios en ruta enganchados y no arrastrados y a realizar su posterior autoliquidacién de
dichas tasas. Igualmente, dara servicio a la empresa en cualquier otra actividad que ésta
demande y para la que sea necesaria la utilizacion del vehiculo grua, asi como en aquellos
otros trabajos no aqui definidos que se encuentren contemplados en los pliegos de
condiciones u ordenanza municipal correspondiente y sean requeridos por el ayuntamiento
para la buena prestacion del servicio. Asimismo, le corresponde realizar las labores
complementarias necesarias de mantenimiento para el correcto funcionamiento,
conservacidn, limpieza y/o acondicionamiento del vehiculo, asi como de cualquier otro
material o herramienta de trabajo que le sea asignado, avisando inmediatamente a sus
superiores de las averias que detecte.

6. Cobrador/a. Es el personal que bajo la supervision del Jefe/a de Servicio o su
inmediato superior, lleva a cabo las actividades relacionadas con la recepcidon y salida de
vehiculos, tales como fotocopia de partes de gria y documentos analogos, descarga y
archivos de fotos de grua, introduccidn de partes de trabajo en ordenador, encargindose
del cobro de las tasas correspondientes y control de caja. Prestard ademas atencidn
telefdnica y atencidn al publico, se ocupara de las comunicaciones a través de la emisora
cuando no haya turno de Emisorista hasta un maximo de 4 gruas en servicio. Del mismo
modo realizara cualquier funcion administrativa que se le asigne por parte de sus
superiores. Avisara a su superior de cualquier anomalia detectada en el servicio y podra
encargarse de repartir el material necesario para la prestacion del servicio (camara
fotografica, TPV, llaves de grua..) si fuese necesario por la ausencia del responsable de
dicha tarea.

La empresa repondra las sillas del departamento de cobro cuando se estime oportunoy a
peticion de los miembros del comité de seguridad y salud.

7. Mozo. Es el personal que bajo la supervision de su inmediato superior podra ser
ocupado en labores de mantenimiento y conservacion que no necesiten cualificacion de
técnico, asi como trabajos analogos sin especificacion, tales como pintura, sefializacion,
limpieza de la base, limpieza de gruas, bajo la supervision directa del técnico encargado de
mantenimiento o su inmediato superior.

Auxiliard al mecanico en las labores de mantenimiento para el correcto funcionamiento,
conservacion, limpieza y/o acondicionamiento del vehiculo y elementos auxiliares que
complementen a éste, asi como realizara las labores complementarias necesarias para el
correcto funcionamiento y conservacion de los que les sean entregados para realizar sus
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funciones en particular, avisando a sus superiores en caso de detectar deficiencias o
averias.

Art. 42 - MOVILIDAD FUNCIONAL

Al objeto de que los trabajadores/as mantengan la ocupacidn efectiva durante toda su
jornada laboral, la Direccidn, en méritos de la movilidad funcional, podra adjudicar al
personal otras tareas o funciones acordes con su grupo profesional, aunque no sean
encuadrables dentro de la categoria que ostente el trabajador/a.

En razén del mismo principio de movilidad, la empresa podra cambiar al personal, en o
dentro de su jornada laboral habitual, de centro de trabajo cuando éstos se encuentren en
el mismo municipio.

Salvo que las partes acuerden otra cosa, el tiempo invertido en el desplazamiento se
considerara como trabajo efectivo, si coincide con el de su jornada habitual, debiéndose
abonar siempre los gastos ocasionados por el desplazamiento.

Art. 43 - TRABAJOS DE CATEGORIA PROFESIONAL SUPERIOR

En razén de una mejor organizacién la empresa podra destinar a los trabajadores/as a
realizar cometidos y tareas propias de una categoria profesional superior, del mismo
grupo profesional. La realizacidn de funciones o tareas superiores a las que se ostente,
por un periodo de seis meses durante un afio u ocho meses durante dos para todo el
personal, y de ocho meses durante un afo u once meses durante dos para el personal
cuyo periodo de prueba es de seis meses, implicara el ascenso automatico cubriendo a
todos los efectos la vacante correspondiente a tales funciones y tareas desarrolladas,
salvo que tal vacante sea como consecuencia de una sustitucidn por IT o excedencia.

La diferencia salarial correspondiente se abonara desde el primer dia.

Art. 44 - TRABAJOS DE CATEGORIA PROFESIONAL INFERIOR

Si por causa de fuerza mayor, la empresa precisa destinar a un trabajador/a a tareas
correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole en todo caso la retribucion y demas derechos
inherentes a su categoria profesional y comunicandolo, cuando proceda, a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

Art. 45 - MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO VI. DERECHOS SOCIO-LABORALES

Art. 46 - SEGURO COLECTIVO
Todas las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a concertar y
pagar, las primas de una péliza de seguro en beneficio de sus trabajadores/as o, en su
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caso, de sus herederos para que perciban las cantidades que a continuacién se expresan,

por los conceptos que a su vez se relacionan:

- Por muerte en accidente laboral: 26.848,58€.

- Por Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, Incapacidad Permanente
Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, situaciones derivadas todas ellas de
accidente de trabajo: 37.588,01€.

- Para gastos originados por el traslado de cadaver en caso de fallecimiento como
consecuencia de Accidentes de Trabajo: 5.369,72€.

Dichos importes seran de aplicacién a partir de la fecha de publicacidn del presente
Convenio. Se mantendran las primas de Seguros concertadas por las empresas que sean
mas beneficiosas para los trabajadores y, se autorizaran en los términos fijados, aquellas
que no se ajusten a lo pactado al vencimiento de las mismas.

Para aclarar posibles dudas sobre los términos o contingencias aseguradas, dichas
contingencias, seran en sus conceptos los definidos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social; asimismo las Incapacidades cubiertas deberan determinarse por
los Organismos de dicha Ley y, cumplido su trdmite y calificada la Incapacidad, dara
derecho al cobro de las cantidades en la cuantia vigente en la fecha de la correspondiente
Resolucion.

Art. 47 - RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

Estaran afectados por este articulo aquellos trabajadores y trabajadoras cuya actividad sea
la conduccidn de vehiculos. Si les fuera retirado el permiso de conducir, en atencidn a
infracciones cometidas fuera de su horario laboral, la empresa debera recolocarlo en otro
puesto de trabajo, si lo hubiera, retribuyéndolo conforme a la categoria profesional
efectivamente desarrollada, si no lo hubiera la empresa podra optar por situarlo en
excedencia forzosa, o bien rescindir el contrato de trabajo, por ineptitud sobrevenida.

La situacion de excedencia forzosa en las condiciones fijadas en el presente articulo sélo
serd posible de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a afectado. Durante este
tiempo, el contrato de trabajo quedara en suspenso, al igual que las obligaciones de las
partes de prestar servicios y abonar salarios, si bien el trabajador/a conserva el derecho
al reingreso automatico una vez finalizado el tiempo de suspension.

En el caso de que la opcion de la empresa sea la extincion del contrato por ineptitud
sobrevenida, se reconoce el derecho del trabajador/a a reingresar en la empresa una vez
recuperado el carnet de conducir o titulo habilitante, con todos sus derechos adquiridos. El
reingreso del trabajador/a viene condicionado a la devolucidn de la indemnizacidn recibida.
Lo anteriormente expuesto no resultara de aplicacion en los supuestos de retirada del
carnet de conducir durante la jornada laboral por causa de alcoholismo o cualquier otra
adiccidn, o imprudencia temeraria, en cuyo caso, la empresa podra ejercitar las facultades
disciplinarias que le reconoce este convenio.

Cuando el trabajador/a pierda o le sea retirado el carnet de conducir por infracciones
cometidas, estara obligado a comunicarlo a la empresa de forma fehaciente.

En todo caso, la pérdida o retirada del permiso de conducir no determinara automaticamente
la situacidn de excedencia, requiriéndose para ello el acuerdo expreso entre la empresa y
la persona trabajadora.
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RENOVACION PERMISO DE CONDUCCION

El coste de la renovacion de cualquier permiso de conduccion o capacitacion necesario
para el ejercicio de las funciones profesionales serd a cargo de la empresa. Sera la propia
empresa la que concierte el centro de renovacion del permiso.

Art. 48 - INCAPACIDAD TEMPORAL

La Empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social que perciban sus
trabajadores/as en situacidn de Incapacidad Temporal en los siguientes tramos y
porcentajes:

a. Enfermedad: Se complementara hasta el 70% de la base de cotizacion a la Seguridad
Social, desde el 1° al 20° dia y del 100% a partir del dia 21° de la baja.

b. Accidente: Se complementaran las prestaciones que perciba el trabajador en los casos
de baja por accidente laboral y enfermedad profesional y en los de internamiento en
centro hospitalario o intervencidn quirurgica que precise reposo domiciliario y en los
supuestos de riesgo por el embarazo hasta el 100% de la base de cotizacidn, a partir del
primer dia.

c. Enfermedades Graves: Se complementard el 100 % de la base de cotizacion hasta 365 dias, a
partir del primer dia.

No obstante lo dispuesto para la Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, cuando el
proceso tenga la consideracion de enfermedad de especial gravedad, la empresa complementara
la prestacion econdmica hasta el 100% de la base de cotizacion desde el primer dia de la bajay
hasta un maximo de trescientos sesenta y cinco dias por proceso.

A estos efectos, se considerard enfermedad de especial gravedad aquella patologia de elevada
entidad clinica que conlleve riesgo vital, afectacion organica relevante, tratamientos de especial
intensidad o un prondstico incierto con posibilidad significativa de secuelas permanentes.

En todo caso, tendrdn dicha consideracién los procesos oncoldgicos, los accidentes
cerebrovasculares y demas patologias neuroldgicas graves, las enfermedades cardiovasculares
mayores, las insuficiencias organicas severas y las enfermedades degenerativas de caracter
incapacitante.

Quedan excluidos los procesos cuya recuperacion funcional sea previsible sin secuelas
permanentes, aun cuando determinen periodos prolongados de Incapacidad Temporal.

La concurrencia de estas circunstancias debera acreditarse mediante informe médico del Servicio
Publico de Salud o, en su caso, de la Mutua colaboradora.

En caso de discrepancia sobre la aplicacion del presente apartado, la cuestion podrd someterse a
la Comisidn Paritaria del Convenio para su interpretacion.

Todos los supuestos de Incapacidad Temporal y hospitalizacion deberadn de acreditarse
fehacientemente ante la empresa mediante los documentos competentes para ello.
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Las Incapacidades Temporales por contingencias comunes se complementaran hasta un
méaximo de 90 dias por afio natural y por cada IT.

Art. 49 - INCAPACIDAD PERMANENTE

La persona trabajadora, en el plazo de diez dias naturales desde la notificacién de la resolucidn
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) que declare su incapacidad permanente,
deberd comunicar por escrito a la empresa su voluntad de mantener la relacidon laboral y solicitar
la adaptacién de su puesto de trabajo o su reubicacidn en uno compatible.

Recibida la comunicacion, la empresa, en un plazo maximo de tres meses desde la
notificacion de la resolucion del INSS, debera:

a) Iniciar un proceso de evaluacidn para determinar las posibilidades de adaptacion del
puesto de trabajo o la existencia de un puesto vacante y disponible compatible con la
nueva situacion de la persona trabajadora.

b) Solicitar un informe a los servicios de prevencidn, que determinaran el alcance y las
caracteristicas de los ajustes razonables necesarios y/o identificaran los puestos de
trabajo compatibles, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores.

c) Comunicar por escrito a la persona trabajadora y a su representacion legal el
resultado de la evaluacidn y la decisién adoptada.

Si de la evaluacién se concluye que es posible la adaptacién del puesto o existe una
vacante compatible, la empresa ofrecerd por escrito a la persona trabajadora las nuevas
condiciones. La aceptacidn por parte de esta dltima supondra una novacién del contrato
de trabajo.

En este caso, la prestacion de incapacidad permanente quedara en suspenso durante el
desempefio del nuevo puesto, conforme a lo previsto en el Articulo segundo de la Ley
2/2025, de 29 de abril.

Este derecho a la reubicacidn se supedita a la existencia de una vacante adecuada, sin
que la empresa esté obligada a crear un puesto de trabajo ad hoc si no existiera.

La empresa podra proceder a la extincién del contrato de trabajo, dentro del plazo de tres
meses mencionado, comunicandolo de forma motivada y por escrito a la persona
trabajadora, en los siguientes supuestos tasados por el articulo 49.1.n) del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Cuando la realizacion de los ajustes razonables constituya una carga excesiva para la
empresa, en los términos definidos legalmente. b) Cuando no exista un puesto de trabajo
vacante y disponible que sea compatible con el perfil profesional y la nueva situacién de
la persona trabajadora. c) Cuando la persona trabajadora rechace el cambio de puesto de
trabajo adecuadamente propuesto.

En aquellos casos en que la resolucion del INSS que declara la incapacidad permanente
(total, absoluta o gran incapacidad) prevea expresamente una posible revision por
mejoria que permita la reincorporacion, subsistira la suspension de la relacion laboral
con reserva del puesto de trabajo durante un periodo de dos afos, a contar desde la
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fecha de dicha resolucidn, en los términos del Articulo Primero de la Ley 2/2025, de 29 de
abril, que modifica el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido este plazo sin que se haya producido la revisién con resultado de aptitud, el
contrato se extinguird, salvo que las partes acuerden otra cosa. Si la persona recupera su
capacidad una vez superado este plazo, el vinculo laboral se considerara extinguido,
teniendo derecho a una preferencia de reingreso en futuras vacantes, pero no a una
reincorporacion automatica.

Art. 50 - REVISION MEDICA

La empresa ofrecera la posibilidad de realizar una revision médica anual a los
trabajadores de sus plantillas, siendo los gastos que se ocasionen de cuenta de aquella. El
informe de los resultados de dichos andlisis, sera entregado obligatoriamente a cada uno
de los trabajadores/as y debera de contener, como minimo, los siguientes datos:

A) Datos Personales. - Antecedentes personales, antecedentes familiares, talla, peso,
perimetro toracico y abdominal.

B) Exploracién. - Faringe y Amigdalas.

C) Aparato Respiratorio. Auscultacion, Rayos X (s6lo en caso de ser necesario).
D) Aparato Circulatorio. - tension arterial y auscultacion.

E) Abdomen. - Hernias, hemorroides, higado.

F) Aparato Locomotor. - Reflejo rotuliano.

G) Analitica Sangre. - Hematies, leucocitos, colesterol, dcido urico, glucosa, GPT y GOT.
Analitica Orina. - Albumina, sedimento, acetona y glucosa.

H) Electrocardiograma. - Cada 2 afios para mayores de 30 afios y cada afio para mayores
de 35.

I) Prueba nivel PSA.

La vigilancia de la salud tendra caracter voluntario para la persona trabajadora, salvo en
los supuestos previstos legalmente, garantizandose en todo caso la confidencialidad de la
informacién médica y la adecuacién de las pruebas a los riesgos inherentes al puesto de
trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Art. 51 - ROPA DE TRABAJO

El personal Operativo de la empresa tendra derecho a dos equipos de trabajo anuales,
incluido el calzado, entregandose éstos por la empresa cada seis meses dentro del afio,
adaptandose los mismos a las condiciones estacionales de invierno y verano. También
tendran derecho al calzado adecuado a cada trabajo.

Puesto de trabajo: GRUISTA
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Temporada: VERANO Temporada: INVIERNO
Ud. Descripcion Prendas Ud. Descripcion Prendas 2
Polo M/Corta A.V. 1 Polo M/Larga A.V. 1
Pantalén A.V. 1 Pantaldn A.V.
1 Calzado seguridad 1 Calzado seguridad
1 Forro Polar

Puesto de trabajo: COBRADOR

Temporada: VERANO
Temporada: INVIERNO Ud.
Descripcion Prendas
ud. Descripcion Prendas
1 Polo M/Corta 1 Polo M/Larga
1 Pantaldn 1 Pantalén
1 Calzado 1 Calzado

1 Forro Polar

Las entregas se realizaran antes del 30 de Abril y del 30 de Octubre respectivamente.

Art. 52 - NO DISCRIMINACION.

De acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente en materia de la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar las medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, acorde
a los Planes existentes en la empresa de conformidad con la legislacidn vigente.

Se prohibe cualquier discriminacién de los trabajadores por razén de sexo, edad, ideologia
politica o sindical, raza, embarazo, etc., en materia salarial de promocion o ascensos.

Los trabajadores/as, en funcidn de representacion de sus compafieros/as, sea ésta por
eleccidn o por designacion de su sindicato, no podran ser represaliados, discriminados/as,
etc., por realizar actividades inherentes a su cargo.

Art. 53 - SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a que la
prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de la
empresa se adapten a las medidas y normas que, con caracter general y obligatorio,
establece la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre,
modificada y ampliada por la Ley 54/2003 de 12 de Diciembre y normas concordantes y de
desarrollo.

La empresa deberd cumplir la normativa referida a la salud y prevencidn de riesgos
laborales en todos sus términos con especial significacion en lo que se refiere a la
39
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maternidad y embarazo, desarrollando las acciones y medidas que sean necesarias para
lograr que las condiciones de trabajo, si es que fuese necesario, representen el menor
riesgo y no afecten negativamente a la salud de los trabajadores, informando de todo ello a
los representantes legales de los trabajadores en los términos y en las condiciones
previstas legalmente.

Igualmente, ambas partes coinciden en la importancia para la actividad de las posibles
conductas adictivas referidas a alcoholemia y drogadiccion, y por ello, entienden la
conveniencia de establecer protocolos de actuacion en la empresa a los efectos de
prevenir dichos comportamientos adictivos, evitando asi los posibles riesgos tanto propios
como para terceros de dichas conductas adictivas

La empresa implementard un programa de formacién técnica especifica, de caracter
obligatorio para los gruistas, orientado a la correcta manipulacion y traslado de los nuevos
modelos de vehiculos incorporados al mercado.

Dicha formacidén tendra como finalidad garantizar la adecuada prestacion del servicio,
prevenir dafios materiales y minimizar riesgos laborales derivados de la manipulacidn de
vehiculos con nuevas tecnologias, sistemas de propulsiéon o configuraciones técnicas
especiales.

La formacidn se impartira dentro de la jornada laboral o, en su defecto, el tiempo empleado
sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 53.a - ZONAS DE DESCANSO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

La empresa habilitard en todos los centros de trabajo un comedor o zona de descanso para
las personas trabajadoras, que deberan reunir condiciones adecuadas de higiene,
iluminacidn, climatizacion y limpieza.

También estaran provistas de mobiliario adecuado ( sillas, mesa, nevera o frigorifico,
microondas, papeleras y agua potable ), asi como el equipamiento basico necesario para la
conservacion

Art. 54 - PROMOCION INTERNA

La empresa promoverad, en caso de haber plazas vacantes disponibles, la promocidn
interna de los trabajadores en los distintos departamentos teniendo en cuenta categorias y
puestos de trabajo.

Art. 55 - CESTA NAVIDAD O DETALLE EMPRESARIAL
La empresa entregara una cesta de navidad o detalle equivalente a todo el personal de la
plantilla por valor minimo de 80€, haciéndose entrega de la misma antes del 22 de Diciembre.

CAPITULO VIi. DERECHOS SINDICALES

Art. 56 - DERECHOS DE INFORMACION
En cuanto a derechos y garantias de los Delegados de Personal y miembros de Comité de

Empresa se estara a lo que dispone al respecto la legislacion laboral, en especial los
articulos 64,65 y 68 del vigente del Estatuto de los Trabajadores, sobre Derechos de
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Informacidn de los Representantes de los Trabajadores en materia de contratacién y
legislacion sobre las Empresas de Trabajo Temporal.

Art. 57 - DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores/as que estén afiliados a un sindicato, la empresa
descontara de sus ndminas el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador/a
interesado en el descuento de su cuota sindical, remitira a la direccién de la empresa un
escrito en el que expresara su voluntad de que se efectde tal descuento de su némina.
Igualmente dara a conocer en este documento en nimero de cuenta y entidad donde la
empresa deberd ingresar o transferir el importe de las cuotas sindicales. La empresa
entregara a los delegados de personal o comité de empresa relacion de los ingresos
efectuados por tal concepto.

Art. 58 - TABLON DE ANUNCIOS

La empresa estara obligada a poner a disposicion de los delegados de personal, comité de
empresa, y centrales sindicales legalizadas, un tablon de anuncios, que sera ubicado en
lugar visible. Previo a la colocacidn de anuncios, deberd entregarse una copia del
comunicado al empresario para su mera informacion.

Art. 59 - CREDITO HORARIO DELEGADOS DE PERSONAL
El crédito horario para los miembros de comité de empresa previsto por el articulo 68.e)
del vigente Estatuto de los Trabajadores, se establece en 20 horas mensuales.

Las horas sindicales se abonaran al precio resultante de dividir la totalidad de las
retribuciones salariales del mes anterior por el nimero de horas mensuales. Asimismo, la
empresa consentira la acumulacién de las horas sindicales de los miembros del Comité de
Empresa, en favor de uno o varios de ellos, cuando asi se lo soliciten expresamente.

Art. 59.a - LOCAL Y MEDIOS COMITE DE EMPRESA

La empresa facilitard a la representacion legal de las personas trabajadoras y a las
secciones sindicales constituidas en la empresa los medios materiales necesarios para el
adecuado ejercicio de sus funciones, a tal efecto, la empresa pondra a disposicién un
despacho o local adecuado dentro del centro de trabajo que garantice la confidencialidad de
las reuniones y gestiones sindicales.

Asimismo, la empresa proporcionara el mobiliario y los medios materiales necesarios para
el desarrollo de la actividad sindical, incluyendo, al menos, (mesa, sillas, armario o archivo,
ordenador con acceso a internet, impresora y material de oficina basico).EL uso de dicho
espacio y de los medios facilitados se destinara exclusivamente al ejercicio de las funciones
sindicales y de representacion de las personas trabajadoras.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
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Art. 60 - FALTAS Y SANCIONES

El personal afectado podra ser sancionado por la direccion de la empresa en virtud de los
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que se
establezcan en el presente convenio colectivo.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccidn de
la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las
faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador/a o multa de
haber.

Las faltas cometidas por el personal al servicio de la empresa se clasificaran atendiendo a
su importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos 61y siguientes.

Art. 61 - FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo, inferiores a treinta minutos sin
que existiera causa justificada, durante un periodo a computar de 30 dias.

b. El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, ain por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compafieros/as
de trabajo, en cuyo caso podra ser considerada como falta grave o muy grave.

c. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacidn, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en
lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

e. Pequefios descuidos en la conservacion del material, su mantenimiento o su limpieza.
f. La falta de aseo o limpieza personal.

g. La falta de atencién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir érdenes de sus
superiores. Estas faltas podran tener consideracién de graves en caso de reincidencia.

h. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacidn en caso de incapacidad
temporal.

i. No avisar a su jefe/a inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste, para
el buen desenvolvimiento del trabajo.

j- Discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como
faltas graves o muy graves.
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k. Realizar la incorporacidn al servicio desde lugar distinto al asignado.

Art. 62 - FALTAS GRAVES
Se consideran faltas graves las siguientes:

a.

-~ o a0

M3s de tres faltas de puntualidad no justificadas, durante un periodo a computar de 30
dias.

Faltar uno o dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, durante un periodo a
computar de 30 dias.

No prestar la debida atencidn al trabajo encomendado.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La falta notoria de respeto y consideracidn al publico.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la
empresa sera considerada como muy grave.

Simular la presencia de otro trabajador/a valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de
control.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi
como emplear para uso propio herramienta o materiales de la empresa sin la oportuna
autorizacion.

La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo a computar de 90 dias, y siempre que hayan mediado
sanciones.

La disminucidn voluntaria en el rendimiento del trabajo.

El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a
la empresa.

. Proporcionar falsa informacidn a la Direccidn o a los superiores en relacién con el

servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerarad como falta
muy grave.

Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen
perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a la
Direccion.

La anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.

La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

El incumplimiento de las normas en materia de Prevencidn de Riesgos y Salud Laboral,
siempre que no entrafien riesgo grave para el trabajador/a, ni para sus compaiieros/as
o terceras personas.

Art. 63 - FALTAS MUY GRAVES
Se consideran faltas muy graves:

a.

Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas, cometidas durante un periodo a
computar de 90 dias o veinte durante un periodo de 180 dias.
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b. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos, sin causa o motivo que
lo justifique, durante un periodo a computar de 30 dias.

c. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores/as como a la empresa o
cualquier persona durante actos de servicio.

d. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos,
instalaciones etc...

e. Laembriaguez habitual o toxicomania que repercuta negativamente en el trabajo.

f. Revelar a persona extraia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan,
produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g. Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa,
sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizacion de la empresa.

h. El abuso de autoridad.

i. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador/as, sus compafieros/as o
terceros.

j. Ladisminucidn continuada y voluntaria en el trabajo.

k. La desobediencia continua y persistente.

. Lareincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancidn.

m. La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de la
empresa, que motiven el descontento. También se incurrird en esta falta cuando esas
noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la posibilidad de producirse
perjuicios evidentes.

n. Elincumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que
entrafien riesgos graves para el trabajador/a, sus compafieros/as o terceras personas.

0. Acoso sexual y acoso por razén de sexo,

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerara en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo.

p. Cualquier discriminacidn por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacién sexual,
religion, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

q. Agredir de palabra o fisicamente a un compafiero o a un subordinado.

Art. 64 - SANCIONES. APLICACION
1. Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas seran las siguientes:
a. Por faltas leves:
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Amonestacion verbal

Amonestacion por escrito
b. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 1a 10 dias.
c. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 11 a 30 dias. Despido

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1se tendra
en cuenta:

- El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta
- Larepercusion del hecho en el resto de la plantilla y en la empresa

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a quienes
ostenten la condicion de representante legal o sindical, les serd instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos aparte del interesado, los
restantes miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende
hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a quienes
se encuentren afiliados a un sindicato, siempre que esta tuviera conocimiento de tal
condicion, debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a los
delegados sindicales de la empresa, si los hubiere, o a la seccidn sindical si estuviere
constituida en la misma.

5. De todas las sanciones se informara a los representantes del personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

7. En el supuesto de imposicidn de faltas muy graves sera preceptivo la instruccién de
expediente contradictorio con audiencia a la representacion de los trabajadores,
mediante informe por escrito del Comité de Empresa. El plazo de 10 dias naturales para
los descargos se interrumpira en los supuestos en que el trabajador se encuentre
desplazado y ya se le haya notificado el expediente contradictorio.

El plazo de caducidad de los expedientes sera de 3 meses desde la fecha de inicio.

Art. 65 - Los trabajadores/as que deseen que su afiliacién a un Sindicato conste a su
empresario, sera de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
libertad sindical, en particular la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, y demas
disposiciones concordantes, deberan notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacion
de acusar recibo de la comunicacién.

Art. 66 - DERECHO A LA DESCONEXION.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a la desconexidn digital a fin de garantizar,
fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.
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Las partes firmantes desarrollaran los criterios para el ejercicio del derecho a la
desconexion digital en los que al menos se especificaran las modalidades del ejercicio del
derecho a la desconexion, especialmente en el supuesto de trabajo a distancia o en el
domicilio del empleado.

La informacidn, formacién y sensibilizacién a cerca de los criterios establecidos en este
precepto deberd transmitirse a los trabajadores y trabajadoras de forma clara e
inequivoca, debiendo desarrollarse actividades formativas en tal sentido que aseguren el
correcto conocimiento de los criterios.

La empresa no podra tomar medidas contra los trabajadores que hagan uso efectivo de su
derecho a la desconexidn digital implantado en el seno de la empresa.

Art. 67 - lIgualdad de trato y diversidad

En desarrollo de lo previsto en el articulo 52 del presente convenio, la empresa dispone de un
Plan de Igualdad, asi como de un Plan para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI,
ambos negociados con la representacion legal de las personas trabajadoras conforme a la
normativa vigente.

Dichos planes resultan de aplicacion a la totalidad de la plantilla incluida en el &mbito del presente
convenio y se aplicaran y desarrollardn conforme a su propio contenido y a la normativa vigente
en cada momento.

Asimismo, la empresa cuenta con protocolos y medidas dirigidos a prevenir y actuar frente al
acoso sexual, al acoso por razdn de sexo y frente a cualquier conducta discriminatoria en el
ambito laboral, que seran de aplicacion a todo el personal.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes se reconocen capacidad y legitimacion suficiente para la firma del
presente convenio, firmandose el mismo por parte de los cinco representantes de los/as
trabajadores/as y por la empresa.

Procedimiento para solventar discrepancias en los periodos de consulta

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, la
presente cldusula tiene por objeto establecer el procedimiento para solventar de manera
efectiva las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacidn en los periodos de
consulta para la modificacidn sustancial de condiciones de trabajo o la inaplicacion de las
condiciones previstas en este Convenio Colectivo, en los términos de los articulos Articulo
41y Articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Intervencion de la Comisidn Paritaria. En caso de que el periodo de consultas finalice sin
acuerdo entre la empresa y la representacidn de los trabajadores, cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria de este Convenio, que dispondra de un
46



— b@’ Valencia -

plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.

Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos. Cuando no se hubiera solicitado la
intervencién de la Comisidn Paritaria en el plazo indicado o esta no hubiera alcanzado un
acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos de mediacidn y, en su caso,
arbitraje, previstos en el sistema de solucidn de conflictos laborales de la Comunidad
Valenciana, o el que lo sustituya, que se hayan establecido conforme a lo previsto en los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico que resulten de aplicacion,
conforme a lo previsto en el Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Desistimiento empresarial. Lo establecido en los apartados anteriores no sera de aplicacién
en caso de que la direccién de la empresa desista de su propuesta de modificacién o
inaplicacion, comunicandolo fehacientemente a la representacion de los trabajadores y
dando por finalizado el procedimiento.
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ANEXO - TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES 2026 (2025 +1%)

COMP. COMP.
SALA- P HORA HORA COMRL OTROS AL TURNICI- | PENOSI- BAGAS
RIO ANTIGUEDAD (X15) EXTRA | NOCHE FlJO COMPL.(X15) ADMON. DAD DAD EX-
GRUPO SOPORTE | /0 (X15) ) oxis) | TRAS
(X15) 5 10 15 20 25 30
ANOS|ANOS | ANOS [ ANOS | ANOS | ANOS
JEFE DE SERVICIO| 2240,90 (85,83 | 171,65 257,48(343,31|429,14|514,97 | 15,42 4,86 2240,90
JEFE DE SECCION| 1968,15 |72,04|144,07 | 215,91 [287,94|359,93|431,92 | 15,42 4,27 1968,15
OFICIAL ADMINIS-
TRACION 1270,87 (45,50 90,87 (136,36 | 181,73 | 227,17 | 272,60| 15,42 2,76 1270,87
AUXILIAR ADMI-
NISTRACION 1204,65 (42,40 84,81 (127,21 (169,62 | 212,02 | 254,41| 15,42 2,61 1204,65
COMP. COMP.
SALA- ANTIGUEDAD (X15) HORA HORA c?:m:l" OTROS APDRI‘L%Q TURNICI- | PENOSI- P'g;(fs
GRUPO OPERA- RIO EXTRA | NOCHE (X15) COMPL.(X15) (x12) : DAD DAD TRAS
Tivo BASE (X15) (X15)
(X15) 5 10 15 20 25 30
ANOS| ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
ENCARGADO | 1866,70 |67,39 (134,59 (201,98 [269,36|336,70|404,04| 15,42 4,05 1866,70
EMISORISTA 1367,44 48,96| 97,90 |146,73 (195,68 |244,60(293,52| 15,42 2,97 51,43 258,43 10,00 1428,87
MECANICO 1530,72 [54,49|108,83|163,33 (217,82 272,27 |326,72| 15,42 3,33 65,44 152,26 1748,42
GRUISTA 1594,56 | 56,13 | 112,42 | 168,71 [224,84|281,05|337,26| 15,42 3,46 65,44 152,26 10,00 10,00 1832,25
COBRADOR 1367,44 (48,54( 97,09 |145,63|194,31 (242,89| 291,47 | 15,42 2,97 51,43 198,13 10,00 1428,87
TECNICO MANTE-
NIMIENTO 1265,57 | 45,18 | 90,37 (135,55 180,72 |225,90|271,08 | 15,42 2,75 1265,57
MO0Zo 1221,34 (42,75 85,49 | 128,12 |170,87 | 213,59 | 256,31| 15,42 2,65 1221,34
SAS DOMINGO [FESTIVO|25/12 - 01/01
BADO
PLUS SABADO- DOMINGO - FESTIVO - NAVIDAD - ANO NUEVO 25,00 35,00 55,00 100,00
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TABLAS SALARIALES 2027 (2026 + 1%)

COMP. | COMP.
SALA- : HORA | HORA [COMPLI grpos | PRIMA | ryjpnici. | pENoSI- |PACAS
AL ANTIGUEDAD (XI5) Bma | NooHE | FHO |compy pasy| ADMON. | TUTA ot | Ex-
GRUPO SOPORTE | /0 (X15) ) oxis) | TRAS
™5 [ 5 [ 10 | 15 | 20 | 25 | 30
Afi0s| AROS | AROS | A0S | ARiOS | ARI0S
JEFE DE SERVICIO| 2263,31 86,69 173,37 [260,06[346,74]433,43[ 520,12 | 15,58 | 491 2263,31
JEFE DE SECCION| 1987,83 [ 72,76 | 145,51 (218,07 [290,82| 36353 [436,24] 1558 | 4,31 1987,83
OFICIAL ADMINIS-
L ADINIS™| 128357 |45,95| 9178 (137,73 (183,55 |229.44(275,33| 1558 | 279 128357
AUXILIAR ADMI-
IXILIAR foNI- | 121670 [42,83| 85,66 |128,49| 17131 | 214,14 |256.96| 15,58 | 264 121670
COMP. | COMP.
SALA- ANTIGUEDAD (X15) HoRA | Hora [COMPL| otros | PRIME | rumnici- | pENosi- [PASAS
GRUPO OPERA- | RIO EXTRA | NocHE | oo compL.gas) AN | pAD DAD | X
VO BASE xis) | (xi5)
™15 [5 [ 10 | 15 | 20 | 25 | 30
AR0s| ARi0s | ARi0s | ARios | ARios | ARios
ENCARGADO | 1885,37 (68,07 (135,93 [204,00(272,05 (340,07 408,08] 1558 | 4,09 1885,37
EMISORISTA | 138112 |49,45] 98,88 [ 14819 [197,64 [247,05[296,45| 1558 | 300 | 5194 26102 | 100 144316
MECANICO | 154,03 |55,03(109.92 [164,96 [220,00(274,99 (329,99 1558 | 336 | 6609 | 15378 1765,90
GRUISTA | 1610,50 [56,69| 113,54 170,39 227,08[283,86[340,63] 15,58 | 350 | 6609 | 15378 10,10 1010 [1850,58
COBRADOR | 1381,12 |49,02 98,06 [147,08 196,26 [245,32[294,38 1558 | 300 | 5194 2001 | 1010 144316
TECNICO MANTE-
Moo MANTE- | 127823 (45,63 91.27 (136,90 [182,53| 22816 (27380 15,58 | 278 127823
Mozo | 123356 |43,17] 86,35 |129.41 [172,58| 215,73 [258.88| 15,58 | 267 1233,56
SA- | DoMINGO |FESTIVO[25/12 - 01/01
BADO
| PLUS SABADO- DOMINGO - FESTIVO - NAVIDAD - ANO NUEVO | 25,25 | 3535 | 5555 | 101,00
| TABLAS SALARIALES 2028 (2027 + 4%)
COMP. | COMP.
SALA- ANTIGUEDAD (15) Hora | HorA |“OMPL| otRos | PRIMA | ruRNicl- | PeNosi- |PASAS
SRUPO S0PORTE| _R1® EXTRA | NocHE | fb0 lcompLpas) AQON | DAD DAD | X
BASE x5 | os)
X5 [ 5 | 10 | 15 [ 20 | 25 | 30
ARi0s| A0S | AROS | A0S | ARi0S | ARi0S
JEFE DE SERVICIO| 2353,84] 90,15 [ 180,31 [270,46| 360,61 [450,77[54093| 1620 | 511 2353,84
JEFE DE SECCION| 2067,34 | 75,67 | 151,33 [226,79[302,45(378,07 453,69 1620 | 4,48 2067,34
OFICIAL ADMINIS-
Tracion (133692 [47.79| 95,45 (143,24 (190,89 |238,62(286.34| 1620 | 2,90 133492
AUXILIAR ADMI-
R om'~ (126537 (44,54 89,09 (133,63 178,16 |222.70(26724| 1620 | 275 1265,37
COMP. | COMP.
SALA- Ty Hora | HoRA |“OMPL| otRos | PRIMA | ruRNicl- | PENosi- [PASAS
GRUPO OPERA- | RIO EXTRA | NocHE | co0 compLpas) ARON | DAD DAD | X
VO BASE x5 | o5)
™8 [5 [ 10 | 15 [ 20 | 25 | 30
AR ARi0s | ARi0s | ARios | ARios | ARios
ENCARGADO | 196078 (70,79 (141,37 | 212,16 [282,94|353,67[424,40] 1620 | 425 1960,78
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- b@’ Valencia -

EMISORISTA | 1436,36 | 51,42 (102,84 (154,12 [205,55(256,93(308,31| 16,20 3,12 54,02 271,46 10,50 1500,88
MECANICO 1607,87 (57,24 114,32 | 171,56 |228,80|285,99|343,19| 16,20 3,49 68,73 159,93 1836,54
GRUISTA 1674,92 (58,96 | 118,08 | 177,21 | 236,17 | 295,21 |354,26| 16,20 3,64 68,73 159,93 10,50 10,50  (1924,60
COBRADOR 1436,36 (50,99 101,98 | 152,97 | 204,11 | 255,13 | 306,16 | 16,20 3,12 54,02 208,12 10,50 1500,88
TECNICO MANTE-
NIMIENTO 1329,36 |47,46| 94,92 |142,38 189,83 (237,29 (284,75 16,20 2,89 1329,36
MO0Zo 1282,90 (44,90| 89,80 |134,58|179,48 |224,36|269,23| 16,20 2,78 1282,90
e DOMINGO |FESTIVO(25/12 - 01/01
BADO
PLUS SABADO- DOMINGO - FESTIVO - NAVIDAD - ANO NUEVO 26,26 36,76 57,77 105,04
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