o
o
2
2
A
et
©
=
°
o
o
2
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

o
o
©
;)
Q
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(9]
©]
40|

Num. 94

Pag.

20-5-2026

b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Benifaio

2026/05699 Anunci de I'Ajuntament de Benifaid sobre I'aprovacioé definitiva del
Reglament de Productivitat.

ANUNCI

El Ple de I'Ajuntament de Benifaio, en la sessi6 celebrada el dia 28 de gener
de 2026, va aprovar inicialment el Reglament de Productivitat de I'Ajuntament de
Benifaid.

Aquest acord es va sotmetre a informacié publica i audiéncia dels
interessats mitjancant la seua publicacié en el BOP nim. 29, de data 12 de febrer de
2026, per un termini de trenta dies per a la presentacid de reclamacions i
suggeriments.

Transcorregut el termini legal d'exposicié al public i després de la resolucié
de les al-legacions presentades, el Ple, en la sessié de data 29 d'abril de 2026, va
acordar la seua aprovacié definitiva.

En compliment del que disposa I'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local, es procedeix a la publicacié integra del text
del reglament per a la seua entrada en vigor:

VEURE ANNEX

Benifaid, 11 de maig de 2026.—El regidor d'Hisenda, Urbanisme i Personal,
Xavier Martinez Fontestad.
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REGLAMENT DE PRODUCTIVITAT DE L'AJUNTAMENT DE BENIFAIO
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Exposici6é de motius

La regulacié de la carrera professional i I'avaluacié de I'acompliment contemplada en el
text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
5/2015, en particular per la seua relacié directa amb el complement de productivitat, ha
suposat un avang important que tracta de donar una millor cobertura legal a normes ja
existents i canalitzar el que ha sigut I'aplicacié del citat complement, si bé, com a concepte
retributiu contemplat en la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica, continua vigent mancant desenvolupament normatiu en les futures lleis de
funcié publica.

Amb aquesta regulacio es pretén dotar a les administracions publiques d'un mecanisme
per a importar i adaptar-se als criteris de I'empresa privada sobre gesti6 de qualitat, gestié
de persones, avaluacié del rendiment o acompliment, totes elles basades en la valoracié de
carregues de treball, estudis de temps emprats en la consecucié de resultats, consecucié
d'objectius, nivell de plena disponibilitat, motivacié i satisfaccié.

Encara que resulta complicat traslladar aquesta idea a I'ambit de les menudes i mitjanes
administracions locals, on les teories de costos i I'establiment d'objectius i resultats troben
dificil encaix, hem d'intentar establir un marc d'aplicacié ajustat a les dimensions d’aquesta
administracio.

Els empleats publics que no sols compleixen amb les funcions assignades en el seu
corresponent lloc i amb les obligacions que els incumbeixen, siné que, a més, mostren una
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especial implicacid i, per tant, contribueixen a la millora de I'eficiencia i eficacia dels serveis
publics que presta aquest ajuntament, han de ser retribuits per aixd, com a factor impulsor
de la motivacié personal, encaminat a donar satisfaccié, fomentar una actitud favorable en
I'acompliment del carrec i incrementar I'aportacié i prestacié del servei public i la millora
permanent de l'actuacié municipal.

Un aspecte principal en la formulacié de qualsevol sistema de productivitat és municipal i,
en conseqliéncia, I'avaluacié per al seu cobrament integre en algun dels seus criteris de
mesurament el grau de compliment dels objectius de |'organitzacié municipal.

El complement de productivitat és inherent als empleats que rendeixen per damunt de
I'exigible en el lloc i esta vinculat a la forma en la qual cada persona exerceix el seu treball i
del nivell de compliment dels objectius marcats, per la qual cosa aquest tipus de retribucié
realment s'assigna pel valor afegit que puga oferir una persona en responsabilitats
inherents al lloc de treball, la qual cosa ve ja contemplat en una altra mena de retribucié
com és el complement especific.

Sobre la base de I'anterior, les normes que a continuacié s'estableixen, determinen el marc
general d'un sistema propi per a l'assignacié de la productivitat al personal de I'Ajuntament
de Benifaio, amb respecte als principis d'igualtat, transparéncia, objectivitat i no
discriminacié que han de regir I'assignacié d'aquesta mena de retribucid, eliminant aixi
qualsevol tipus de discriminacié i arbitrarietat en el régim retributiu municipal.

Article 1. Marc normatiu.

La normativa d'aplicacié referent al complement de productivitat ve recollida en I'article 93
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local; en l'article 153 del
Reial Decret 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local; en I'article 24.c) del Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre; els articles 87.2.c.) | 137 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana; en el Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril pel qual s'establix el regim de
Retribucions dels Funcionaris de I'Administracié Local; i en les normes acordades per
I'ajuntament en aplicacié d'esta normativa.

Pel que fa al sistema retributiu i la seua estructura, hem d'estar a la regulacié encara vigent
de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funcié Publica (LMFP),
que en el seu article 23.3 c), que defineix el concepte de productivitat com una retribucié
complementaria i destinada a “retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria i
l'interés o iniciativa amb quée el funcionari exercisca el seu treball”.

El Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el régim de les Retribucions dels
Funcionaris de I'Administracié Local, estableix:

“Article 5. Complement de productivitat.

1. El complement de productivitat esta destinat a retribuir I'especial rendiment, 'activitat
extraordinaria i I'interés i iniciativa amb qué el funcionari exerceix el seu treball.

Ajuntament de Benifaio
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2. L'apreciacid de la productivitat haura de realitzar-se en funcid de circumstancies objectives
relacionades directament amb I'acompliment del lloc de treball i objectius assignats a aquest.

3. En cap cas les quanties assignades per complement de productivitat durant un periode de
temps originaran cap mena de dret individual respecte a les valoracions o apreciacions
corresponents a periodes successius.

4. Les quantitats que perceba cada funcionari per aquest concepte seran de coneixement public,
tant dels altres funcionaris de la corporacié com dels representants sindicals.

5. Correspon al ple de cada corporacié determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a I'assignacié de complement de productivitat als funcionaris dins dels limits maxims
assenyalats en I'article 7.2, b), d'aquesta norma.

6. Correspon a l'alcalde/sa o al president/a de la corporacié la distribucié d'aquesta quantia
entre els diferents programes o arees i I'assignacié individual del complement de productivitat,
amb subjeccié als criteris que en el seu cas haja establit el ple, sense perjudici de les delegacions
que puga conferir conforme al que s'estableix en la Llei 7/1985, de 2 d'abril.”

Sobre la base d'alguns pronunciaments jurisprudencials s'extrau que:

1. La productivitat ha d'assignar-se de manera individual, sense que capiga el seu
reconeixement i abonament a categories o grups d'empleats publics.

2. D'igual forma que l'assignacio6 de productivitat ha d'estar vinculada a un rendiment
especial o activitat extraordinaria de |'empleat public, la supressié requereix
acreditar el menor rendiment, interés o iniciativa.

3. La supressié de la productivitat no pot sustentar-se en referéncies generiques a
l'actitud personal del perceptor, sin6 que han concretar-se prou les
circumstancies que puguen determinar que no s'abone la productivitat.

4. Si es continuen realitzant les funcions que van ser tingudes en compte per a la
concessié de la productivitat, no procedeix la seua supressi6 de manera
unilateral per I'administracio.

5. En cap cas han de ser fixes ni periodiques les productivitats ni fixar-les en I'annex
de personal aprovat amb el pressupost municipal.

Article 2. Ambit d'aplicacié objectiu.

Es objecte del present reglament establir I'estructura i valoracié del complement de
productivitat per al personal empleat public de I'Ajuntament de Benifaid, mitjancant
I'establiment d'una productivitat basada en determinats criteris determinats en funcié de
I'activitat extraordinaria que es realitze amb caracter conjuntural.

Els criteris aplicables a aquesta mena de complement retributiu es troben en el present
reglament definits i s'estableixen els sistemes de mesurament, aplicacié practica,
quantificacié, tramitacié i gestié per a I'assignacié d'aquesta retribucié complementaria,
d'acord amb el que es preveu en l'article 24, c) del TREBEP i en I'article 5 del Reial Decret
861/1986, de 25 d'abril, que aprova el regim de retribucions dels funcionaris de
I'administracio local.

Ajuntament de Benifaio
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Article 3. Ambit d'aplicacié subjectiu.

El present reglament sera aplicable a tot el personal de I'Ajuntament de Benifaio,
funcionari de carrera o interi, aixi com al personal laboral, fix, indefinit o temporal.

Queden exclosos del seu ambit d'aplicacio:
e  El personal eventual o de confianga.

e Al personal contractat laboral en virtut de subvencions, plans d' ocupacié, d' interes
social o similars, que es regiran per les normes que regulin la subvencié o el pla
corresponent.

Article 4. Estructura, definici6 de criteris i mesures d'aplicacié.

Aquests criteris es gratificaran en concepte de productivitat en funci6 de I'activitat
extraordinaria que es realitze amb caracter conjuntural, que suposa un esforg extra que es
pot realitzar en un moment donat i segons les circumstancies.

L'aplicacié del complement de productivitat en relacié a aquesta mena d'activitat que
suposa un esforg extraordinari amb caracter puntual, requerira la seua aprovacié expressa
i per tant es tramitaran els expedients a aquest efecte per a la seua liquidacié quan es
realitzen les activitats extraordinaries, considerades com:

Tasques extra sobrevingudes, necessaries o urgents: |'expedient s'iniciara a proposta
de I'0rgan superior responsable de |'encarrec de tasques, amb indicacié de les tasques

concretes a realitzar i el personal encarregat, el qual, una vegada finalitzades les mateixes,
presentara el document oportud que acredite el servei realitzat i la duracié.

Atén la realitzaci6 de tasques i activitats que, estant relacionades amb les propies del lloc
de treball, presenten caracter extraordinari, quantitativa i qualitativament. Per a I'aplicacié
i ponderacié d'aquest factor es tindran en compte, entre altres aspectes:

a) Larealitzacié de serveis no ordinaris.
b) El nombre de dies en qué s'exercisquen les tasques i activitats.
¢)  Elvolum o complexitat dels treballs assumits.

Excepcionalment i, precisament pel seu caracter urgent, |'expedient podra iniciar-se amb
posterioritat a la seua realitzacié. En la resolucié d'aquest expedient i segons la dedicacié
efectiva, per I'd0rgan competent es decidira el percentatge aplicable sobre el salari base del
grup de titulacié en el qual s'enquadren els llocs del personal implicat i amb un maxim del
50% SB, ( excloent triennis) percebent-se com a maxim durant 6 mesos.

El Complement de Productivitat, durant el gaudi de qualsevol dels permisos, llicéncies o
periodes de vacances, |.T. o Expedient disciplinari o compliment de sanci6é quedara suspes
per identic periode.

Ajuntament de Benifaio
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Transcorregut aquest termini, si persisteixen la necessitat de realitzacié de les funcions
s'iniciara nou expedient de necessitat i al mateix temps s'iniciara expedient de modificacié
de la RPT per a inclusié de les funcions en el lloc de treball.

Article 5. Complement de productivitat.

1. La quantia global anual del complement de productivitat sera determinada en el
pressupost general de I'ajuntament, sense que puga superar el limit establit en I'article
7.2.b) del RD 861/1986 de 25 d'abril, pel qual s'estableix el regim de les retribucions dels
funcionaris d'administracié local.

2. El ple com a organ competent, aprovara la quantia global destinada al complement de
productivitat, en funcié de la qual, es determinara una estimacié de la quantia anual pels
costos de la valoracié dels criteris.

3. Correspon a l'alcalde/ssa o al president/a de la corporacié la distribucié d'aquesta
quantia entre els diferents programes o arees i I'assignacié individual del complement de
productivitat, amb subjeccié als criteris que contempla el present reglament, sense
perjudici de les delegacions que puga conferir conforme al que s'estableix en la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases De Regim Local.

4. Els abonaments en concepte de productivitat es realitzaran preferentment en 4
pagaments corresponents a 4 trimestres abonant la mateixa una vegada realitzada i
justificada I'activitat extraordinaria conjuntural, excepte en els casos del punt 1i2 de
I'article 4 que el seu abonament sera mensual.

5. La percepcié d'aquest complement en cap cas implicara cap dret al seu manteniment,
per la qual cosa les quanties assignades per complement de productivitat durant un
periode de temps, no originaran cap mena de dret individual respecte a les valoracions o
apreciacions corresponents a periodes successius.

Article 6. Quantificacié individual.

1. La quantia total del complement de productivitat a percebre per tot el personal empleat
public, no podra superar la quantia maxima destinada en el pressupost al complement de
productivitat.

A continuacid, es mostra el resum general de I'estructura i valoracions del complement de
productivitat regulat en el present reglament:

Import substitucio = diferéncia de (CD+CE)/30 + diferéncia de paga extra/30 = €/dia

Article 7. Procediment de tramitacié i gestio.

1. El procediment de reconeixement i assignacié del complement de productivitat s'iniciara
d'ofici 0 a instancies de part.

Ajuntament de Benifaio
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2. S'iniciara mitjancant informe-proposta de la prefectura superior del departament, i en
defecte d'aixo per regidoria de |'area i es dura a terme pels seglents tramits:

A) La proposta es dirigira a la regidoria competent en matéria de personal i sera prévia a
I'inici de I'activitat si fora possible, i si no amb posterioritat a I'inici en un termini maxim
d'un mes de la finalitzacié de les circumstancies susceptibles de ser valorada per a la
concessio de la productivitat.

B) En la proposta es fixara necessariament i amb claredat |'activitat, servei o circumstancia
que la motiva, indicant també en la mateixa el nom dels empleats proposats, el periode de
temps, la quantia o percentatge a percebre o qualssevol altres circumstancies que
permeten apreciar el resultat obtingut o que es pretén obtenir.

C) A la vista de la proposta el regidor de personal ordenara tramitacié de I'expedient, previ
informe del responsable del servei. Una vegada emés informe d'existéncia de credit
suficient i adequat, sera informat pel departament de personal.

D) Posteriorment es donara compte a la mesa general de negociacio per a la presentacio
d'al-legacions o aclariments per la representacié sindical, si és el cas.

E) Després de la fiscalitzacié per part d'intervencié s'elevara a I'organ competent per a
resoldre.

F) El procediment es resoldra i notificara en un termini maxim de 3 mesos des de la
proposta inicial. En cas de no resolucié en aquest termini s'entendra desestimada per
silenci negatiu.

En cas d'abséncia dels responsables de realitzar els informes pertinents (vacances,
permisos, llicencies, malaltia, etc.), I'exercici d'aquesta funcié correspondra sempre al seu
immediat superior o, en el seu cas, al regidor de l'area i en Ultima instancia a I'alcalde/ssa.

Comissions d'avaluacio del rendiment
1. Funcions

. Realitzar propostes a l'alcaldia per a la distribucié del complement de productivitat
entre el personal al servei de I'ajuntament.

° Proposar puntuacions per al foment de la carrera professional d'aquest personal.
. Informar sobre necessitats de formacié a la plantilla.
2. Criteris d'avaluacié a aplicar a I'exercici del personal:
Obijectius o resultats esperats, qualitat i quantitat de treball.
Factors possibles que valorar en el comportament laboral:
1. Aplicacié de coneixements.

Definicié: es referix a la capacitat de I'empleat per a utilitzar els seus coneixements i
habilitats en I'acompliment de les seues funcions.

Ajuntament de Benifaio
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Valoracié: es pot valorar mitjancant I'avaluacié de I'acompliment, observant com
I'empleat/da aplica els seus coneixements en situacions practiques i la seua capacitat
per a actualitzar-se i millorar continuament.

2. Solucié de problemes.

Definicié: és I'habilitat per a identificar, analitzar i resoldre problemes de manera
efectiva i eficient.

Valoracié: es pot mesurar a través de 'observacié directa, la revisié de casos resolts i
la capacitat de I'empleat per a proposar solucions innovadores i efectives.

3. Iniciativa i presa de decisions (proactivitat).

Definicio: es referix a la capacitat de I'empleat per a prendre la iniciativa i decisions
de manera autdonoma, anticipant-se a les necessitats i problemes.

Valoracié: es pot valorar mitjangant I'observacié de la frequéncia i qualitat de les
decisions preses, aixi com la capacitat de I'empleat per a assumir responsabilitats i
actuar sense necessitat de supervisié constant.

4. Identificacié amb I'organitzacié d'organitzacio.

Definicio: és el grau en qué I'empleat se sent compromeés i alineat amb els valors,
objectius i missi6 de I'organitzacié.

Valoracio: es pot mesurar a través d'enquestes de satisfaccié i compromis,
entrevistes i I'observacié del comportament de I'empleat en relacié amb la cultura
organitzacional.

5. Col-laboracié.

Definicio: es referix a la capacitat de I'empleat per a treballar en equip, cooperar amb
els seus companys i contribuir a I'assoliment d'objectius comuns.

Valoracié: es pot valorar mitjangant I'observacié de la interaccié de I'empleat amb els
seus companys, la participacié en projectes d'equip i la capacitat per a resoldre
conflictes de manera constructiva.

6. Organitzacio i planificacié6.

Definicié: és I'habilitat per a organitzar i planificar el treball de manera eficient,
establint prioritats i gestionant el temps adequadament.

Valoracio: es pot mesurar a través de la revisi6 de plans de treball, I'observacié de la
capacitat de I'empleat per a complir amb els terminis i I'eficiéncia en la gestié de
recursos.

3. Apreciacio6 final global.
Valoracié dels criteris, en una escala d'1 a 5 punts, on:
. 5 = acompliment excepcional.

. 4 = acompliment superior.

Ajuntament de Benifaio
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. 3 = acompliment totalment satisfactori.
. 2 = acompliment acceptable.
. 1 = acompliment insuficient.

4. Nombre i composicié de les comissions

Comissions per Integrants
departaments
Secretaria . Regidor/a delegat/da
° Secretari/a
e  Técnic/a personal
° Delegat/da de la Junta de Personal
Departament RRHH ° Regidor/a delegat/da
. Secretari/a
e  Técnic/a personal
° Delegat/da de la Junta de Personal
Departament economic . Regidor/a delegat/da
° Interventor/a o tresorer/a
e  Técnic/a personal
e  Delegat/da de la Junta de Personal
Departament tecnic . Regidor/a delegat/da
e  Director/a del departament técnic d'urbanisme
e  Técnic/a personal
° Delegat/da de la Junta de Personal
Benestar social/cultura, . Regidor/a delegat/da
joventut i esports (*) . Coordinador/a de serveis socials o animador/a
(*en l'acte de la seva constitucié | sociocultural
podra establir-se la seva . Delegat/da del Comité d’'Empresa/ Delegat/da de
detraccié en dues arees). la Junta de Personal
ADL i Biblioteca . Regidor/a delegat/da
e  Jefatura departament
Delegat/da de la Junta de Personal
Brigada d'obres i conserges e  Alcalde/ssa o regidor/a delegat/da
. Delegat/da de la Junta de Personal i/o Comité
d’Empresa.
e  Coordinador/a d'obres
Policia local e Alcalde/ssa o regidor/a delegat/da de personal
Inspector/a
Delegat/da de la Junta de Personal
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secretaria general
Avaluacio de personal e  Alcalde/ssa i regidors/es delegats/des
avaluador . Delegat/da de la Junta de Personal i/o Comité

d’Empresa

El/la tecnic/a de personal actuara d'assessor/a en aquelles comissions en les quals no
actue com a membre de les mateixes, excepte en la d'avaluaci6 de personal avaluador.

5. Reégim de reunions

Les comissions es reuniran quan resulte necessari avaluar les productivitats dels
empleats/des publics/ques.

Amb caracter previ a la posada en funcionament de les comissions tindra lloc una reunié
conjunta dels membres que les integren, als efectes de fixar criteris i valors comuns, aixi
com l'elaboracié de les normes de funcionament intern que es consideren oportunes.

Article 8. Publicitat.

Les quantitats que reba cada empleat/a municipal en concepte de productivitat, sera
de coneixement public, tant per a la resta de la plantilla municipal com per als
representants sindicals, en els termes i conforme al regim de proteccié de les dades de
caracter personal previst en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals.

El present reglament sera objecte de publicacié al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament
de Benifai6 per al coneixement de la ciutadania en general.

Article 9. Entrada en vigor.

El present reglament regulador del complement de productivitat, prévia negociacié
col-lectiva, entrara en vigor I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valencia.
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