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19-5-2026

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de I'Eliana

2026/05601 Anuncio del Ayuntamiento de I'Eliana sobre la aprobacion de las bases
reguladoras del proceso selectivo para la provision definitiva, por
promocion interna, de dos plazas de oficial de Policia Local.

ANUNCIO
Por resoluciéon de Alcaldia n.° 1809 de 08/05/2026 (SEGRA_1168894) se han
aprobado las bases reguladoras del proceso selectivo para la provisiéon en propiedad,
por el turno de promocién interna ordinaria, de dos plazas de oficial de la policia
local de I'Eliana, el texto de las cuales se inserta a continuacion:
VER ANEXO

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

L'Eliana, 8 de mayo de 2026.—El alcalde, Salvador Torrent Catala.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA ORDINARIA, DE DOS
PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICiA LOCAL DE L’ELIANA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES, ENCUADRADAS EN LA ESCALA EJECUTIVA,
GRUPO B, VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2023 y 2025

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para la cobertura en
propiedad de 2 plazas vacantes en el cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de 1’Eliana,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, Escala Ejecutiva, categoria Oficial, clasificadas en el grupo B, de titulacion del articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por promocion interna ordinaria. Las 2 plazas
vacantes, estan clasificadas en la RPT y plantilla como a continuacion se describen:

1* Vacante: Denominacion: Oficial de la Policia Local, Fp027.- Clasificacion: Funcionario/a de la
Administracion Local; Grupo B; Escala Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales.
— Cddigo del puesto: Fp027. Publicada en la Oferta de Empleo Publica de 2023, publicado en el
BOP ntim. 74 de fecha 18/04/2023; Corregido en el BOP num. 62 de fecha 27/03/2024 con niim. De
registro:2024/03991. - Unidad Administrativa. Area de Policia Local. — Complementos del puesto
de trabajo: Nivel de Destino 20 Complemento especifico Al, B1, C2, D1, G2, I1, J1, K5, N3, O3,
Q3 (22,30 puntos) Titulacion: Titulo de Técnico Superior o equivalente.

2" Vacante: Denominacion: Oficial de la Policia Local, Fp079.- Clasificacion: Funcionario/a de la
Administracion Local; Grupo B; Escala Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales.
— Codigo del puesto: Fp079. Publicada en la Oferta de Empleo Publica de 2025, publicado en el
BOP nim. 65 de fecha 04/04/2025; - Unidad Administrativa. Area de Policia Local. —
Complementos del puesto de trabajo: Nivel de Destino 20 Complemento especifico A1, B1, C2, D1,
G2,11, J1, K5, N3, 03, Q3 ( 22,30 puntos) Titulacion: Titulo de Técnico Superior o equivalente.

El acceso a la plaza convocada se efectuara por promocion interna ordinaria y se realizara mediante
concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 y siguientes de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de policias locales en relacion con el articulo 14 y el
anexo I, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana, cuyas normas seran aplicables en todo lo
no dispuesto en las presentes bases.

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y la correspondiente
convocatoria, en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial
del Estado abriendo el plazo de presentacion de instancias, asi como en el tablon de edictos
electrénico municipal.

El 6rgano competente para convocar las pruebas de seleccion sera la Alcaldia.
En todo lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las normas siguientes:
e Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.
o Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

e Ley4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

e Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Ademas, particularmente en los procesos de seleccion para la Policia Local, es aplicable la
siguiente normativa:

e Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de
la Comunitat Valenciana.

e Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, por el que se establecen las bases y
criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana.

e El resto de disposiciones normativas que resultan aplicables sobre la materia y/o aquellas
que sustituyan o despliegan las normas antes sefialadas.

Igualmente es de aplicacion el II Plan de Igualdad Interno de la plantilla del Ayuntamiento
de I’ Eliana 2023-2026 aprobado por el Pleno en fecha 26 de enero de 2023.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para tomar parte en un proceso selectivo por promocion interna, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

e Ser personal funcionario de carrera en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la
subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares, perteneciente al cuerpo
de policia local de I’Eliana.

e Haber prestado servicios, al menos, dos afios como personal funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

¢ Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

e Estar en posesion del titulo de técnico superior o equivalente para la escala ejecutiva
(art.37.2.c) de la LCPLCV), o tener cumplidas las condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria (modelo Anexo II, de
utilizacion obligatoria junto con el Anexo III de autobaremacion), que deberdn estar debidamente
cumplimentadas, manifestaran las personas aspirantes que reunen todas y cada una de las
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condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

Las instancias seran dirigidas al Sr. alcalde-presidente de este Ayuntamiento, teniendo que
presentarse telematicamente a través del Portal de la ciudadania, accesible a través de la Sede
Electronica de la web municipal (https://leliana.sede.dival.es/), y se tendran que descargar,
cumplimentar y firmar electronicamente la solicitud necesariamente segun el Anexo II y adjuntar
los documentos obligatorios que se detallan a continuacion, dentro del plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE. El
resto de publicaciones respecto a estas bases se realizaran en el Tablon de anuncios electronico de la
web municipal (https://leliana.sede.dival.es/tablondeanuncios/)

Consentimiento al tratamiento de datos personales:

e Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para
tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente.

e Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso para que el o6rgano convocante haga las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacion que aquél pueda obtener.

Tasas de examen: Los solicitantes para participar en el proceso selectivo de las dos plazas
de oficial de la policia local de ’Eliana por el turno de promocion interna ordinaria, estan
exentos de abonar la tasa de examen por no estar contemplados como sujetos pasivos en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, del Ayuntamiento de
I’Eliana, publicada en el BOP n.° 286 de 02 de diciembre de 2003.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia se aprobard la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, tablon de edictos electronico del Ayuntamiento y en la sede electronica.

En esta resolucion se hara constar el motivo de exclusion y se concedera un plazo de diez
dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva.

Seran subsanables los errores de hecho o formales, sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, como son los datos personales de quien participe en la presente convocatoria, lugar
seflalado a los efectos de notificaciones, fecha y firma u 6rgano al que se dirige.

No seran subsanables, y por tanto, serd causa de exclusion por afectar al contenido esencial
de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

e No reunir alguno de los requisitos exigidos en la Base Segunda.

e La omision de la firma en la solicitud.

e Lautilizacion de un modelo de instancia diferente al incluido en estas bases en el Anexo II.

Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos si procediera,
la Alcaldia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la


https://leliana.sede.dival.es/tablondeanuncios/
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misma resolucion se hard constar el dia, hora y lugar en que se realizara el primer ejercicio, la
composicion del Tribunal Calificador, asi como el orden de llamamiento del personal aspirante
segun el resultado del sorteo que se determine.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electronica.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion previsto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)

El Tribunal selectivo estard integrado por los siguientes miembros, todos con voz y voto,
tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con lo
seflalado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Decreto
179/2021 de 5 de noviembre de 2021.

e Presidencia: Quien ostente la Jefatura del Cuerpo de Policia Local convocante, o de
cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

e Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.

e Dos vocalias, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

e Una vocalia, alguien perteneciente a cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

e La composicion del OTS incluira la de los respectivos suplentes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 del Decreto 179/2021, para poder ser
nombrados miembros de los o6rganos técnicos de seleccion, en base del principio de especialidad
previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de los
cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza
que se convoca.

Podra nombrarse personal asesor del OTS para las pruebas psicotécnicas, médicas y de
aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del Tribunal y dicho personal
estara sometido a las mismas causas de abstencion que los miembros del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del OTS sera de conformidad con los 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad por lo menos de sus
integrantes titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso deberan contar con la presencia del
presidente/a y secretario/a.

Asimismo, estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en
estas, en todo lo no previsto en las presentes bases, asi como para la adecuada interpretacion de las
mismas. Los acuerdos que deba adoptar el tribunal (criterios de interpretacion, fecha de ejercicio
siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de los asistentes. Las resoluciones del OTS vinculan a la
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administracién municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del OTS y también las posibles personas especialistas que lo asesoren
percibiran las indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y tendran la categoria
segunda prevista en el anexo IV del citado real decreto.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella el primer apellido de la cual
empieza por la letra “T” de acuerdo con la Resolucién de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de
Hacienda, Economia y Administracion Publica, por la cual se publica la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos
selectivos que se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las administraciones publicas
valencianas (DOGYV de 17/03/2025).

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el OTS. La no presentacion de una
persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por
lo que quedara excluida del mismo.

El OTS podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI. Una vez comenzadas las pruebas no serd precisa
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en boletines
oficiales, bastando su publicacion en el tablon de anuncios, con una antelacion minima de 24 horas,
si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. Finalizada la fase de
oposicion, a la puntuacion obtenida se sumaran, en su caso, las resultantes de la fase de concurso.

PRIMERA FASE: OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de las siguientes pruebas obligatorias y
eliminatorias para los aspirantes.

a)Pruebas de aptitud fisica:

Antes del comienzo de la citada prueba, se aportara certificado médico oficial vigente
previsto en el anexo VIII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre con una validez de 90 dias,
contados desde el dia siguiente a su expedicion, en el que se haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de que se trate
de acuerdo con los baremos de edad y sexo, asi como que no haya impedimento o incapacidad para
el acceso a la funcion publica.

La falta de presentacion de dicho certificado médico excluird a las personas aspirantes del
proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las
personas que tomen parte en los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva,
la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.
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La calificacion global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. La prueba sera
de caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea declarada apta tendra que
obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en la
convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia debidamente
acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en el curso basico
impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global
en la convocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin,
podra acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superacion en otro
proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana;
este certificado tendra una validez de dos afios a contar desde el dia de la superacion de las pruebas.
Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y no podré incorporarse al
curso basico.

La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica es la
siguiente:
1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva corriendo a
pie. El tiempo registrado en los 60 metros correspondera a la puntuacion que se muestra
en la siguiente tabla:

B Hombres Puntuacion [Mujeres
Hasta 35 afos Apto/a Hasta 35 afios
Hasta 10"50 Hasta 12"50
De 36 a 50 afios Apto/a De 36 a 50 afios
Hasta 117 Hasta 13"
Mas de 50 afos Apto/a Mas de 50 afos
Hasta 12" Hasta 14"

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balon medicinal hacia delante y
por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un movimiento que
implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores, cintura pélvica, con la
parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros superiores. La distancia registrada
en el lanzamiento correspondera a la puntuacion que se muestra en la siguiente tabla:

: Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Hasta 35| afios \Apto/a Hasta 35 afios
5,50 m o mas 5,50 m o mas
Hombres Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 afios \Apto/a De 36 a 50 afios
4,90 m o mas 4,90 m o mas
Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 afios |Apto/a Mas de 50 afios
440m 440m

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de 1000 m en una pista de
atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie. El tiempo
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registrado en los 1.000 metros correspondera a la puntuacion que se muestra en la
siguiente tabla:

Hombres Puntuacion  [Mujeres

Hasta 35 afios Apto/a Hasta 35 afios
Hasta 4'20" Hasta 4'40"
Hombres Puntuacién  Mujeres

De 36 a 50 afios  |Apto/a De 36 a 50 afios
Hasta 530" Hasta 6'00"
Hombres Puntuaciéon  Mujeres

Mas de 50 afos Apto/a Mas de 50 afos
Hasta 630" Hasta 7°00"

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo es
medir la adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades bioenergéticas de caracter

anaerobico.
Hombres Puntuacién  |Mujeres
Hasta 35 afios \Apto/a Hasta 35 afos
Hasta 58" Hasta 100"
Hombres Puntuacién  |Mujeres
De 36 a 50 afios Apto/a De 36 a 50 afios
Hasta 120" Hasta 130"
Hombres Puntuacién  |Mujeres
Mas de 50 afios /Apto/a Mas de 50 afios
Hasta 140" Hasta 1'50"

La Corporacion declina toda la responsabilidad que se derive de los accidentes e incidentes
que se pudieran producir como consecuencia de la realizacion de estos ejercicios.

La calificacion de este ejercicio sera apto o no apto.
b) Prueba psicotécnica:

Segun lo dispuesto en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocioén y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, la prueba de aptitud psicotécnica constara de
un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

La calificacion de este ejercicio sera apto o no apto.
c)Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 75 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, relacionado con temas profesionales de Policia, y cuyo temario, aplicada la
exencion, se explicita en el Anexo I de estas Bases, en un tiempo de una hora y treinta minutos. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos
para superar el mismo. El cuestionario tendra que contener, ademas, 5 preguntas de reserva, que las
personas aspirantes también tienen que responder para que sean valoradas en sustitucion de aquellas
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que eventualmente puedan declararse invalidas por causas justificadas. A estos efectos, las personas
interesadas dispondran de un plazo de cinco dias naturales desde la fecha de realizacion de la
prueba para impugnar aquellas preguntas que consideren no ajustadas a estas Bases. Aquellas
preguntas sin contestar no restaran puntuacion. Las respuestas erréneas o con mds de una
contestacion se penalizardn con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La
puntuacion en este ejercicio se dara redondeando hasta la segunda cifra decimal.

Para efectuar la valoracion de la prueba se aplicara la siguiente formula:

Ai( nEi )
Calificacion =T x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas; M:
Calificacion maxima posible.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Ejercicio de caracter practico

Consistente en la realizacion de un ejercicio escrito, con una duraciéon de una hora y treinta
minutos, que fijard el Tribunal antes de la realizaciéon del mismo, y que versara sobre el desarrollo
de un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se
opta, asi como, en su caso, sobre la redaccion de documentos policiales. Se valorara la claridad y
exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto
planteado. Se podran acompaiar o fijar sobre plano que aporte el Tribunal las actuaciones
policiales. La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos debiendo obtenerse un minimo de
15 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

e)Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano.

Este ejercicio serd de caracter obligatorio y no eliminatorio. Consistira en traducir, del
valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un tiempo méximo de 30
minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para cada traduccion. La duracion de este ejercicio serad de
30 minutos y se calificara de 0 a 4 puntos.

(Exenciones eliminado)

SEGUNDA FASE: CONCURSO

La puntuacion méaxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos.

Solo podran participar en la fase de concurso las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion. Junto con el resultado del altimo ejercicio de la fase de oposicion el tribunal
expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios
eliminatorios, deben pasar a la fase de Concurso prevista en la convocatoria, emplazando para la
presentacion electronica de los méritos aportados debiendo acreditarse mediante un certificado
expedido por la Administracion correspondiente en cada caso, junto con la instancia.
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El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen
correctamente (y que seran numerados y ordenados conforme al orden consignado en el Anexo 111,
hoja de autobaremacion), de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los servicios prestados. Hasta un maximo de 12 puntos.
La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

e Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de
la policia local en la escala superior, categoria de Comisario de la policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,1 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de
la policia local en la escala técnica, categoria de intendente de la policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,085 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de
la policia local en la escala técnica, categoria de inspector de la policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,070 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de
la policia local en la escala ejecutiva, categoria de oficial de la policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,055 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de
la policia local en la escala basica, categoria de agente de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,040 puntos

e Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia o
agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es la de la finalizacion del plazo
para presentar la solicitud de instancias.

2) Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 5 puntos.

Hasta un maximo de 5 puntos. La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes
criterios:
e Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico
Superior): 1 punto
e Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,
diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con
la funcion policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duraciéon minima
de tres cursos académicos: 2 puntos

e Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos

e Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura,
ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos

e Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado):
Spuntos

Se valorara conforme a la puntuacion correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesion
de una titulaciéon académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la que se
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accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha
categoria.

La valoraciéon como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencion. Se asignaran los puntos segln lo establecido anteriormente, teniendo
esta puntuacion el cardcter de Unica, valorandose Unicamente la mas alta que se acredite con
independencia del nimero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3) Valoracion de los conocimientos de idiomas. Maximo S puntos.
3.1) Conocimientos orales y escritos de valenciano.
La puntuacion maxima de este apartado es de 4 puntos.

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las personas que hayan superado las
pruebas selectivas, debera realizarse segun los niveles especificados en la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

e Certificado de nivel Al de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.
Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado por la
persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar en
posesion de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como
mérito debe ser superior al exigido como requisito).

En el caso de aportarse los siguientes certificados:

e Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
e Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos,
e Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.2 Conocimientos de idiomas no nacionales.

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de la
lengua espaiiola, seglin los niveles especificados, y se acreditara documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuclas oficiales de idiomas, por las universidades
espafolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas
de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
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competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus
modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga conforme al siguiente

cuadro:
Certificacion Punfuacién
Plan antiguo | KD 207/19%8 RD162972006 " IMCER (LO 8/213 | baremos 1
1° curso 1°Ciclo elemental |1° Nivel basico 1°de A2 0.01
2° curso 2° Ciclo elemental [2° Nivel basico  2° de A2
]S'er"uﬁcado Nivel Certificado nivel 0,02
asico A2
10 NiVCl Medio 1°de B1 0.06
3° curso 3° Ciclo elemental [2° Nivel medio  [2° de B1
Certificado Cert%ﬁcado Nivel Certificado nivel 0,08
elemental medio
Bl
4° curso 1° Ciclo superior  |1° Nivel superior 1°de B2 0.10
Revalida/ 2° Ciclo superior ~ 2° Nivel superior [2° de B2
Tl"l.tulo de Certificado aptitud Certlf.icadO nivel Certificado nivel 0,30
idioma superior
B2
1°Cl1 0,50
2°de Cl
Certificado nivel 0,70
Cl
1°C2 0,80
2°C2
Certificado nivel 1
Cc2

Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.
4. Valoracién de los cursos de Formacion. Hasta un maximo de 15 puntos.
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 15 puntos.

Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos
por el IVASPE, o que tengan la condicion de concertados u homologados por este.

Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y
homologue el IVASPE.
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En este apartado también se valora la imparticion de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales,
acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que
se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de
este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los
cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y
formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se
indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas
por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo nimero de horas no llegue a 20, se sumara el nimero de
horas de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora. Cuando se trate
de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

, DIPLOMA DE DIPLOMA DE
NUMERO DE HORAS ASISTENCIA APROVECHAMIENTO
De 20 a 50 0,25 0,5
De 51 a 100 0,5 1
De 101 a 150 0,7 1,4
De 151 a 200 0,9 1,8
De 201 a 250 1,15 23
Mas de 250 1,4 2.8

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha
de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de marzo de 1995,
sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el
Ministerio del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funciéon policial u
organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades autdnomas
ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion
correspondiente al diploma de asistencia.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacion, que se
trata de créditos ECTS.

No se valora la formacion que constituye una parte de los cursos basicos de formacion
inicial, ni los cursos de ascenso o capacitacion, ni los correspondientes al periodo de practicas.
Tampoco la de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o
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cuerpos de Seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie un
cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1.
5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

5.4.

La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

¢) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la conselleria competente
en materia de coordinacion de las policias locales.

Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a
las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la
condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15 puntos
para cada uno de ellos.

Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacién maxima en este apartado serd hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demads actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucién o administracion
publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran
a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un méaximo
de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10 puntos por
publicacion hasta un maximo de 0,5 puntos.

TERCERA FASE: CURSO SELECTIVO.

Una vez superado el concurso-oposicion, se debera realizar un curso de caracter selectivo
cuya duracion para la categoria de oficial (escala ejecutiva) sera de 350 horas, dicho curso se
realizara en el IVASPE.

La calificacion del curso, tanto del periodo teodrico-practico como de las practicas,
correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara con base a criterios objetivos, que tendran en
cuenta, entre otros, los siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos,
responsabilidad, dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos, y cuantos aspectos
de la actuacion del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una adecuada
prestacion de las funciones atribuidas al puesto.
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Finalizado el curso teodrico-practico, el IVASPE comunicara al o6rgano competente de la
Corporacion local la relacion de los aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como funcionarios de carrera. Igualmente
comunicara la relacion de los aspirantes que no hayan superado el curso teérico-practico.

SEPTIMA. CALIFICACION

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS Y
NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento.

Quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el informe médico
laboral anual, emitido por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento, que son aptos/aptas para el
servicio sin restricciones y poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas del puesto convocado.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion definitiva de personas aprobadas,
estas deberan, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién, acreditar que retnen todos y cada uno de los méritos alegados en la instancia Anexo
III. Quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el informe médico laboral
anual, emitido por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento, que son aptos/aptas para el servicio
sin restricciones y poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas del puesto convocado.

Los aspirantes al servicio de la administracion convocante presentaran la documentacion
acreditativa que proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la
convocatoria ya estan inscritos en el Registro de Personal de esa administracion.

No obstante, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido
desde su obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a
desempefiar.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas carece de
uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si en el desarrollo de las pruebas selectivas, se suscitaran dudas al 6rgano técnico de
seleccion respecto a la compatibilidad funcional de una persona aspirante, se solicitara el
correspondiente dictamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional u o6rgano
competente con funciones andlogas, en cuyo caso, la persona aspirante podra participar
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condicionadamente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, el tribunal formulara la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un niimero de
personas aspirantes que no podra exceder del nimero de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al
que se agregaran las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, dentro de los limites
establecidos legalmente.

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relacion
de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicaciéon de la calificacion obtenida, a los
efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Igualmente, comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso teérico-
practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir
de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

NOVENA. CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

Una vez finalizado el proceso selectivo, se formara una bolsa de trabajo temporal que estara
constituida por las personas candidatas que hayan superado la primera y segunda prueba de la fase
de oposicion y no hayan obtenido plaza, de acuerdo al orden de la relacion indicada en la Base
Octava, mediante Decreto de la Alcaldia. Su régimen de funcionamiento sera determinado en el
reglamento del procedimiento aplicable a la seleccion del personal temporal y a las bolsas de
trabajo del Ayuntamiento de I’Eliana.

La pertenencia de un aspirante a la bolsa de empleo temporal no garantiza su nombramiento,
sino que Unicamente supondra el derecho a ser llamado siguiendo el orden establecido en la bolsa.

El periodo de vigencia de la bolsa de empleo temporal que se constituye es de 3 afios y sera
susceptible de cesion a otras administraciones si asi lo solicitan, presuponiendo el consentimiento
de los interesados salvo expresion en contrario. Sin embargo, en funcidén de las necesidades del
servicio y de manera motivada, la bolsa podra ser suprimida y convocada de nuevo.

La constitucion de la presente bolsa conlleva la extincion de cualquier bolsa preexistente con
equivalente objeto y finalidad.

DECIMA. IMPUGNACION

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valéncia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES
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El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA. LEGISLACION APLICABLE
En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en:

-Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunitat Valenciana;

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana;

- Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell;

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana,

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

ANEXO I
Grupo 1. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.
Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccion por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y recuperacion de
estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos historicos.
Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccion de alcohol y drogas. Infraccion a
la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacion de la prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo educador.
Campaiias de concienciacion ciudadana.

Grupo II. Policia Administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos:
Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los espectaculos Publicos en la Comunitat
Valenciana. Reserva de admision. Funcionesde la seguridad privada en los espectaculos publicos.
Aforo y carteleria. Libros de reclamaciones.
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Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion, caracteristicas. Tipos.
Competencia sancionadora en materia de sedes festeras tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos, diferentes
categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la venta al publico en
establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, érganos competentes. Requisitos
para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de seguridad en espectaculos con fuego
terrestre. Distancias de seguridad en espectidculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de
emergencia para espectaculos pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones posteriores al
espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por expertos: Objeto y ambito de
aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de seguridad, distancia de seguridad, angulo de
lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos. competencias
para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autondomica aplicable. Modalidades festejos taurinos
tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion, ampliacion,
reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracion de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacion. Requisitos, organos
competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento
de playas, segiin la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo. Competencias municipales en
materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrologico Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas prohibidas.

Tema 20. E1 Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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DADES SOL-LICITANT Datos solicitante

Nom i cognoms Nombre y apellidos

NIF

Grup/Subgrup Grupo subgrupo Escala

Categoria Categoria

Descripcid del lloc Descripcion del puesto

DADES REPRESENTANT Datos representante

Classe de persona Tipo de persona

[ ]Fisica
[ ]Juridica
Nom i cognoms/Rad social Nombre y apellidos/Razén social NIF/CIF
Poder de representacié que ostenta Poder de representacién que ostenta
EXPOSA: EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti
Oficial de I'Estat per a la cobertura en propietat de
dues places doficial de policia local, per torn de
promocié interna ordinaria, Escala Administracié
Especial, Subescala Serveis Especials, classe policia
local i els seus auxiliars, enquadrada en l'escala
executiva, grup B i constitucié de borsa, i reunint
totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen
en les bases referides a la data en qué veng el
termini de presentaci6 d'instancies, declare:

1. Ser personal funcionari de carrera,
integrat en la subescala de serveis
especials, classe policia local i els
seus auxiliars. En el cas de la
promocié interna ordinaria,
pertanyent al mateix cos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

2. Haver prestat serveis, almenys,
dos anys com a personal
funcionari en la  categoria
immediatament inferior.

3. Que no se mha suspés ni
inhabilitat per a [I'exercici de
funcions publiques.

4. Estar en possessié dels permisos
de conduccié de les classes B i
A2, regulats en el Reglament
general de conductors (Reial
decret 818/2009, de 8 de maig).

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial del Estado para la cobertura en propiedad, de
dos plazas de Oficial de la Policia Local, por turno de
promocién interna ordinaria, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local y sus auxiliares, encuadrada en la
Escala Ejecutiva , Grupo B y constitucién de bolsa, y
reuniendo todas y cada una de las condiciones que
se exigen en las bases referidas a la fecha en que
finaliza el plazo de presentacion de instancias,
declaro:

1. Ser personal funcionario de
carrera, integrado en la subescala
de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares. En el
caso de la promocion interna
ordinaria, perteneciente al mismo
cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

2. Haber prestado servicios, al
menos, dos afios como personal
funcionario en la categoria
inmediatamente inferior.

3. Que no se m’ha suspendido ni
inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4. Estar en posesion de los permisos
de conduccién de las clases B y
A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo).
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5. Estar en possessi6 de la titulacié
exigida, per a l'accés a l'escala a
qué es concérrega, o tindre
complides les condicions per a
obtindre-la en la data que acabe el
termini de presentacio
d’instancies.

Per tot ago, SOL-LICITE que, de conformitat amb el
que disposen els articles 60 i segiients de la Llei
17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de
coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana, en relacié amb el Decret 179/2021, de 5
de novembre, del Consell, pel qual s’estableixen les
bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i
mobilitat de totes les escales i categories dels
cossos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, s’admeta aquesta sol-licitud per al
procés selectiu referenciat.

b@’ Valencia
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5. Estar en posesion de la titulacion
exigida, para el acceso a la escala
a la que se concurra, o tener
cumplidas las condiciones para
obtenerla en la fecha que finalice
el plazo de presentacion de
instancias.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 60 y siguientes de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana, en relacién con el Decreto 179/2021 de 5
de noviembre del Consell, por el que se establecen
las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de la
Comunitat Valenciana, se admita esta solicitud para
el proceso referenciado.

Consentiment per a la cessi6 de dades a altres entitats (marqueu només en cas de no consentir-ne la cessid)
Consentimiento para la cesién de datos a otras entidades (maque Unicamente en caso de no consentir la cesién)

[ INO

Consentiment i deure d'informar als interessats
sobre proteccié de dades

He sigut informat que aquesta entitat tractara i
guardara les dades aportades en la instancia i en la
documentacié que l'acompanya per a la realitzacié
d'actuacions administratives.

Informacié basica sobre proteccié de dades:
Responsable: Ajuntament de |'Eliana.

Finalitat: Tramitar procediments i actuacions
administratives.

Legitimacié: Compliment d'una missié
realitzada en interés public o en I'exercici de poders
publics atorgats a aquesta entitat.

DPD (delegat de proteccié de dades):
APDTIC PROFESIONALES SL dpd@leliana.es

+ Destinataris: Se cediran dades, si és el
cas, a altres administracions publiques
i als encarregats del tractament de les
dades. No hi ha previsi6 de
transferéncies a tercers paisos.

+  Drets: Accedir, rectificar i suprimir les
dades, aixi com altres drets, tal com
s'explica en la informacié addicional.

Consentimiento y Deber de Informar a los
Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia para la realizacién
de actuaciones administrativas.

Informacidn bdsica sobre proteccidn de datos:
Responsable: Ajuntament de I'Eliana.

Finalidad:  Tramitar
actuaciones administrativas.

procedimientos  y

Legitimacién: Cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a esta Entidad.

DPD (Delegado de Proteccién de Datos):
APDTIC PROFESIONALES S.L. dpd@leliana.es

+ Destinatarios: Se cederdn datos, en su
caso, a otras Administraciones Publicas
y a los Encargados del Tratamiento de
los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

+  Derechos: Acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion
adicional.
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Informacié addicional: Pot consultar la informacio
addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en
la segiient adreca:
https://www.leliana.es/va/pagina/politica-privacitat

b@’ Valencia
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Informacidn adicional: Puede consultar la
informacidn adicional y detallada sobre Proteccion
de Datos en la siguiente direccion:
https.//www.leliana.es/es/pagina/politica-privacidad

[ ] Preste el meu consentiment perqué les dades
aportades en la instancia i en la documentacié que
l'acompanya puguen ser utilitzades per a I'enviament
d'informacié d'interés general.

Informacid basica sobre proteccié de dades:

[ ] M'opose expressament a la consulta de dades i
documents necessaris per a tramitacié del
procediment, a través de les xarxes de
telecomunicacions  de les  administracions
publiques, que a continuacié s'indiquen, aportant-los
amb la presentacié d'aquesta sol-licitud. En cas de
no aportar-los, amb la presentacié d'aquesta
sollicitud, es donara per requerit perque, en el
termini de 10 dies habils, des del registre de la
present, ho aporte entenent-se que desisteix de la
sol-licitud en cas de no aportar-los.

Aquests documents soén:

[ ] dentitat. Base juridica: art. 9.1 Llei 39/2015, art.
56,1a RD 5/2015.

[ ] Titols universitaris. Base juridica: art. 56,17e RD
5/2015.

[ ] Titols no universitaris. Base juridica: art. 56,1e RD
5/2015.

[ 1 No antecedents per delictes de naturalesa sexual.
Base juridica: art. 13.5 Llei organica 1/1996.

[ 1 No antecedents per delictes penals. Base juridica:
art. 56,1d RD 5/2015.

[ ] Grau coneixements valencia JQCV. Base juridica:
art. 56,2 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

DATA | FIRMA FECHA Y FIRMA
SR. ALCALDE DE LAJUNTAMENT DE LELIANA

[ ] Presto mi consentimiento para que los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que
la acompafia puedan ser utilizados para el envio de
informacidn de interés general.

Informacidn bdsica sobre proteccidn de datos:

[ ] Me opongo expresamente a la consulta de datos y
documentos necesarios para tramitacion del
procedimiento, a través de las redes de
telecomunicaciones de las  Administraciones
Pdablicas, que a continuacion se indican,
aportandolos con la presentacion de esta solicitud.
En caso de no aportarlos, con la presentacion de esta
solicitud, se dara por requerido para que, en el plazo
de 10 dias habiles, desde el registro de la presente, lo
aporte entendiéndose que desiste de la solicitud en
caso de no aportarlos.

Estos documentos son:

[ ] Identidad. Base juridica: Art 9.1 Ley 39/2015, Art
56,1a RD 5/2015.

[ ] Titulos universitarios Base juridica: Art 56,17e RD
5/2015.

[ ] Titulos no universitarios Base juridica: Art 56,Te
RD 5/2015.

[ ] No antecedentes por delitos de naturaleza sexual
Base juridica: Art 13.5 Ley Organica 1/1996.

[ ] No antecedentes por delitos penales Base juridica:
Art 56,1d RD 5/2015.

[ ] Grado conocimientos valenciano JQCV Base
juridica: Art 56,2 Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Pdablico.

21


https://www.leliana.es/es/pagina/politica-privacidad
https://www.leliana.es/va/pagina/politica-privacitat

Q.
o
Q
2
(%]
[}
T
=
=
Qo
o
£
=
[%2]
s
£
L
c
()
@
e}
[
8
2
£
()
>
E L

CSV: BOPV-2026/05601

Pag.

o b@’ Valencia

ANNEX Ill: INSTANCIA AUTOBAREMABLE
ANEXO IlIl: INSTANCIA AUTOBAREMABLE

DADES SOL-LICITANT Datos solicitante

Nom i cognoms Nombre y apellidos NIF

Grup/Subgrup Grupo subgrupo Escala Categoria Categoria

Descripci6 del lloc Descripcion del puesto

DADES REPRESENTANT Datos representante

Classe de persona Tipo de persona

[ ]Fisica
[ ] Juridica

Nom i cognoms/Raé social Nombre y apellidos/Razén social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta Poder de representacién que ostenta

1. Antiguitat i grau personal. Fins a un maxim de 12 punts.
1. Antigliedad y grado persona. Hasta un maximo de 12 puntos.

(a1) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari
de carrera de la policia local en I'escala Superior, categoria de comissari de la
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,1 punts.

(a1) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la escala Superior, categoria de Comisario de la policia
local de la Comunitat Valenciana: 0,7 puntos.

(a1) x0,1=

(a1) Nombre de
mesos complets
Nidmero de meses
completos

(a2) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari
de carrera de la policia local en I'escala técnica, categoria d'intendent de la
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,085 punts.

(a2) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de

(@2)

(a) Nombre de
mesos complets
Nidmero de meses

x,085=

policia local de la Comunitat Valenciana: 0,070 punts.

(a3) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de

carrera de la policia local en la escala técnica, categoria de intendente de la policia local completos
de la Comunitat Valenciana: 0,085 puntos.
(a3) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari (@) x,070=
de carrera de la policia local en l'escala técnica, categoria d'inspector de la
(a) Nombre de

mesos complets
Nimero de meses

policia local de la Comunitat Valenciana: 0,055 punts.

(a4) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en la escala ejecutiva, categoria de oficial de la policia local de
la Comunitat Valenciana: 0,055 puntos.

carrera de la policia local en la escala técnica, categoria de inspector de la policia local completos
de la Comunitat Valenciana: 0,070 puntos.
(a4) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari (@4 x,055=
de carrera de la policia local en l'escala executiva, categoria d'oficial de la
(a) Nombre de

mesos complets
Nidmero de meses
completos

(a5) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de

(@a5) x,040=
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carrera de la policia local en I'escala basica, categoria d'agent de policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,040
(a5) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de

carrera de la policia local en la escala bdsica, categoria de agente de policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,040

(a) Nombre de
mesos complets
Nidmero de meses
completos

(ab) Per cada mes complet de serveis prestats reconeguts com a auxiliar de
policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

(a6) Por cada mes completo de servicios prestados reconocidos como auxiliar de
policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

(@6)

(a) Nombre de
mesos complets
Nidmero de meses
completos

x,025=

TOTAL APARTAT 1 TOTAL APARTADO 1

2. Titulacié academica. Fins a un maxim de 5 punts.
2. Titulacion académica. Hasta un maximo de 5 puntos.

Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 1 (Técnic Superior): 1
punt

Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1
punto

Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéencia de génere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la
funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracié minima de
tres cursos academics: 2 punts

Titulos propios universitarios, relacionados con las dreas de policia, seguridad, emergencias,
salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de
género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga
lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos académicos: 2 puntos

Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos

Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 3 (llicenciatura,
enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

Por titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o master): 4 puntos

Per titulacié academica oficial corresponent al Nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts

Por titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado): 5puntos

TOTAL APARTAT 2 TOTAL APARATADO 2

3. Idiomes.
3. Idiomas.

3.1 Coneixements orals i escrits de valencia. Fins a un maxim de 4 punts.
3.1 Conocimientos orales y escritos de valenciano. Hasta un maximo de 4 puntos.

Marcad con una X si lo cumplis

Marqueu amb una X si ho compliu

A1:0,50 punts [1
A1: 0,50 puntos

A2:1 punt [1
A2: 1 punto
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B1: 1,5 punts
B1: 1,5 puntos

B2: 2 punts
B2: 2 puntos

C1:2,50 punts
C1: 2,50 puntos

C2: 3,50 punts
C2: 3,50 puntos

TOTAL APARTAT 3.1
TOTAL APARTADO 3.1

3.2 Idiomes no nacionals. Fins a un maxim d'1 punt.
3.2 Idiomas no nacionales. Hasta un mdximo de 1 punto.

Pla antic: 1r curs

RD 967/1988: 1r cicle elemental
RD1629/2006: 1r nivell basic
Certificacié MCER (EL 8/2013): 1r
A2

Plan antiguo: 1° curso

RD 967/1988: 1° ciclo elemental
RD1629/2006: 1° nivel basico
Certificacion MCER (LO 8/2013): 1° A2

(a) x0,01=

(a)Nombre de cicles acabats
Numero de ciclos acabados

Pla antic: 2n curs

RD 967/1988: 2n cicle elemental
RD1629/2006: 2n nivell basic.
Certificat nivell Basic

Certificacio MCER (EL 8/2013): 2n
A2

Plan antiguo: 2° curso

RD 967/1988: 2° ciclo elemental
RD1629/2006: 2° nivel basico.
Certificado nivel Basico

Certificacion MCER (LO 8/2013): 2° A2

®) X 0,02=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

RD1629/2006: 1r nivell mitja
Certificacié MCER (EL 8/2013): 1r
B1

RD1629/2006: 1° nivel medio
Certificacion MCER (LO 8/2013): 1° B1

() X 0,06=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Pla antic: 3r curs

RD 967/1988: 3r cicle elemental.
Certificat elemental RD1629/2006:
2n nivell basic. Certificat nivell mig
g1ertiﬂcacio MCER (EL 8/2013): 2n

Plan antiguo: 3° curso

RD 967/1988: 3° ciclo elemental.
Certificado Elemental RD1629/2006: 2°
nivel bésico. Certificado nivel medio
Certificacion MCER (LO 8/2013): 2° B1

(b) x 0,08=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Pla antic: 4t curs

RD 967/1988: 1r

cicle superior

RD 1629/2006: 1r

nivell superior

ggrtiﬁcacié MCER (EL 8/2013): 1r

Plan antiguo: 4° curso

RD 967/1988: 1°

ciclo superior

RD1629/2006: 1°

nivel superior

Certificacién MCER (LO 8/2013): 1°
B2

(b) x0,1=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Revalida / Titol idioma

RD 967/1988: 2n cicle superior.
Certificat aptitud RD 1629/2006: 2n
nivell superior. Certificat nivell
superior Certificaciéo MCER (EL
8/2013): 2n B2. Certificat nivell B2

Revalida / Titulo idioma

RD 967/1988: 2° ciclo superior.
Certificado aptitud RD1629/2006: 2°
nivel superior. Certificado nivel
superior Certificacion MCER (LO
8/2013): 2° B2. Certificado nivel B2

() X 03=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Certificacié MCER (EL 8/2013): 1r
C1

Certificacién MCER (LO 8/2013): 1° C1

(b) x 0,5=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos
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Certificacié MCER (EL 8/2013): 2n
C1. Certificat nivell C1

Certificacién MCER (LO 8/2013): 2° C1.

Certificado nivel C1

()

x0,7=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Certificacié MCER (EL 8/2013): 1r

C2

c2

Certificacion MCER (LO 8/2013): 1°

(b) x0,8=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

Certificacié MCER (EL 8/2013):
2n C2. Certificat nivell C2

Certificacion MCER (LO 8/2013): 2°
C2. Certificado nivel C2

(b) x1=

(b)Nombre de cursos complets
Numero de cursos completos

TOTAL APARTAT 3.2 TOTAL APARTADO 3.2

4. Cursos de formacié. Fins a un maxim de 15 punts.

4. Cursos de formacién. Hasta un maximo de 15

puntos.

Nre. hores Certificat assisténcia (a) |Certificat aprofitament (b) Punts
Num. horas Certificado asistencia Certificado aprovechamiento |quantitat cantidad de (a)
quantitat cantidad de (b)
Menys de 20 0,0025 punts 0,005 punts (@) x 0,0025 + (b)
Menos de 20 0,0025 puntos 0,005 puntos x 0,005=
De 20 a 50 0,25 punts 0,50 punts (@) x 0,25+ (b)
De 20 a 50 0,25 puntos 0,50 puntos x 0,50=
De 51 a100 0,50 punts 1 punt (@) x 0,50+ (b) __x
De 51 a 100 0,50 puntos 1 punto 1=
De 101 a150 0,7 punts 1,40 punts (@) x 0,07 + (b)
De 107 a 150 0,7 puntos 1,40 puntos x 1,40=
De 151 a200 0,90 punts 1,80 punts (@) x 0,90 + (b)
De 151 a 200 0,90 puntos 1,80 puntos x 1,80=
De 201 a 250 1,15 punts 2,30 punts (@) x 1,15+ (b)
De 201 a 250 1,15 puntos 2,30 puntos x 2,30=
Més de 250 1,40 punts 2,80 punts €)) x 1,40 + (b)
Mas de 250 1,40 puntos 2,80 puntos x 2,80=
TOTAL APARTAT 4 TOTAL APARTADO 4
5. Premis, distincions i condecoracions.
5. Premios, distinciones y condecoraciones.
a) Condecoracions al merit policial previstes en la normativa de la @ x1=

Valenciana

Generalitat Valenciana

Condecoraciones al mérito Policial previstas en la normativa de la Generalitat

(a) Nombre de condecoracions
Numero de condecoraciones

x0,75=

25

b) Condecoracions a la Dedicacié a la Funcié Policial previstes en la (b)

normativa de la Generalitat Valenciana .
(b) Nombre de condecoracions

b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcién Policial previstas en la | Ndmero de condecoraciones
normativa de la Generalitat Valenciana

c) Felicitacions publiques previstes en la normativa de la Generalitat () x025=
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c) Felicitaciones Pudblicas previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana

(c) Nombre de condecoracions
Numero de condecoraciones

d) Condecoracions concedides per altres administracions publiques
diferents a les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritdria actuacio policial a titol individual

d) Condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas distintas a
las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo individual

(d) x0,25=

(d) Nombre de condecoracions
Nimero de condecoraciones

e) Condecoracions concedides per altres administracions publiques
diferents a les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i
meritoria actuacio policial a titol col-lectiu

e) Condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas distintas a

las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria
actuacion policial a titulo colectivo

(e) x0,15=

(e)Nombre de condecoracions
Nuamero de condecoraciones

f) Premis, distincions, felicitacions i esments concedits per altres
administracions publiques, com a reconeixement a la lloable,
extraordinaria i meritoria actuacio policial a titol individual

f) Premios, distinciones, felicitaciones y menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacidn policial a titulo individual

1) X 0,05=

(f)Nombre de condecoracions
Nidmero de condecoraciones

TOTAL APARTAT 5 TOTAL APARTADO 5

6. Altres merits.
6. Otros méritos.

a) L'assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris no valorada en els
apartats anteriors, es valoraran a 0,10 punts per activitat fins a un maxim
de 0,5 punts.

a) La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios no valorada en los apartados
anteriores, se valorardn a 0,70 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

(a) x0,10=

(a) Nombre d’assistéencies
Numero de asistencias

b) La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats
amb l'activitat policial, i reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a
un maxim de 0,5 punts.

b) La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un maximo
de 0,5 puntos.

(b) x0,10=

(b)Nombre d'assisténcies
Nidmero de asistencias

c) Les publicacions relacionades amb la funcié policial

¢) Las publicaciones relacionadas con la funcién policial

(c) x0,10=

(c) Nombre d'assisténcies
Nimero de asistencias

TOTAL APARTAT 6 TOTAL APARTADO 6

Taula resum d’autobaremacio
Tabla resumen de autobaremacion

Titulacié academica i cursos de formacio i perfeccionament. Fins a un maxim de 20 punts
Titulacion académica y cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 20 puntos

Punts
Puntos

Apartat 1. Serveis prestats. Fins a un maxim de 12 punts
Apartado 1. Servicios prestados. Hasta un maximo de 12 puntos

Apartat 2. Titulacions academiques. Fins a un maxim de 5 punts
Apartado 2. Titulaciones académicas. Hasta un maximo de 5 puntos
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Apartat 3.1. Coneixements de valencia. Fins a un maxim de 4 punts
Apartado 3.1. Conocimientos de valenciano. Hasta un maximo de 4 puntos

Apartat 3.2. Coneixements d'idiomes no nacionals. Fins a un maxim d'1 punt
Apartado 3.2. Conocimientos de idiomas no nacionales. Hasta un maximo de 1 punto

Apartat 4. Cursos de formacié. Fins a un maxim de 15 punts
Apartado 4. Cursos de formacién. Hasta un maximo de 15 puntos

Apartat 5. Premis, distincions i condecoracions. Fins a un maxim de 2 punts
Apartado 5. Premios, distinciones y condecoraciones. Hasta un maximo de 2 puntos

Apartat 6. Altres merits. Fins a un maxim d'1 punt
Apartado 6. Otros méritos. Hasta un maximo de 1 punto

TOTAL AUTOBAREMACIO TOTAL AUTOBAREMACION
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