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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Mancomunidad Hoya de Buiiol-Chiva

2026/05584 Anuncio de la Mancomunidad Hoya de Bufiol-Chiva sobre la
aprobacion de las bases y convocatoria para la cobertura de un puesto
de trabajo para la Sociedad Mercantil Catastral Mancomunada, SL, en
la categoria de auxiliar administrativo/a.

ANUNCIO

Por Resolucién de Presidencia niumero 1/2026, de fecha 8 de mayo de 2026,
han sido aprobadas las bases y la convocatoria para la cobertura de un puesto en de
trabajo en la categoria de Auxiliar Administrativo para la Sociedad Mercantil Catastral
Mancomunada, SL.

Las bases se encuentran publicadas en la pagina web de la Mancomunidad
Hoya de Bufiol - Chiva.

VER ANEXO
El plazo de presentacién de instancias es de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Contra las presentes bases que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer los recursos que se detallan en la base novena.

Yatova, 8 de mayo de 2026.—El presidente, Juan Antonio Diaz Torralba.



S b@’ Valencia e

‘ O A Catastro

NIF: P4600025(;‘ N Expediente 2832689Q

9
i)
€
7}
=]
il
<
a

© O
28
s
O wn
g4
N

=28
a
<
c
g
]
E]

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA 1 /2026

En ejercicio de las competencias que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril que aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
atribuyen a esta Presidencia

RESUELVO:

Aprobar las siguientes bases reguladoras del proceso selectivo para la formacién de
bolsa de trabajo en la categoria de auxiliar administrativo,

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA SELECCION DE PERSONAL
INDEFINIDO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO EN LA CATEGORIA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA SOCIEDAD MERCANTIL CATASTRAL
MANCOMUNADA SL. -

1.- Objeto y modalidad de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria regular los aspectos que regiran la seleccién de
personal para un puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, de caracter indefinido en la
Empresa Publica de la Sociedad Mercantil gestiéon Catastral Mancomunada, S.L.

Las presentes Bases tienen caracter especifico para la provisién del puesto de trabajo al
que quedan referidas y regulan las especificidades del proceso selectivo y la bolsa de
empleo temporal a constituir tras su tramitacién.

El presente proceso de seleccidon de personal se realizara valorando la formacién, la
experiencia laboral y las competencias requeridas para el puesto a través de pruebas
desarrolladas al efecto y garantiza el cumplimiento de los principios rectores de acceso
al empleo en el sector publico establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en especial, los de igualdad, mérito y capacidad.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

b)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

c) Estar en posesion de alguna de las titulaciones siguientes: Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado, asi como Ciclo Formativo de Grado medio, o
titulacidon equivalente (deberd acreditarse la equivalencia). En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

d)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Auxiliar
Administrativo/a, esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los equipos de valoracién y orientacion del
IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidades Autonomas. Para estas personas,
cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo
posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de
igualdad de oportunidades.

e) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones a desempeiiar.

3.- SOLICITUDES:

3.1) Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
cumplimentando el modelo de instancia que figura en el Anexo | de estas bases, que se
pondra a disposicion de los aspirantes, junto con la convocatoria del proceso selectivo y
las presentes Bases reguladoras, en la pagina web de la Mancomunidad.
https://www.mclahoya.es

Las solicitudes irdn dirigidas al llmo. Sr. presidente/a de la Sociedad Mercantil gestién
Catastral Mancomunada, S, L., y deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, acompafadas de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados.

DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen para la presente convocatoria seran de 20,00€ euros de
conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen vy el
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abono de la misma se realizara directamente o mediante transferencia bancaria en la
cuenta numero ES09 2100 1705 6113 00101049, sin que quepa giro postal o telegrafico.

A tales efectos, la orden de transferencia bancaria deberd hacerse a favor de la Sociedad
mercantil Gestién Catastral Mancomunada, S.L., pruebas selectivas de titulacién de
Auxiliar administrativo. Si la persona ordenante de la transferencia o ingreso no es la
misma que la aspirante, deberd indicarse en el extracto de la operacién el nombre y
apellidos la persona aspirante. El abono de los derechos de examen debera acreditarse
en el momento de presentar la instancia. Segun el articulo 26 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la devolucidon de los derechos de examen no
procedera en los supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por causa imputable
a la persona interesada. La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del/la aspirante.

En ningun caso el abono de la tasa eximira de la presentacién en tiempo y forma de la
solicitud correspondiente de participacién en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusién su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen, o
su presentacion sin firmar.

Si el dltimo dia de plazo fuera domingo, o cualquier otro festivo, se prorrogara
automaticamente el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

3.2) En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado, se hard constar, que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria a fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de
solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras podrdn ser desestimadas.

3.3) La instancia se acompafiara de los siguientes documentos:
- Curriculum Vitae

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con el
original para su compulsa), del D.N.I. vigente.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados, en los
términos que se especifican en la Base 62, que deberdn ser originales o fotocopias
debidamente compulsadas.

3.4) Una vez cumplimentadas las solicitudes e imprimidas, podran presentarse, junto
con la documentacion indicada, ante el Registro General de esta Mancomunidad, en el
horario de 9.00 a 14.00 horas, de cualquiera de los dias laborables (de lunes a viernes)
del plazo indicado en el apartado primero o a través de Sede electrénica.
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4.- REGIMEN DE CONTRATACION Y FUNCIONES DEL PUESTO

La persona seleccionada para cubrir el puesto que se convoca suscribira el
correspondiente contrato de trabajo rigiéndose integramente por el Derecho Laboral
privado, de acuerdo con la siguiente categoria ofertada en turno indeterminado y en
las siguientes condiciones:

e Auxiliar Administrativo/a:
1 plaza en modalidad de duracién indefinida a jornada completa.

Las retribuciones a percibir vienen marcadas por la tabla salarial de los Presupuestos
del Estado.

El horario laboral se ajustara en los distintos periodos a lo previsto en la normativa
convencional de aplicacién y de acuerdo con las necesidades de la propia empresa
publica

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el presidente, dictard Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucidn, que se publicara en el tablén de anuncios de esta Mancomunidad, y en la
pagina web de la Mancomunidad, se determinara el lugar, fecha y hora del ejercicio de
la oposicidn, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusidn, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley del Procedimiento Administrativo comun, sera de diez dias habiles
a partir de la publicacién de la citada Resolucién en el BOP.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones y/o correccion de errores, si las hubiere,
serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion del presidente por la que se apruebe la
lista definitiva, a la que se dara publicidad en los mismos medios que a la provisional.
De no haber exclusiones, la lista provisional se elevara a definitiva.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticién del interesado, de conformidad con el art. 109 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

El resto de los anuncios relativos a esta convocatoria también se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios Municipal, y en la pagina web de la
Mancomunidad.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR
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6.1. Sera designado por Decreto de Presidencia y estarda compuesto por un presidente,
tres Vocales y un vocal-secretario. Todos ellos seran funcionarios de carrera y deberas
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el grupo de
que se trata.

La designacion de los miembros del Tribunal y de sus respectivos suplentes se hara
publica en el tablén de edictos y en la pagina web municipal, junto con la aprobacién de
la lista de admitidos y excluidos.

6.2. El Tribunal podra requerir, por razones de asesoramiento debidamente justificadas,
la presencia de personal especialista que se limitard a prestar su colaboracién técnica,
sin que en ningln momento puedan formar parte del Tribunal Calificador.

6.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del presidente y del
secretario.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion cuando concurran las circunstancias previstas la Ley 40/2015 de
Régimen juridico del Sector Publico.

6.5. La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de la convocatoria y estd
facultado para resolver cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
que actue de presidente. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley Régimen juridico del Sector Publico.

En general, el procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a
lo dispuesto en la referida Ley.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacidon que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

7.- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccidén constara de dos partes:
A) Fase de concurso caracter no eliminatorio

1.- Esta fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta
para superar la prueba de la fase de Oposicién. Unicamente se procedera a la valoracion
de los méritos de aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién de caracter
eliminatorio.

En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 6 puntos y en ella se valoraran
los méritos que a continuacion se indican:
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1.1) Experiencia profesional:

1.1.a) Tiempo de servicios prestados como Auxiliar administrativo, en plazas y puestos
de Sociedades Mercantiles Publicas de Gestion Catastral, Grupo C2, a razén de 0,40
puntos por mes completo de trabajo hasta un maximo de 2 puntos.

Seran objeto de valoracidn tanto los servicios prestados en régimen funcionarial como
laboral en dichas plazas y puestos.

Acreditacién: Se acreditard exclusivamente mediante certificacion expedida por la
Administracién publica correspondiente, donde constara la denominacidn del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido
desempefiando, categoria/plaza profesional, grupo de titulacién, adscripcion a Escala 'y
Subescala, y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

1.2.) Formacién profesional:

-1.2.1) Titulacién: Por estar en posesion de un titulo de FP Il o FPGS: 1 puntos.

-1.2.2.) Curso de formacidn impartido por la Direccién General de Catastro:

1,5 puntos por curso

- Acreditacién: Se acreditard aportando el certificado o diploma acreditativo de
asistencia (en su defecto, con certificado de la persona responsable del mismo) y
programa oficial del curso, con indicacion del nimero de horas lectivas.

2. Justificacion de los méritos alegados:

- Los aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberdn declararlos
en el modelo de instancia, teniendo en cuenta que todos los méritos alegados deberan
poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacidon de solicitudes, no
pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos y alegados con posterioridad a la fecha
citada.

- Unicamente se procedera a la valoracidén de los méritos de aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién de caracter eliminatorio.

- Los méritos alegados deberan ir acompafiados, para poder ser objeto de valoracién,
de los documentos acreditativos indicados anteriormente en sus apartados
respectivos, que deberadn ser originales o copias debidamente compulsadas. La
documentacién acreditativa deberd ir grapada, ordenada y numerada conforme al
orden en que se citen en la instancia.

- El tribunal podra solicitar la aclaracidén o justificacién de méritos alegados por los
aspirantes, cuando se haya aportado acreditacién insuficiente de los mismos,
mediante anuncio que se hara publico en el tablén de edictos de la Mancomunidad y
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en la pagina web de la Mancomunidad. En el caso de que se aleguen méritos, pero no
se aporte documentacidn acreditadita alguna de los mismos, no se realizara
requerimiento de subsanacion alguno, y quedaran sin valorar dichos méritos.

Si se probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurrieren seran
excluidos del proceso selectivo, previa audiencia al interesado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido.

- En lo referente a experiencia laboral en esta Mancomunidad, el aspirante Unicamente
debera declarar dichos méritos en la instancia, correspondiendo su comprobacion al
Tribunal en base a la informacién que se suministre desde el Servicio de personal de la
Mancomunidad.

- Para la valoracion de la experiencia se tendra en cuenta que:

- No se valoraran como experiencia profesional los periodos de practicas formativas ni
las becas de colaboracion o de formacidén, sin perjuicio de que, en funcion del
contenido de las mismas, se puedan valorar como mérito en cursos de formacion).

- No se valorara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas
Administraciones.

B) Fase de oposicién:

Esta tendra caracter eliminatorio y constard de un Unico ejercicio, consistente en
contestar por escrito 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las
cuales una sola sera la correcta, durante el plazo maximo de 40 minutos; las mismas
versaran sobre el desarrollo de las materias del Anexo Il. Se garantizara el anonimato de
los aspirantes en el desarrollo y calificacién del ejercicio.

En esta prueba deberan contestarse correctamente, al menos el 50% de las preguntas
(40) para obtener un 5. Cada respuesta negativa restara 0,05 puntos. Las respuestas en
blanco no se penalizaran.

En caso de anulacién de alguna/s pregunta/s, deberd mantenerse el porcentaje
establecido anteriormente.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados/as los/as
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El examen constard de 2 partes, una con temario GENERAL y otra parte del examen con

temario ESPECIFICO de Catastro que dicho temario estara adjuntado en la web de la
Mancomunidad.

8.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA

1) Una vez finalizada la fase de oposicidn y la fase de concurso, el Tribunal formulara
Propuesta de Bolsa de Trabajo, con la puntuacién total obtenida por cada aspirante, que
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vendrd dada por la suma de las obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.
Dicha lista ird ordenada por orden decreciente de puntuacion, con especificacién de la
obtenida en cada fase.

La Propuesta del Tribunal sera elevada a la Presidencia para su aprobacién mediante la
correspondiente Resolucidn, de la que se dara publicidad en el tablén de edictos de la
Entidad y en la pagina web de la Mancomunidad, quedando constituida la bolsa de
trabajo, que sera de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacién en los indicados
medios.

2) En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:

— Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidén

— Mayor experiencia acreditada en el perfil de la convocatoria

— Mayor acreditacion de formacion en el perfil de la convocatoria
— Sorteo

9.- PORPUESTA DE NOMBRAMIENTO, PRESENTACION DE DOCUMENTACION E
INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO.

1) Realizado en su caso el lamamiento de acuerdo a lo establecido en las presentes
bases. La calificacion definitiva sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las fases que componen el presente proceso.

Para la adjudicacién del puesto se seguird un orden de mayor a menor puntuacion
derivada de la suma de las puntuaciones obtenidas en todas las fases que integran el
proceso. En el caso de producirse un empate entre una o varias personas candidatas al
final de proceso se tendran en cuenta la aplicacidon de los siguientes criterios de forma

sucesiva:
e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion
e Mayor experiencia acreditada en el perfil de la convocatoria
e Mayor acreditacién de formacién en el perfil de la convocatoria
e Sorteo

La persona aspirante con mayor puntuacidén serd convocada para la celebracién del
siguiente contrato de trabajo en la modalidad prevista, y deberd presentar ante esta
Mancomunidad, en el plazo maximo de 5 dias habiles, a partir del siguiente al de la
notificacidon de la Propuesta de contratacidn, la siguiente documentacién:

a) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse con el
original para su compulsa) del titulo académico exigido para su participacién en el
proceso selectivo, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En
el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de
acompafiarse certificado expedido por el Ministerio de Educacién y Cultura, que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de
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la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el B.O.R., debera justificar el
momento en que concluyeron sus estudios.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

c) Certificacién expedida por médico colegiado, acreditativa de no
padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo. En su caso, certificado del Ministerio
competente en la materia, acreditativo de la condicidon de minusvalido con discapacidad
superior al 33%, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, que sera certificada asi mismo por Facultativo Medico competente.

Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 3y 14 de la
Ley 53/1984, estara sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio
de una segunda actividad en el sector publico, como las actividades profesionales,
laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracién Publica.

2) Si no se presentaran los documentos especificados en el plazo indicado (salvo los
casos de fuerza mayor), o se constatara que no se reunieran los requisitos exigidos, los
aspirantes al puesto de trabajo no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud. En tal caso se formulard propuesta de nombramiento o
contratacion a favor del aspirante que hubiese quedado en el siguiente lugar por orden
de puntuacidn. De igual forma se procedera en caso de renuncia al nombramiento por
el aspirante propuesto.

3) Presentada la documentacién indicada, y comprobado el cumplimiento de los
requisitos exigidos, el presidente procedera contratacién como empleado laboral
indefinido del aspirante propuesto, debiendo tomar posesiéon el mismo dia de la firma
del contrato laboral.

4) La bolsa de empleo de caracter laboral temporal derivada del siguiente proceso
y regulada en el apartado siguiente, no podra ser utilizada para la cobertura definitiva
del puesto en ningun caso, a excepcién de al expresada anteriormente relativa a la no
superacién del periodo de prueba de la persona empleada que ocupe la plaza objeto
del presente procedimiento.

10.-BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de evaluacidon de conocimientos del
presente proceso, pero finalmente no hayan obtenido plaza, formaran parte de una
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bolsa de empleo para las futuras contrataciones de cardcter temporal de puestos de
trabajo idénticos o compatibles con los requisitos de admisidn exigidos en la presente
convocatoria que resulten necesarias para la Sociedad Mercantil.

A estos efectos se considera que un puesto de trabajo es compatible si para su
desempefio no se requiere mayor titulacion o habilitacidén profesional a la exigida en la
presente convocatoria y se encuentra en un ambito de requerimientos formativos,
conocimientos y habilidades similares a los del puesto de trabajo objeto de la misma.

Las personas integrantes de la bolsa de empleo que obtengan un contrato de trabajo
con la Sociedad Mercantil, causaran baja en dicho listado y una vez que finalice dicho
contrato temporal, volveran a causar alta en el Ultimo puesto de la bolsa de empleo
temporal.

La presente bolsa de empleo tendra vigencia de DOS ANOS a partir del dia siguiente de
su constitucion.

11.- NORMA FINAL

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el TREBEP aprobado
en el decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. Por el g se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico. Real Decreto 896/1991, Real Decreto
364/1995, Ley 7/1985, Real Decreto Ley 781/1986, y cualquier otra normativa de
pertinente aplicacién.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados en los casos y forma establecidos
por la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
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ANEXO 1

Solicitud de admisidn a pruebas selectivas para formaciéon de Bolsa
de

trabajo en categoria de Auxiliar administrativo.

I. Datos personales (Rellene este impreso a maquina o con letra clara)

1. Primer apellido 2. Segundo apellido 3. Nombre
4. Fecha de nacimiento 5. Lugar de nacimiento

6. Domicilio 7. Lugar de domicilio

8. Teléfono 9. DNI

10. Caso de ser funcionario publico indicar:

10. 1 Denominacion del cuerpo o
10. 2 Fecha deingreso

10.3 Situacion actual
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I1. Formacion

11.-Titulos académicos que posee.

12.-Documento acreditativo de los cursos. Centro que los expidio

I1l. Experiencia

Tiempo de servicios prestados como Auxiliar administrativo, en plazas y puestos de Sociedades
Mercantiles Publicas de Gestién Catastral, Grupo C2

Detallar por este orden: Nombre del puesto y del Organismo en que presto sus servicios, fecha
de inicio y de cese y tipo de relacién juridica (laboral o funcionarial)

IV. Otros datos que hace constar el aspirante

El abajo firmante,

Declara: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retdne
las condiciones exigidas para el ingreso en la administracion publica y las especialmente sefialadas
en la Base 2 a de esta convocatoria.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia

En Yatova a de de 2026

Sr. Presidente:
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Anexo |l

Temario GENERAL de la Fase de oposicion

Tema 1.- La Constitucidn: caracteristicas, estructura y principios
generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Tribunal
Constitucional.

Tema 2.- La Corona. El poder legislativo. El poder judicial.

Tema 3.- La Administracion Publica en la Constituciéon y en el
ordenamiento juridico esparfiol. Clases de Administraciones Publicas.
Principios generales de actuacion de la Administraciéon Publica.
Sometimiento de la Administraciéon Publica a la Ley y al Derecho. Fuentes
y jerarquia del Derecho Publico.

Tema 4.-El acto Administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion.
Notificacidon. Publicacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad. Revisién, anulacién y revocacion.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y
principios generales. El interesado: concepto, representacion y derechos
frente a la Administracion. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacién y ordenacion.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comun: fases de ordenacién,
instruccién y terminacion. La resolucién expresa. El régimen del silencio
administrativo.

Tema 7.- ElI Municipio: concepto y elementos. Organizacion vy
competencias. La poblacién. Especial referencia al Padrén municipal de
habitantes.

Tema 8.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 9.- Empleo publico local: estructura y clases. Funcionarios de
carrera. Funciones del Auxiliar de Administracion General. Adquisiciéon y
pérdida de la condicién de funcionario. Carrera y promocion profesional.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

BE MANCOMUNITAT HOYA DE BUNOL-CHIVA Codigo Seguro de Verificacion: ZRAA ADDR 3MEC FWMA 3HQC

BASES SELECCION PERSONAL INDEFINIDO AUX ADMINISTRATIVO - SEFYCU 8120554

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://mclahoya.sede.dival.es/ Pag. 13 de 16

Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/05584



https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=ZRAAADDR3MECFWMA3HQC
https://mclahoya.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=40645747&csv=ZRAAADDR3MECFWMA3HQC

— b@’ Valencia -

b ; ‘ O LA Catastro
[Elaes O/V\ HOYA

FIRMADO POR IF: PAOOG5C Expediente 2832689Q

Presidente

Juan A Diaz Torralba
08/05/2026

Tema 10.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Las
incompatibilidades. Derechos econémicos. La Seguridad Social de los
funcionarios locales.

Tema 11- Los bienes de las Entidades locales. Concepto y clases de bienes.
Prerrogativas. Adquisicion y enajenacion. Modalidades de utilizacién y
aprovechamiento.

Tema 12: Recursos administrativos contra los actos y acuerdos de las
corporaciones Locales: concepto y clases de recursos.

Tema 13: El Registro de Entrada y Salida de Documentos. Informatizacién
de los Registros. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14: Proteccién de Datos de caracter Personal. Ambito de aplicacion.
Definicién Agencia Espaifola de Proteccion de Datos: drganos vy
competencias. Principios de proteccién. Derechos del ciudadano.

Tema 15: Administracion Electrénica y el Servicio a los ciudadanos:
concepto, caracteristicas, régimen juridico. Certificacion Digital.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 1. El catastro inmobiliario. Modelos de catastro existentes. El
catastro en Espafia. Evolucién histérica.

Tema 2. El titular catastral. concepto y clases de titular catastral. Derechos
y deberes. Representacidon. Adquisicion y acreditacidén de la titularidad
catastral. El titular catastral diferencias con el titular registral.
Concordancia del titular catastral con el sujeto pasivo de IBI.

Tema 3. Los bienes inmuebles. Concepto civil y catastral de bien
inmueble. La parcela catastral: diferencias con la finca registral.
Clasificaciéon de los bienes inmuebles a efectos catastrales. Régimen
transitorio de clasificacidon. La descripcion catastral de los bienes
inmuebles.

Tema 4. El sistema de informacidn catastral. Caracterizacion, programas y
aplicaciones. Modelo de datos catastral. Coordinacién de los flujos e
intercambios de informacidn con otras administraciones y entidades.
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Tema 5. El portal y la Sede electrénica del Catastro. El portal del Catastro.
La Sede Electrénica del Catastro. Productos, servicios y procedimientos
electrénicos. Documento y expediente electrénico en el Catastro. Los
certificados catastrales electrénicos. Servicios de descarga de
informacién.
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