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MUNICIPIS

Ajuntament de Paterna

2026/05480 Anunci de I'Ajuntament de Paterna sobre l'aprovacio de la modificacié
de les bases especifiques que regiran la convocatoria i el procés de
seleccié per a la provisio de tres places d'inspector/a de la Policia
Local, una per torn lliure, una per promocié interna interadministrativa
amb mobilitat i una per promocié interna ordinaria, corresponent a
'oferta d'ocupacié publica per a I'any 2025.

ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local en sessié ordinaria celebrada en data 27
d'abril de 2026, s'aprova la modificacié de les bases especifiques que han de regir la
convocatoria i procés de seleccié per a la provisié de 3 places d'Inspector/a de la
Policia Local, una per torn lliure, una per promocié interna interadministrativa amb
mobilitat i una per promocié interna ordinaria, corresponent a I'oferta d'ocupacié
publica per a I'any 2025, que van ser aprovades en Junta de Govern Local de data 26
de febrer de 2026, i van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia num. 50 de data 13 de marc¢ de 2026, i es procedix a la publicacié del text
integre de les bases amb la modificacié aprovada tal com seguix a continuacio:

VEURE ANNEX
El que es fa public, per a general coneixement.

Paterna, 5 de maig de 2026.—La tinenta d'Alcaldia de Foment i Gesti6 de la
Ciutat, Maria Mercedes Navarro Platero.
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BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO
DE TRES PLACES D'INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL, UNA PER TORN LLIURE, UNA PER PROMOCIO
INTERNA INTERADMINISTRATIVA AMB MOBILITAT | UNA PER PROMOCIO INTERNA ORDINARIA,
CORRESPONENTS A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA PER A LANY 2025.

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la provisié en propietat, de TRES places d'Inspector/a del Cos de
Policia Local, Escala d’Administracié Especial, subescala Servicis Especials, classe Policia Local i els seus
auxiliars, enquadrades en |'Escala Tecnica, Grup A, subgrup A2 de titulacié, vacants en la plantilla d'este
Ajuntament i incloses en I'Oferta d'Ocupacié Publica de I'Ajuntament de Paterna per a l'any 2025,
aprovada per la Junta de Govern Local de data 8/5/2025, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana ndm. 10110 de 19/5/2025 i en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 95 de 21/5/2025 i
modificada per acord de la Junta de Govern local de 4/12/2025, publicada en el DOGV num. 10264 de
18/12/2025 i en el BOP num. 244 de 22/12/2025.

De conformitat amb el que es disposa enla Llei 17/2017 de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana
de coordinacio de policies locals de la Comunitat Valenciana i el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per a la selecci6, promoci6 i mobilitat en els cossos
de policia local de la Comunitat Valenciana, el sistema d'accés és el de concurs oposicié, sent proveides
una d'elles per torn lliure (plaga 216), una per promocié interna interadministrativa amb mobilitat (plaga
215) i una per promoci6 interna ordinaria (plaga 341).

Previament a la realitzacio del procediment de torn lliure, I'Ajuntament haura resolt el procediment
corresponent al torn de promocié interna interadministrativa i ordinaria. Les places no cobertes

s'acumularan al torn lliure, quan siga procedent.

Al nombre total de places convocades podran addicionar-se les vacants que es produisquen fins a la
celebracié del curs selectiu, prévia inclusié d'estes en la corresponent Oferta d'Ocupacié Publica.

BASE SEGONA.- NORMATIVA APLICABLE.

En tot el no previst en estes Bases seran aplicable, sense caracter exhaustiu, les normes seglents:

. Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana.

. Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals per
a la seleccio, promocioé i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

. Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

o Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

. Text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.

. Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

. Text refés de les disposicions legals vigents en materia de Régim Local, aprovat per Reial decret

legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.
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BASE TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

1. Les persones aspirants per torn lliure a la categoria d'inspector o inspectora de I'escala técnica dels
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana hauran de reunir els seglients requisits, referits al dia
en queé finalitze el termini de presentacié de sol-licituds:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitada per a I'acompliment de funcions publiques per senténcia ferma, ni estar
separada del servici de cap administracié publica mitjancant expedient disciplinari.

¢) Mancar d'antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica
o, si és el cas, de titulacié equivalent d'acord amb la legislacié basica de I'Estat, o complides les condicions
per a obtindre'l, en la data que finalitze el termini de presentacio6 d'instancies.

e) Tindre almenys dihuit anys d'edat i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilacié forcosa.
f) Comprometre's, mitjancant declaraci6 responsable, a portar armes de foc i, si cal, a utilitzar-les.

g) Estar en possessié dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el Reglament general
de conductors, regulats en el Reial decret 818/2009, de 8 de maig, 0 norma que ho substituisca.

h) No patir malaltia o cap defecte fisic que impedisca I'acompliment de les funcions, d'acord amb els
quadres d'exclusions meédiques establits en I'annex Il del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

i) Tindre una altura minima de 1,65 metres per als hdmens i 1,58 metres per a les dones.

2. Per a ser admés o admesa al concurs oposicioé per promocié interna, les persones aspirants hauran
de reunir els seglients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior, integrat en la subescala de
servicis especials, classe policia local i els seus auxiliars del cos de policia local de Paterna. En el cas de la
promocié interna ordinaria, pertanyent al mateix cos de policia local, i en el cas de la promocid
interadministrativa amb mobilitat, d'un altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana

b) Haver prestat servicis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria immediatament
inferior.

) Que no se li haja suspés ni inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessié dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats en el Reglament general
de conductors (Reial decret 818/2009).

e) Estar en possessid del titol universitari de grau o llicenciatura o, si és el cas, de titulacié equivalent
d'acord amb la legislaci6é basica de I'Estat, o complides les condicions per a obtindre'l, en la data que
finalitze el termini de presentacié d'instancies.

BASE QUARTA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

1. Les instancies per a sol'licitar prendre part en esta convocatoria es dirigiran a I'AlcaldiaPresidencia de
'Ajuntament de Paterna, i es presentaran per Registre Electronic en el tramit
https://sede.paterna.es/opensiac/informacionpublica/tramitesinfo.action?tramitesinfoform.id=586. A
este efecte, és necessari estar registrat/ada per a I'Us del sistema d'identificacié i firma electronica Cl@ve,
0 posseir un certificat digital de firma electronica, o DNIe. El termini sera de 20 dies habils a partir del
seguent al de la publicaci6 de l'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

2. La presentacio electronica de la instancia requerira el compliment successiu dels seglients passos:

- L'emplenament i inscripcié en linia (en el model normalitzat disponible en el tramit)
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- El pagament electronic de la taxa corresponent o la justificacié de I'exempcié o de la bonificacid,
sent obligatori I'annex dels documents que acrediten qualsevol de les circumstancies.
- El registre electronic de la sol-licitud.

Per a ser admeses les persones aspirants presentaran una declaracié responsable, que s'incloura en els
models normalitzats de la Seu electronica, en la qual manifestaran que reunixen tots i cada un dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds i, a més,
hauran d'haver abonat la taxa per drets d'examen; també hauran d'assenyalar en la instancia el torn pel
qual s'opta: torn lliure o promocié interna ordinaria o interadministrativa amb mobilitat

El trobar-se en possessié dels requisits exigits haura d'acreditar-se posteriorment per les persones
aspirants, en el cas que foren seleccionades.

3.- En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a participar en esta
convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

4.- La no presentaci6 de la sol-licitud dins del termini i en la forma corresponent suposara l'exclusi6 de la
persona aspirant, sense possibilitat d'esmena.

5.- Per a tots els torns, les persones aspirants hauran d'adjuntar a la instancia la relacié ordenada dels
mérits que pretenguen fer valdre en el procediment del concurs i la documentacié acreditativa dels
mateixos i que determina I'annex VII, del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, tenint en
compte els requisits que han d'incloure en la documentacio:

a) Servicis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions publiques
corresponents.

b) Estudis academics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentacié de titols d'estudis cursats a l'estranger, ha d'acreditar-se I'homologacié concedida pel
Ministeri d'Educacioé i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'organ competent de la Conselleria competent en la
materia, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixement d'altres llengles: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), per les
universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditaci6é d'examens de I'Associacié de Centres de
Llenglies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17
de maig, del Consell.

e) Cursos de formacié: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats d'imparticié de
cursos d'accions formatives expedits per I'I'VASPE, o homologats o concertats per este, per universitats
de I'ambit de la Unié Europea, per centres de formacio acreditats en altres administracions publiques de
I'Estat espanyol, o centres que impartixen formacié dins del marc de I'acord de formacié per a I'Gs de les
administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en matéria de coordinacié
de les policies locals, o I'ajuntament o administracié publica corresponent.

g) Altres mérits: certificat expedit per I'organ competent sobre les seglients materies:

- L'assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives relacionades amb I'activitat
policial i organitzada per una institucié o administraci6 publica.

- Laintervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb I'activitat policial, i reconeguda
per I'IVASPE.

- Les publicacions relacionades amb la funcié policial.
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6. A la instancia s'acompanyara justificant d'haver efectuat el pagament de conformitat amb I'Ordenanca
Fiscal Reguladora de la taxa per drets d'examen de |'Ajuntament de Paterna o justificaci6 de la
concurréncia d'alguna de les causes d'exempcié o bonificacié. La falta de justificacié de I'abonament dels
drets d'examen determinara l'exclusié de l'aspirant, sense que procedisca I'esmena si el pagament es
realitza fora del termini establit en la convocatoria.

La taxa per drets d'examens corresponent a esta convocatoria és:

Denominacié Subgrup Taxa

Inspector/a A2 90,00 €

En cap cas, la presentaci6 i pagament de la taxa dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit
de presentacié, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud.

Per a realitzar el pagament o obtindre I'imprés d'autoliquidacié es podra accedir a la Seu electronica de
I'Ajuntament de Paterna a través de la “Oficina Virtual Tributaria”, Pagament de taxes, amb indicacié del
NIF, NIE del titular i indicant en el desplegable de Taxes que es tracta de la “Taxa per drets d'examen”, aix{
com la Tarifa corresponent a la categoria de la placa o lloc subjecte a cobertura, segons el procediment
de que es tracte.

Només procedira la devolucié dels drets d'examen en els suposits contemplats en I'Ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per drets d'examen.

L'abonament de la taxa dels drets d'examen o, si és el cas, la justificacié de la concurréncia d'alguna de
les causes d'exempcié total o bonificacié d'aquell haura de fer-se dins del termini de presentacié de
sol-licituds. En el cas contrari, es procedira a I'exclusié de l'aspirant, sense que puga esmenar-se tal
incidéncia.

7.- Les persones aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les seues sol-licituds;
unicament podran demandar la seua modificacié mitjancant un escrit motivat, dins del termini establit
per a la presentacio de sol-licituds. Transcorregut este termini, no s'admetra cap peticié d'esta naturalesa.

8.- Els errors materials, de fet, o aritmetics que pogueren advertir-se en la sollicitud podran esmenar-se
en qualsevol moment d'ofici o a petici6 de l'interessat.

9.- Les dades personals incloses en la sollicitud de participaci6 seran tractades Unicament per a la gestié
del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccié i les comunicacions que hagen de
realitzar-se, prestant les persones aspirants el seu consentiment a este efecte amb la presentacié de la
sollicitud de participaci6. Quan siga necessari publicar un acte administratiu que continga dades
personals es publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. LAjuntament
sera el responsable del tractament d'estes dades.

BASE CINQUENA.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS.

1.--Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, per Resolucié d'Alcaldia, s'aprovara la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses, en el termini de maxim d'un mes, que es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia, i en la Seu electronica (tauler d'edictes) de I'Ajuntament, en este Ultim cas
mancant d'efectes juridics.

2.- En esta resolucié constara el nom i els cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i, si és
el cas, el motiu de l'exclusié, concedint-se un termini de 10 dies habils perqué puguen formular
reclamacions o esmenar aquells defectes que hagen motivat l'exclusié.
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3.- No sera corregible, allo que afecte el contingut essencial de la mateixa sol-licitud del sistema selectiu,
el termini de caducitat o la carencia d'actuacions essencials a realitzar com ara: presentar la sol-licitud de
manera extemporania, ja siga abans o després del termini corresponent; la falta de pagament/ pagament
total dels drets d'examen dins del termini de presentacié d'instancies, llevat que estiga justificat
correctament I'exempcié/ bonificacié que contempla I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa.

4.- Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen I'exclusié o al-leguen l'omissio,
justificant el seu dret a ser incloses en la relacié d'admesos, seran definitivament excloses de la realitzacio
de les proves.

5.- Les reclamacions si n'hi haguera, seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprova la llista
definitiva, que també es fara publica en els mateixos llocs indicats per a la llista provisional, i en la qual
s'indicara la data, lloc i hora del comengament del primer exercici, aixi com I'orde de crida de les persones
aspirants.

6.- La publicacié d'esta resolucio sera determinant a l'efecte de possibles impugnacions o recursos.

7.- Contra la resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar recurs potestatiu
de reposicié o ser impugnada directament davant l'orde jurisdiccional contenciés administratiu, de
conformitat amb en l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

BASE SISENA.- L'ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

1.- La composicié del Tribunal s'ajustara al que s'establix en l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i Titol Il

(arts. 27 a 29) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell.

2.- En la mateixa resolucié en la qual s'aprove la llista de persones aspirants admeses i excloses, es fixara
la composici6 del Tribunal Qualificador, amb el nomenament dels seus respectius titulars i suplents.

3.- De conformitat amb el que es disposa en la legislacié vigent, el Tribunal Qualificador, es constituira
atenent els principis d'imparcialitat, professionalitat, especialitat, en funcié de la disponibilitat de

recursos, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

4.- L'dorgan tecnic de selecci6 estara integrat per cinc components, nomenats per la persona titular de
I'alcaldia o de la regidoria delegada en la mateéria:

a) Presidéncia: Qui ostente la direcci6 del cos de policia local convocant, o de qualsevol altre cos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Qui ostente la de la corporacio, o funcionari/aria de carrera en qui delegue.

c) Dos vocals, a proposta de I'Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies.
d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

5.- La composicié de I'drgan técnic de seleccié incloura la dels respectius suplents.

6.- La persona titular de la direcci6 de I'AVSRE, dins de les funcions de coordinacio de la policia local que
té assignades, observara que la composicié dels organs técnics de selecci6 siga paritaria.

7.- Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de selecci6, sobre la base del principi
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d'especialitat previst en la legislacid, les persones components dels mateixos que siguen membres dels
cossos de Policia Local, hauran de reunir els seglents requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, i
tindre una antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que la de la plaga que
es convoca.

8.- El tribunal de seleccié tindra la consideracié d'drgan col-legiat de I'administracié i, els seus membres
com a tals, estaran sotmesos a les normes contingudes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector Publici a les causes generals d'abstencié i recusaci6 contingudes en la citada llei

9.-.Podra nomenar-se personal assessor de |'0rgan técnic de seleccié per a les proves psicotécniques,
meédiques, d'aptitud fisica i per a I'entrevista. El seu nomenament haura de fer-se public juntament amb
el de I'drgan técnic de selecci6 i este personal estara sotmés a les mateixes causes d'abstencid i recusacio
que els membres de I'drgan técnic de selecci6.

10.- Quan concérrega en els membres del tribunal de selecci6 o en les persones assessores alguna de
les circumstancies de l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
s'abstindran d'intervindre i notificaran esta circumstancia a l'Alcaldia Presidéncia; aixi mateix, les
persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la citada llei.

11.- L'drgan técnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la mitat almenys dels
seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia de
qui ho presidisca i del seu secretari o secretaria. Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les questions
que puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen l'orde pertinent en estes, en tot el no previst en les presents bases, aixi com per a
l'adequada interpretaci6 d'estes. Els acords que haja d'adoptar el tribunal (criteris d'interpretacio, data
d'exercici seglient, etc.) s'adoptaran per majoria d'assistents.

12.- Les resolucions del tribunal de seleccié vinculen a I'administracié municipal, que només podra
revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

13.- Actes dels tribunals de selecci6: El secretari/aria del tribunal de selecci6 estendra acta de totes les
sessions, tant la de constitucié, com de la realitzaci6 dels exercicis, correccié i avaluacio, aixi com les de
deliberaci6é dels assumptes de la seua competéncia, on es fara constar també les qualificacions dels
exercicis, les incidencies i votacions que es produisquen. Les actes hauran de ser aprovades i subscrites
per tots els membres del tribunal de seleccio.

14.- El Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de
places convocades. Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs
selectiu renunciara a continuar el procés de seleccid, o en fora exclosa per mancar d'algun dels requisits
exigits, no presentar la documentacié, o per falsedat d'esta, de conformitat amb el que es preveu en
I'article 390.1 del Codi Penal, s'anul-laren les actuacions respecte d'esta. En este cas, el tribunal proposara
la inclusié de les persones aspirants que havent superat les fases d'oposicié o concurs oposicié no
hagueren obtingut la puntuacié suficient per a ser proposats a la realitzacié del curs selectiu, si s'haguera
donat esta circumstancia, per la seua orde de prelacié i en el mateix niUmero que el de persones que
hagen sigut excloses. Estes s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les mateixes condicions que
les assenyalades en l'article seglent, i sense perjui de la responsabilitat en qué, si és el cas, pogueren
haver incorregut les persones excloses.
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BASE SETENA.- DESENROTLLAMENT | PUBLICITAT DE LES PROVES

1.- Les proves no podran comengar fins que transcérreguen almenys 15 dies habils des de la publicacié
de la relaci6 definitiva d'admesos i exclosos. La data, hora i lloc del comengament de les proves
s'anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'edictes de la Seu electronica municipal.

2.- Els resultats de cada un dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol
decisi6 que adopte |'drgan tecnic de seleccié i que haja de conéixer el personal aspirant fins a la
finalitzacié de les proves selectives, s'exposaran en el tauler d'edictes de la Seu electronica de
I'Ajuntament, servint com a notificacié amb caracter general. La crida per a la sessié seglent d'un mateix
exercici haura de realitzar-se amb un termini minim d'antelacié de vint-i-quatre hores des de ['inici de la
sessid anterior, mentres que la convocatoria per a un exercici distint haura de respectar un termini minim
de dos dies.

Es podran reduir estos terminis si ho proposara el Tribunal i acceptaren totes les persones aspirants,
manifestant esta voluntat per escrit i quedant unides a I'expedient.

3.- Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. Aixi mateix quedaran perdudes el dret a
participar en este exercici i en els successius quan es personen en els llocs de celebracié una vegada
s'hagen iniciat les proves o per la inassisténcia a estes, encara que es dega a causes justificades.

No obstant aixo, si es tracta de proves orals o altres de caracter individual i successiu, en els suposits de
casos fortuits o de forca major que hagen impedit la presentacié dels aspirants en el moment previst,
sempre que estiguen degudament justificats, el Tribunal podra apreciar les causes al-legades i admetre
a la persona aspirant, sempre que estes no hagen finalitzat i esta admissié no menyscabe el principi
d'igualtat amb la resta del personal.

4.- L'orde d'actuacié de les persones aspirants s'iniciara alfabéticament per la primera d'aquelles el
primer cognom de les quals comence per la lletra que resulte del sorteig que anualment es realitza per
la Conselleria competent en matéria de funcié publica, per a fixar I'orde d'intervencié de les persones
aspirants en tots els processos selectius. Si el tribunal no compta amb aspirants el primer cognom dels
quals comence per esta lletra iniciaran l'orde d'actuacio per la lletra o lletres seglients en orde alfabétic.

5.- El tribunal, excepte raons que justifiquen el contrari o quan per la naturalesa de les proves no siga
possible, adoptara les mesures necessaries per a garantir que els exercicis siguen corregits sense
conéixer la identitat de I'aspirant.

6.- Els aspirants hauran d'observar en tot moment les instruccions dels membres del tribunal o del
personal ajudant, col-laborador o assessor durant la realitzacié6 de les proves, per a l'adequat
desenrotllament d'estes. Qualsevol alteracié en el desenrotllament normal de les proves per part d'un
aspirant, quedara reflectit en l'acta corresponent, encara que eixe aspirant podra continuar realitzant
I'exercici amb caracter condicional fins que el tribunal resolga sobre l'incident.

7.- El Tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment que acrediten la seua personalitat, i per
a esta finalitat hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat o qualsevol altre document
oficial que ho acredite .
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BASE HUITENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.
PROMOCIO INTERNA
La promocié interna tindra dos modalitats.

a) Promoci6 interna ordinaria: quan l'ascens de categoria tinga lloc dins del mateix cos en el qual el
personal funcionari preste els seus servicis.

b) Promoci6 interadministrativa amb mobilitat: quan I'ascens de categoria tinga lloc a un cos de Policia

Local diferent del que pertanga com a personal funcionari de carrera.

La provisi6 de les places per promoci6 interna ordinaria i interadministrativa amb mobilitat constara
de les seglents fases: fase d'oposicid, fase de concurs i curs selectiu, de la forma que es determina
en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, en concret en el seu article 17:

A. Fase d'oposicié. Proves:

a) Prova d'aptitud psicotéecnica, que constara d'un test que avaluara I'area de personalitat corresponent
a l'estabilitat emocional, contingudes en 'annex IV del citat Decret 179/2021. Este exercici sera de
caracter obligatori i eliminatori. La qualificaci6 sera d'’Apte/a o /No apte/a.

b) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o temaris que
s'establixen per a la categoria d'Inspector/Inspectora, continguts en l'annex Il d'estes bases. La
qualificacié d'este exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim de 15 punts per a superar-
lo. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici escrit de preguntes tipus test consistira a contestar correctament un qUestionari de 75
preguntes amb quatre respostes alternatives, solament una d'elles certa, en un temps d'1 hora i 30
minuts.

En tot cas, els questionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus test,
les quals substituiran pel seu orde, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser
objecte d'anul-lacié6 amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el questionari hauran d'estar repartides entre tots els grups del
temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cada un dels grups. Si es produix,
en els termes previstos en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, I'exempcié d'un grup, o
grups, del temari, el repartiment proporcional s'efectuara entre els grups restants.

En la correccié d'esta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la seglient formula:

Qualificaci6 =A-(E/n-1)xM
N

Sent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M:
Quialificacié maxima possible.

c) Exercici practic sobre els programes o temaris que s'establisquen per a la categoria
d'Inspector/Inspectora en l'annex Il d'estes bases. La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 30 punts,
havent d'obtindre's un minim de 15 punts per a superar-lo. Este exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori.
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Exercici practic: consistira en la realitzacié d'una prova practica, sobre el temari arreplegat en este annex,
amb una duraci6 1 hora, que versara sobre planificacid, redaccid, desenrotllament i exposicié escrita
d'un supdsit policial sobre les activitats, funcions i servicis propis de l'ocupacié al qual s'opta. Es valorara
la claredat i exposicié de quantes actuacions i mesures hagen d'adoptar-se en relacié amb el suposit
plantejat, aixi com l'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les consideracions que evidencien
capacitat resolutiva

d) Exercici de valencia, que sera obligatori, perd no eliminatori. La puntuacié maxima per a este exercici
sera de 4 punts.

Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim
de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccié.

PROMOCIO PER TORN LLIURE

1. Les proves d'accés a la categoria Inspector o Inspectora, per torn lliure, constaran de les seglients fases
i exercicis, a realitzar d'acord amb I'orde que s'establix a continuacié:

a) Proves d'aptitud fisica. En primer lloc, es realitzara la comprovacio6 del requisit d'altura, assenyalat en
el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell. Aixi mateix, s'aportara certificat médic oficial el
model del qual esta previst en I'annex VIl en el qual es faga constar expressament la seua capacitat per
a concorrer a les proves fisiques exigides per a 'accés a la categoria d'inspector o inspectora, d'acord
amb els barems d'edat i sexe, que tindra una validesa de 90 dies des de la seua expedicié. La falta de
presentacio d'este certificat médic excloura a les persones aspirants del procés de seleccid. Els exercicis
fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat individual dels qui prenguen part en estos, que
hauran de presentar-se amb la indumentaria esportiva adequada. Este exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori. La qualificaci6 sera d'’Apte/a o No apte/a.

Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la convocatoria per
embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia degudament acreditats, realitzaran totes les
altres, quedant condicionat el seu ingrés en el curs basic impartit per I''VASPE a la superaci6 d'aquelles i
al fet que, d'acord amb la seua qualificaci6é global en la convocatoria, en relacié amb la de les altres
persones aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacié de la citada prova
mitjancant el certificat de la superacid en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol
altre municipi de la Comunitat Valenciana. Cas de no superar-les ni justificar la seua superacio, perdra el
dret i no podra incorporar-se al curs basic.

Perqué la persona aspirant siga declarada apta haura d'obtindre la qualificacié d'apte/a en cada un dels
quatre exercicis que la componen.

La descripcié dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica, és la seglent:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consistix a recérrer en el menor temps possible una distancia de 60
metres en una pista d'atletisme. El seu objectiu és valorar la velocitat explosiva corrent a peu.

2) Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal cap avant i per damunt del
cap. El seu objectiu és valorar la for¢a explosiva de la persona aspirant.

3) Carrera de resistencia a peu. Consistix amb recérrer en el menor temps possible una distancia de 1000
m en una pista d'atletisme. El seu objectiu és valorar la resisténcia de la persona aspirant

4) Natacié. Prova que consistix a nadar en el menor temps possible 50 m en estil lliure en piscina de 25
0 50 metres. El seu objectiu és valorar la capacitat natatoria de la persona aspirant.

La descripcié de les proves, normes d'execucio, forma de realitzacié, invalidacions, especificacions
técniques valoracié, marques, puntuacions, etc. és la prevista en l'annex V del Decret 179/2021, de 5 de
novembre.
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b) Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis de personalitat
general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada
instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i sera realitzada per un/a professional de la
psicologia. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'Apte/a o No apte/a.

La prova d'aptitud psicotécnica sera l'establida en I'annex IV del Decret 179/2021, de 5 de novembre,
del Consell.

c) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o temaris que
s'establixen en I'annex I. La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim
de 25 punts per a superar-lo. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici escrit de preguntes tipus test amb respostes alternatives consistira a contestar correctament
un questionari de 90 preguntes amb quatre respostes alternatives, solament una d'elles certa, en un
temps d'1 hora i 45 minuts, sobre el contingut que s'especifica en I'annex I.

En tot cas, els questionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes addicionals tipus test,
les quals substituiran per la seua orde, correlativament, a aquelles preguntes que, si és el cas, puguen
ser objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

Les preguntes que s'incloguen en el qUestionari hauran d'estar repartides entre tots els grups del temari,
i de manera proporcional al nombre de temes que conformen cada un dels grups. Si es produix, en els
termes previstos en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, I'exempcié d'un grup, o grups,
del temari, el repartiment proporcional s'efectuara entre els grups restants.

En la correccio d'esta prova penalitzaran les respostes erronies, conformement a la seglent formula:

Qualificaci6 =A-(E/n-1) x M
N
Sent A: encerts; E: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes alternatives; M:
Qualificacié maxima possible.

d) Ejercicio practic. La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de
25 punts per a superar-lo. Este exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici practic consistira en la realitzacié d'una prova practica, sobre el temari detallat en el punt
anterior (Annex 1), amb una duracié d'l hora, que versara sobre la planificaci6, redaccio,
desenrotllament i exposicié escrita d'un suposit policial sobre activitats, funcions i servicis propis de
l'ocupacié al qual s'opta. Es valorara la claredat i exposicié de quantes actuacions i mesures hagen
d'adoptar-se en relacié el supdsit plantejat, aixi com l'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les
consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

e) Exercici de valencia, que sera obligatori, perd no eliminatori. La puntuacié maxima per a este exercici
sera de 4 punts.

Consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim
de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada traduccié.

f) Reconeixement meédic, d'acord amb el quadre d'exclusions mediques establit en 'annex I, apartat B
del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell. El reconeixement médic sera de caracter obligatori
i eliminatori. La qualificacié sera d'Apte/a o No apte/a.

11
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FASE DE CONCURS:

Finalitzada la fase d'oposicié en el torn de promocié interna ordinaria i interadministrativa amb
mobilitat i en el torn lliure es realitzara la valoracié dels meérits aportats i es dura a terme d'acord amb
els barems establits en l'annex VIl del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell per a la categoria
d'Inspector/Inspectora, excepte en la valoracid dels servicis prestats, en haver sigut declarat nul I'apartat
1.2 de l'annex VIl per senténcia judicial. La puntuacié maxima en esta fase de concurs sera de 40 punts.
La persona aspirant aportara l'autobaremacié dels seus mérits.

Valoracié dels servicis prestats. Maxim: 12 punts
a) Per cada mes complet en la categoria d'inspector/a......0,084 punts
b) Per cada mes complet en la categoria d'oficial.............. 0,050 punts

Només es procedira a la valoracié dels mérits al-legats per les persones aspirants referits a la data de
terminacié del termini de presentacié de les sol-licituds.

La valoracio del concurs oposicié sera la suma de les fases de concurs i oposicié.

BASE NOVENA.- RELACIO D'APROVATS.

La superacio de la fase d'oposicié esta determinada per la suma total de les puntuacions obtingudes en
els diferents exercicis eliminatoris que, ordenades de major a menor, entren dins del nombre de places
convocades.

La puntuacié final de les proves selectives, a este efecte d'ordenaci6é de les persones aspirants en la
relaci6 definitiva de persones aprovades, es determinara per la suma total de les qualificacions
obtingudes.

Acabada la qualificacié dels exercicis en cada un dels procediments selectius, el Tribunal publicara la
relaci6 d'aprovats per orde de puntuacié, no podent depassar estos el nombre de places vacants
convocades, tenint també en compte el que s'establix en la Base Primera.

En els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la manera seglent:

L'orde de prioritat per a 'adjudicacié de les places convocades vindra donat per la major puntuacié total
obtinguda, a la vista de la suma de la fase d'oposici6 i de concurs, tant per al personal que accedisca pel
torn lliure com pel torn de promocié interna ordinaria i interadministrativa amb mobilitat. En cas
d'igualtat, es resoldra en atencié a la major puntuacié obtinguda en l'apartat “4 Valoracio6 dels cursos de
formaci¢” de I'annex VIl del Decret 179/2021. | de persistir la igualtat, s'atendra la data d'ingrés en els
cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a la persona sol-licitant de major
antiguitat. Finalment, si persistira I'empat, la plaga s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe
infrarepresentat en els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

BASE DESENA.- FASE DE CURS SELECTIU.

En virtut dels articles 9, 10 i 17, del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, s'establixen i
regulen les condicions i duracié del curs selectiu per a tots els torns, una vegada superat cada un
dels processos selectius.
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Una vegada superat el concurs oposicié per al torn lliure s'haura de realitzar un curs de caracter
selectiu la duracié del qual sera de 700 hores lectives, i un periode de practiques de 2 mesos en el
municipi. Per al torn de promocié interna, el curs tindra una duracié de 300 hores

El tribunal formulara proposta al president de la corporaci6 de les persona aspirants que, havent
superat les proves selectives de qualsevol dels procediments selectius, i prévia a la presentacié de la
documentacio exigida en estes bases, hagen de realitzar el curs de capacitacié de contingut
teoricopractic, i de caracter selectiu, en I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies (IVASPE)

Els/les aspirants proposats s'incorporaran a I'IVASPE per a realitzar el primer curs que es convoque.
La seua qualificacid correspondra a I'IVASPE. Superat el curs teoricopractic, I''VASPE formulara
proposta de nomenament, si és el cas, a I'Alcaldia amb indicacié de la puntuacié o qualificacions
obtingudes, a I'efecte del seu nomenament.

En el suposit que l'o els/les aspirants no superen el curs selectiu I''VASPE comunicara esta
circumstancia a l'Alcaldia, podent incorporar-se al curs immediatament posterior. De no superar este
curs quedaran perduts el dret a participar en el procés seleccié instat, que s'entendra acabat a
l'efecte de poder convocar de nou la placa o les places no cobertes.

Per a la realitzaci6 del curs teoricopractic, els/les aspirants seran nomenats/ades funcionaris/aries
en practiques i percebran amb carrec a I'Ajuntament les retribucions integres del lloc al qual aspiren.

BASE ONZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Les persones aspirants proposades pel Tribunal hauran de presentar, si no ho hagueren fet amb
anterioritat, davant I'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des que es faca publica la
relacié d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en
estes bases:

a) Declaracié de no haver sigut separada, per expedient disciplinari, de qualsevol Administraci6é o
ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitada penalment per a l'exercici de funcions
publiques.

b) Declaraci6 de no trobar-se sotmesa a causa d'incompatibilitat o incapacitat.

¢) Original i fotocopia compulsada del titol academic exigible segons la corresponent convocatoria.
d) Fotocodpia compulsada dels permisos de conduccié.

e) Fotocopia compulsada del DNI.

Les persones aspirants que tinguen la condicié de funcionari de carrera quedaran exemptes de
justificar documentalment les condicions generals que ja consten acreditades per a obtindre
l'anterior nomenament. En tot cas, hauran de presentar original o cdpia compulsada, del seu
nomenament com a funcionari de carrera i titol académic exigit.

Aquells que dins del termini indicat, excepte en cas de forca major, no presentaren la documentacio,
no podran ser nomenats funcionaris en practiques, i s'invalidara l'actuacié de I'interessat i la nul-litat

subseguent dels actes del Tribunal respecte a ells, sense perjui de la responsabilitat en quée haguera
pogut incorrer per falsedat en la instancia.

13



o
o
2
2
A
et
©
=
©
o
o
e}
=
19}
=%
=
=
©
@
o
[
L
b=
=
o
>

o
®
3
0
Q
(]
N
IS
o
>
a
o
@
>
(%]
©]
401]

Ndm. 91

Pag.

15-5-2026

b@’ Valencia

En el cas que l'aspirant siga exclos per no presentar la documentacio, o per falsedat d'esta, el tribunal
podra proposar lainclusi6 en la llista d'admesos, el mateix nombre que el d'exclosos per les anteriors
causes, sempre que hagen superat les proves selectives i pel mateix orde que resulte d'aquelles.

BASE DOTZENA.- NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ARIES.

Superat el curs teoricopractic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica, formulara proposta de
nomenament, si és el cas, a I'Alcaldia, amb indicacié de la puntuacié o qualificacions obtingudes, a
l'efecte del seu nomenament.

El nomenament s'efectuara en el terme maxim de 15 dies, comptats a partir de la comunicaci6 de
I'Institut Valencia de Seguretat Publica i la persona aspirant haura de prendre possessio6 en el termini
de 30 dies habils a comptar del segiient a aquell en qué siga notificat el nomenament.

Efectuada la comunicacié per I''VASPE i no formalitzat el nomenament en el termini assenyalat en el
paragraf anterior, I'Ajuntament haura d'abonar a l'aspirant la totalitat de les retribucions
corresponents al lloc de treball al qual aspira.

BASE CATORZENA.- RECURSOS.

Contra les resolucions d'aprovacié de les bases i convocatoria, que posen fi a la via administrativa,
de conformitat amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa
administrativa podra interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacié
d'este acte.

No obstant aixd, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i l'article 52.1 de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, podra interposar-se potestativament
recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat este acte, en el termini d'un mes, comptat
en els termes regulats en l'article 30 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Tot aix0 sense perjui que puga interposar qualsevol un altre
que estime pertinent.

BASE QUINZENA.- BORSA DE TREBALL.

1. L'drgan técnic de seleccié elevara proposta de constitucié de borsa de treball per a efectuar
nomenaments de personal funcionari interi de I'Escala Técnica, categoria Inspector/a, en la qual
constaran les persones que hagen superat, almenys, el tercer exercici de la fase d'oposicié en el torn
lliure i el segon exercici de la fase d'oposicié en el torn de promocié interna, establint-se l'orde de la
borsa de treball per la suma de la puntuacié obtinguda en cada un dels exercicis superats,
comengant pel torn lliure com a preferent, i continuant pel torn de promocié interna
interadministrativa i posteriorment promocié interna ordinaria.

2. Les crides, que s'efectuaran per correu electronic, es realitzaran respectant l'orde de prelacio, a
favor de la primera persona aspirant disponible. A este efecte sera obligaci6 de les persones
integrants de la borsa d'ocupacié mantindre actualitzats totes les dades que figuren en la instancia,
i en particular, I'adreca de correu electronic; de no complir amb esta obligacié decauen en tots els
drets que tingueren d'estar en esta.

3. Produit la crida, s'acceptara o rebutjara també per correu electronic. S'entendra que l'aspirant
rebutja l'oferta si no atén la crida en el termini de dos dies habils a comptar des del seglent al de
l'enviament del correu electronic amb la crida.
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La renuncia inicial al nomenament oferit, no donara lloc a I'exclusi6 de la borsa, pero ocasionara un
canvi de lloc del lloc, dins d'esta, passant a ocupar I'ltim lloc com a integrant de la borsa.

4. S6n causes que justifiquen la rendncia al nomenament oferit i que impliquen el manteniment de
I'orde de prelacié dins de la borsa d'ocupacié:

— Estar en situacié d'ocupat, prestant servicis en I'administracié o empresa privada, en qualsevol de
les formes admeses en dret, d'acord amb la normativa laboral o de funcié publica.

— Estar en situacié de suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencié quirurgica,
internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacié de risc o necessitat acreditada per
facultatiu que exigisca la lactancia natural de menors de nou mesos. L'acreditacié documentada de
la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc a la reposicié en el mateix lloc de I'orde de llista en les
Borses de Treball en qué es trobara la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite 'assisténcia al treball.

5. Acceptada l'oferta, I'aspirant disposara d'un termini maxim de deu dies habils des del seglent al
de la crida, per a aportar la documentacié acreditativa del compliment dels requisits per a participar
en el present procés establit en la Base Tercera, apartat primer. Acreditat el compliment dels
requisits, es prendra possessioé conforme a la normativa vigent.

Els qui dins del termini indicat no presentaren la documentacié acreditativa dels requisits o d'esta es
deduira que manquen d'algun dels requisits exigits, seran exclosos/as de la borsa d'ocupacié, sense
perjui de la responsabilitat en que pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds
de participaci6.

6. La duraci6 del nomenament sera la que corresponga en funcié de les necessitats per a les quals
s'efectue este. Finalitzat el nomenament, l'aspirant tornara a ocupar el seu lloc en la borsa de treball.
ANNEXI

Temari grup A2. Categoria d'inspector/inspectora. Accés lliure:

Grup |. Dret constitucional.

Tema 1. Estructura de la Constitucié espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de la Constitucio.
Tema 2. Organitzacié politica de I'Estat en la Constitucié Espanyola. Estat democratic. Estat social. Estat

de dret. La Direcci6 de I'Estat. Successié. Regencia. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. La Ratificacié.

Tema 3. El Poder Legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composici6 i atribucions. La funcié
legislativa.

Tema 4. El Poder Executiu: El Govern: Composicio i funcions. Presidéncia del Govern. Relacions entre el
Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El Poder Judicial: Estructura, organitzacié i funcionament dels tribunals en el sistema espanyol.
El Tribunal Constitucional: composici6 i atribucions.

Tema 6. L'organitzacié territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats autonomes. Territori,
poblacié, organitzaci6 i competéncies.

Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitucié. Defensa i garantia dels drets i
llibertats. Suspensié dels drets i llibertats. Defensor del Poble: procediment d'eleccié i funcions.

Tema 8. Estatut d'’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El Consell.
Les competencies. Administracié de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell Juridic
Consultiu. Academia Valenciana de la Llengua.
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Tema 9. Fonts del Dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de lleis. Normes no
parlamentaries amb rang de llei. Els reglaments: classes. La potestat reglamentaria en I'ambit local.
Tema 10. La Uni6 Europea: Institucions i la seua competencia. L'ordenament juridic de la Unié i la seua
aplicaci6 a Espanya.

Grup II. Dret penal

Tema 11. Concepte d'infraccié penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les persones responsables
criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la responsabilitat penal. Penes i les seues classes.
Mesures de seguretat i les seues classes.

Tema 12. Delios d'homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la llibertat: detencions
il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals. L'assetjament sexual.
Exhibicionisme i provocacio6 sexual. Delictes relatius a la prostitucio.

Tema 14. Delictes contra el patrimoni i I'orde socioecondmic: furts, robatoris, extorsio, robatori i furt d'ds
vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: Conduccié sota la influéncia de begudes alcohdliques o
drogues toxicas. Velocitat excessiva. Conduccié temeraria. Conduccié sense permis. Negativa al
sotmetiment de proves legalment establides. Creaci6 de greu risc per a la circulacié. Omissié del deure
de socors en accident de transit.

Tema 16. Violencia doméstica i de génere: infraccions penals i mesures per a la proteccié de les victimes.
Fonaments basics de la llei Organica de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de genere.
Tema 17. Delictes contra I'Administracié Publica: prevaricacié i altres comportaments injustos; abandé
de desti i 'omissié del deure de perseguir delictes; desobediéncia i denegacié d'auxili; infidelitat en la
custodia de documents i de la violacid de secrets. Suborn, trafic d'influéncies, malversacié, fraus i
exaccions il-legals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i llibertats publiques. Delictes comesos pels
funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Dels atemptats contra l'autoritat, els seus agents
i els funcionaris publics. Resistéencia i desobediéncia.

Grup lll. Policia Judicial i Administrativa

Tema 19. Llei d'enjudiciament criminal (I). La Policia Judicial: Funcions de la Policia Local com a Policia
Judicial. De la comprovaci6 del delicte i esbrinament de l'autoria. L'atestat policial. L'entrada i registre en
lloc tancat. Inspeccié ocular.

Tema 20. Llei d'enjudiciament criminal (Il). Detencié. Drets i garanties de la persona detinguda: terminis.
De I'exercici del dret de defensa. Assisténcia lletrada. El tractament de persones preses i detingudes.
Habeas corpus: concepte i procediment per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del Procediment. L'audiéncia de la persona
interessada. Notificacions. La revisié administrativa de l'acte administratiu. Procediment i limits de la
revisi6. Recursos administratius. El recurs contenciés administratiu. Responsabilitat Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competéncies municipals en: control ambiental d'activitats; en matéria
d'urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacié de la via publica. Concepte de venda ambulant.
Col-laboracié municipal en escolaritzacié i absentisme escolar. Aplicacié municipal de la normativa sobre
espectacles, establiments publics i activitats recreatives. Utilitzacié6 de cameres de video en llocs publics
per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local

Tema 23. El municipi dins de I'organitzacié territorial de I'Estat. Concepte i elements. Els municipis de
gran poblacié. LAlcaldia. Tinents d'Alcaldia. Les regidories.

Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. LAjuntament en Ple. La Junta de Govern Local. Organs
consultius i participatius.
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Tema 25. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Ordenances i reglaments municipals. Classes i
procediment d'elaboracié. Infraccions a ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els bandols
d'Alcaldia.

Tema 26. La funcié publica local. El personal al servici de les administracions locals: concepte i classes.
Drets i deures del personal funcionari. Adquisici6 i pérdua de la condici6 de personal funcionari.

-Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de proteccié de seguretat ciutadana L.O 4/2015.
Competéncia per a sancionar. Regulacié basica sobre proteccié de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions generals, principis basics
d'actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulacié especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (1). Declaracions internacionals en matéria de policia.
Llei 17/2017 de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana: Estructura, organitzacio i
homogeneitzaci6 dels cossos de Policia Local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). LAgéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a
les Emergéncies (AVSRE): definicio, funcions i competéncies. L'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies (IVASPE): definicio, funcions i competencies.

Tema 31. Regim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i sancions. Procediment
sancionador.

-Grup VL. Policia de Transit i Mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en matéria de transit. Definicions. Competéncies sobre transit, circulacié
de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament General de Circulaci6: Normes generals de
comportament en la circulacio.

Tema 33. Reglament General de Conductors: estructura. Autoritzacions administratives en matéria de
transit. Requisits per a l'obtencié. Perduda de vigéncia.

Tema 34. Reglament General de Vehicles: normes generals. Categories de vehicles. Inspeccié técnica de
vehicles: ambit d'aplicacié. Freqiéncia de les inspeccions. Actuacié policial en cas d'irregularitat. Definicié
d'asseguranca obligatoria de responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt. El servici privat.
Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses: concepte
i tipus.

Tema 36. Begudes alcohdliques i drogues en la conducci6. Infraccions administratives. Proves de deteccié
i altres proves meédiques per al control.

Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Causes, classes i fases. Actuacié de la
policia local en accidents de transit.

-Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d'odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofobia. Criminologia i
victimologia de les migracions. El trafic d'éssers humans. El trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i hdmens, principis, politiques i mesures
d'igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d'edat. Delinqtiencia juvenil. Bandes
juvenils. L'assetjament escolar. Menors en situacié de risc i desproteccié infantil.

-Grup VIII. Mobilitat

Tema 41. Régim sancionador en materia de transit. Mesures provisionals i altres mesures. Especial
consideraci6 de les competéncies municipals.
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Tema 42. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Salde punts. Perduda i recuperaci6 d'estos.
Validesa. Caducitat.

Tema 43. Matriculacié de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels vehicles.

Tema 44. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics. Dispositius de
limitacié de velocitat.

Tema 45. Persones obligades a sotmetre's a la prova de detecci6 d'alcohol i drogues. Infraccié a la Llei de
Seguretat Viaria, que porta aparellada l'obligacié de la prova. Proves de contrast.

Tema 46. Regulacio de VMP: definicio i tipus. Principals normes d'Us.

Tema 47. Educacié viaria: Concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu educador.
Campanyes de conscienciacié ciutadana.

-Grup IX. Policia Administrativa

Tema 48. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics: Llei i Reglament
de desenrotllament. Classificacié dels espectacles Publics en la Comunitat Valenciana. Reserva
d'admissié. Funcions de la seguretat privada en els espectacles publics. Aforament i cartelleria. Llibres de
reclamacions.

Tema 49. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques en la Comunitat Valenciana.

Tema 50. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacio, caracteristiques. Tipus.
Competéncia sancionadora en matéria de seus festeres tradicionals en la Comunitat Valenciana.

Tema 51. Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria: Articles pirotécnics, diferents categories. Edats
minimes per al seu Us. Requisits i condicions per a la venda al public en establiments. Inspeccions.
Tema 52. Autoritzacions d'espectacles pirotecnics: requisits, organs competents. Requisits per a la
realitzaci6 de l'espectacle pirotécnic. Distancia de seguretat en espectacles amb foc terrestre. Distancies
de seguretat en espectacles amb foc aeri. Pla de Seguretat i d'emergéncia per a espectacles pirotécnics.
Tema 53. Muntatge espectacle pirotecnic: tret de l'espectacle. Actuacions posteriors a l'espectacle.
Espectacles amb artificis pirotecnics realitzats per experts: Objecte i ambit d'aplicacié. Definicions: zona
de llangcament, zona de seguretat, distancia de seguretat, angle de llancament, linia de tir.

Tema 54. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacio, requisits. Competencies per a
l'autoritzacié.

Tema 55. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalitats festejos taurins tradicionals.

Tema 56. Horaris d'espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Autoritzacié, ampliacié, reduccio6.
Zones ZAS.

Tema 57. Celebraci6 de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzaci6. Requisits, organs competents per a
la seua autoritzacié. Pla d'emergéncia.

Tema 58. Competéncies municipals de gestio i seguretat en I'Us, gaudi i aprofitament de platges, segons
la Llei de Costas i el seu reglament de desenrotllament.Competéncies municipals en materia de rius i
pantans, segons el Pla Hidrologic Nacional i el seu reglament de desenrotllament.

Tema 59. Reglament d'armes: Conceptes generals. Tipus d'armes. Armes prohibides.

Tema 60. El comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.

-Grup X. Legislacio6 especial

Tema 61. El transport urba en vehicles de turisme. Taxis, acte-turismes VTC. Requisits administratius per
a la realitzacio de l'activitat. L'execucié de l'activitat i el seu control. Competéncies. Tarifes.

Tema 62. Llei 26/2007, de 23 d'octubre, de Responsabilitat Mediambiental: conceptes generals. Protecci6
en matéeria de medi ambient a la Comunitat Valenciana: Zones protegides, proteccié d'animals domeéstics,
flora i fauna. Control d'activitats industrials, agricoles, ramaderes, mineres i la seua repercussié sobre el
medi ambient.

Tema 63. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevencié, Control i Qualitat Ambiental d'Activitats a la Comunitat
Valenciana.

Tema 64. Videovigilancia i Us de cameres de video per les Forces i Cossos de Seguretat en llocs publics.
Legislacio (EL 4/1997, de 4 d'agost i Reglament de desenrotllament, RD 596/1999, de 16 d'abril).
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Tema 65. Protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, normativa comunitaria (Reglament
(UE) 2016/679) i nacional (Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals). La figura de la persona delegada de protecci6 de dades. El registre d'activitats
de tractament. Mesures técniques i organitzatives de seguretat. La informacié de drets a la ciutadania.
La cessi6 de dades.

Tema 66. Comunicacions en la Policia Local. Sistemes i Equips de Comunicacions. La Xarxa de
comunicacions d'emergéncia de la Generalitat Valenciana. El Centre Integral de Seguretat i Emergencies.
Els telefons d'emergéncia 092 112.

Tema 67. Plans d'emergéncies. Normativa sobre Proteccié Civil i Emergéncies. Normativa sobre
Autoproteccié. Plans de protecci6 civil i gesti6é d'emergéncies de la Comunitat Valenciana. Pla Territorial
d'Emergencies de la CV. Pla Territorial d'Emergéencies Municipal. Protocols d'actuacié municipal.

Tema 68. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediacié de la Comunitat Valenciana. Mediacié Policial i
meétodes alternatius de resolucié de conflictes en les Forces i Cossos de Seguretat. Protocol Marco del
Programa Agent Tutor de la Policia Local.

Tema 69. La prevencié de riscos laborals en la Policia Local. Normativa aplicable als Cossos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana. Drets i obligacions del policia local en matéria de prevencié de riscos
laborals. La incapacitat laboral: concepte i modalitats.

-Grup Xl. Grups socials

Tema 70. Els grups socials. Formacié dels grups socials. Grup de pertinenca, de referéncia, grups xicotets.
Tema 71. Caracteristiques del grup. Els grups davant la frustracié. Les masses i la seua tipologia.

Tema 72. Comportament en desastres. Efectes i consequencies dels desastres. Reaccié davant situacié
de desastre. Actuaci6 policial abans situacions de desastre.

Tema 73. Procés de socialitzacié. Disposicio a assumir un paper. Trets de personalitat en la dinamica de
grups. Recomanacions. Lideratge, paper del lider, factors i funcions.

Tema 74. Minories etniques i culturals. Marginacié. Llei d'igualtat de les persones LGTBI de la Comunitat
Valenciana.

Tema 75. Recomanacions del Parlament Europeu davant el racisme i la xenofobia. L'actitud policial davant
les minories étniques.

Tema 76. Objectes d'estudi de la criminologia: delicte, delinquent, victima i control social del
comportament desviat. Paradigmes explicatius de la delinqiiéncia. Control formal i control informal.
Tema 77. Regulacié de la responsabilitat penal de les persones menors d'edat. Ambit d'aplicacié.

Tema 78. Mesures susceptibles de ser imposades davant la responsabilitat penal dels i les menors.
Mesures privatives de llibertat. Programes de mig obert. Intervencié policial amb persones menors.
Tema 79. Drets de la infancia i 'adolescéncia de la Comunitat valenciana. Actuacié de la Policia Local en
I'absentisme escolar. Coordinaci6 i col-laboracio policial en I'accié protectora publica.

Tema 80. Persones estrangeres: Concepte. Drets de les persones estrangeres a Espanya. Drets de
persones ciutadanes de la Comunitat Europea. Dret comparat. Dret d'asil. Régim d'entrada de les
persones estrangeres a Espanya. Documentacié necessaria per a I'entrada de persones estrangeres en
territori nacional.

Tema 81. Classes de permisos de residéncia. Requisits i documentacio6. Tramitacié. Targetes de residéncia.

Prorrogues i renovacions. Persones estrangeres indocumentades. Persones estudiants estrangeres.
Tema 82. Situacions de les persones estrangeres a Espanya. Documents d'identificacié. Altres requisits.
Mitjans econdmics i exigéncies sanitaries. Residéncia i estada. Prorroga de l'estada. Sol-licitud,
documentacio. Expedicio, denegacié i extincié de la vigéncia.

-Grup XII. Gestié de comandament i habilitats socials.
Tema 83. Concepte i procés de la comunicacié. Elements de la comunicacié. La comunicacié no verbal.

Xarxes de comunicacié. Fluxos de comunicacié. Problemes i barreres de la comunicacié. El rumor.
Tema 84. Regles basiques per a l'exercici del comandament. Funcions del comandament (planificar,

executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar. Metodologia del comandament. Tecniques de direcci6.
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Tema 85. El factor temps. Seleccié de tasques. Aspectes que distingixen a una bona Direccié. Utilitzacié
de mitjans. Horaris i Programes per les Direccions.

Tema 86. Presa de decisions: El procés de decisié. Poder i Autoritat. Tecniques per a controlar situacions
dificils. Responsabilitat del comandament.

Tema 87. Relacié mane-subordinat. Les necessitats de I'individu. Teories de la motivaci6 centrades en el
procés. Les consequiéncies i objectius de la motivacié.

Tema 88. Policia Comunitaria. Filosofia, principis i valors. Deontologia i ética policial. Bones practiques
policials i relacié amb la ciutadania. Els programes de Responsabilitat social corporativa en les Forces i
Cossos de Seguretat.

Tema 89. La gesti6 de la convivencia en els municipis, programes de prevencié i gestié de la diversitat per
a la millora de la convivéncia, les ordenances, especial referéncia a les ordenances de Convivéncia i les
ordenances de civisme en l'espai public.

Tema 90. Lestat d'alarma. Pandémia: conceptes essencials i caracteristiques. Plans policials de
contingéncia davant la pandémia. Mesures preventives: Procediments. Caracteristiques i utilitzacio de
materials: Equips EPI, mascares, hidrogel.

ANNEX 1l
Temari grup A2. Categoria d'inspector/inspectora. Accés per promocié interna:
-Grup |. Legislacio6 especial.

Tema 1. El transport urba en vehicles de turisme. Taxis, auto-turismes VTC. Requisits administratius per
a la realitzacio de l'activitat. L'execucio de l'activitat i el seu control. Competéncies. Tarifes.

Tema 2. Llei 26/2007, de 23 d'octubre, de Responsabilitat Mediambiental: conceptes generals. Proteccid
en materia de medi ambient a la Comunitat Valenciana: Zones protegides, proteccié d'animals doméstics,
flora i fauna. Control d'activitats industrials, agricoles, ramaderes, mineres i la seua repercussié sobre el
medi ambient.

Tema 3. Llei 6/2014, de 25 de juliol, de Prevencio, Control i Qualitat Ambiental d'Activitats en la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia i Us de cameres de video per les Forces i Cossos de Seguretat en llocs publics.
Legislacioé (EL 4/1997, de 4 d'agost i Reglament de desenrotllament, RD 596/1999, de 16 d'abril).

Tema 5. Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, normativa comunitaria (Reglament
(UE) 2016/679) i nacional (Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals). La figura de la persona delegada de Proteccié de Dades. El registre d'activitats
de tractament. Mesures técniques i organitzatives de seguretat. La informacié de drets a la ciutadania.
La cessio de dades.

Tema 6. Comunicacions en la Policia Local. Sistemes i equips de comunicacions. La xarxa de
comunicacions d'emergéncia de la Generalitat Valenciana. El Centre Integral de Seguretat i Emergencies.
Els telefons d'emergéncia 092 112.

Tema 7. Plans d'emergéencies. Normativa sobre proteccié civil i emergencies. Normativa sobre
autoproteccié. Plans de proteccio civil i gestié d'emergencies de la Comunitat Valenciana. Pla territorial
d'emergéncies de la CV. Pla territorial d'emergéncies municipal. Protocols d'actuacié municipal.

Tema 8. Llei 24/2018, de 5 de desembre, de mediacié de la Comunitat Valenciana. Mediaci6 Policial i
meétodes alternatius de resoluci6 de conflictes en les Forces i Cossos de Seguretat. Protocol Marco del
Programa Agent Tutor de la Policia Local.

Tema 9. La prevencié de riscos laborals en la Policia Local. Normativa aplicable als cossos de Policia Local

de la Comunitat Valenciana. Drets i obligacions del policia local en matéria de prevencié de riscos laborals.

La incapacitat laboral: concepte i modalitats.
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-Grup Il. Grups socials

Tema 10. Els grups socials. Formacié dels grups socials. Grup de pertinenca, de referéncia, grups xicotets.
Tema 11. Caracteristiques del grup. Els grups davant la frustracié. Les masses i la seua tipologia.

Tema 12. Comportament en desastres. Efectes i consequencies dels desastres. Reacci6é davant situacié
de desastre. Actuacio policial abans situacions de desastre.

Tema 13. Procés de socialitzacié. Disposicioé a assumir un paper. Trets de personalitat en la dinamica de
grups. Recomanacions. Lideratge, paper del lider, factors i funcions.

Tema 14. Minories etniques i culturals. Marginacié. Llei d'igualtat de les persones LGTBI de la Comunitat
Valenciana.

Tema 15. Recomanacions del Parlament Europeu davant el racisme i la xenofobia. L'actitud policial davant
les minories etniques.

Tema 16. Objectes d'estudi de la Criminologia: delicte, delinqlent, victima i control social del
comportament desviat. Paradigmes explicatius de la delinqiieéncia. Control formal i control informal.
Tema 17. Regulacié de la responsabilitat penal de les persones menors d'edat. Ambit d'aplicacié.

Tema 18. Mesures susceptibles de ser imposades davant la responsabilitat penal dels i les menors.
Mesures privatives de llibertat. Programes de mig obert. Intervencié policial amb persones menors.
Tema 19. Drets de la infancia i I'adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuacié de la Policia Local en
I'absentisme escolar. Coordinacié i col-laboracio policial en I'accié protectora publica.

Tema 20. Persones estrangeres: Concepte. Drets de les persones estrangeres a Espanya. Drets de
persones ciutadanes de la Comunitat Europea. Dret comparat. Dret d'asil. Régim d'entrada de les
persones estrangeres a Espanya. Documentacié necessaria per a I'entrada de persones estrangeres en
territori nacional.

Tema 21. Classes de permisos de residéncia. Requisits i documentaci6. Tramitaci6. Targetes de residéencia.

Prorrogues i renovacions. Persones estrangeres indocumentades. Persones estudiants estrangeres.
Tema 22. Situacions de les persones estrangeres a Espanya. Documents d'identificacié. Altres requisits.
Mitjans econdmics i exigéncies sanitaries. Residéncia i estada. Prorroga de l'estada. Sollicitud,
documentacio. Expedicid, denegacié i extincié de la vigéncia.

-Grup Ill. Gestié de comandament i habilitats socials
Tema 23. Concepte i procés de la comunicacio6. Elements de la comunicacié. La comunicacié no verbal.

Xarxes de comunicacié. Fluxos de comunicacié. Problemes i barreres de la comunicacié. El rumor.
Tema 24. Regles basiques per a l'exercici del comandament. Funcions del comandament (planificar,

executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar. Metodologia del comandament. Tecniques de direccié.

Tema 25. El factor temps. Seleccié de tasques. Aspectes que distingixen a una bona Direccié. Utilitzacié
de mitjans. Horaris i programes per les direccions.

Tema 26. Presa de decisions: El procés de decisié. Poder i autoritat. Tecniques per a controlar situacions
dificils. Responsabilitat del comandament.

Tema 27. Relacié cap-subordinat. Les necessitats de l'individu. Teories de la motivaci6 centrades en el
procés. Les consequiéncies i objectius de la motivacié.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principis i valors. Deontologia i ética policial. Bones practiques
policials i relaci6 amb la ciutadania. Els programes de Responsabilitat Social Corporativa en les Forces i
Cossos de Seguretat.

Tema 29. La gesti6 de la convivéncia en els municipis, programes de prevencié i gestié de la diversitat per
a la millora de la convivéncia, les ordenances, especial referéncia a les ordenances de convivéncia i les
ordenances de civisme en l'espai public.

Tema 30. Lestat d'alarma. Pandémia: conceptes essencials i caracteristiques. Plans policials de
contingeéncia davant la pandémia. Mesures preventives: Procediments. Caracteristiques i utilitzacio de
materials: Equips EPI, mascares, hidrogel.
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