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Nim. 90 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Catarroja

2026/05438 Anuncio del Ayuntamiento de Catarroja sobre la aprobacion de la
modificacion 2/2026 de la relacion de puestos de trabajo.

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada con caracter ordinario en fecha
30 de abril de 2026, ha aprobado la modificacién 2/2026 de la Relacién de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Catarroja, con el siguiente detalle:
VER ANEXO

Catarroja, 5 de mayo de 2026.—La alcaldesa-presidenta, Lorena Silvent Ruiz.
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Primero. Modificar, puntualmente, la relacién de puestos de trabajo municipal, aprobada por acuerdo
plenario de 26 de junio de 2024, en los términos siguientes:

1.1 Modificacién del puesto de trabajo n.° 118F_agente Policia local_Viogen, con la incorporacién del
siguiente requisito, para el acceso al mismo:

e “Formacién complementaria”: formacién en prevencion y actuacién en materia de violencia contra
las mujeres y/o formacion en igualdad de género, en el dmbito de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, con un minimo de 40 horas.

1.2 Puesto de trabajo 32F_arquitecto/a que se reclasifica a Direccién Servicio de Asistencia Técnica, en
los términos siguientes, adscribiéndose a la plaza 53F_arquitecto/a:

Direccién Servicio d’Asistencia

Area Servicios al Territorio Denominacién: Técnica Codigo puesto:  32F
Dependencia jerdrquica Vinculo Jornada  Dedicacién  Forma provisién
Alcaldia. Secretaria General. Direccién Area Servicios al Territorio Funcionarial ~ General ~ Normal Libre designacion
Requisitos

Administracion Administracién Publica. Administracion Local.

Escala Administracion Especial Subgrupo Al

Titulo universitario de Arquitectura, (o titulo universitario oficial de grado mds titulo oficial de mdster
Titulacion universitario, que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilitan para ejercer las actividades de
cardcter profesional relacionadas con las funciones asignadas al referido puesto de trabajo).

Formacién
complementaria

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar, y supervisar la adecuada ejecucién de los objetivos establecidos para el Servicio en el plan operativo
anual, de conformidad con las directrices marcadas por la Direccién de Area.

FUNCIONES GENERALES

* Planificar el desarrollo y ejecucion de los proyectos, procesos, planes, y/o actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos establecidos para el servicio, de conformidad y en coordinacién con las directrices sefialadas por la Direccién del Area.

« Coordinar y supervisar su adecuada ejecucién de conformidad/atendiendo a los estdndares de eficiencia, eficacia y calidad
fijados por la Direccién del Area/plano operativo.

* Responsabilizarse de su efectiva realizacion.

« Asesoramiento técnico y/o juridico respecto a los dmbitos de actuacion de los proyectos, procesos, planes y/o actuaciones
asignadas a su Servicio.

« Elaborar /redactar los proyectos, procesos, planes y/o acciones asignados a su servicio.
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* Planificar y gestionar adecuadamente las partidas presupuestarias asignadas a su servicio.
« Elaborar/formular propuestas de mejora continua del servicio.

« Dinamizar, motivar y coordinar el personal integrante de su servicio.

« Formar o promover la formacion necesaria del personal del servicio.

« Col-laborar con la Direccién de Area en aquellas cuestiones que esta ultima determino.

« Aquellas otras funciones que le asigno la Direccién del Area.

FUNCIONES ESPECIFICAS
ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL
Competencias organizacionales

Adaptacién al cambio. Creatividad e innovacién. Lealtad y sentido de la pertenencia. Orientacién al ciudadano. Trabajo en
equipo. Compromiso de aprendizaje.

Conductas contra-productivas
Incumplimiento del horario. Utilizacidn incorrecta de las herramientas de trabajo.
Competencias especificas

Compromiso, credibilidad técnica, dinamismo, pensamiento estratégico. Tolerancia a la presién. Habilidad de mando. Liderazgo
motivador y constructivo. Relaciones. Precision.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS C. Destino: 26 C. Especifico: E44

Factores valoracién

Dificultad técnica DT3 Mayor dedicacién Festividad
Responsabilidad funcional ~ RF3 gf,iizbmdad Peligrosidad
Responsabilidad por mando RM2 Flexibilidad horaria Penosidad
Incompatibilidad Jornada partida Encomiendas
Atencién al publico Turnicidad

La entrada en vigor de esta modificacién, atendido su caracter de acto administrativo, tiene lugar en el
momento de su aprobacién por el Pleno Municipal; todo esto sin perjuicio de su notificacién a las
personas interesadas y su oportuna publicidad en el BOP.

Segundo. Remitir copia a la Administracién del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/05438




Q.
o
Q
&
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/05438

Num. 90

Pag.

14-5-2026

b@’ Valencia

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo que contra el presente acto, que es
definitivo en via administrativa, y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, podradn las personas interesadas
interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Si transcurriera un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién sin que
este haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo ante el correspondiente Tribunal de Instancia de Valencia, Seccién de lo contencioso-
administrativo, en el plazo de seis meses, desde esta desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el correspondiente Tribunal de Instancia de Valencia,
Seccion de lo contencioso-administrativo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la presente publicacion.

La Relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Catarroja queda configurada de la siguiente
manera:
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Y
AJUNTAMENT .
Y, DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
e CATARROJA (EXTRACTO)
Catarroja
Mod 2/2026
Personal Eventual [ NAT]
PE1 Jefe/a de Gabinete de Alcaldia EPE
PE2 Jefe/a de Comunicacién de Vicealcaldia EPE
PE3 Responsable de Protocolo de Alcaldia EPE
PE4 Secretario/a de Vicealcaldia EPE
PE5 Profesional Comunicacién Vicealcaldia EPE
PE6 Asesor/a de Area de Gobierno EPE
PE7 Asesor/a de Area de Gobierno EPE
CLASIFICACION
Ne¢ RPT |DENOMINACION PUESTO NAT | ESC.|SUB.| CL. | CAT 655$;L cD CE PROV TIT
Alcaldia
190F Gestor/a Responsable Alcaldia ® F AG ADM Ct 18 E6 CONC. 20

Secretaria General

3F Secretaria/o General F HN SUP Al 30 E58 CONC. 01

4F  Director/a Servicio Juridico y de Innovacién Administrativa F AG TEC SUP Al 26 E44 L.D. 01
41F Coordinador/a Secretaria F AG TEC SUP Al 25 E37 CONC. 01

5F  Gestor/a Responsable Secretaria F AG ADM C1 18 Ei1 CONC. 20
160F Gestor/a Responsable Contratacién y optimizacién adtiva F AG AUX Cc1/Cc2 18 E6 CONC. 20/21

Intervenclon General

Interventor/a General F HN SUP CONC

162F Director/a Servicio Control Permanente y Auditoria Pablica ? F AG SUP E44 01 FC1)
8F  Coordinador/a Intervencién F AG ADM C1 20 E47 CONC. 20
7F  Director/a Servicio Intervencion ® F AG ADM A2/C1 22 E42 L.D. 09/20
10F  Gestor/a Responsable Gastos F AG AUX C1/c2 18 E6 CONC. 20/21
11F  Gestor/a Responsable Gastos F AG AUX Cc1/Cc2 18 E6 CONC. 20/21
124L Gestor/a Responsable Gastos L C1 18 E6 CONC. 20
Tesoreria Municipal
64F Tesorero/a Municipal HN SUP CONC.
65F Coordinador/a Equipo Tesoreria- Recaudacion F AG ADM E47 CONC. 20
68F Gestor/a Responsable Recaudacién -Tesoreria F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
157F Gestor/a responsable Recaudacién/Parking municipal F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
67F Director/a Servicio Gestion Tributaria F AG ADM A2/C1 22 E42 L.D. 09/20
69F Coordinador/a Equipo Gestion Tributaria F AG ADM C1 20 E18 CONC. 20
70F Gestor/a Responsable Gestion Tributaria F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
71F  Gestor/a Responsable Gestion Tributaria F AG AUX c1/c2 18 E6 CONC. 20/21
72F  Gestor/a Responsable Gestion Tributaria F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20

Area de Recursos Humanos

12F Director/a Area Recursos Humanos F AG TEC SUP L.D. 01(F02)

13F Coordinador/a Equipo de Personal F AG ADM 20 E38 CONC.

55F Gestor/a Responsable Personal F AG ADM A2/C1 21 E19 CONC. 09/20
9F  Gestor/a Responsable Personal ¥ F AG AUX Ci/c2 18  E12  CONC. 20/21
14F  Gestor/a Responsable Personal F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
15F Gestor/a Responsable Personal F AG AUX C1/C2 18 E25 CONC. 20/21

Area de Organizacion, Informatica y Calidad

Director/a Area Organizacion, Informatica y Calidad F AE TEC SUP
17F  Director/a Servicio Atencion Ciudadana ® F AG ADM A2/C1 22  E52 L.D. 09/20
18F Coordinador/a Equipo Atencién Ciudadana F AG ADM C1 20 E32 CONC. 20
19F  Gestor/a Responsable OIAC F AG AUX c1/c2 18 E17  CONC. 20/21
20F Gestor/a Responsable OIAC F AG ADM C1 18 E17 CONC. 20
21F Gestor/a Responsable OIAC @ F AG AUX C1/C2 18 E17 CONC. 20/21
22F Gestor/a Responsable OIAC F AG ADM C1 18 E17 CONC. 20
23F  Gestor/a Responsable OIAC ¥ F AG AUX c1/c2 18 E29  CONC. 20/21
24F Gestor/a Responsable OIAC F AG AUX C1/C2 18 E17 CONC. 20/21
24bisF Gestor/a Responsable OIAC F AG AUX C1/C2 18 E17 CONC. 20/21
26F Gestor/a Responsable OMIC ) F AG AUX c1/c2 18 E10 CONC. 20/21
27F Director/a Servicio Organizacion, Informética y Calidad F AE TEC AUX C1/B 22 E34 L.D. 161/17
30F Ingeniero/a en Informatica F AE TEC SUP A1/A2 24 E28 CONC. 03
200F Técnico/a informatico/a F AT TEC B 20 E3 CONC. 17
155L  Gestor/a Web L C1/B 20 E3 CONC. 16/20
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CLASIFICACION

N2 RPT |DENOMINACION PUESTO | NAT ‘ ESC.|SUB.[ CL. [ CAT. Gs(/?;;l' CD CE PROV TIT

Area de Servicios al Territorio
31F Director/a Area Servicios al Territorio F AE/AC TEC SUP A1 26 E54 L.D. 01(FC2)
33F  Director/a Servicio Juridico ? F AG TEC SUP Al 26 E44 L.D. 01
37F Director/a Servicio Urbanismo y Planeamiento F AE TEC MED A2 24 E42 L.D. 10
32F Director/a Servicio Asistencia Técnica " @ F AE TEC SUP Al 26 E44 L.D. 02
38F Arquitecto/a Técnico/a y Técnico/a PRL F AE TEC MED A2 23 E23 CONC. 10(FC3)
44F  Ingeniero/a Técnico/a Industrial F AE TEC MED A2 23 E45 CONC 11
39F Coordinacién disciplina, planeamiento e intervencion F AG ADM C1 20 E18 CONC 20
191F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
40F Director/a Servicio de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y VP F AE TEC SUP Al 26 E44 L.D. 01
34F Coordinador/a Equipo Urbanismo y Via Publica F AG ADM C1 20 E18 CONC. 20
73F  Gestor/a Responsable Intervencién y Dom. Publico F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
192F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
193F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
194F Direccién Servicio de Patrimonio, Archivo e Inventario ) F AE TEC MED A2 24 E42 LD 11
159F Gestor/a de Patrimonio F AG TEC MED A2 20 E9 CONC. 09
195F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
128L Oficial/a 12 Electricista L C2/AP 14 E7 CONC 21/--
196F Gestor/a Responsable F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
126L Coordinador/a Brigada Obras L C2/AP 14 E16 CONC 21/--
127L Oficial/a 12 Mantenimiento L C2/AP 14 E4 CONC 21/--
35F Dir. Servicio proyectos e inversiones publicas y activ. recreativas F AE TEC MED A2 24 E61 L.D. 10
43F Coordinador/a Equipo Contratacion F AG ADM C1 20 E18 CONC. 20
36F Gestor Responsable Urbanismo y Obra Publica/Contratacién F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21

Area de Planificacion Estratégina del Territorio y Proteccion Civil

Dir. Area de Planificacion Estratégica Territorio y Proteccion Civil* F L.D.(A) 02(FC2)
25F Coordinador/a logistica, infraestructuras i obras F AE TEC AUX C1 20 E60 CONC. 20
198F Técnico/a emergéncies F AE TEC MED A2 23 E45 CONC. (A) 09
199F Técnico/a de Administracion General ? F AG TEC SUP A1 24 E28 CONC. 01

Area de Participacion Ciudadana y Servicio a las Personas

129L Director/a Area Participacion Ciudadana y Servicios a las Personas L Al 26 E54 LD 01(FC2)

29F  Técnico/a Administracion General @ F AG TEC SUP Al 24 E28 CONC. 01
66F Gestor/a Responsable PCSP F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
49F  Dir. Servicio Educacion, Cultura, Joventut, Fiestas y Deportes ?) F AE TEC A1 26  E44 L.D. 01
50F Director/a Servicio Educacion F AG TEC A2/C1 22 E42 L.D. 09/20
131L Profesor/a EPA L A2 20 E21* CONC 15
132L Profesor/a EPA L A2 20 E21* CONC 15
133L Profesor/a EPA L A2 20 E21* CONC 15
134L Profesor/a EPA L A2 20 E21* CONC 15
135L Profesor/a EPA L A2 20 E21* CONC 15
136L Profesor/a EPA Ciencias Sociales L A1 24 E36* CONC 07
137L  Profesor/a EPA Cientifico Tecnologico @ L A1 24 E36* CONC  08(FC7)
138L Profesor/a EPA Comunicacion ? L Al 24  E36* CONC -
139L  Psicologo/a Gabinete Psicopedagégico @ L Al 24 E20 CONC 06
140L  Psicologo/a Gabinete Psicopedagégico @ L Al 24 E20 CONC 06
141L  Psicélogo/a Gabinete Psicopedagégico ? L Al 24 E27 CONC 06
142L  Psicologo/a Gabinete Psicopedagégico ? L A1 24 E20 CONC 06
143L  Psicologo/a Gabinete Psicopedagégico ? L A1 24 E20  CONC 06
145L Conserje CEIP Juan XXIII L AP 14 E1 CONC -
146L Conserje CEIP B.Llorens L AP 14 E1 CONC -
147L Conserje CEIP Paluzié L AP 14 E1 CONC --
149L Conserje CEIP Vila Romana L AP 14 E1 CONC --
150L Conserje EPA L AP 14 E1 CONC --
51F Conserje CEIP Jaume | F AE SE PO AP 14 E1 CONC -
52F Director/a Servicio Cultura, Juventud, Fiestas y Deportes F AG ADM B/C1 22 E34 L.D. 16/20
53F  Gestor/a Promoci6n Lingistica ® F AE TEC SUP A1/A2 24 E14 CONC  04(FC4)
54F  Bibliotecario/a F AE TEC MED A2 22 E39 CONC 12
130F Técnico/a de Biblioteca F AE TEC MED A2 20 E21 CONC 12
158F Gestor/a Responsable Biblioteca F AG AUX c2 16 E5 CONC 21
56F Gestor/a Responsable Cultura F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
57F Gestor/a Responsable Cultura F AG AUX Cc1/Cc2 18 E6 CONC. 20/21
161F Gestor/a Responsable Cultura-Educacion F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
58F Coordinador/a Equipo Deportes F AE TEC SUP Al 25 E37 CONC. 05
151L Gestor/a Responsable Deportes L C1/C2 18 E15 CONC. 20/21
152L Monitor/a tenis L C2 14 E2 CONC. 21(FC5)
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CLASIFICACION
N2 RPT|DENOMINACION PUESTO | NATI ESC.|SUB.| CL. |CAT. Gs(/:k;:L cD CE PROV TIT
153L Director/a Servicio Desarrollo Local © L A1 26 E44 L.D. 01
154L  Agente Desarrollo Local ® L A1 24 E26  CONC. 01
28F Gestor/a Responsable Desarrollo Local F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
59F Director/a Servicio Bienestar Social ® F AE TEC MED A1/A2 24 E46 L.D. 01/09
163F Técnico/a Juridico/a (Asesor/a Juridico/a) @ F AE TEC SUP A1 24 E28  CONC. 011
184F Coordinador/a Accién Comunitaria F AE TEC SUP A1/A2 25 E40 CONC 06/13/14
185F Coordinador/a Prevencion e Intervencion con Familias F AE TEC SUP A1/A2 25 E40 CONC. 06/13/14
186F Coordinador/a Atencion primaria basica F AE TEC MED A1/A2 25 E30 CONC 06/13/14
187L Coordinador/a Promocién de la autonomia/Bienestar emocional L A1/A2 25 E30 CONC. 06/13/14
62F  Psicolégo/a Atencion primaria @ F AE TEC SUP Al 24 E24 CONC 06
164F  Psicologo/a Sasem @ F AE TEC SUP A1 24 E24  CONC. 06
165F  Psicologo/a @ F AE TEC SUP A1 24 E24  CONC. 06
156.5L Psicologo/a Atencié primaria L Al 24 E49 CONC. 06
156.6L Psicologo/a infantesa i adolescéncia ® L A1 24 E24  CONC. 06
60F Trabajador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC 13
61F Trabajador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC 13
166F Trabajador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 13
167F Trabajador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 13
168F Trabajador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 13
169F Trabajador/a Social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 13
156.2L Trabajador/a Social L A2 20 E13 CONC. 13
156.3L Trabajador/a Social L A2 20 E13 CONC. 13
156.4L Trabajador/a Social L A2 20 E13 CONC. 13
170F Educador/a social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
171F Educador/a social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
172F Educador/a social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
173F Educador/a social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
174F Educador/a social F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 14
175F Agente Igualdad F AE TEC MED A2 20 E13 CONC. 09 (FC6)
176F Promotor/a igualdad F AE TEC B 20 E8 CONC. 18
177F Técnico/a Integracion Social F AE TEC B 20 E8 CONC. 19
178F Técnico/a Integracion Social F AE TEC B 20 E8 CONC. 19
179F Técnico/a Integracion Social F AE TEC B 20 E8 CONC. 19
63F Gestor/a Responsable Servicios Sociales F AG ADM C1 18 E6 CONC. 20
180F Gestor/a Responsable Servicios Sociales F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
181F Gestor/a Responsable Servicios Sociales F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
182F Gestor/a Responsable Servicios Sociales F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
183F Gestor/a Responsable Servicios Sociales F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
Area de Seguridad Ciudadana
76F  Intendente Policia Local F AE SE PLA TEC A2 26 E53 CONC. 09
77F  Inspector/a Policia Local F AE SE PLA TEC A2 23 E51 CONC. 09
78F  Inspector/a Policia Local F AE SE PLA TEC A2 23 E51 CONC. 09
79F  Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
80F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
92F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
93F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
105F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
106F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
120F Oficial/a Policia Local F AE SE PLA EJE B 22 E41 CONC. 16
81F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
82F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
83F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
84F  Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
85F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
86F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
87F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
a 88F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
_8 89F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
) 90F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
2 91F  Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
g 94F  Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
-g_ © 95F  Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
8 g 96F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
= 8 97F  Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
3 o 98F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
E %‘ 99F  Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
53
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CLASIFICACION
N2 RPT|DENOMINACION PUESTO NAT |ESC.|SUB.| CL. | CAT. Gs(/?;;l' CD CE PROV TIT
100F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
101F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
102F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
103F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
104F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
107F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
108F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
109F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
110F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
111F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
112F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
113F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
114F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
115F Agente Policia Local F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
116F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
117F Agente Policia Local F AE SE PLA  BAS C1 18 E22 CONC. 20
118F Agente Policia Local Viogen F AE SE PLA BAS c1 18 E33 CONC. 20 (FC8)
188F  Agente Policia Local Proteccion animal ) F AE SE PLA BAS ci 18 E22 CONC. 20
189F Agente Policia Local Proteccion civil ® F AE SE PLA BAS Ci 18 E22  CONC. 20
119F Agente Policia Rural. Segunda Actividad F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
121F Agente Gestion Interna. Segunda Actividad F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
122F Agente Gestion Interna. Segunda Actividad F AE SE PLA BAS C1 18 E22 CONC. 20
48F  Director/a Servicio Juridico-Administrativo F AG TEC SUP A1 26 E44 L.D. 01
123F Gestor/a Responsable Gestion Interna F AG AUX C1/C2 18 E6 CONC. 20/21
™ Mod RPT 2/2026
@ Entrada en vigor nueva valoracion en 2027, segin acuerdo de Pleno de 27/06/2024.
® Entrada en vigor nueva valoracion en 2028, segin acuerdo de Pleno de 27/06/2024.
“ Puestos adscritos a las plazas reclasificadas en Plantilla 2023 (OEP 2024).
Nomenclator
A Abierto a otras AAPP CE |C.Especifico HN Habilitacion Nacional
ADM Administrativo/a CL Clase LD Libre designacién
AE/AG [Admon. Especial / Admon. General CONC|Concurso N Naturaleza
AP Agrupaciones Profesionales EJE |Ejecutiva PO Personal Oficios
ADM Administrativa EPE |Empleado/a Publico Eventual SE Servicios Especiales
AUX Auxiliar ESC |Escala SuUB Subescala
BAS Bésica F/L  |Funcionario/a - Laboral SUP Superior
CAT Categoria G Grupo TEC Técnico/a
CD C.Destino
Titulaciones
01 Grado universitario, licenciatura, ingenieria superior, arquitectura, o equivalente.
011 Grado universitario o licenciatura en Derecho.
02 Titulo universitario de Arquitectura, (o grado mas titulo oficial de méaster universitario, que habilitan para ejercer la actividad).
03 Grado universitario en Ingenieria Informética, en Ingenieria en telecomunicaciones o equivalente
04 Grado universitario Filologia Catalana o equivalente
05 Grado universitario en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, licenciatura, o equivalente.
06 Grado universitario o licenciatura en Psicologia.
07 Grado universitario o licenciatura en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.
08 Grado universitario o licenciatura en Matematicas, tecnologia, biologia, geologia, fisica, quimica, analisis y quimica industrial o ciencias ambientales.
09 Grado universitario, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, o equivalente.
10 Grado universitario en Ingenieria de Edificacion, Arquitectura Técnica, Aparejador/a, o equivalente.
11 Grado universitario en Ingenieria Técnica Industrial
12 Grado universitario en Informacién y documentacion o equivalente.
13 Grado universitario o diplomatura en Trabajo Social
14 Grado universitario o diplomatura en Educacién Social
15 Grado universitario Magisterio en Educacion Primaria, diplomatura en Magisterio, diplomatura universitaria en profesorado de EGB o equivalente.
16 Técnico/a superior formacion profesional
161 Formacion profesional de grado medio en informatica o equivalente
17 Formacién profesional de grado superior en informatica o equivalente
18 Técnico/a superior formacién profesional en promocién de la igualdad de género.Cert. Prof. Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (Dec 27/2023)
19 Técnico/a Superior Formacién Profesional Integracion Social
20 Bachiller, Técnico/a formacién profesional
21 Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
* Consultar RPT web municipal www.catarroja.es/por temas/Recursos Humanos
Formacion complementaria
FC1 Formacién y conocimientos especificos en auditoria.
FC2 Especialidad en gestion y direccion publica, liderazgo y gestion de equipos.
FC3 Maéster en Prevencion de Riesgos Laborales
FC4 Nivel B2 de inglés
FC5 Aquella titulacién que, de acuerdo con la normativa vigente, se requiera para el desarrollo de la docencia propia de este puesto de trabajo.
FC6 Master universitario en genero y politicas de igualdad
FC7 Maéster universitario en Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas o CAP.
FC8 Formacion en materia violencia de genero y/o iguadad de género, en el &mbito FCS, minimo 40 horas.
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PREUS UNITARIS - TAULA D'EQUIVALENCIA DE VALORS RLT - 2026 1,5%

PRECIOS UNITARIOS - TABLA DE EQUIVALENCIA DE VALORES RPT - 2026 1,5%
PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL / PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

RETRIBUCIONS BASIQUES - SOU BASE / RETRIBUCIONES BASICAS - SUELDO BASE

A1 18.358,98 € B 14.395,12 € C2 10.480,46 €

A2 16.143)90 € C1  12.364,40 € AP 9.604,98 €
COMPLEMENT DESTINACIO / COMPLEMENTO DESTINO

10 3.768,80 € 15 5.734,26 € 19 7.307,16 € 23 9.568,72 € 27 13.936,58 €

1 4.161,36 € 16 6.128,22 € 20 7.700,14 € 24 10.207,96 € 28 14.577,08 €

12 4.554,90 € 17 6.520,50 € 21 8.289,54 € 25 10.848,04 € 29 15.216,46 €

13 4.948,16 € 18 6.914,04 € 22 8.928,22 € 26 12.227,32 € 30 16.964,78 €

14 5.341,98 €

COMPLEMENT ESPECIFIC / COMPLEMENTO ESPECIFICO

E1 8.669,87 € E13 14.749,62 € E25 17.022,97 € E38 18.447,00 € E50 25.229,71 €
E2 10.233,69 € E14 14.983,43 € E26 17.220,45 € E39 19.892,30 € E51 27.064,36 €
E3 13.794,27 € E15 15.259,27 € E27 17.282,21 € E40 20.037,83 € E52 29.838,39 €]
E4 12.262,35€ E16 15.603,03 € E28 17.771,22 € E#1 20.124,71 € E53 33.995,21 €
E5 12.619,87€ E17 15.605,96 € E29 17.867,22 € E42 20.202,57 € E54 34.829,54 €
E6  13.185,06 € E18 15.845,53 € E32 18.266,43 € E43 20.568,99 € E55 44.460,26 €
E7 13.494,36 € E19 17.470,71 € E33 19.050,61 € E44 21.443,01 € E56 46.169,08 €
E8 1422499 € E20 16.587,30 € E34 19.223,25 € E45 21.816,96 € E57 71.187,45 €
E9 14.318,91 € E21* 16.740,49 € E35 19.308,43 € E46 21.873,73 € E58 83.745,80 €
E10  14.369,52 € E22 16.886,84 € E36* 19.341,14 € E47 22.682,48 € E59 38.091,13 €
E11 14.421,50 € E23 16.973,79 € E37 19.607,12 € E48 24.517,74 € E60 25.490,63 €
E12 14.546,07 € E24 17.018,01 € E49 22.186,60 € E61 31.503,30 €

E21*/E36* Sense perjudici de I'assumpcié de funcions de Direccio, Direccié d'estudis i Secretaria EPA
E21*/E36* Sin perjuicio de la asuncién de funciones de Direccién, Jefatura de Estudios y Secretaria EPA

Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

CSV: BOPV-2026/05438




		2026-05-13T12:12:05+0200
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



