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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de I'Eliana

2026/05361 Anuncio del Ayuntamiento de I'Eliana sobre la aprobacion de las bases
que regiran el proceso selectivo, por promocion interna, para la
provision definitiva del puesto de técnico/a de control interno en el
Area Econémica, Fp0048.

ANUNCIO
Por resoluciéon de alcaldia n.° 1754 de 05/05/2026 (SEGRA_1166254) se han
aprobado las bases que regiran el proceso selectivo, por promocién interna, para la
provision definitiva del puesto Fp0048 de Técnico/a de control interno en el area
econdmica, el texto de las cuales se inserta a continuacion:
VER ANEXO

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

L'Eliana, 5 de mayo de 2026.—El alcalde, Salvador Torrent Catala.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA PARA
LA PROVISION DEFINITIVA DEL PUESTO FP0048 DE TECNICO/A DE CONTROL
INTERNO EN EL AREA ECONOMICA

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases establecer las normas y el procedimiento que regulara el
proceso de promocion interna para la provision del siguiente puesto de trabajo:

- Técnico de control interno (Fp0048) Grupo A, Subgrupo A2, encuadrado en la escala de
Administracion General, Subescala Técnica, con adscripcion al area de Econdmica, servicio de
intervencion, seccion de control interno (AE-1.2 del organigrama); Complemento de Destino 20 y
especifico 30’52 puntos (A2, E1, F2, G2, H6, 12, K1, O5, P4, Q2).

La creacion de la vacante del puesto Fp0048 se acordo en sesion plenaria de fecha 29/05/2025 por
reclasificacion de la plaza de auxiliar Administrativo; manteniendo el codigo de RPT Fp0048 e
incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) publicada en el BOP nim. 240 de
fecha 16/12/2025.

Las caracteristicas y funciones del puesto constan en la correspondiente ficha de la RPT, disponible
en la Web municipal, area de RR.HH., a través del siguiente enlace:

https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/58.T%C3%89C.
%20DE%20CONTROL%20INTERNO.pdf

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS QUE OPTEN AL PUESTO CONVOCADO
Quienes deseen presentarse al puesto convocado deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario(a) de carrera del Ayuntamiento de I’Eliana y acreditar haber
prestado servicios efectivos durante al menos dos afios en el cuerpo o escala desde la que se accede.
b) Encontrarse en servicio activo.

¢) Acreditar el requisito de la titulacion correspondiente de grado o equivalente.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION

1. Presentacion de instancias.

Las personas interesadas que retinan los requisitos sefialados en el dispositivo anterior podran
presentar en sede electrénica la instancia, segiin modelo normalizado que se inserta al final de estas
bases como Anexo I, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el BOE.

Junto con la instancia debera acompafarse el modelo oficial de instancia de participacion, la
titulacion exigida para participar en el procedimiento, asi como de los documentos acreditativos de
todos los méritos que pretendan hacerse valer. En el caso de que en el expediente personal del/la
aspirante ya figurase esta documentacion, debera hacerse indicacion expresa de esta circunstancia
relacionando las titulaciones y méritos que obran en poder de esta Administracion.

Los méritos presentados se numeraran correlativamente. La relacion de méritos vendra referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso. Para
acreditar la antigiiedad en el sector ptblico, sera necesario presentar los certificados que acrediten
de manera fehaciente la categoria profesional, nivel de destino y fecha de inicio y de finalizacion. Si
se trata de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de 1'Eliana se expedira de oficio informe
emitido por el Departamento de Recursos Humanos, no siendo necesaria la peticion del interesado.


https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/58.-T%C3%89C.%20DE%20CONTROL%20INTERNO.pdf
https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/58.-T%C3%89C.%20DE%20CONTROL%20INTERNO.pdf
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Para acreditar como mérito cualquier tipo de titulacion oficial o formacion se presentara el
documento completo por ambas caras, indicativo del registro del titulo asi como del contenido
docente, nimero de horas lectivas del curso y fechas o periodos de celebracion. Los méritos no
justificados documentalmente, asi como los que no se acrediten en la forma que determina la
convocatoria, no seran valorados por el tribunal salvo que este requiera de subsanacion, en su caso.

2. Admision.

Las personas que participen en la presente convocatoria, ademas de cumplir los requisitos de la base
segunda, deben tener la capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de las
funciones asignadas al puesto objeto de la convocatoria en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de 1'Eliana. A tal efecto si no han obtenido el apto/apta en el reconocimiento médico
anual voluntario, deberan someterse antes de la toma de posesion al mismo, quedando condicionada
dicha toma de posesion al correspondiente certificado de aptitud.

Las personas aspirantes deberan especificar en la instancia el puesto o los puestos a los que se
presentan con el codigo correspondiente.

3. Publicacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia publicarda en el BOP, la sede
electronica y tablon municipal de anuncios la resolucion que incluya la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas, con plazo de diez dias héabiles para formular alegaciones o subsanar
los defectos que motivasen su exclusion. Una vez publicado en el BOP el listado provisional se dara
por cumplido automaticamente el referido plazo de alegaciones si todas las personas aspirantes
manifestasen en sede electronica que no tienen nada que alegar al listado provisional de
admitidos/as.

Finalizado el referido plazo, se publicara en le BOP el anuncio dando a conocer la resolucion de la
alcaldia que aprueba el listado definitivo de admitidos/as asi como el lugar, dia y hora de
celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos y comunicaciones que deba efectuar el
tribunal se realizaran a través del tablon electronico municipal.

Seran subsanables los errores de hecho o formales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales de la persona candidata, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma
u organo al que se dirige. No serd subsanable por afectar al contenido esencial de la solicitud, el
plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales:

-No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases, o la no
presentacion de la titulacion o los méritos.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Concluido el plazo concedido para la presentacion de instancias, se publicara edicto en el BOP
dando cuenta de la resolucion de alcaldia que aprueba la lista provisional de candidatos/as
admitidos/as y la composicion de los miembros titulares y suplentes del tribunal; con indicacion del
de causa que motiva la exclusidén provisional y plazo de diez dias para la presentacion de las
alegaciones que procedan.

CUARTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS)
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1. Para la valoracion del procedimiento la alcaldia nombrard en la resolucion de admitidos/as
provisional, al personal titular y suplente designado para formar el OTS, para la provision del
puesto Fp0048, sin perjuicio de que el propio tribunal sefialen fechas diferenciadas para cada
convocatoria o para cada actuacion de manera diferenciada.

2. Composicion del tribunal.

* Presidencia. Constituida por el Secretario del Ayuntamiento como titular, actuando como suplente
otro/a funcionario-a con habilitacion de caracter nacional o funcionario de igual o superior categoria
al del puesto a proveer.

* Vocalias: Tres funcionarios(as) titulares y sus respectivos suplentes de igual o superior nivel al del
puesto que se pretende proveer,

* La Secretaria se ejercerd con voz y voto por un funcionario, titular y suplente, designados por la
alcaldia de entre quienes pertenezcan al mismo grupo y subgrupo o superior del puesto a proveer.

QUINTA. DESARROLLO DEL PROCESO

A) FASE DE OPOSICION

1. Fases. La primera fase sera la de oposicion y supondra el 60 por 100 del total del sistema
selectivo y la fase de concurso el 40 por 100. Las personas candidatas solo pasaran a la fase de
concurso si superan la fase de oposicion con una calificaciéon minima de 30 puntos. La calificacion
final del proceso selectivo no podra superar los 60 puntos en la oposicion libre, ni los 100 puntos
en el global del procedimiento. La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que determinara la posibilidad
para el OTS de proponer de nombramiento.

2. Convocatorias. Las personas candidatas seran convocadas el ejercicio de la oposicion en
llamamiento unico, siendo excluidas aquellas que no comparezcan. Las personas que no concurran
a esta convocatoria quedaran decaidas en todos sus derechos, cuando se personen en los lugares de
realizacion ya iniciadas las pruebas o por la inasistencia a estas, excepto en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el OTS.

3. Resultados. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y las decisiones del OTS se anunciaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Asi mismo, se publicara en la pagina web del Ayuntamiento a efectos informativos.

4. Proceso_selectivo. El proceso se iniciara con la fase de oposicion de caracter obligatorio y
eliminatorio.

5. FASE DE OPOSICION (m:ximo 60 puntos)

Se compone de un tdnico ejercicio que versara sobre los contenidos del programa incluido como
Anexo [ y que tendra una validez total de 60 puntos y cuya finalidad sera acreditar la suficiencia en
el desempeiio de las funciones propias del puesto convocado.

El ejercicio consistira en la realizacion de una prueba, ejercicio o examen de orientacion practica,
en la que se acreditaran los conocimientos que permitan el adecuado desempefio del puesto
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convocado y cuya provision definitiva se pretende; siendo el contenido y formato de dicha prueba
practica decidido por el tribunal con la mas amplia libertad de criterio y en funcién del nimero de
aspirantes presentados. Su duracion no podra exceder de 90 minutos.

Para la realizacion de esta prueba practica el tribunal quedard facultado para acordar los medios,
aplicaciones, recursos, material y/o los contenidos deben ser accesibles para la realizacion del
ejercicio.

El OTS adoptara las medidas necesarias para garantizar la correccién anénima del ejercicio de la
oposicion si la concurrencia de aspirantes asi lo precisara.

El ejercicio practico asi como el modelo de correccion aprobado por el tribunal, se incluiran en el
acta de la sesion como documento anexo. Y se haran publicos a todas las personas aspirantes junto
con la publicacion de las calificaciones provisionales.

El ejercicio practico tendra una puntuacion de 60 puntos siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 30 puntos para superarlo, quedando eliminados el procedimiento quienes obtengan una
puntuacion inferior a esta.

Finalizado y corregido el examen o ejercicio de la fase de oposicion, el OTS hara publicas las
calificaciones provisionales exponiéndolas en el tablon electronico de anuncios, con plazo de dos
dias habiles para la presentacion de alegaciones o reclamaciones por las personas aspirantes. Junto
con las calificaciones provisionales el tribunal hara publicos los criterios de correccion empleados.
De no presentarse reclamaciones o resueltas por el OTS las que existieran, se elevara el listado de
calificaciones provisionales a definitivas, en las que se publicard por riguroso orden la puntuacion
obtenida por cada aspirante, indicando la nota de la fase de oposicion y convocando a quienes
hayan obtenido la calificacion de apto/a para pasar a la fase de concurso.

B) FASE DE CONCURSO

La fase de concurso para la provision de los puestos convocados estara integrada por los modulos
de valoracion. La fase de concurso tendrd una valoracion global maxima de 40 puntos.

B.1. Experiencia profesional, puntuable hasta un maximo de 16 puntos.

B.1.1 Servicios prestados en cualquier Administracion Local en el departamento de Intervencion
municipal, en puestos del mismo nivel o el inmediatamente inferior al convocado, bajo las
modalidades de funcionario de carrera, interino, contratado laboral, debidamente acreditado, por
mes completo de servicio en activo o por cada periodo de 30 dias, a razéon de 0,20 puntos / mes y
hasta un maximo en todo caso de 9 puntos.

B.1.2 Servicios prestados en cualquier Administraciéon Local en puestos de cualquier otro nivel y/o
departamento municipal, bajo las modalidades de funcionario de carrera, interino o contratado
laboral, por mes completo de servicio en activo o por cada periodo de 30 dias, a 0,10 puntos/mes y
con un maximo en todo caso de 7 puntos.

En el caso de los servicios prestados en el Ayuntamiento de 1’Eliana el departamento de RR.HH.,
remitird de oficio al tribunal una certificacion de los servicios prestados de los/las candidatos/as. En
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caso de jornada parcial la puntuacion sera proporcional al porcentaje de la jornada efectivamente
prestada.

B.2 Conocimiento de idiomas, puntuable hasta un maximo de 4 puntos.

a) Valenciano. la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, u organismo evaluador
autorizado, Universidades, Escuela Oficial de Idiomas, o la Comisién Interuniversitaria de
Estandarizacién de Acreditaciones de Conocimientos de Valenciano (CIECOVA) o hasta un
maximo de 3 puntos seglin el siguiente detalle: A1 (1°20); A2 (1°40); B1 (1°75); B2 (2°00); C1 (2°50) C2
(3°00). Solo puntuara el certificado de mayor nivel.

b) Idiomas comunitarios (hasta un maximo 1 punto). Seran evaluables los certificados expedidos
por Universidades, Escuelas Oficiales de Idiomas y organismos acreditados para certificar el
conocimiento de idiomas comunitarios, hasta 1 punto, mediante la acreditacion de ostentar el nivel
correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas:Nivel Al (0°30); A2
(0°40); B1 (0°50); B2 (0°60); C1 (0°80); C2 (1°00), puntuando solo el certificado acreditativo del mayor
nivel.

B.3. Otras titulaciones y formacion personal, puntuable hasta un maximo total de 8 puntos.

Por la posesion de segundos titulos académicos distintos del exigido para participar en la
convocatoria siempre que su contenido guarde relacion con las funciones o cometidos del puesto a
proveer o se encuadren en la misma area de conocimientos. Se valorardn siempre que no
constituyan requisitos para el acceso a la plaza y sean por tanto exigidos como requisito para
participar en el procedimiento. Tampoco se valoraran los titulos académicos o diplomas
imprescindibles para la consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como mérito o que
carezcan de relacion con los puestos a que se refiere la presente convocatoria:

Titulacion Puntuacion
Doctorado 8
Grado mas master o licenciatura 4
Grado universitario o equivalente 3
Master 1
Técnico Superior (FPII) 0,50

Quienes para participar en la convocatoria aporten el antiguo titulo de licenciatura de alguna de las
titulaciones exigidas se les valorard con 1 punto por la diferencia entre el grado y el grado mas
master.

B.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento, puntuable hasta un maximo de 10 puntos.

Se tendran en cuenta exclusivamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, cuyo contenido principal tenga relacion con temas de caracter general de la
Administracion publica local o incluidos en la misma area de conocimiento del puesto convocado
(area econdmica), o relacionados con las funciones a desempefiar, correspondientes al puesto que se
pretende proveer, que hayan sido organizados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica, por escuelas de formacion de funcionarios, por universidades o cualquier otro curso
homologado por el IVAP, asi como cursos impartidos por la Generalitat Valenciana, organismos
oficiales, organizaciones sindicales dentro de Planes de Formaciéon Continua o cursos homologados
por el Ayuntamiento. La valoracion se efectuara, seglin la duracion, con arreglo a la siguiente
escala:
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*De 100 o mas horas: 0,50 puntos

*De 75 — 99 horas: 0,40 puntos

*De 50 — 74 horas: 0,30 puntos

*De 30-49 horas: 0,20 puntos

*De 15-29 horas: 0,10 puntos

*De menos de 15 horas: 0’05 puntos.

B.5. Otros méritos, puntuable hasta un maximo de 2 puntos:

Por publicaciones, colaboraciones o actividades de difusion o didacticas, relacionadas con materias
o contenidos relacionados con el area de conocimientos del/los puesto/s convocado/s y que hayan
sido publicados en ediciones o revistas especializadas o vinculadas a estas materias, a razén de 0,1
puntos, por colaboraciones de reducida extension (inferior a 10 paginas), 0,20 por las de mayor
extension y hasta 1 punto por libros o manuales editados en proporcion a la participacion en su
autoria.

2. Dispondran de prioridad, caso de empate, quienes hayan obtenido la mayor calificacion en la fase
de oposicion; de persistir el empate se aplicara la discriminacion de género positiva en favor de la
mujer. Y en ultimo término el empate se resolverd en favor de quienes tengan algun tipo de
discapacidad siempre que esta sea compatible con el desempefio del puesto.

3. Una vez efectuada la valoracion de los méritos, el acta extendida por el OTS sumara las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion para obtener la puntuacion total del
procedimiento, y el Tribunal extendera el acta que se hara publica en el tablon electronico municipal
de Edictos, con caracter provisional, abriéndose un plazo de dos dias habiles para que los
interesados puedan presentar alegaciones que, en tal caso, seran resueltas motivadamente por el
Tribunal, o en caso de no presentarse, que se elevaran a definitivas como propuesta de
nombramiento a la Alcaldia, y del mismo modo serd inserta en la red telematica, contra la cual
podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes.

SEXTA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

La Alcaldia, de acuerdo con cada propuesta de nombramiento del OTS, resolvera en el plazo
maximo de 30 dias, sobre el nombramiento de los aspirantes propuestos. Contra la resolucion de
Alcaldia de nombramiento podra interponerse recurso potestativo de reposicion o bien directamente
recurso contencioso administrativo ante el orden jurisdiccional.

Las personas que hayan sido objeto de nombramiento como funcionario/a deberan tomar posesion
dentro del plazo del mes siguiente a la publicacién de su nombramiento en el BOP, de conformidad
con el modelo oficial vigente.

SEPTIMA. DERECHO SUPLETORIO Y REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen local y en el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Estatuto Bésico de la Funcion Publica (TREBEP), aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Reglamento general de ingreso a la funcion publica, aprobado
por R.D.L. 364/95, de 10 de marzo; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana; el Reglamento de seleccion, provision de puestos y movilidad del personal al
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servicio de la funcion publica, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, inserto en DOGV
24.01.2017.Y cualquier otra disposicion especifica o sectorial, de legal y pertinente aplicacion.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las decisiones de la
Comision de Evaluacion conforme a lo previsto en los articulos 106 y ss. de la LPACAP citada, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad o
para solventar las dudas suscitadas.

sesksk

ANEXO I. TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola y la organizacion territorial del Estado. Principios
constitucionales fundamentales. Derechos y deberes fundamentales. La organizacion territorial:
Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Autonomia local y marco competencial.

Tema 2. La Administracién Publica y el interesado en la ley 39/2015. Concepto de Administracion
Publica. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. Derecho y deber de relacionarse electronicamente con la
Administracion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 3. El acto administrativo en la ley 39/2015 (I). Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 4. La notificaciébn y revision de los actos administrativos en la ley 39/2015 (ID).
Notificaciones, registros, plazos y computo. Recursos frente a actos administrativos.

Tema 5. Régimen Juridico del Sector Publico, la ley 40/2015. Disposiciones generales. Convenios.
Responsabilidad patrimonial de la Administracion.

Tema 6. Ley de Bases de Régimen Local, ley 7/1985 : El municipio y sus competencias. El
municipio. Las competencias de los municipios. Clases de competencias.

Tema 7. Ley de Bases de Régimen Local, ley 7/1985: Organizacion y funcionamiento. Organizacion
del municipio: Pleno, Alcaldia, Junta de Gobierno y 6rganos complementarios. Funcionamiento de
los organos locales: sesiones, acuerdos y actas.

Tema 8. El texto refundido de la ley de Haciendas locales: Los ingresos. Ingresos de las entidades
locales: tributos, precios publicos y tasas. Ordenanzas fiscales.

Tema 9. El texto refundido de la ley de Haciendas locales : Los gastos. El presupuesto: estructura,
elaboracion, aprobacion, ejecucion y control. Especificidades del control interno en las entidades
locales.



Q.
o
Q
Q
(%]
)
&
=
5
Q.
o
£
=
2]
s
£
<
c
()
@
Qo
[
S
=
=
()
>

—
©
)
i)
Q
S
N
o
o
>
o
o
o
>
(%]
©]
=

Num. 90

Pag.

14-5-2026

b@’ Valencia

= > Placa del Pais Valencia, 3 T 96 275 80 30
46183 I'Eliana (Valencia) F 962743713  www.leliana.es
Ajuntament de I’Eliana

Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. La publicidad activa en la ley de transparencia estatal. El régimen general del acceso a la
informacion publica. El ejercicio del derecho a la informacion publica.

Temall. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Principios de proteccion de datos de la Ley Organica 3/2018. Responsables,
encargados y delegado de proteccion de datos. Derechos de las personas. Procedimiento en caso de
posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Planes de igualdad de las empresas y otras
medidas de promocion de la igualdad.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. Régimen juridico de los funcionarios con habilitaciéon nacional. RD 128/2018: funciones
reservadas, clasificacion y provision. Competencias del Interventor. Régimen de responsabilidad.

Tema 2. El sistema de control interno en las entidades locales. Concepto, naturaleza y objetivos del
control interno. Modalidades: funcién interventora y control financiero. Normativa aplicable:
LRBRL, TRLRHL, RD 128/2018 RD 424/2017 y OM HAP/1781/2013.

Tema 3. La funcion interventora. Contenido, alcance y actos sometidos a intervencion.
Modalidades: intervencion formal y material. Omision de fiscalizacion: procedimiento y
responsabilidades.

Tema 4. Control financiero y auditoria publica local. Control permanente y auditoria publica.
Informes de auditoria: tipos, estructura y efectos. Plan anual de control financiero.

Tema 5. El presupuesto local. Principios presupuestarios. Estructuras organica, econémica y por
programas. El ciclo presupuestario completo.

Tema 6. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Documentos obligatorios. Bases de ejecucion
del presupuesto. Tramitacion y aprobacion definitiva.

Tema 7. La ejecucion del presupuesto de gastos. Fases: autorizacion, disposicion, reconocimiento y
ordenacion del pago. Gastos plurianuales. Obligaciones reconocidas: comprobacion, aplicacion y
contabilizacion.

Tema 8. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Derechos reconocidos: liquidacion, recaudacion
y contabilizacion. Recursos de derecho publico y derecho privado. Recaudacion en periodo
voluntario y ejecutivo.

Tema 9. Modificaciones presupuestarias. Tipologia: créditos extraordinarios, suplementos,
transferencias, generaciones, ampliaciones, bajas. Competencias de aprobacion. Tramitacion y
control.

Tema 10. Estabilidad presupuestaria, regla de gasto y deuda publica. Principios y normativa
aplicable. Medidas de seguimiento y control. Planes econémico-financieros y de ajuste.
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Tema 11. Tesoreria y gestion de pagos. Funciones de la Tesoreria local. Ordenacion del pago:
competencia y procedimiento. Anticipos de caja fija y pagos a justificar.

Tema 12. Contabilidad publica local. Principios del modelo normal, simplificado y basico. Registro
contable de operaciones. Libros, cuentas anuales y memoria.

Tema 13. Fiscalizacion y control de la contratacion publica. Ambito de aplicacion de la LCSP.
Informes de fiscalizacion previa: contratos menores, procedimientos abiertos y negociados. Control
de la ejecucion, modificaciones, revisiones de precios y prorrogas.

Tema 14. Control de subvenciones y ayudas publicas. Informes de fiscalizacion previa relativos a la
concesion de subvenciones nominativas. Informes de fiscalizacion previa relativos a las
subvenciones de concurrencia competitiva. El control financiero de la justificacion de
subvenciones.

Tema 15. Control en materia de personal. El control de las convocatorias y las altas de personal. La
fiscalizacion de nominas en la administracion local.

Tema 16. Ingresos de derecho publico y gestion tributaria local. Gestion de tributos locales: IBI,
IAE, IVTM, ICIO, plusvalia. Ordenanzas fiscales tramitacion. Control financiero de los ingresos
publicos.

Tema 17. Control salidas de efectivo. Ordenacion de pago y pago material. Fiscalizacion de pagos a
justificar. Fiscalizacion de cajas fijas.

Tema 18. Responsabilidad contable, patrimonial y disciplinaria. Responsabilidad por alcance y
malversacion. Responsabilidad administrativa y disciplinaria. La funciéon interventora como
elemento de prevencion.

ANEXO I1. MODELO DE INSTANCIA
(Estara disponible para las personas interesadas en la web municipal en formato PDF
rellenable)

10
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BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU DE PROMOCIO INTERNA PER A LA
PROVISIO DEFINITIVA DEL LLOC FP0048 DE TECNIC/A DE CONTROL INTERN EN
L'AREA ECONOMICA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Constitueix l'objecte de les presents bases establir les normes i el procediment que regulara el
procés de promocio interna per a la provisié del lloc de treball segiient:

- Técnic de control intern (Fp0048) Grup A, Subgrup A2, enquadrat en l'escala d'Administracid
General, Subescala Técnica, amb adscripcio a l'area d'economica, servei d'intervencio, seccid de
control intern (AE-1.2 de 'organigrama); complement de destinacié 20 i especific 30’52 punts (A2,
El, F2, G2, H6, 12, K1, O35, P4, Q2).

La creaci6 de la vacant del lloc Fp0048 es va acordar en sessié plenaria de data 29/05/2025 per
reclassificacio de la plaga d'auxiliar administratiu; mantenint el codi de RLT Fp0048 i inclosa en
l'ampliaci6 de I'Oferta d'Ocupacié Publica (OEP) publicada en el BOP num. 240 de data
16/12/2025.

Les caracteristiques i funcions del lloc consten en la corresponent fitxa de la RLT, disponible en el
web municipal, area de RH, a través de ’enllag segiient:

https://www.leliana.es/sites/www.leliana.es/files/58.T%C3%89C.
%20DE%20CONTROL%20INTERNO.pdf

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES QUE OPTEN AL LLOC CONVOCAT
Qui desitge presentar-se al lloc convocat haura de reunir els requisits segiients:

a) Tindre la condicié de funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de 1'Eliana i acreditar haver
prestat serveis efectius durant almenys dos anys en el cos o escala des de la qual s'accedeix.

b) Trobar-se en servei actiu.

¢) Acreditar el requisit de la titulacié corresponents de grau o equivalent.

TERCERA. INSTANCIES I ADMISSIO

1. Presentacio d'instancies

Les persones interessades que reunisquen els requisits assenyalats en el dispositiu anterior podran
presentar en seu electronica la instancia, segons model normalitzat que s'insereix al final d'aquestes
bases com a Annex I, dins del termini de 10 dies habils comptats des de I’endema a la publicacio de
la convocatoria en el BOE.

Juntament amb la instancia haura d’adjuntar-se el model oficial d'instancia de participacio, la
titulacio exigida per a participar en el procediment, aixi com els documents acreditatius de tots els
merits que pretenguen fer valdre. En el cas que en I'expedient personal de la persona aspirant ja
figurara aquesta documentacio, haura de fer indicacio expressa d'aquesta circumstancia relacionant
les titulacions i mérits que es troben en poder d'aquesta administracio.

Els meérits presentats es numeraran correlativament. La relacié de mérits es referira a la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds per a participar en el procés. Per a acreditar
l'antiguitat en el sector public, sera necessari presentar els certificats que acrediten de manera
fefaent la categoria professional, nivell de destinacio i data d'inici i de finalitzacid. Si es tracta de
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serveis prestats en el mateix Ajuntament de I'Eliana, s'expedira d'ofici informe emés pel
Departament de Recursos Humans, i no sera necessaria la peticio de l'interessat.

Per a acreditar com a meérit qualsevol classe de titulacio oficial o formacid, es presentara el
document complet per totes dues cares, indicatiu del registre del titol aixi com del contingut docent,
nombre d'hores lectives del curs i dates o periodes de celebracié. Els mérits no justificats
documentalment, aixi com els que no s'acrediten en la forma que determina la convocatoria, no
seran valorats pel tribunal llevat que aquest requerisca esmena, si és el cas.

2. Admissio

Les persones que participen en la present convocatoria, a més de complir els requisits de la base
segona, han de tindre la capacitat funcional i psicofisica suficient per a I'exercici de les funcions
assignades al lloc objecte de la convocatoria en la Relacio de Llocs de Treball de 1'Ajuntament de
I'Eliana. A aquest efecte si no han obtingut l'apte/apta en el reconeixement medic anual voluntari,
s’hi hauran de sotmetre abans de la presa de possessid, quedant condicionada aquesta presa de
possessio al corresponent certificat d'aptitud.

Les persones aspirants hauran d'especificar en la instancia el lloc o els llocs als quals es presenten
amb el codi corresponent.

3. Publicacio

Vengut el termini de presentacio de sol-licituds, 1'Alcaldia publicara en el BOP, la seu electronica i
tauler municipal d'anuncis la resoluciéo que incloga la relacié provisional de persones admeses i
excloses, amb termini de deu dies habils per a formular al-legacions o esmenar els defectes que
motivaren la seua exclusi6. Una vegada publicat en el BOP el llistat provisional, es donara per
complit automaticament el referit termini d'al-legacions si totes les persones aspirants manifestaren
en seu electronica que no tenen res a al-legar al llistat provisional d'admesos/es.

Finalitzat el referit termini, es publicara en el BOP I'anunci donant a conéixer la resolucid de
I'Alcaldia que aprova el llistat definitiu d'admesos/as aixi com el lloc, dia i hora de celebracié de
l'exercici de la fase d'oposicio.

Una vegada iniciat el procés selectiu, tots els actes i comunicacions que haja d'efectuar el tribunal es
realitzaran a través del tauler electronic municipal.

Seran corregibles els errors de fet o formals assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, com son les dades
personals de la persona candidata, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data, signatura o organ
al qual es dirigeix. No sera corregible per afectar el contingut essencial de la sol-licitud, el termini
de caducitat o la manca d'actuacions essencials:

-No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases, o la no
presentacio de la titulacio o els mérits.

- Presentar la sol-licitud de manera extemporania, siga abans o després del termini corresponent.

Conclos el termini concedit per a la presentacié d'instancies, es publicara edicte en el BOP donant
compte de la resolucido d'Alcaldia que aprova la llista provisional de persones admeses i la
composicié dels membres titulars i suplents del tribunal; amb indicacié de la causa que motiva
I'exclusio provisional i termini de deu dies per a la presentacid de les al-legacions que siguen
procedents.
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QUARTA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS)

1. Per a la valoraci6 del procediment, 1'Alcaldia nomenara en la resolucié de persones admeses
provisional, al personal titular i suplent designat per a formar I'OTS, per a la provisié del lloc
Fp0048, sense perjudici que el mateix tribunal assenyale dates diferenciades per a cada
convocatOria o per a cada actuacié de manera diferenciada.

2. Composici6 del tribunal

* Presidéncia. Constituida pel secretari de I'Ajuntament com a titular, actuant com a suplent un
altre/a funcionari/aria amb habilitacié de caracter nacional o funcionari d'igual o superior categoria
a la del lloc a proveir.

* Vocalies: Tres funcionaris/aries titulars i els respectius suplents d'igual o superior nivell al del lloc
que es pretén proveir.

* La Secretaria I'exercira amb veu i vot un funcionari/aria, titular i suplent, designats per 1'Alcaldia
d'entre qui pertanga al mateix grup i subgrup o superior del lloc a proveir.

CINQUENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

A) FASE D’OPOSICIO

1. Fases. La primera fase sera la d'oposicio i suposara el 60 per 100 del total del sistema selectiu i
la fase de concurs el 40 per 100. Les persones candidates només passaran a la fase de concurs si
superen la fase d'oposicié amb una qualificaci6 minima de 30 punts. La qualificacid final del
procés selectiu no podra superar els 60 punts en 'oposicio lliure, ni els 100 punts en el global del
procediment. La qualificacio final del concurs oposicié vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases que determinara la possibilitat per a I'OTS de
proposar de nomenament.

2. Convocatories. Les persones candidates seran convocades a l'exercici de l'oposicié en crida
unica, i s’exclouran aquelles que no hi compareguen. Les persones que no concorreguen a aquesta
convocatoria quedaran decaigudes en tots els seus drets, quan es personen en els llocs de
realitzacid ja iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, excepte en els casos de forga
major, degudament justificats i lliurement apreciats per I'OTS.

3. Resultats. Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories i les
decisions de I'OTS s'anunciaran en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Aixi mateix, es publicara
en la pagina web de 1'Ajuntament a efectes informatius.

4. Procés selectiu. El procés s'iniciara amb la fase d'oposicio de caracter obligatori i eliminatori.

5. FASE D'OPOSICIO (maxim 60 punts)

Es compon d'un unic exercici que versara sobre els continguts del programa inclos com a Annex I i
que tindra una validesa total de 60 punts i la finalitat del qual sera acreditar la suficiéncia en
I'acompliment de les funcions propies del lloc convocat.

L'exercici consistira en la realitzacio d'una prova, exercici o examen d'orientacio practica, en la qual
s'acreditaran els coneixements que permeten l'adequat acompliment del lloc convocat i la provisio
definitiva del qual es pretén; sent el contingut i format d'aquesta prova practica decidit pel tribunal

13



BWEE Verificable en https:/bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/05361

Num. 90

Pag.

14-5-2026

b@’ Valencia

= > Placa del Pais Valencia, 3 T 96 275 80 30
46183 I'Eliana (Valencia) F 962743713  www.leliana.es
Ajuntament de I’Eliana

amb la més amplia llibertat de criteri i en funci6 del nombre d'aspirants presentats. La duracié no
podra excedir de 90 minuts.

Per a la realitzaci6 d'aquesta prova practica, el tribunal quedara facultat per a acordar els mitjans,
aplicacions, recursos, material i/o els continguts han de ser accessibles per a la realitzacio de
l'exercici.

L'OTS adoptara les mesures necessaries per a garantir la correcci6 anonima de l'exercici de
I'oposicio6 si la concurréncia d'aspirants aixi ho precisara.

L’exercici practic aixi com el model de correccio aprovat pel tribunal, s'inclouran en l'acta de la
sessio com a document annex. I es faran publics a totes les persones aspirants juntament amb la
publicacid de les qualificacions provisionals.

L'exercici practic tindra una puntuacié de 60 punts i sera necessari obtindre una puntuacié minima
de 30 punts per a superar-lo, quedant eliminats el procediment els qui obtinguen una puntuacio
inferior a aquesta.

Finalitzat i corregit 'examen o exercici de la fase d'oposicio, I'OTS fara publiques les qualificacions
provisionals exposant-les en el tauler electronic d'anuncis, amb termini de dos dies habils per a la
presentacié d'al-legacions o reclamacions per les persones aspirants. Junt amb les qualificacions
provisionals, el tribunal fara publics els criteris de correccidé emprats.

Si no s’hi presenten reclamacions o resoltes per 'OTS les que existiren, s'elevara el llistat de
qualificacions provisionals a definitives, en les quals es publicara per rigords ordre la puntuacid
obtinguda per cada aspirant, indicant la nota de la fase d'oposicio i convocant els qui hagen obtingut
la qualificaci6 d'apte/a per a passar a la fase de concurs.

B) FASE DE CONCURS
La fase de concurs per a la provisi6 dels llocs convocats estara integrada pels moduls de valoracio.
La fase de concurs tindra una valoraci6 global maxima de 40 punts.

B.1. Experiéncia professional, puntuable fins a un maxim de 16 punts.

B.1.1 Serveis prestats en qualsevol administracio local en el departament d'intervencié municipal,
en llocs del mateix nivell o l'immediatament inferior al convocat, sota les modalitats de funcionari
de carrera, interi, contractat laboral, degudament acreditat, per mes complet de servei en actiu o per
cada periode de 30 dies, a ra¢ de 0,20 punts/mes i fins a un maxim en tot cas de 9 punts.

B.1.2 Serveis prestats en qualsevol administracio local en llocs de qualsevol altre nivell i/o
departament municipal, sota les modalitats de funcionari de carrera, interi o contractat laboral, per
mes complet de servei en actiu o per cada periode de 30 dies, a 0,10 punts/mes i amb un maxim en
tot cas de 7 punts.

En el cas dels serveis prestats a I'Ajuntament de 1'Eliana el departament de RH remetra d'ofici al
tribunal una certificacio dels serveis prestats de les persones candidates. En cas de jornada parcial la
puntuacio sera proporcional al percentatge de la jornada efectivament prestada.

14



BWEE Verificable en https:/bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2026/05361

Num. 90

Pag.

14-5-2026

b@’ Valencia

’@‘ Placa del Pais Valencia, 3 T 96 275 80 30

46183 I’Eliana (Valencia) F 96 27437 13 www.leliana.es
Ajuntament de I’Eliana
B.2 Coneixement d'idiomes, puntuable fins a un maxim de 4 punts.

a) Valencia. La Junta Qualificadora de Coneixements de Valencid, o organisme avaluador
autoritzat, universitats, Escola Oficial d'Idiomes, o la Comissio Interuniversitaria d'Estandarditzaci6
d'Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIECOVA) o fins a un maxim de 3 punts segons el
segiient detall: A1 (1°20); A2 (1°40); B1 (1°75); B2 (2°00); C1 (2°50) C2 (3’00). Només puntuara el
certificat de nivell més alt.

b) Idiomes comunitaris (fins a un maxim 1 punt). Seran avaluables els certificats expedits per
Universitats, Escoles Oficials d'ldiomes i organismes acreditats per a certificar el coneixement
d'idiomes comunitaris, fins a 1 punt, mitjancant l'acreditacié d'ostentar el nivell corresponent al
Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies: Nivell A1 (0°30); A2 (0°40); B1 (0°50); B2 (0°60);
C1 (0°80); C2 (1°00), puntuant només el certificat acreditatiu del nivell més alt.

B.3. Altres titulacions i formaci6 personal, puntuable fins a un maxim total de 8 punts.

Per la possessid de segons titols académics diferents de I'exigit per a participar en la convocatoria
sempre que el seu contingut guarde relacio amb les funcions o comeses del lloc a proveir o
s'enquadren en la mateixa area de coneixements. Es valoraran sempre que no constituisquen
requisits per a l'accés a la plaga i siguen, per tant, exigits com requisit per a participar en el
procediment. Tampoc es valoraran els titols académics o diplomes imprescindibles per a la
consecucio d'uns altres de nivell superior que s'al-leguen com a meérit o que manquen de relacié
amb els llocs a que es refereix la present convocatoria:

Titulacio [Puntuacio
IDoctorat 8
Grau mes master o llicenciatura 4
Grau universitari o equivalent 3
Master 1
[Tecnic Superior (FPII) 0,50

A qui per a participar en la convocatoria aporte l'antic titol de llicenciatura d'alguna de les
titulacions exigides, se'ls valorara amb 1 punt per la diferéncia entre el grau i el grau més master.

B.4 Cursos de formacié i perfeccionament, puntuable fins a un maxim de 10 punts.

Es tindran en compte exclusivament aquells cursos de formacio i perfeccionament rebuts o
impartits, el contingut principal del qual tinga relaci6 amb temes de caracter general de
'administracié publica local o inclosos en la mateixa area de coneixement del lloc convocat (TIC i
comunicacid, noves tecnologies), o relacionats amb les funcions a exercir, que hagen sigut
organitzats per I'Institut Valencia d'Administracié Publica, per escoles de formaci6é de funcionaris,
per universitats o qualsevol altre curs homologat per 1'VAP, aixi com cursos impartits per la
Generalitat Valenciana, organismes oficials, organitzacions sindicals dins de plans de formacid
continua o cursos homologats per I'Ajuntament. La valoracié s'efectuara, segons la duracio,
conformement a 1’escala segiient:

*De 100 o més hores: 0,50 punts
*De 75 - 99 hores: 0,40 punts
*De 50 - 74 hores: 0,30 punts
*De 30 - 49 hores: 0,20 punts
*De 15 - 29 hores: 0,10 punts
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*De menys de 15 hores: 0’05 punts.

B.5. Altres meérits, puntuable fins a un maxim de 2 punts:

Per publicacions, col-laboracions o activitats de difusio o didactiques, relacionades amb matéries o
continguts relacionats amb l'area de coneixements dels llocs convocats i que hagen sigut publicats
en edicions o revistes especialitzades o vinculades a aquestes matéries, a raé de 0,1 punts per
col-laboracions d’extensi6 reduida (inferior a 10 pagines), 0,20 per les de major extensio i fins a 1
punt per llibres o manuals editats en proporcié a la participacié en 1’autoria.

2. Disposara de prioritat, en cas d'empat, qui haja obtingut la qualificaci6 més alta en la fase
d'oposicio; si persisteix 1'empat, s'aplicara la discriminacié de génere positiva en favor de la dona. I,
en ultim terme, I'empat es resoldra en favor de qui tinga algun tipus de discapacitat sempre que
aquesta siga compatible amb l'acompliment del lloc.

3. Una vegada efectuada la valoracié dels merits, 1'acta estesa per I’OTS sumara les puntuacions
obtingudes en la fase de concurs i oposicio per a obtindre la puntuacié total del procediment, i el
Tribunal estendra I'acta que es fara publica en el tauler electronic municipal d'edictes, amb caracter
provisional, s’obrira un termini de dos dies habils perque els interessats puguen presentar
al-legacions que, en tal cas, seran resoltes motivadament pel Tribunal, o en cas de no presentar-se’n,
s'elevaran a definitives com a proposta de nomenament a 1'Alcaldia, i de la mateixa manera, sera
inserida en la xarxa telematica, contra la qual podra interposar-se recurs d'alcada davant I'Alcaldia
en el termini d'un mes.

SEXTA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO

L'Alcaldia, d'acord amb cada proposta de nomenament de 1'OTS, resoldra en el termini maxim de
30 dies, sobre el nomenament dels aspirants proposats. Contra la resolucié d'Alcaldia de
nomenament podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié o bé directament recurs contencios
administratiu davant 1'ordre jurisdiccional.

Les persones que hagen sigut objecte de nomenament com a funcionari/aria, hauran de prendre
possessio dins del termini del mes segilient a la publicacié del seu nomenament en el BOP, de
conformitat amb el model oficial vigent.

SETENA. DRET SUPLETORI I REGIM JURIDIC

En el que no preveuen les presents bases, caldra ajustar-se al que disposa la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de régim local i en el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Reégim Local;
I'Estatut basic de la funcio publica (TREBEP), aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre; Reglament general d'ingrés a la funcio publica, aprovat per RDL 364/95, de 10 de marg;
la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana; el Reglament de
seleccid, provisio de llocs 1 mobilitat del personal al servei de la funcid publica, aprovat per Decret
3/2017, de 13 de gener, inserit en DOGV 24.01.2017, i qualsevol altra disposicio especifica o
sectorial, de legal i pertinent aplicacio.

Les presents bases i tots els actes administratius que se’n deriven, aixi com de l'actuacio del
tribunal, podran ser impugnats en els casos i en la forma establits per la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions ptubliques (LPACAP).
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Aixi mateix, 1'Administraciéo podra, si escau, revisar les decisions de la Comissio d'Avaluacid
conforme al que preveuen els articles 106 et seq. de la LPACAP citada, i en aquest cas, hauran de
practicar de nou les proves o tramits afectats per la irregularitat o per a solucionar els dubtes
suscitats.

kkk

ANNEXI. TEMARI

PART GENERAL

Tema 1. La Constitucio espanyola i 'organitzaci6 territorial de 1'Estat. Principis constitucionals
fonamentals. Drets i deures fonamentals. L'organitzacid territorial: Estat, comunitats autonomes i
entitats locals. Autonomia local i marc competencial.

Tema 2. L'administracié ptblica i l'interessat en la Llei 39/2015. Concepte d'administracié publica.
La capacitat d'obrar i el concepte d'interessat. Identificacidé i signatura dels interessats en el
procediment administratiu. Dret i deure de relacionar electronicament amb 1'Administracid. Drets de
les persones en les seues relacions amb les administracions publiques.

Tema 3. L'acte administratiu en la Llei 39/2015 (I). Requisits dels actes administratius. Eficacia dels
actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

Tema 4. La notificacid i revisid dels actes administratius en la Llei 39/2015 (II). Notificacions,
registres, terminis i comput. Recursos davant d'actes administratius.

Tema 5. Reégim juridic del sector public, la Llei 40/2015. Disposicions generals. Convenis.
Responsabilitat patrimonial de 1'Administracio.

Tema 6. Llei de bases de régim local, Llei 7/1985: El municipi i les seues competéncies. El
municipi. Les competéncies dels municipis. Classes de competéncies.

Tema 7. Llei de bases de régim local, Llei 7/1985: Organitzacio i funcionament. Organitzaci6 del
municipi: Ple, Alcaldia, Junta de Govern i organs complementaris. Funcionament dels organs locals:
sessions, acords 1 actes.

Tema 8. El text refés de la Llei d'hisendes locals: els ingressos. Ingressos de les entitats locals:
tributs, preus publics i taxes. Ordenances fiscals.

Tema 9. El text refos de la Llei d'hisendes locals: les despeses. El pressupost: estructura, elaboracio,
aprovacio, execucio i control. Especificitats del control intern en les entitats locals.

Tema 10. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern. La publicitat activa en la llei de transparéncia estatal. El régim general de l'accés a la
informacid publica. L'exercici del dret a la informacio publica.

Temall. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals. Principis de proteccié de dades de la Llei organica 3/2018. Responsables, encarregats
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i delegat de protecci6 de dades. Drets de les persones. Procediment en cas de possible vulneracio de
la normativa de proteccié de dades.

Tema 12. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. El
principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio. Plans d'igualtat de les empreses i altres mesures
de promocio de la igualtat.

PART ESPECIFICA
Tema 1. Régim juridic dels funcionaris amb habilitacid6 nacional. RD 128/2018: funcions
reservades, classificacié i provisio. Competéncies de l'interventor. Régim de responsabilitat.

Tema 2. El sistema de control intern en les entitats locals. Concepte, naturalesa i objectius del
control intern. Modalitats: funcid interventora i control financer. Normativa aplicable: LRBRL,
TRLRHL, RD 128/2018, RD 424/2017 i OM HAP/1781/2013.

Tema 3. La funcid interventora. Contingut, abast i actes sotmesos a intervencio. Modalitats:
intervencidé formal i material. Omissio6 de fiscalitzacid: procediment i responsabilitats.

Tema 4. Control financer i auditoria publica local. Control permanent i auditoria publica. Informes
d'auditoria: tipus, estructura i efectes. Pla anual de control financer.

Tema 5. El pressupost local. Principis pressupostaris. Estructures organica, economica i per
programes. El cicle pressupostari complet.

Tema 6. Elaboracid i aprovacidé del pressupost. Documents obligatoris. Bases d'execucié del
pressupost. Tramitacio i aprovacio6 definitiva.

Tema 7. L'execucio del pressupost de despeses. Fases: autoritzacio, disposicid, reconeixement i
ordenacié del pagament. Despeses pluriennals. Obligacions reconegudes: comprovacid, aplicacio i
comptabilitzacio.

Tema 8. L'execucido del pressupost d'ingressos. Drets reconeguts: liquidacio, recaptacid i
comptabilitzacid. Recursos de dret public i dret privat. Recaptacié en periode voluntari i executiu.

Tema 9. Modificacions pressupostaries. Tipologia: crédits extraordinaris, suplements,
transferéncies, generacions, ampliacions, baixes. Competéncies d'aprovacio. Tramitaci6 i control.

Tema 10. Estabilitat pressupostaria, regla de despesa i deute public. Principis i normativa aplicable.
Mesures de seguiment i control. Plans economicofinancers i d'ajust.

Tema 11. Tresoreria i gestido de pagaments. Funcions de la tresoreria local. Ordenaci6 del pagament:
competeéncia i procediment. Bestretes de caixa fixa i pagaments a justificar.

Tema 12. Comptabilitat publica local. Principis del model normal, simplificat i basic. Registre
comptable d'operacions. Llibres, comptes anuals i memoria.
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Tema 13. Fiscalitzacio i control de la contractacio publica. Ambit d'aplicacié de la LCSP. Informes

de fiscalitzacid previa: contractes menors, procediments oberts i negociats. Control de I'execucio,
modificacions, revisions de preus i prorrogues.

Tema 14. Control de subvencions i ajudes publiques. Informes de fiscalitzacio prévia relatius a la
concessio de subvencions nominatives. Informes de fiscalitzacié prévia relatius a les subvencions
de concurréncia competitiva. El control financer de la justificacio de subvencions.

Tema 15. Control en matéria de personal. El control de les convocatories i les altes de personal. La
fiscalitzacié de nomines en l'administraci6 local.

Tema 16. Ingressos de dret public i gestio tributaria local. Gestié de tributs locals: IBI, IAE, IVTM,
ICIO, plusvalua. Ordenances fiscals tramitacio. Control financer dels ingressos publics.

Tema 17. Control eixides d'efectiu. Ordenacié de pagament i pagament material. Fiscalitzacié de
pagaments a justificar. Fiscalitzacio de caixes fixes.

Tema 18. Responsabilitat comptable, patrimonial i disciplinaria. Responsabilitat per abast i
malversacid. Responsabilitat administrativa i disciplinaria. La funcio interventora com a element de
prevencio.

ANNEX II. MODEL D'INSTANCIA
(Estara disponible per a les persones interessades en la web municipal en format PDF
emplenable)
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