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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albuixech

2026/05292 Anuncio del Ayuntamiento de Albuixech sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para proveer una plaza
de arquitecto/a técnico/a, proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de abril de 2026, se
han aprobado las bases especificas para proveer en propiedad una plaza de
personal laboral fijo, cuyo texto se inserta a continuacion:

VER ANEXO

Albuixech, 4 de mayo de 2026.—La alcaldesa, Maria Marta Ruiz Peris.
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR CONCURSO
UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUIXECH,
PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, por el sistema de
concurso, de una plaza de arquitecto/a técnico vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Albuixech, clasificada como personal laboral, grupo A, subgrupo A2,
perteneciente a la Oferta Publica de Empleo de estabilizacién de 2021, conforme a lo
previsto en las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Publicidad de la convocatoria.

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.
Un extracto de las mismas se publicara en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y el
anuncio de la convocatoria a efectos de la presentacion de instancias se realizara en el
Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos
con caracter general los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico. Asi, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa.

c) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura Técnica, o diplomatura
en arquitectura técnica. A estos efectos de la respectiva titulacion sera valido
igualmente tener cumplidas las condiciones para obtenerla en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia deberd ser
reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
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e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente contrato.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de la entidad, y se deberan presentar en el Registro Electronico del
Ayuntamiento (ubicado en su sede electrénica).

El plazo de presentacién de instancias seréa de 20 dias habiles, contado a partir del
siguiente al de publicacidon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo
juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberdn mantenerse a lo largo de
todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos
los/as interesados/as para efectuar las comprobaciones oportunas.

A las instancias se acompafiara fotocopia del Documento Nacional de Identidad, y el
justificante bancario de ingreso en concepto de tasa por concurrencia a pruebas
selectivas de personal, que deberd efectuarse en la cuenta corriente que el Ayuntamiento
de Albuixech tiene abierta en la entidad Cajamar n°® ES14 3058 2157 1127 3210 0022
haciendo constar expresamente que se realiza por participar en la convocatoria de una
plaza de Arquitecto/a Técnico. Ver Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
de los servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de personal en
BOP n° 151, de fecha 6/08/2024.

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos
candidatos/as que no sean admitidos/as al proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como en los casos de no realizacion
del hecho imponible de la tasa por causas no imputables al interesado/a.

A la solicitud (segin modelo oficial, ver Anexo II) se adjuntara:

Anexo III (Relacion de méritos).

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

» Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen.

> Fotocopia de la titulacion exigida para poder participar en el proceso selectivo.
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» Documentacion acreditativa de los méritos conforme a la Base Sexta, sin perjuicio
de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a las Base
Novena.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara la resolucion
de la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

Durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacion, podran los/as interesados/as
subsanar los defectos que hayan motivado las posibles exclusiones, asi como presentar
alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucion por la que se eleve a definitiva la
relacién de aspirantes, que sera hecha publica igualmente en la forma indicada.

En ningun caso se considerara subsanable la no aportacion del justificante del ingreso de
la tasa de examen, no haber efectuado el pago o el pago parcial de la tasa.

BASE QUINTA. COMISION EVALUADORA

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el érgano de seleccion es el érgano colegiado de caracter
técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de calificar a los/as aspirantes
de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se
admita ninguna actuacion por representacion o a cuenta de drganos o instancias ajenas a
la convocatoria.

La Comisién Evaluadora, Organo Técnico de Seleccién (OTS), estard compuesto por cinco
miembros, todos ellos con voz y voto, nombrados por la Presidencia:

e Presidente/a: Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo/a del
Ayuntamiento de Albuixech, otras entidades locales u otras
Administraciones Publicas, de acuerdo con el principio de asistencia
municipal y de colaboracién entre las Administraciones publicas

e Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo/a del
Ayuntamiento de Albuixech, otras entidades locales u otras
Administraciones Publicas,

e Secretario/a: El Secretario Municipal, o funcionario de carrera en quien
delegue.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion incluird la de los
respectivos suplentes y se hara publica junto a la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, siguiendo idénticos criterios para el nombramiento de los titulares.
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Constitucién y actuacion.

La Comisién de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros de la Comision de Valoracion podran ser recusados por las personas
aspirantes de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo.

La Comision de Valoracion estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccién sera el de concurso de méritos.

Los méritos se valoraradn y acreditaran de acuerdo con los siguientes criterios:

> Experiencia profesional. Maximo 70 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en puestos de Arquitecto Técnico (grupo A2) de igual
clasificacion o categoria profesional a los de la plaza convocada, siempre que se hayan
realizado funciones propias de esa plaza, con arreglo a las siguientes pautas:

- 0,50 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de servicios
prestados en la administracion local.

- 0,25 puntos por cada mes en cualquier otra administracién publica.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores. No se
valorara el trabajo en el sector privado. Las jornadas a tiempo parcial se valorardn de
forma proporcional.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracion
Publica o entidad del sector publico que corresponda donde conste, ademds de la
denominacion, la categoria profesional y el porcentaje de jornada, asi como vida laboral y
contrato de trabajo en su caso.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Albuixech solo serd necesario citarlos en el
“autobaremo”, sin que tengan que aportarse los documentos correspondientes, en el bien
entendido que todo aquello que el concursante no mencione en el autobaremo (anexo
III), no se tendra en cuenta.
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> Formacién. Maximo 25 puntos.

Titulaciones.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando no se
hayan tenido en cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas.

El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala:

Técnico Superior (FP): 2,00 puntos

Grado o Licenciado universitario o equivalente: 4,00 puntos.

Master o equivalente: 5,00 puntos.

Se valoraran todas las titulaciones que posea cada aspirante de entre las anteriormente
sefialadas.

Formacion especifica.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento, incluidos los titulos
propios de universidad, siempre que tengan relacion con las funciones de la plaza que se
convoca y hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de
Administraciéon Publica, por escuelas de formacion de funcionarios, Universidades,
Colegios Profesionales de Aparejadores o Arquitectos, o por cualquier administracion
publica; igualmente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales
siempre que estén incluidos en los planes o programas de formacion para las
administraciones publicas y cuenten con la debida homologacién. Los titulos propios de
universidades quedan englobados en este tipo de formacion.

Cursos de 5 a 19 horas: 1 punto.

Cursos de 20 a 49 horas: 1,25 puntos.
Cursos de 50 a 99 horas: 1,50 puntos.
Cursos de 100 a 149 horas: 1,75 puntos.
Cursos de 150 a 199 horas: 2 puntos.
Cursos de 200 o mas horas: 2,25 puntos.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las
horas realizadas. En otro caso, no serdn tenidos en cuenta por la Comisiéon de Valoracién.

La acreditacion se realizard mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o
diplomas, reservandose el OTS la facultad de solicitar aclaracion respecto de
documentacion que ofrezca duda, asi como documentacion original o compulsada en caso
de ser necesaria, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion no incluida
en el autobaremo para subsanar el defecto de acreditacion.

> Idiomas. Maximo 5 puntos.
Valenciano.

Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion del
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
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Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissié Interuniversitaria
d’Estandarditzacio d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), con arreglo
a la siguiente escala:

Titulacion A2: 1,00 puntos.
Titulacion B1: 2,00 puntos.
Titulacion B2: 3,00 puntos.
Titulacion C1: 4,00 puntos.
Titulacion C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se valorara
el de nivel superior.

Idiomas Comunitarios.

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano, acreditados
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o
sus equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad
con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca
la autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 1,00 puntos.

Titulacion B1: 1,50 puntos.

Titulacion B2: 2,00 puntos.

Titulacion C1: 2,50 puntos.

Titulacion C2: 3,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de un mismo idioma, sélo se valorara el de nivel
superior.

BASE SEPTIMA. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La calificacion final del proceso selectivo vendré determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los apartados de méritos, obteniendo como maximo
100 puntos, y determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el
numero de personas aprobadas que propondra la Comision de Valoracién, que nunca
podra ser superior al niumero de plazas objeto de la convocatoria.

Si hubiese empate de puntuacion de los aspirantes aprobados/as, los criterios de
desempate serdn por este orden a favor de los aspirantes que acrediten: 1.- Haber
trabajado al servicio de la Administracion Publica Local como Arquitecto/a Técnico/a; 2.-
Estar actualmente trabajando en el Ayuntamiento de Albuixech en la vacante objeto de la
convocatoria; 3.- Tener acreditada la condicion de diversidad funcional; 4.- Si persistiera
el empate, se resolvera por sorteo.
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Publicidad.
Las puntuaciones provisionales del concurso de méritos se hardn publicas en la pagina

web del Ayuntamiento de Albuixech, concediéndose tres dias habiles a efectos de
alegaciones.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, la Comision de Valoracion formulara
una propuesta de nombramiento que incluird un nidmero de aspirantes igual al de plazas
convocadas, debiendo ser propuesta la persona aspirante que haya obtenido Ila
puntuacion total mas alta.

La Comisién de Valoracién no podré proponer el acceso de un numero superior de
personas aprobadas al de vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento se remitira a la Alcaldia - Presidencia para su publicacion
en la sede electrénica y en el tablon de anuncios municipal.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada en la sede electronica y en el tablon de anuncios electrénico la
propuesta de nombramiento, la persona aspirante propuesta presentara en las
dependencias del Ayuntamiento de Albuixech en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que para tomar parte en esta convocatoria se exigen en la Base segunda y
que son:

e Copia auténtica / compulsada del Documento Nacional de Identidad y la tarjeta de
la Seguridad Social.

e Copia auténtica / compulsada del titulo requerido para participar en el respectivo
proceso selectivo. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en
que finalizé el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en
que concluyeron sus estudios.

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion o empleo publico.

e Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Documentacion acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso
debidamente autenticada o fotocopia (acompahnada del original para su cotejo).

e Certificado médico oficial en el que se haga constar expresamente que se
encuentran aptos para el desarrollo del puesto de trabajo en el momento de la
toma de posesion.

Quienes tuvieran la condicion de personal al servicio del Ayuntamiento de Albuixech, en
el plazo previsto en el apartado anterior, presentara la documentacion acreditativa que
proceda o indicard, en su caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la
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convocatoria ya estan inscritos en el Registro de Personal de esta entidad. En todo caso
deberan presentar copia auténtica / compulsada del titulo académico exigido.

Pérdida del derecho al nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentase la documentacion o, presentandola, se dedujera que no reune los requisitos
exigidos o incurriese en falsedad, no podré ser nombrada, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Comision Valoradora efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

BASE DECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez presentada la documentacion por la persona propuesta y siendo esta conforme,
la Alcaldia-Presidencia resolvera la contratacion.

La persona nombrada debera firmar el contrato de trabajo en el plazo de 1 mes contado
a partir de la indicada publicacion.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

La Comisién Valoradora queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

BASE DECIMOSEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultaran de aplicacion la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de Funcién Publica
Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos y Movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

BASE DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El tratamiento y gestion de los datos personales se llevara a cabo segtn lo dispuesto en
la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de caracter Personal.

El personal que por las funciones a desarrollar participe en el mismo tendré el deber de
secreto respecto a la informacion y difusion de los datos a los que se tenga acceso por la
gestién del procedimiento.
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BASE DECIMOCUARTA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la Comision Valoradora, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I
PLAZA OBJETO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION

PERSONAL LABORAL

I.-Arquitecto/a Técnico

-n% de vacantes: 1

-Grupo / Subgrupo: A2

-Categoria: Arquitecto/a Técnico

-Titulacién: Titulo de grado de arquitectura técnica, o diplomatura en
arquitectura técnica.

-Requisitos especificos: no tiene.

-Tasa para participar en el proceso: 130€

-Sistema selectivo: concurso.
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