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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Real

2026/04928 Anuncio del Ayuntamiento de Real sobre la aprobacion de las bases de
la convocatoria, mediante sistema de concurso-oposicion, para cubrir
la plaza de auxiliar de biblioteca.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0580 de fecha
24/04/2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar
de Biblioteca para este Ayuntamiento de Real, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicardan en la sede electronica del este Ayuntamiento
http://real.sedelectronica.es (y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante
ALCALDE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Real, 24 de abril de 2026.—El alcalde, Gerardo Lopez Mateu.


http://real.sedelectronica.es
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Expediente n.2: 340/2026

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUPO C SUBGRUPO C2 ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL , PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPELO
PUBLICO 2026 A TRAVES DEL SISTEMA CONCURSO - OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de
funcionario/a de carrera de Auxiliar de Biblioteca, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Real, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio 2026 y aprobada por Resoluciéon de alcaldia nimero
298/2026 de fecha 23/02/2026 y publicada en el D.0.G.V num.10323 de fecha
16/06/2026.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes bases
Asimismo, sera de aplicacién la siguiente normativa:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
- El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril.
- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
los Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de la Administracién Local.

Supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
- Ley 8/2010 de 23 de junio , de Régimen Local dela Comunidad Valenciana LRLCV.
- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Ajuntament de Real
C/ La Pau, 2, Real. 46194 (Valencia). Tfno. 962555006. Fax: 962555503
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TERCERA. Principio de igualdad de trato.

En la presente convocatoria se dard cumplimento al principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Real.

CUARTA. Principio de transparencia - Descripcion de las plazas. Funciones

La plaza objeto de la presente convocatoria son de naturaleza funcionarial
y se encuentran encuadradas dentro de la Escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, perteneciente al
Grupo profesional C, subgrupo C2, con la denominacién de auxiliar de biblioteca. La
distribucién horaria se realizard entre el turno de mafiana y turno de tarde y de lunes

a sabado.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sébado
11:00 hasta|11:00 hasta|11:00 hasta|11:00 hasta|11:00 hasta|09:00 hasta
13:00 13:00 13:00 13:00 13:00 14:00 horas

16:00 horas|16:00 horas|16:00 horas|16:00 horas|16:00 horas
hasta 20:00 |hasta 20:00 |hasta 20:00 |hasta 20:00 |hasta 20:00

FUNCIONES Y TAREAS:
- Atencién al publico:
¢ Informacién y orientacién a los usuarios
e Atencién en mostrador (presencial, telefénica y a veces online)
e Gestidon de carnés de usuario
e Préstamo, devolucién y renovacién de materiales

e Reserva y control de documentos

-Gestién y orden de fondos:
e Colocacién y ordenacién de libros y otros materiales en estanterias
¢ Control del estado fisico de los fondos

Ajuntament de Real
C/ La Pau, 2, Real. 46194 (Valencia). Tfno. 962555006. Fax: 962555503
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e Apoyo en tareas basicas de catalogacién y clasificacién
¢ Sellado, tejuelado y preparacién del materia bibliografico
¢ Inventario y recuento de fondos.

- Apoyo en tareas administrativas y técnicas:
e Manejo de programas de gestién bibliotecaria
e Registro de datos y actualizacién de bases de datos
e Archivo y tratamiento de documentacioén

-Actividades culturales y de animacién a la lectura:
e Colaboraciéon en actividades culturales (cuentacuentos, clubes de lectura,
talleres)
e Preparacién de salas y materiales para actividades
e Atencidn a visitas escolares o grupos

- Organizacién de espacios:
e Mantenimiento bdsico del orden en salas de lectura
¢ Control de uso de equipos informaticos y audiovisuales
¢ Vigilancia del cumplimiento de normas de la biblioteca

-Normativa y funcionamiento:
e Aplicacién del reglamento de la biblioteca
e Control de sanciones por retrasos o uso indebido del materiales

e Atencién a reclamaciones sencillas

QUINTA. Principio de publicidad - Publicacion de la convocatoria y
seguimiento del proceso selectivo.

Las presentes bases serdn objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia. También se hardn publicas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y a través de la pdagina web municipal www.ajuntamentdereal.es,
insertdndose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento
de seleccién serdn objeto de publicacién en la pagina web de este Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios , bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

Ajuntament de Real
C/ La Pau, 2, Real. 46194 (Valencia). Tfno. 962555006. Fax: 962555503
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SEXTA. Requisitos de las personas candidatas

Quienes aspiren a ingresar en la plaza objeto de la presente convocatoria, deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacién, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con cardcter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacién de
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacién de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional Basica o equivalente. La equivalencia deberd ser
aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la

Administracién competente en casa caso

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostituciéon y explotacién sexual y corrupcién
de menores, asi como por trata de seres humanos.

Tal circunstancia se acreditard mediante la certificacién negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Ajuntament de Real
C/ La Pau, 2, Real. 46194 (Valencia). Tfno. 962555006. Fax: 962555503
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SEPTIMA. Solicitudes. Forma y procedimiento de presentacién.

Los/as interesados/as deberdn presentar la correspondiente instancia en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento o a través de cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes, junto con la documentacién requerida, presentadas a las
oficinas de correos deben cumplir con el procedimiento establecido en el articulo
205.3 del Reglamento de los Servicios de Correos. La documentacién se tiene que
presentar en sobre abierto para que se estampe el sello en la parte superior
izquierda de la solicitud, donde debe figurar con claridad el nombre de la oficina y la
fecha.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, es suficiente la firma de la solicitud y declaracién jurada de la persona
interesada sobre la autenticidad de los documentos presentados y de los datos que
figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador pueda requerir que se acredite la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados que hayan sido objeto de valoracién.

El plazo de presentacién de solicitudes y del pago de la Tasa por Acceso al
Empleo Publico es de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién del extracto de las bases en el Boletin Oficial del Estado.

En la instancia, las personas solicitantes manifestardn que relnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias y que se comprometen a prestar el
preceptivo juramento o promesa.

Los derechos de examen para tomar parte en el proceso serdn de 24 € de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
actividad

El pago de los derechos de examen se hard efectivo mediante pago o
transferencia bancaria al nimero de cuenta que esta Corporacién tiene en la entidad
bancaria Santander, cuenta ES86 0030 3214 5003 7510 027 en el que se indicaré al
puesto que se opta.

Junto a la instancia, serd imprescindible aportar:

Ajuntament de Real
C/ La Pau, 2, Real. 46194 (Valencia). Tfno. 962555006. Fax: 962555503
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e Justificante de haber ingresado los derechos de examen junto con el DNI
identificativo y la titulacién exigida.

OCTAVO.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes se dictard Decreto
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Se
publicard un extracto de las listas de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y las listas integras se publicardn en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web, y se establecerd un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir del
siguiente de la publicacién del extracto en el BOP, para la subsanacién de defectos

por los aspirantes excluidos.

Serdn subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
como son los datos personales del interesado, lugar sefalado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud
del sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:

¢ No hacer constar que se reldnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente. La falta de pago de los derechos de examen o el pago
parcial de los mismos.

Transcurrido el plazo para la subsanacién, se dictard Resolucién definitiva, que se
hard publica en los términos sefialados en anteriormente, procediendo los recursos
legalmente establecidos. En dicho Decreto se indicard la fecha, lugar y hora de
realizacién de la prueba de la fase de oposicién.

NOVENO. Sistema de seleccion.

La seleccién de los aspirantes se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-
oposicién por turno libre y constara de dos fases:

Ajuntament de Real
C/ La Pau, 2, Real. 46194 (Valencia). Tfno. 962555006. Fax: 962555503
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Primera fase: oposicion.

La fase de oposicidon constara de dos ejercicios:

Primer ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. El aspirante deberd contestar
por escrito un cuestionario con un maximo de treinta preguntas y con tres respuestas
alternativas sobre el contenido del temario general que se adjunta como ANEXO I. La
duracién maxima de esta prueba serd de 60 minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorard en 1 punto y cada pregunta
errénea restara 0,33 puntos. Las preguntas no contestadas no puntuaran.

La valoracion maxima de esta prueba es de 30 puntos, para superarla serd necesario
obtener una nota minima de 15 puntos.

Segundo ejercicio: de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en resolver uno
varios supuestos tedrico-practicos vinculados con las funciones propias de la plaza a

proveer. La duracién maxima de esta prueba sera de 60 minutos.

La valoracién mdxima de esta prueba es de 40 puntos, para superarla serd necesario
obtener una nota minima de 20 puntos.

Total fase de oposicién: 70 puntos.

Segunda Fase: concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan
superado los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicién.

Los méritos alegados por los participantes deberdn haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

La puntuacién maxima de esta fase serd de 30 puntos. La valoraciéon de los méritos

Ajuntament de Real
C/ La Pau, 2, Real. 46194 (Valencia). Tfno. 962555006. Fax: 962555503
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alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de concurso se
ajustard al siguiente baremo:

FASE CONCURSO:

a) Formaciodn, hasta un maximo de 6 puntos:

Cursos de formacién y perfeccionamiento e De 10 a 20 horas: 1 punto.
relacionados con el temario e e De 21 a 50 horas: 2 puntos.
impartidos u homologados por el e De 51 a 80 horas: 3 puntos.
Instituto Valenciano de Administracién e De 81 a 150 horas: 4 puntos.
Pudblica, el |Instituto Nacional de e De 151 a 250 horas: 5 puntos.
Administracién  Publica, el Servicio e Mas de 250 horas: 6 puntos.

Valenciano de Empleo y Formacioén, el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Los cursos que no se acredite el nimero
de horas no se valoraran. En todos los
casos sélo se valorard por_una sola vez
los cursos relativos a una misma materia
aunque se repita su participacién. No se
valorardn las  acciones  formativas
derivadas de procesos selectivos ni los
diplomas relativos a congresos, jornadas,
seminarios, simpaosios y similares

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la
mas alta alcanzada.

b) Titulacion superior a la exigida en al convocatoria , hasta un

maximo de 4 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido e Graduado universitario 4

en la convocatoria no relacionada puntos

con el puesto de trabajo ( solo se e Titulo de Bachiller 3 puntos

puntuard uno) e Titulo de Grado Superior 3
puntos

e Titulo de Grado Medio 2 puntos

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta

Ajuntament de Real
C/ La Pau, 2, Real. 46194 (Valencia). Tfno. 962555006. Fax: 962555503
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alcanzada.

c) Experiencia hasta un maximo de 20 puntos:
Por haber prestado servicios como como 1 puntos por MES .
auxiliar de biblioteca como funcionario/ a de
carrera o como funcionario/a interina
perteneciente al grupo de titulacién C2
Por haber prestado servicios en la | 0,5 puntos por MES .
Administracién Pudblica, como funcionario/ a de
carrera o como funcionario/a interina/o
perteneciente al grupo de titulacion ( C1, B, Aly
A2 ) como personal técnico bibliotecario de nivel
Superior o Facultativo, como personal de nivel
medio o Ayudante de biblioteca o como personal
Técnico auxiliar de bibliotecas y que conste asi de

forma expresa en al certificacién

Deberd acreditarse mediante certificacion expedida por el secretario/a del
ayuntamiento . El tiempo de servicio computable se efectuard por cada periodo de
un mes efectivo completo, no computéndose las fracciones.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segln el orden establecido. De
persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el
proceso selectivo.

En todo caso, los empates se dirimirdn en favor de las personas con diversidad
funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se elegird a quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

DECIMO. - Calificacion definitiva.
La calificacién final de los aspirantes que hayan superado las pruebas de

la fase de oposicién se obtendrd de sumar las calificaciones obtenidas en la fase de
concurso y la fase de oposicién (70% fase de oposicién, 30% fase de concurso).

Ajuntament de Real
C/ La Pau, 2, Real. 46194 (Valencia). Tfno. 962555006. Fax: 962555503
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En caso de empate en la puntuacién final se valorara en primer lugar la
puntuacién obtenida en la fase oposicién. Si se mantiene el empate se establecerd el
orden de la bolsa por sorteo legalmente establecido.

ONCEAVO. - Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccién valorard los méritos aportados por las personas
participantes. Concluido el proceso de valoracién se levantard en primer lugar acta
provisional que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web, y se abrird un periodo de alegaciones por 3 dias habiles, para que los
interesados aleguen lo que consideren oportuno en relacién con la valoracién
efectuada. Resueltas las alegaciones que se pudiesen formular, se publicara el acta
con la valoracién definitiva de los méritos con el orden de puntuacién de los
aspirantes en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Al Tribunal calificador le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente, teniendo
ademds competencia y plena autoridad para resolver cuantas Incidencias se
presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

DOCEAVO . Constitucion de bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, y una vez formalizado el nombramiento de
funcionario/a , se procederd a la publicacién en el tablén de anuncios de la sede
electrénica el listado de personas que formaran parte de la bolsa de trabajo para la
cobertura de necesidades de cardcter temporal que precise el Ayuntamiento de Real.

Formardn parte de la bolsa de trabajo todas las personas que hayan
superado el primer ejercicio del proceso selectivo. Si bien, serdn ordenadas de mayor
a menor puntuacién y se otorgard mayor derecho a quienes hayan superado todas
las pruebas . Se ordenaren de conformidad con las puntuaciones

En el supuesto de empates se atenderd al mayor nimero de pruebas
superadad .

Si persiste el empate se procederd a la realizcion de un sorteo publico Con
respecto al funcionamiento, una vez realizado el intento de localizacién por medio de

Ajuntament de Real
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la comunicacién telefénica o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada. Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este
nimero en el servicio correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe
escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo mdximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el
nombramiento ofertado por el Ayuntamiento, pasardn a formar parte de la bolsa
ocupando el mismo puesto .

TRECEAVO . - Proteccion de datos.

El proceso selectivo estara regido por el principio de publicidad por lo que
la participacién en el mismo supondra por partes de las personas aspirantes, la
autorizacién para el tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en
la solicitud, para las publicaciones en los boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusién de las relaciones de personas aspirantes
admitidas y excluidas, provisionales o definitivas, resultados parciales y definitivos

del proceso.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento y publicacién de
sus datos para las finalidades mencionadas.

Las solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar,
en su caso, la rectificacién, oposicién o cancelacién, en los términos establecidos por
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales, dirigiendo una comunicacién escrita a la persona
responsable del tratamiento en el Ayuntamiento con los siguientes datos: nombre y
apellidos, domicilio a efecto de notificaciones, peticién en que se concreta la
solicitud, fecha y firma de la persona interesada.
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TRECEAVO. - Recursos.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el érgano que aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién y ello en
virtud de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

CATORCEAVO - Nombramiento.

La Alcaldia procederd al nombramiento, como funcionario/a de carrera C2 y a la
correspondiente toma de posesién al aspirante con mayor puntuaciéon obtenida. El
resto de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién constituirdn una bolsa
de empleo para posibles sustituciones temporales de empleo.

QUINCENO - Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en
todo lo no previsto en estas Bases.

ANEXO 1.
Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas, estructura
y reforma. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las
libertades publicas: regulacién, proteccién y restricciones. Organizacién territorial
del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y competencias.

2. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo Preliminar, Titulo 1, Titulo Il y Titulo V. Ley orgdnica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Ley
7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la
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mujer en el &mbito de la Comunitat Valenciana. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacién. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI. | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Real

3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. El municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. La organizacién municipal. El personal al servicio de las entidades
locales.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones Generales; Titulo I, de los
interesados en el procedimiento; Titulo I, de la actividad de las Administraciones
Publicas; Titulo lll, de los actos administrativos; Titulo 1V, de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun; Titulo V, de la revisién de los actos en via

administrativa.

5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo
Preliminar, Capitulo I, Disposiciones generales; Capitulo Il, de los 6rganos de las
Administraciones Publicas; Capitulo V, funcionamiento electrénico del sector publico.

6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de
las Administraciones Plblicas. Derechos y deberes. Derecho a la carrera profesional y
a la promocién interna.

7. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién PUblica Valenciana:
Titulo I. Objetivos, principios y d&mbito de aplicaciéon de la Ley. Titulo Ill. Personal al
servicio de las administraciones publicas. Titulo IV, Capitulo Il. Ordenacién de los
puestos de trabajo. Titulo V. Nacimiento y extincién de la relacién de servicios. Titulo
VI. Derechos, deberes e incompatibilidades de las personas empleadas publicas
(excepto el Capitulo Il y la seccién segunda del Capitulo IV). Titulo IX. Situaciones

administrativas.
Parte especifica.

8. Legislacién estatal y valenciana referida a lectura, libro y bibliotecas. Legislacién
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estatal valenciana en materia de archivos y bibliotecas. Cooperacién bibliotecaria.
Normativa estatal y valenciana sobre patrimonio bibliografico y documental.
Organizaciones nacionales e internacionales en el &mbito de las bibliotecas publicas:
UNESCO, FESABID, Eblida, IFLA, FID, IBBY, CCB.

9. Normativa estatal y valenciana en materia de transparencia. El derecho de los
fudadanos a la informacién publica. Propiedad intelectual y derechos de autor.
Reproduccién y préstamo de obras en bibliotecas. Acceso abierto.

10. Sistema bibliotecario espafiol. El Sistema bibliotecario valenciano. Red de
Bibliotecas Publicas de la Comunitat Valenciana: Red de Lectura Publica Valenciana.
Red de Bibliotecas Especializadas y Centros de documentacién. Tipos de bibliotecas:
funciones y servicios. Bibliotecas nacionales y regionales, publicas, escolares,
universitarias, especializadas y hemerotecas.

11 El Sistema Espafiol de Archivos. Sistema Archivistico Valenciano. Los archivos y
subsistemas de archivos que forman parte del Sistema Archivistico Valenciano. La
gestion documental, la organizaciéon y el funcionamiento de los archivos de la
Generalitat. El sistema de informacién y gestién integral de los archivos del Sistema
Archivistico Valenciano SAVEX (Sistema Arxivistic Valencia en Xarxa). El OPAC del
SAVEX. El portal de Archivos Espafoles (PARES) y el Portal Europeo de Archivos
(APEX).

12. Normas vy directrices sobre planificacién y construccién de archivos y bibliotecas:
arquitectura, equipamiento y gestién de los espacios. Medidas medioambientales, de
seguridad y prevencién. Principios de actuacién en caso de emergencia o desastre en
archivos y bibliotecas.

13. Definicién, funciones y objetivos de la Biblioteca Publica segin la UNESCO vy la
IFLA. Desarrollo de colecciones: seleccién, adquisicién, evaluacién y expurgo.
Preservacién, conservacién y restauracién. Depédsito legal. Depédsito legal de
publicaciones en linea. Mantenimiento fisico de la coleccién.

14. La gestién de la coleccién: seleccién y adquisicién, sellado, registro, ordenacién
de fondos, el tejuelado, la revisién y el expurgo, conservacién de la coleccién.

15. Sistemas integrados de Gestion Bibliotecaria: principales médulos y
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caracteristicas. Absysnet. El OPAC. Herramientas de descubrimiento. Plataformas de
Servicios Bibliotecarios.

16. Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. Alfabetizacién informacional.
Actividades culturales en bibliotecas. Animacién a la lectura. Informacion
bibliogréfica. La seccién de referencia. Orientacién al lector. Préstamo individual,
colectivo e interbibliotecario. Servicios de extensién bibliotecaria y cultural.

17. Normalizacién en la identificacién bibliogréfica: ISBN, ISSN, ISMN, NIPO y otros
nlimeros internacionales. Identificadores persistentes: DOI, URI, Handle.

18. Catalogacién: principios y reglas. FRBR. ISBD, Reglas de catalogacién espafiolas,
RDA. Control de autoridades. FRAD. FRSAD. Principales catdlogos de autoridades en
linea. Sistemas de clasificaciéon bibliotecarios, CDU, Formato MARC21 de registros
bibliograficos, de autoridad y de fondos. Catdlogos de acceso publico en linea.
Herramientas de descubrimiento. Catalogos colectivos.

19. Digitalizacién y preservacién digital. Procedimientos y estdndares. Modelos de
metadatos. Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de informacién:
Z39.50, SRU/SRW, OpenURL, OAI-PMH. Metabuscadores y gestores de enlaces.
Recolectores OAI-PMH.

20. Concepto, definicién y objetivo de la Archivistica. Concepto de informacién
archivistica. Los principios de la archivistica. Principales ciencias y técnicas auxiliares
de la archivistica. Concepto y definicién de archivo. Funciones, etapas y tipos.
Concepto y definicién de documento. Definicién, caracteres, tipologia y valores del
documento. El documento electrénico: concepto, caracteristicas y tratamiento
archivistico.

21. Organizacién y tratamiento de los fondos del archivo. Identificacién de series y
funciones. La clasificacién de los fondos documentales. La ordenaciéon de
documentos: tipos y operaciones relacionadas. Las transferencias de documentacion
y procesos de archivo. Concepto, definicién y principios generales de la valoracién y
la seleccién de documentos. La valoracién y seleccién documental en la Generalitat.
La Junta Calificadora de Documentos Administrativos.

22. La descripcion de fondos documentales: tipologias y caracteristicas de los
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diferentes instrumentos de descripcién. Las normas nacionales (CNEDA) e
internacionales de descripcién archivistica: ISAD (G). La norma internacional ISAAR
(CPF). Las normas ISDF e ISDIAH. Normas de descripcién codificada EAD (Encoded
Archival Description), EAC-CPF (Encoded Archival Context for Corporate Bodies,
Persons and Families) y EAG (Encoded Archival Guide).

ANEXO Il : SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

Fisica
I
Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas
en el procedimiento administrativo, mediante la comprobaciéon de su
nombre y apellidos o denominacién o razén social, seglin corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las
Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al
articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse Ila
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de notificaciones

Medio de Notificacion

Ajuntament de Real
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Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccion
Coédigo Postal ' Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin de la Provincia y Boletin Oficial del
Estado n.° , de fecha , para la seleccién de auxiliar de biblioteca,
conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero

, de fecha , asi como en la sede electrénica municipal.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente de aplicacién, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de
cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del
cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacién de
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.
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Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacién de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional Basica o equivalente. La equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la
Administracién competente en casa caso

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostituciéon y explotaciéon sexual y corrupcién

de menores, asi como por trata de seres humanos.

Tal circunstancia se acreditard mediante la certificacién negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

Junto con la solitud deberéa presentar resgurado del ingreso bancaio
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55
y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para

el proceso de seleccién de personal referenciado.

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Valencia a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
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