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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestion de Recursos Humanos y Organizacion

2026/04893 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria de la oposicion libre para la seleccidon de
una plaza de técnico/a auxiliar de comunicacion audiovisual, incluida
en la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024.
Convocatoria 30/24.

ANUNCIO

Por Decreto numero 4876, de fecha 23 de abril de 2026, la Presidencia de
esta Corporacién ha dispuesto convocar oposicidn turno libre para la seleccion de 1
plaza de Técnico/a Auxiliar de Comunicacion Audiovisual de conformidad con las
siguientes bases,

VER ANEXO

Valencia, 23 de abril de 2026.—El presidente, Vicente José Mompd Aledo.
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Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario de carrera, por
el procedimiento de oposicion libre de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Comunicaciéon
Audiovisual vacante en la plantilla de esta corporacién provincial correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico para 2024 (BOP num. 183 del 20-09-2024), encuadrada en la escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, clase de Cometidos Especiales, rama
Protocolo y Comunicaciones, encuadrada en el subgrupo C1 y dotada con las retribuciones
legalmente establecidas y correspondientes a su subgrupo de clasificaciéon segin lo establecido
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Funcion Publica Valenciana, la distribucién porcentual de los sexos en los subgrupos objeto
de la presente convocatoria, en la fecha de publicacion de la correspondiente oferta, es
conforme al detalle que a continuacién se relaciona:

CcODIGO SUBGRUPO DENOMINACION HOMBRES % MUJERES %
PLAZA
2635 1 Técnico/a Auxiliar de 00,00 00,00

Comunicacién Audiovisual

Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetard, en todo lo que no prevén expresamente las
presentes bases al:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP.
- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de la
Administracion Local.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.
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- Circular 1/2017 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

Base tercera. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

a)

b)

9

d)

e)

Tener la nacionalidad espafiola o nacional de otro Estado, siempre que se cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 abril, de la Funcion
Publica Valenciana.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpoo escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Titulo Técnico en Video Disc-jockey y Sonido o tener una titulacién
equivalente obtenida en el extranjero, debiendo, en este caso, estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Cuando se aporten titulaciones equivalentes, éstas deberan ser aportadas por el
personal aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion
Educativa competente.

Estar en posesién del Certificat de nivell B1 de coneixements de Valencia. Quienes no
puedan acreditar el conocimiento de valenciano tras la superaciéon de las pruebas
selectivas, debera de realizar el curso especifico que se convoque y, en caso de no
superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.
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Base cuarta. Igualdad de condiciones

El érgano técnico de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacién, las adaptaciones posibles de tiempo, medios y
otros ajustes razonables necesarios, para la realizacion de las pruebas selectivas, siempre que
éstas se reflejen de forma especifica en la solicitud de participacién. Para ello, las personas
aspirantes deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes causantes del grado de discapacidad reconocido o mediante alguno
de los medios admitidos en Derecho.

La adaptacion de medios, tiempos y otros ajustes razonables se otorgara Unicamente en
aquellos casos en los que la discapacidad guarde relacion con la prueba a realizar. Corresponde
a los érganos técnicos de seleccién resolver sobre la procedencia 'y concrecién de la adaptacién,
segun las circunstancias especificas de cada prueba.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social, tendran la consideracién de personas con
discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento. En todo caso, se consideraran afectados por una minusvalia en grado igual o
superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensidn de incapacidad permanente en el grado de total.

Se aplicara en el presente apartado y en lo no concretado la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la
realizacidon de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Base quinta. Solicitudes y admisién de aspirantes

1. Forma de presentacién: en las solicitudes para tomar parte en el presente proceso selectivo,
que deberdan estar debidamente cumplimentadas, las personas interesadas manifestaran, bajo
su responsabilidad que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
base tercera y, en su caso base cuarta, referidas a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacién correspondiente
que asi lo acredita, cuando le sea requerida y que la pondra a disposicién de la Diputacion de
Valencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

La solicitud para tomar parte en el presente proceso deber3 realizarse preferentemente por
medios electrénicos mediante la correcta cumplimentacién del modelo especifico de solicitud
de participacién en pruebas selectivas de la Diputacion de Valencia, disponible en la sede
electrénica de la Diputacién de Valéncia: https// www. sede.dival.es/
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Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electrénica de la web www.dival.es,
el enlace «Catalogo de tramites» y dentro del grupo “empleo publico” la “Solicitud de admision
a pruebas selectivas”. Una vez seleccionada la convocatoria y cumplimentados los datos
solicitados, la persona interesada debera pulsar sobre el botén “generar impreso”. El proceso
de inscripcion finalizara correctamente si se muestra el registro de la inscripcién.

La presentacién electrénica de la solicitud permite la cumplimentacién e inscripcién en linea y
anexar en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi como registrar
electronicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la cumplimentacion sustitutoria en papel
en los términos establecidos en esta base, en cuyo caso la persona interesada debera acreditar
documentalmente la incidencia técnica producida.

Sila persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la solicitud en papel.
En este caso, una vez cumplimentada electréonicamente la solicitud en el modelo oficial del
enlace indicado, debera ser impresa, firmada y presentada en formato papel por la persona
interesada en el plazo fijado al efecto y en los lugares que se indican seguidamente. Las
solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos
previstos, no conferiran derecho alguno para la persona aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General de la Diputacion
de Valéncia (Palacio de la Batlia, calle Serranos, nim. 2, Valéncia) o en los lugares que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, (LPACAP). En el caso de que se optara por presentar la solicitud
en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada
por el personal funcionario antes de ser certificada.

2. Plazo de presentacién, lista provisional y definitiva. Normativa de aplicacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentaciéon de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No seran admitidas solicitudes que se presenten con anterioridad y
posterioridad al plazo legalmente establecido.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y podran consultarse
en la pagina web de Recursos Humanos y Organizacion de la Corporacién:
https://www.dival.es/es/servicios/empleo-publico “Oferta de Empleo Publico” y dentro de este
apartado en “Convocatorias en ejecucién”.


https://www.dival.es/es/servicios/empleo-publico
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Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de las personas interesadas.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se efectuara conforme a lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
web, con indicacién de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a las personas aspirantes que hayan sido
excluidas, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo
acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi mismo, en la forma
indicada.

En caso de no presentarse alegaciones, pasado el plazo se entendera que la lista provisional
pasara directamente a definitiva, sin necesidad de nueva aprobacién. En esa misma publicacién
se indicara la fecha, hora y lugar de comienzo de primer ejercicio que tendra lugar en un plazo
no inferior a diez dias habiles.

Contra la Resolucién de aprobacién de la lista definitiva, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposiciéon previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base sexta. Organo técnico de seleccién.

La composicién del 6rgano técnico de seleccién debera ajustarse, en todo caso, a los principios
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Ademas, la composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y tenderdn en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Quienes integren el 6rgano técnico de seleccién serdn nombrados mediante decreto de la
presidencia de la Corporacién. Se compondra por cinco miembros titulares con sus respectivos
suplentes, de los cuales uno ejercera la presidencia y otro la secretaria del érgano, atendiendo
a criterios de paridad. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia con una antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Quienes integren el 6rgano técnico de seleccién deberan ostentar el vinculo de personal
funcionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
estar compuesto ademas por personal laboral fijo. Al mismo tiempo, habran de pertenecer al
grupo o, en su caso, subgrupo de clasificaciéon profesional al que corresponda una titulacién de
igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la
mitad de sus miembros deberad poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el 6rgano técnico de seleccién implicara
también la designacién de una persona suplente con los mismos requisitos y condiciones.

Corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas al 6rgano técnico de seleccion,
que estd vinculado en su actuacién a las presentes bases y no puede aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de personas aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas que hayan superado el ejercicio que contravenga
lo establecido en esta norma, se entendera por no efectuada.

El 6rgano técnico de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
quienes lo integren, titulares o suplentes indistintamente. Si una vez constituido el érgano
técnico de seleccion, quien ostente el nombramiento de la Presidencia tuviera que ausentarse
de la sesién, desempefiara sus funciones el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de personal técnico especialista, en calidad de asesores, para aquellas pruebas que lo
requieran, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6érgano técnico de seleccién con voz, pero sin
voto.

Quienes integren la composiciéon del érgano técnico de seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes podran cursar
solicitud de recusacion, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del érgano técnico de seleccién deberan ajustarse estrictamente a las presentes
bases de esta convocatoria. No obstante, el érgano técnico de seleccion esta facultado para
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resolver las dudas que surjan durante la realizaciéon del proceso selectivo, para adoptar
acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas
bases, y para resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir, garantizando el buen
funcionamiento del proceso, en todo aquello no previsto en estas bases siempre de forma
motivada.

Base séptima. Comienzo de la Oposicién

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara mediante publicacién en el
portal web de la Diputacion de Valencia.

El orden en que actuaran las personas aspirantes esta determinado por la letra del abecedario
que resulte del sorteo celebrado anualmente, el cual sera publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia. Tanto las personas con discapacidad como las de acceso general concurrirdn a las
pruebas selectivas de forma conjunta.

La oposicion estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio cada
uno de ellos para todo el personal aspirante.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacién del ejercicio en llamamiento
Unico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién
una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.
Se entiende por iniciada la prueba cuando se han repartido los examenes y se ha dado la orden
de su inicio.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccidn, se daran las instrucciones precisas al
personal opositor para la correcta realizacion de la prueba, adjuntandose al expediente del
proceso selectivo. La correcta cumplimentacién de los formularios de respuesta, siguiendo las
instrucciones impartidas, sera objeto de valoracién, en el sentido que no contestar
correctamente o impedir la correcciéon de los mismos serd motivo de no proceder a la
correccidn de la prueba y quedaran decaidos del derecho a seguir en el proceso selectivo.

La correccién y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma
andénima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones

otorgadas y el anonimato de los/las aspirantes.

La referencia a los temarios y contenido de las pruebas, se entenderan las vigentes en el
momento de la celebracion de los ejercicios.

Reglas generales para la realizacién de las pruebas

Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones del OTS o del personal
colaborador durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de éstas.
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Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas, por parte de una persona
aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar el ejercicio con
caracter condicional, hasta que resuelva el OTS sobre el incidente.

Antes del inicio de cada prueba, cuando se estime oportuno durante su desarrollo, en la
recogida tras su finalizaciéon y siempre que lo considere conveniente el personal colaborador o
el OTS, se comprobara la identidad de las personas aspirantes mediante la exhibicion
exclusivamente del original del DNI, del NIE acompafiado del documento nacional de identidad
del pais de origen con foto, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en Espafia.

En todas las pruebas, el OTS adoptara las medidas que sean necesarias para garantizar el
anonimato en la valoracién de éstas, y seran anulados todos los ejercicios que contengan
alguna marca que pudiera identificar su autoria.

Base octava. Desarrollo de la Oposicién

La fase de oposicién estara compuesta por dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio
cada uno de ellos para todas las personas aspirantes.

Primer Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario de 75 + 10 preguntas de reserva tipo
test en un tiempo de 90 minutos referidas a la totalidad del temario que figuran en las
presentes bases.

Las preguntas de reserva sélo se tendran en cuenta en caso de anulacién de alguna de las
primeras 75y por el orden en que aparecen.

Las preguntas que conformen los cuestionarios se elegiran por sorteo de entre las aportadas
por todos los miembros del 6rgano técnico de seleccién. El nUmero total de preguntas a sortear
serd de un veinte por ciento superior al establecido para el cuestionario.

Las preguntas tendrdn tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Las
respuestas erréneas se valoraran negativamente con una penalizacién equivalente a un tercio
del valor de cada contestacion correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan.

En el caso de que se marque mas de una opcién de respuesta en una misma pregunta no se
puntuara la misma.

Esta parte tendra una puntuacién maxima de 30 puntos. Para superarla se debera obtener una
puntuacion igual o superior a la mitad de la mejor calificaciéon obtenida de entre todos los
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resultados. No obstante, se establece una puntuacién minima de 10 puntos en el caso de que
la mitad de la mejor calificacion resultara inferior a los 10 puntos.

Obtenidos los resultados y sobre los aspirantes que superen la prueba, se aplicara una nota de
corte para pasar al segundo ejercicio del proceso, con las 5 mejores calificaciones. En caso de
empate en la calificacion del corte y aunque sobrepase el nimero establecido de 5 aspirantes,
éste se incrementara con igual nimero de calificaciones empatadas que marquen la nota del
corte.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacién de un trabajo practico simulado o a pequefia escala, relacionado
con las tareas propias de la categoria a la que opta la persona aspirante y las funciones del
puesto de trabajo, utilizando los materiales y elementos reales necesarios.

Para larealizacion de este ejercicio se entregaran a todas las personas aspirantes los materiales
y herramientas necesarios.

La duracién del ejercicio la determinara el OTS segln la prueba practica a realizar que la
comunicara al personal aspirante con la suficiente antelacion.

Criterios de valoracion:
El 6rgano técnico de seleccién tendra en cuenta, ademas de la correccién de lo solicitado, el
conocimiento y la familiaridad en el uso de los equipos electrénicos y otros materiales y

herramientas utilizados.

El ejercicio tendra una puntuacién maxima de 30 puntos y se debera de obtener un minimo de
15 puntos para superarlo.

SUMA DE LAS PUNTUACIONES DE LA FASE DE OPOSICION

Para superar la oposicién, se debera obtener en cada uno de los ejercicios el resultado minimo
que se establece para cada uno de ellos, y la calificacién final del personal aspirante vendra
determinada por la suma de la calificacién obtenida en cada uno de los dos ejercicios.

En caso de empate, primara la valoracién obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate,
se resolvera a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio. En caso de persistir el empate se
resolvera por sorteo.

Base novena. Presentacién de alegaciones y recursos

Finalizado cada ejercicio, se publicara el resultado provisional, otorgando cinco dias habiles para
presentar alegaciones. Resueltas las alegaciones o en caso de no presentarse, se publicara
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nueva relacién de calificaciones definitivas y se convocara la fecha, hora y lugar de la realizacién
del siguiente ejercicio.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada, sin
que ello implique la suspensién del procedimiento.

No se tendran en cuenta en la resolucién de los recursos, hechos, documentos o alegaciones
del recurrente, cuando habiendo podido aportarlos en el tramite de alegaciones no lo haya
hecho.

Base décima. Puntuacion final y relacién de personas aprobadas

El 6rgano técnico de seleccién expondra la relaciéon de personas aprobadas por orden de
puntuacion que se confeccionara con el personal aspirante que hayan superado ambas partes
del ejercicio, sumando para cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas. Dicha relacién dara
comienzo con el aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas alta y finalizara, en su
caso, cuando el numero de incluidos en la misma coincida con el nimero de plazas convocadas.

La relacién final de aprobados/as se publicara en la pagina web de la Diputacion de Valencia.

Dicha relacién sera elevada por el érgano técnico de seleccién a la Presidencia de la Diputacion
con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera a las plazas convocadas.

Base undécima. Presentacion de documentacién, nombramiento y toma de posesion

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion en los tablones de anuncios de
esta Diputacion, de la relacién de personas que hayan aprobado a que se refiere la base
anterior, las personas aprobadas que figuren en ella deberdn presentar los siguientes
documentos, todos ellos referidos al plazo de presentacién de solicitudes:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para nacionales de otros Estados al que hace
referencia la letra a) de la base tercera, acompafiado del DNI original para su cotejo 0 en su
defecto debidamente compulsada.

b) Fotocopia, acompafiada del original para su cotejo o en su defecto debidamente compulsada,
de cualquiera de las titulaciones exigidas en letra e) de la Base Tercera. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién
o convalidacién que corresponda.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

d) Informe médico, emitido por el Servicio de Medicina Laboral, de que se posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.

e) Acreditar los conocimientos de valenciano, bien mediante la presentacién del certificado
homologado por la Generalitat Valenciana (Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia),
bien mediante un certificado por la realizacion de un ejercicio especifico al efecto de
acreditacién, o comprometerse a asistir a los cursos de perfeccionamiento que establezca la
propia Diputacién de Valencia.

Quienes, dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran los requisitos
exigidos en la convocatoria, o de la documentacién correspondiente o del examen de ésta se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como consecuencia de dicha anulacién,
el 6rgano técnico de seleccion deberd proponer nueva relacién definitiva de personas
aspirantes aprobadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la Diputacion
procederd al nombramiento, como personal funcionario de carrera de las personas aprobadas
en las plazas objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de quince dias naturales
a partir de la publicacion del nombramiento, para proceder a la correspondiente toma de
posesion.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios/as de carrera estardn exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar certificaciéon de la Administracién de la que dependian para
acreditar su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que el 6rgano
técnico de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nUmero de personas aspirantes
que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias, la Presidencia de la Diputacién
requerird del 6rgano técnico de seleccién relacién complementaria de personas aspirantes
aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Base duodécima. Formacién de bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo, el érgano técnico de seleccién podra realizar propuesta de
formacién de bolsa de empleo temporal en aquellas plazas que no exista bolsa de empleo

12
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temporal o para aquellas plazas que la bolsa empleo temporal esté agotada, que se constituira
mediante Decreto de la Presidencia de la Diputacién, que establecera su periodo de vigenciay
ambito subjetivo, se podra determinar la utilizaciéon de la bolsa para para atender necesidades
de la Diputacién de Valencia y/o de aquellas entidades locales de la provincia que asi lo hayan
solicitado, en los términos previstos en el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas de
Empleo para proveer provisionalmente puestos de trabajo en la Diputacién de Valencia (BOP
num. 199, de 16 de octubre de 2020).

Base decimotercera. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria, como cuantos actos
administrativos deriven de esta y de las actuaciones del érgano técnico de seleccién, podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas, la Presidencia de la
Diputacién podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante la adopcién del
decreto motivado correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponerse
recurso de reposicién en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de su publicacién ante la
Presidencia de la Corporacidn, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la seccién de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia, en los términos de los articulos 14y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon contencioso-administrativa.

13
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TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales.
Las comunidades auténomas. La administracion local.

Tema 2.- Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de autonomia de la Comunidad
Valenciana. Competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 3.- La administracion local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. El
gobierno y la administracién municipal. Competencias municipales.

Tema 4.- La provincia en el régimen local. Las diputaciones. Competencias de las diputaciones.
Formulas asociativas de municipios para la prestacién de servicios.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. Iniciaciéon del procedimiento. Ordenacién e
Instruccion del procedimiento. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio y
Recursos administrativos.

Tema 6.- Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases de personal empleado
publico. Funcionariado de carrera. Funcionariado interino. Personal laboral. Personal eventual.
Derechosy Deberes. Cédigo de conducta. Principios éticos y principios de conducta. Obligaciones.
Responsabilidad por la gestidn de los servicios. Responsabilidad patrimonial.

Tema 7.- La igualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI en el ambito de la
administracién publica: marco normativo, medidas de proteccién y politicas activas. Derechos
reconocidos en la Ley 4/2023 y actuaciones administrativas para garantizar la igualdad real y
efectiva. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 8.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales:
principios de la proteccién de datos. Los derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento. La garantia de los derechos digitales. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016: Principios. Derechos del interesado. Informacion
y acceso a los datos personales. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno: Principios generales.

14
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MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I. FUNDAMENTOS DE IMAGEN Y CAMARA

Tema 9-. Fundamentos de la imagen, éptica basica y percepcién visual. Naturaleza de la
luz. Colorimetria. Optica geométrica. Lentes. Percepcién visual.

Tema 10-. El objetivo de camara y parametros de exposicion. Estructura de un objetivo.
Distancia focal, apertura de diafragma y profundidad de campo. ISO y sensibilidad.

Tema 11.- El objetivo de camara y parametros de exposicion. Velocidad de obturacion,
triangulo de exposicién. Aberraciones épticas, uso de filtros.

Tema 12.- Tipos de camaras profesionales y su funcionamiento basico. Tipos de camaras
de television y cine. Partes de la cdmara. Sensores de video.

Tema 13.- Tipos de camaras profesionales y su funcionamiento basico. Diagrama de
bloques de camara, cadenas de cdmara. Control de camara: iris, ganancia, gamma.

Tema 14.- El manejo de una cdmara en rodaje. Balance de blancos y negros. Enfoque,
profundidad de campo practica. Control de exposicion, correccion de flare, knee, pedestal.

Tema 15.- El manejo de una camara en rodaje. Trucos operativos. Errores frecuentes y cémo
evitarlos.

Tema 16.- Accesorios y soportes en captacion de imagen. Soportes. Filtros o&pticos.
Antorchas de cdmara y accesorios de luz portatil.

Tema 17.- Accesorios y soportes en captacién de imagen. Fundas de visor ocular,
protecciones y limpieza. Seguridad y ergonomia en uso de accesorios.

BLOQUE Il. SONIDO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL

Tema 18. Fundamentos del sonido y su percepcion. Acustica y sonido. Conceptos y
representacién del movimiento ondulatorio.

Tema 19. Fundamentos del sonido y su percepcion. Ondas, frecuencia, amplitud, decibelios,
curva de respuesta auditiva. El sonido expresado en forma eléctrica.

Tema 20. Micréfonos: tipos y aplicaciones. Tipos de micréfonos. Parametros técnicos. Usos
y clases especificos de micréfonos.
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Tema 21. Captacién y mezcla basica de sonido. Conexién de micréfonos. Mesa de mezclas:
tipos y uso. La toma de sonido directo.

Tema 22. Captacién y mezcla basica de sonido. Tratamiento del sonido en UHD y 4K
Principios basicos de flujos de trabajo IP y sincronizacién embebida.

Tema 23. Altavoces y monitorizacién. Altavoces y pantallas acusticas. Funcionamiento. Tipos.
Caracteristicas.

BLOQUE Ill. GRABACION Y EDICION
Tema 24. Soportes y formatos de grabacion de imagen y sonido. Breve historia de la
grabacion: evolucién de soportes fotoquimicos a magnéticos y digitales.

Tema 25. Soportes y formatos de grabacién de imagen y sonido. Soportes analdgicos.
Soportes digitales. Formatos de archivo. Concepto de compresién y cédecs.

Tema 26. Principios del montaje audiovisual. Qué es el montaje: definicién y objetivos
narrativos. Montaje lineal y no lineal. Técnicas basicas. Software de edicion.

Tema 27. Edicion y mezcla de audio. Ajuste de niveles y mezcla. Sincronizacién de pistas.
Automatizacion y keyframes de audio. Grabacion y reproduccién en el mezclador.

BLOQUE IV. REALIZACION Y LENGUAJE AUDIOVISUAL

Tema 28. Fases de una produccién audiovisual. Preproduccion. Planificacién. Rodaje.
Postproduccién. Roles técnicos.

Tema 29. Guion técnico y escaleta. Diferencia entre guion literario y técnico. Partes del guion
técnico. La escaleta. Adaptacion para reportajes. Software de apoyo.

Tema 30. Principios basicos de realizacion en directo. Control de realizacién. Mezcla de
camaras. Continuidad. Equipos auxiliares. Errores comunes en directo.

BLOQUE V. ILUMINACION Y ESCENOTECNIA

Tema 31. Luz en la imagen audiovisual. Naturaleza de la luz. Luz natural y luz artificial.
Temperatura de color y balance. Direccién e intensidad de la luz. Funcion expresiva de la luz.
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Tema 32. Instrumentos de iluminacion basicos. Tipos de proyectores. Accesorios. Triangulo
basico de iluminacion: key light, fill light y back light. Técnicas basicas para iluminar entrevistas
y platés. Mantenimiento y seguridad con equipos de iluminacion.

Tema 33. Escenografia y elementos escénicos. Estructuras basicas: Montaje de estructuras.
Elementos auxiliares: cableado, prolongadores, regletas. Normas de seguridad en montaje
escénico: prevencién de riesgos, ergonomia. Buenas practicas: revisiones, uso de EPI,
sefializacion.

BLOQUE VI. TECNOLOGIA Y SENAL

Tema 34. La seiial de video. Principios basicos de la sefial analdgica de video. Tipos de sefiales
analégicas de video. Digitalizacién de la sefial de video.

Tema 35. La sefial de video. Normas de muestreo, resolucién de imagen y frecuencia de
cuadro. Estandares SMPTE y EBU. Interfaces de video digital. Conectores y cableado de video.

Tema 36. Sistemas de television: TDT y plataformas digitales. Concepto de difusién de
sefial: terrestre, cable, satélite. Television Digital Terrestre (TDT). Plataformas OTT y streaming.
Soportes de distribucién fisica tradicionales (DVD, Blu-Ray) frente a la distribucién online.

Tema 37. Equipamiento basico de un estudio de televisién. Cadenas de camara, CCU
(Camera Control Unit). Mezcladores de video. Generadores de sincronia y patrones de test.
Intercomunicacion y sistemas de talkback. Servidores de video y sistemas de almacenamiento
compartido.

Tema 38. Prevencién de riesgos laborales en entornos audiovisuales. Uso seguro de
equipos. Cableado. Manipulacién de estructuras. Equipos de proteccién individual (EPI).
Normativa basica PRL y referencia a legislacién vigente en materia de seguridad en
espectaculos y entornos escénicos.

BLOQUE VII. OTROS CONTENIDOS TRANSVERSALES

Tema 39. Mantenimiento preventivo y conservacion de equipos audiovisuales. Limpiezay
revision periddica de camaras, épticas, micros y mesas. Manipulacién y transporte seguro.
Almacenaje de material. Identificacién de incidencias basicas.

Tema 40. Propiedad intelectual y derechos de imagen en la produccion audiovisual.
Principios basicos de propiedad intelectual. Cesién de derechos de imagen. Licencias de musica
y stock. Normativa aplicable a organismos publicos.
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